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Tertialuppfdoljning 1 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Fran tertial 1 2022 har Habo kommun beslutat att anvanda sig av en ny
rapport som har byggts upp i Hypergene. Rapporten innehaller

e Ekonomiskt utfall och prognos

e Personalnyckeltal

e Styrmodellens Kritiska kvalitetsfaktorer och
verksamhetsutvecklingsmal

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en rapport for det
ekonomiska utfallet till och med den 30 april 2022 samt en helarsprognos
for 2022. Helarsprognosen visar pa ett underskott om 2 047 tkr.

Det negativa resultatet kan framst harledas till sarskolan. Det totala
resultatet pa sarskolan pekar mot ett underskott pa 4 711 tkr.

Utover detta sa finns ett positivt resultat gallande att det kommer att bli
farre antal barn/elever an budgeterat vilket ger ett positivt resultat pa 3 090
tkr samt en del mindre avvikelser.

For investeringsbudgeten beraknas ett 6verskott pa 10 500 tkr som kommer
att utnyttjas forst 2023 till ny forskola och skola pa Karnekulla.

Asa Wadling
Skolchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Box 212
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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hir uppdelat pa drift och investering. Uppf6ljningen av
driften redovisas per verksamhet. Nir det giller investeringarna redovisas totalen £or forvaltningen/nimnden.
I kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar Avvikelse Budget -
Prognos

Fritidshem 26 040 7939 25490 550

Forskola 122 880 39593 120 780 2100

Gymnasieskola 73 299 20 165 72785 514

Kommunal kulturskola 6558 1910 6558 0

Nimnd, administration 28 314 8 304 28 314 0

Skola 210130 63 376 215 341 -5211

Vuxenutbildning 1126 88 1126 0

Total 468 346 141 375 470 394 -2 047

111 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda atgirder drift
Nimndens prognos for 2022 ligger pa ett underskott pa 2 036 tkr.

Sérskolan

Sirskolan beriknas ha ett underskott vid drets slut pa 4 711 tkr

Den storsta delen av underskottet pa grundsirskolan beror pa att vi kommer ha i snitt 4,5 fler
interkommunala elever dn budgeterat. Detta ger ett underskott pa 2 927 tkr.

Habo kommun 6ppnar sin egen sirskola frin hosten 2022. Man har har i ndgra érs tid erbjudit sirskoleelever
att botja som integrerade elever i Habo grundskola for att till hosten kunna starta upp den nya sirskolan. Den
kommer att startas med 10 elever till att bérja med.

Kostnaden for varen dd man har haft dessa elever pa olika skolor och inte kunnat nyttja nigra
samordningsvinster har varit hégre dn budgeterat. Detta tillsammans med kostnaden f6r Habos nya sirskola
berdknas kosta 2 000 tkr.

Som sirskoleelev har man ritt att vilja om man vill ga i sdrskolan eller vara inskriven som integrerad elev i
grundskolan.

Vi har till hésten 3 elever som kommer att fortsitta vara integrerade. vilket ger en 6kad kostnad pa ca 270 tkr.

Vi har inga elever som valt att sluta sirskolan 1 Jonk&ping och ga 6ver till Habos sirskola vilket gor att vi inte
kommer att kunna minska pa skolskjutskostnaderna utan snarare finns risk fér att den kommer att 6ka. I takt
med att elever i Jonkoping fasas ut kommer man kunna ta bort dtminstone en tur till Jénképing.



Interkommunala kép av grundsirskola fran Jénképing minskar succesivt men beridknas upphéra férst hésten
2029

Gymnasiesirskolan beriknas ha ett 6verskott vid arsskiftet pa grund av firre elever med 486 tkr
Barn/elevforindringar

Forindring pa grund av dndrat barn/elevantal ger ett 6verskott pa totalt 3 090 tkr.

Forskolan har 18 barn firre dn budgeterat.

Fritidshem har 19 barn firre 4n budgeterat.

Skolan har 8 elever fler dn budgeterat.

Gymnasieskolan har 7 elever firre 4n budgeterat.

Gymnasieskolan har en 6kad kostnad pé 426 tkr som beror pa 6kad snittkostnad/program

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar Avvikelse Budget -
Prognos
Barn- och 14108 123 3608 10 500

utbildningsndmnden

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda dtgirder investeringar



2 Personalnyckelta

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bed6éms viktiga att félja upp

regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden; sjukfranvaro, personalomsittning,

personalsammansittning och tidsanvindning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till

och med ménaden fére rapporteringsmanaden pga efterslipning i l16neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1

redovisas nyckeltal f6r perioden jan-mars).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack  Sjukfrv 15+ % ack

Jan - Mar 2022

Jan - Mar 2022

Alla aldrar 5.60% 2.92%
2.2 Personalomsattning
2021 2022
Externa avgangar -6 4
Omsittning externt (%o) 1.43% 0.93%
2.3 Personalsammansattning
2018 2019 2020 2021 2022
Antal 398 417 417 422 432
tillsvidareanstillda
manadsavlénade
Antal visstidsanstillda 77 62 99 67 85
miénadsavlonade
Antal visstidsanstillda 116 120 116 131 174
timavlonade
Antal arsarbetare Genomsn.
syss.grad, (%)
Tillsvidate 344.36 96.76%
Tidsbegrinsad 76.83 26.23%
2.4 Tidsanvandning
Timmar Jan - Belopp Jan -  Heltidsatbetare ~ Timmar Jan - Belopp Jan -  Heltidsarbetare
Mar 2022 Mar 2022 Jan - Mar 2022 Mar 2021 Mar 2021 Jan - Mar 2021
A ARBETAD 39992701 354.7 167 409.40 38 392 071 338.2

‘ 175 594.14

TID
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4 1174.93 189 231 2.4 1021.14 167 533 2.1
FYLLNADSTID

5 OVERTID 384.00 42901 0.8 230.04 21887 0.5

B FRANVARO 52 599.53 3116 203 106.3 48 017.10 2775 001 97.0

2.5 Analys/kommentarer personalnyckeltal

Vad giller sjukfranvaron ser vi att korttidsfranvaron dr nagot hégre i férskolan under denna period jamfort
med foregiende ar (8,01% vilket dr + 1,55 %.) Vad giller langtidsfranvaron dr férhéllandet det omvinda
(3,83% vilket dr - 2,13%.)

Inom grundskolan har bade korttidsfranvaro och langtidsfranvaro 6kat nagot jimfért med féregdende ar .
Under januari 2022 hade vi vir topp vad giller sjukskrivning av bide elever och personal p.g.a Covid-19

For att fa en tillf6rlitlig bild av personalomsittningen inom grundskolan bér mitning ske i perioden i slutet
av ett lisir och infor bérjan av ett nytt lisar. Det dr under denna tidsperiod flest lirare byter tjanst bide inom
kommunen och externt till och fran andra kommuner. Denna mitning

Personalomsittningen skiljer sig inte mycket mellan verksamheterna under perioden jan-mars , inte heller
jimfort med samma period dret innan.

2022:

Forskola 2,46 % = 3 personer
Fritidshem 0%

Grundskola 0,5 % = 1 person
2021:

Forskola 1,48 % = 2 personer
Fritidshem 2,37% = 1 person
Grundskola 1,57 % = 3 person
Personalsammansittning

Vi dr en inflyttningskommun ddr aldrarna 0-15 4r utgdr en hég andel av kommuninnevanarna. Samtliga vira
verksamheter vixer och vi behover utéka vér personalstyrka for att méta den vixande befolkningen. Infor
2021 genomférdes dock en effektivisering av BUs verksamheter och dé framforallt inom férskolan. En tydlig
konsekvens av detta dr att antalet visstidsanstillda sjonk fran ar 2020 till ar 2021. Januari och februari 2022
péaverkades starkt av covid-19 och f6r att kunna hiélla verksamheterna iging tvingades vi att anvinda oss av
timanstillda i hogre utstrickning 4n tidigare dr.

Tidsanvindning

Samtliga mitvirden ékar linjirt i forhallande till antal anstillda fran 4r 2021 till 2022. Okning av évertid har
frimst skett inom forskolan och beror pa svirigheten i att ticka behovet av vikarier utifrin under pandemin.
Befintlig personal har , i stérre utstrickning dn tidigare, jobbat 6vertid for att 16sa bemanningen pa férskolan
under perioder av hég personalsjukfrinvaro.
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3 Styrmodellens Kritiska kvalitetsfaktorer
och Verksamhetsutvecklingsmal

Hir rapporteras de tvd omraden i Habo kommuns styrmodell som benimns kvalitetsuppféljning och
verksamhetsutvecklingsmal.

3.1 Uppfdljning av verksamhetens kvalitet utifran grunduppdraget

For att sikerstilla en god kvalitet i verksamheten ska respektive nimnd identifiera kritiska kvalitetsfaktorer
for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs upp med hjilp av kvalitetsindikatorer och
respektive forvaltningschef ansvarar for att rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden.
Kritiska kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser och slutsatser gillande
avvikande kvalitet ska f6ljas av dtgidrder som behover vidtas for att tillse att kvalitet uppnas.

3.1.1 Milgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin medborgarnas perspektiv sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andel behériga elever till gymnasiet

Trygghet

Kommentar:

Till férskolans virdnadshavare finns inte den exakta frigan om trygghet, diremot om barnet trivs. Férskolans virdnadshavare svarar
ocksé pd frigan om de kdnner fortroende for personalen. Svaren visar pa hog trivsel och det tolkar vi ocksa som hog trygghet.
Eleverna svarar pa frigan om de trivs och ocksa om de kinner sig trygga i skolan.

Meritpoing

3.1.1.1  Analys och siutsats
Behorighet till gymnasiet

2017 2018 2019 2020 2021

85,6 80,7 88,4 90,7 88,3

I jaimforelse med 6vriga kommuner i linet och i jaimférelse med kommuner med liknande socioekonomi nar
vi ett hogt resultat. Vi ser dock skillnad mellan pojkar och flickors resultat . Detta dr ett prioriterat
utvecklingsomride under 2022.

Meritvirde ak 9 (17 dmnen)
2017 2018 2019 2020 2021

225,6 214,2 2253 236,6 229,3



Vad giller meritvirdet har vi de senaste tvd dren legat nist hégst i Jonkopings lin och tillhér de 25% av
kommunerna som har hégst meritvirde i Sverige. I jimférelse med kommuner med liknande socioekonomi
ligger vi dock ldgre. Det dr framf6rallt pojkars meritvirde som ér ldgre. Insatser pagar.

Trygghet

Forskola, april 2022: Pa enkitfragan om vardnadshavare upplever att barnet trivs pa férskolan siger 99% att
deras barn trivs (stimmer helt 78%, stimmer ganska bra 21%). Det ir fyra férildrar av 379 som har svarat
”ganska daligt”. Ingen har svarat ”inte alls”. Att 99% trivs fir sigas vara en mycket hog andel. Pa en skala
mellan 1-4 far frigan medelvirdet dr 3,77. Detta kan jimf6ras med tidigare ar da svaret varit 3,74 (2021), 3,78
(2020) och 3,81 (2019). Vi kan dra slutsatsen att barn i mycket hog grad trivs i vir férskola, dven sett Gver tid.

Pa frigan om virdnadshavare kinner fortroende f6r personalen svarar 98,4 % att detta stimmer helt eller
ganska bra. Ingen svarar “inte alls”. Medelvirdet 4r 3,7. Tidigare ar var medelvirdet 3,67 och 3,69. Mycket bra
siffror och bakom dem finns manga néjda férildrar och manga duktiga pedagoger. I enkitens fritextfalt far
personal mycket lovord.

Grundskola: 2022-05-02 visar elevenkit foljande (dock, den dr fortfarande inte stingd, elever kan svara pa
enkit t o m 2022-05-17)

329 elever i 4k F-1: Jag trivs i skolan, medelvirde 3,47. Jag kinner mig trygg i skolan, medelvirde 3,45
727 elever i 4k 2—6: Jag trivs i skolan, medelvirde 3,52. Jag kinner mig trygg i skolan, medelvirde 3,56
350 elever i 4k 7-9: Jag trivs i skolan, medelvirde 3,44. Jag kinner mig trygg i skolan, medelvirde 3,47

Siffrorna for varen 2022 visar att oavsett dlder/4arskuts ar trivsel och trygghet pa liknande niva. Ttivsel och
trygghet har under aren 2019-2021 haft medelvirden pd mellan 3,45 - 3,61, det ir alltsd inga storre
forindringar sett Gver tid.

Instruktion:
Skriv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedémning/-ar. Vilka ar de viktigaste
slutsatserna och hur ska dessa frigor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).

3.1.2 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och processerna sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamalsenliga lokaler/material /verktyg

3.1.2.1  Analys och slutsats

Viir i dag trangbodda pa de flesta av vara grundskolor. Kirnekullaskolan kommer att underlitta stort
framéver vad giller trycket pé elevplatser pa samtliga vira 1ag- och mellanstadieskolor . Var hégstadieskola
kommer, inom négra dr, att fa svart att rymma samtliga elever i dldern 13-16 ar.

Forskolans framtida lokalbehov behéver ses 6ver och nybyggnation behéver vigas mot befintliga
modullésningar.

Svart att beddma behovet av férskoleplatser och skollokaler pa lingre sikt. Befolkningsprognosen pekar nu
inte lika brant uppat som tidigare. Flexibla 16sningar kommer att bli n6dvindiga.



Instruktion:
Skriv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedémning/-ar. Vilka ar de viktigaste
slutsatserna och hur ska dessa fragor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).

3.1.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin kompetens, medarbetarskap, ledarskap och
arbetsmilj6 sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kompetens

Friska medarbetare

Arbetsmiljo

3.1.3.1  Analys och slutsats

Vi har i dag h6g andel behériga pedagoger i vira verksamheter vilket édr positivt for att sikra utbildningens
kvalitet. Vissa personalkategorier dr svira att rekrytera da det rdder brist pa dessa i hela landet. Hit hor sdrskilt
speciallirare, specialpedagoger och fritidspedagoger. Vi avsitter nu medel for att kompetensutveckla befintlig
personal for att méta detta behov.

Personaltitheten 4r en faktor vi miter och analyserar vad giller medarbetates arbetsmiljé. Fran att ha legat i
mellanskiktet i linet vad giller personaltithet i férskolan i kommunal verksamhet har vi nu ligst
personaltithet i linet och vi tillhér nu ocksa de 25% av kommunerna som har ligst personaltithet inom
forskola i hela riket.

Vi féljer nu konsekvenserna av detta genom uppféljningar och kvalitetsdialoger. Det har varit svart att
utvirdera konsekvenserna av denna férindring i personaltithet under pandemin da detta paverkat
bemanning, arbetssitt och arbetsmilj6.

Personaltitheten dr ocksé lig inom grundskolan d4ven om skillnaden i linet och i jimf6relse med riket inte dr
lika stor som den vi nu ser i forskolan.

Instruktion:
Sktiv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedomning/-ar. Vilka ar de viktigaste
slutsatserna och hur ska dessa fragor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).

3.1.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin god ekonomisk hushallning sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Kwvalitet och effektivitet utifrin god ekonomisk hushillning.



3.1.4.1  Analys och slutsats
Budget i balans i samtliga verksamheter —

Ett férdndringsarbete 1 samband med ligre resurstilldelning i férskolan och grundskolan ser vi nu har lett till
att verksamheterna har budget i balans. Inférandet och implementering av beslutsstodsystemet Hypergene dr
pabérijat och har redan férbittrat arbetet 4ven med budgetuppféljningar.

Di vi, i stora delar, organiserar och planerar vara resurser lisarsvis men var 6vergripande budget tilldelas per
kalenderdr maste vi se till att ha mycket god framférhallning f6r att kunna anpassa verksamheterna vid ev.
forindringar i budgettilldelning.

Statsbidrag tilldelas, oftast, utifrin en ansékan fran huvudman. Vi har, under aret, tagit fram en
handlingsplanfor att sikerstilla att vi sker bidrag som vi kan vara aktuella f6r och att vi féljer upp hur dessa
bidrag anvinds.

Instruktion:
Skriv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedémning/-ar. Vilka ar de viktigaste
slutsatserna och hur ska dessa fridgor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).

3.2 Uppfoljning av prioriterade fokusomraden for
verksamhetsutveckling

Kommunfullmiktige beslutar f6r varje mandatperiod om fokusomraden fér verksamhetsutveckling. Fér
innevarande mandatperiod dr dessa fokusomraden; Enkel och tillginglig service, Mod och innovation f6r
effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare.

Utifrin fokusomraden f6r verksamhetsutveckling tar respektive nimnd fram verksamhetsutvecklingsmal
kopplade till grunduppdragen f6r verksamheterna. Varje nimnd ska arbeta fram 4-6
verksamhetsutvecklingsmal dir de 6nskar gora en markant forflyttning. Mélen beslutas arligen av ndimnden
och vid behov kan mal alltsa ldggas till eller plockas bort under en pagiende mandatperiod. Utéver de mal
som ér kopplade till fokusomriddena kan nimnden besluta om yttetligare s kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

3.21 Enkel och tillginglig service

Fokusomride Enkel och tillginglig service syftar till att Habo kommun ska vara en attraktiv kommun men
no6jda invanare och till att stirka kommunens varumirke och fértroende. Kommunens invinare ska
tillhandahillas en hég serviceniva, ett gott bemdtande och snabba handliggningstider.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedémning

Det finns vilfungerande informations och kommunikationsvigar inom verksamheten och till mélgruppen.

3.2.1.1  Analys och slutsats

Nuvarande lirplattform fungerar vad giller elevregister , frainvarorapportering och kommunikation med
vardnadshavare.



Systemet stédjer dock inte pedagogisk dokumentation och uppf6ljning av betyg ak 7-9 och omdémen ak 1-6.
Vi gir nu tillbaka till tidigare system , Infomentor med start HT-22

Implementeringsplan arbetas nu fram.

Instruktion:
Sktiv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedomning/-ar. Vilka ar de viktigaste
slutsatserna och hur ska dessa fragor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).

3.2.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomride Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo kommun ska ha en
kostnadseffektiv verksamhet for att sikerstilla storsta méjliga nytta f6r pengarna och att anvinda resurser pa
bista sitt i relation till vara invanare. Organisationen ska t ex viga anvinda ny teknik for att skapa en bittre
verksamhet med samma eller mindre resursitgang.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Verksamheten anvinder digitaliseringens méjligheter

Kommentar:

Vi har beh6vt goéra ett omtag med se 6ver och arbeta fram ett lingsiktig och sikert sitt att spara och tillgingliggéra olika dokument f6r
all personal. I avvaktan pa beslut om att anvinda vissa molntjinster pausas detta arbete. Nér beslut har fattats gors revidering av den
piboérjade informations- och kommunikationsplanen och dérefter en implementering. Denna avvaktan pa beslut innebar att vi dtergar
till K: katalogen f6r dokumenthantering. En negativ konsekvens av detta 4r att tillgingligheten till dokument sparade pd K: for
forskollarare blivit betydligt begrinsad. Detta eftersom férskollarare i allra storsta utstrickning har Ipad som arbetsverktyg. K:
katalogen nas ej genom Ipad. En fortitning av datorer inom férskolan behdver komma till stand. Alternativt behévs det moéjliggoras att
dokument liggs pa en plats som gir att na fran Ipads.

Gillande digitala licenser har det gjorts en inventering av samtliga licenser som finns inom barn. och utbildningens verksamheter. Vi
behover kontinuerligt ser 6ver vilka licenser som anvinds i verksamheten samt att ocksd se 6ver behovet pa enhetsniva och samordna
nir det dr mojligt.

3.2.2.1  Analys och slutsats

1. Det finns ett stort behov av bade littillgingliga och it-sdkra digitala ytor som passar pa olika digitala
enheter. Det har varit svért att f4 bada dessa behov tillgodosedda och fungera pa ett tillfredsstillande
sitt . Olika dtgirder ses 6ver for att nd utvecklingsmalet. Ett utvecklat intrandt skulle kunna vara en
sidan vig att gi. Det skulle skapa stora samordningsvinster att ha alla blanketter och dokument
samlad pa samma plattform. En fortitning av datorer inom frimst férskolan ér ett alternativ som
ocksa diskuteras.

Instruktion:
Skriv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedémning/-ar. Vilka ér de viktigaste
slutsatserna och hur ska dessa fragor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgérder f6r 6kad kvalitet).

3.2.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Attraktiv arbetsgivatre syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare med hég kompetens for
att kunna erbjuda kommunens invanare den bista servicen. For att sikerstilla detta kridvs bland annat
engagerade och n6jda medarbetare, en lig personalomsittning och ldga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att
arbeta inom Habo kommun.
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VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Hoég andel behoriga pedagoger som uppfattar sin arbetsmiljé som mycket god

3.2.3.1  Analys och siutsats

Instruktion:
Sktiv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedomning/-ar. Vilka ar de viktigaste

slutsatserna och hur ska dessa fragor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).

3.2.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utéver de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomraden kan férvaltningarna vilja att arbeta
fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa rapporteras i detta stycke.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

3.24.1  Analys och slutsats

Instruktion:
Skriv en sammanfattande analys och motivering till ovanstiende bedémning/-ar. Vilka ar de viktigaste

slutsatserna och hur ska dessa fragor hanteras i framtiden (framtida strategier och atgirder f6r 6kad kvalitet).
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== HABO KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sida
2022-05-09 BU22/51 1
Till

Barn- och utbildningsnamnden

Lokalforsorjningsplan 2023-2025

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunstyrelsen att uppdra till
tekniska forvaltningen att frikdpa modulerna vid Solhdjdens respektive
Fagerhults forskola.

Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunstyrelsen att uppdra till
tekniska forvaltningen att utreda alternativa lokaler for Furusjos forskola.

Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunstyrelsen att uppdra till
tekniska forvaltningen att anpassa Hagabodaskolans lokaler for att mota
det 6kade elevantalet.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstéllt lokalbehov fér 2023—
2025.

Solhgjden 2 och Fagerhults forskola

Planeringen av behovet géllande antalet forskoleplatser den narmsta
femarsperioden ar komplicerad. Att gora bedémningar om och nar
nybyggnation kommer i gang samt att vi nu lever i en orolig varld har
forsvarat planeringen ytterligare.

Tekniska forvaltningen har gjort en utredning kring vad en fortsatt
forhyrning skulle ge for arskostnader jamfort med att frikopa modulerna.
Deras utredning visar att kostnaderna blir cirka halften s hdga om de
frikops.

Nar forskolan pa Karnekulla ar klar 2023-05-01 kommer inte modulerna
vid Solhdjden 2 att behdvas. Barn- och elevprognosen visar att lokalerna
kommer att behdvas igen 2025-01-01 ifall ny forskola inte &ar fardig. Att
kommunen sjalv &ger modulerna 6kar handlingsfriheten och skapar
mojligheten att klara 6kade behov samt senareldgga nybyggnation av
forskola.

Modulen vid Fagerhults forskola har sedan hostterminen 2021 statt tom pa
grund av osékerhet gallande barnprognosen i omradet. Prognosen for
hosten 2022 visar fortfarande inte pa att nagot behov av modulen da finns.

Postadress
Box 212
566 24 Habo

Besoksadress

Telefon Fax E-post

Jonkopingsvagen 19  036-44281 19 036-4428160 per.sandberg@habokommun.se

Telefon (vx) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



Dnr Sida
BU22/51 2

Eftersom det ar svart att bedoma lokalbehoven i Fagerhult skulle ett frikép
av modulerna skapa mojligheter bade for forskolan och skolan i Fagerhult
att mota ett okat lokalbehov framover.

Furusjo forskola

Furusjo forskola ar en villa som nyttjas till forskola. Lokalerna &r inte
andamalsenliga och ytan ar valdigt liten i forhallande till antalet barn. En
utredning behdver goéras for att undersdka alternativa lokallésningar. Dessa
lokaler bor vara anpassade for cirka 30 barn.

Hagabodaskolan
Enligt elevprognosen kommer lokalerna pa Hagabodaskolan inte att racka
till fran hosten 2025.

Elevantalet okar succesivt men bedémningen ar att om vi fran hosten 2025
okar lokalerna med 150 elever sa kommer de att racka fram till 2030 som
det ser ut i dagslaget. Hagabodaskolans lokaler behtver anpassas for att
mota det Okade elevantalet.

Per Sandberg
Bitr. skolchef



Platsbehov forskolan 2023-2026 (inga moduler
vid Solhojden) Diagram 1

150

100 91

50 42

HT 25

HT 23 VT 24 HT 24

-50

-49

-100
-116
-150
Kommentar:

Skulle modulerna pa Solhdjden sagas upp till 230630 sa kommer ett behov, enlig prognosen, av fler
platser galla fran varterminen 2025. En ny forskola behover da vara klar i november 2024 for att
verksamhetsstart skall kunna ske 250101.

Platsbehov forskolan 2023-2026 (moduler kvar

150 vid Solhdjden) Diagram 2

100 o1

50 42 43

3 L
0
HT 23 VT 24 HT 24 HT 25 '
-17
-50
-49

-100

-116

-150



Kommentar:

Skulle modulerna pa Solhdjden vara kvar, genom fortsatt forhyrning eller frikop sa kommer ett
behov, enlig prognosen, av fler platser galla fran varterminen 2026. En ny forskola behover da vara
klar i november 2025 for att verksamhetsstart skall kunna ske 260101.

Ny forskola startar VT 25 (inga moduler vid

140 Solhojden) Diagram 3 127
120
100 91

80 6 71

60

42
40
20
3 4
0 — I
HT 23 VT 24 HT 24 VT 25 HT 25 VT 26 HT 26
Kommentar:

Om en ny forskola (120 platser) tas i bruk 250101 sa kommer det finnas ett dverskott pa platser
under hela 2025.

Ny forskola startar VT 26 (moduler kvar vid
Solhdjden) Diagram 4

100

80

60

40

20

91

HT 23 VT 24 HT 24 HT 25 VT 26 HT 26

-20
-17

-40

Kommentar:

Om en ny forskola (120 platser) tas i bruk 260101 sa kommer varterminen 2025 visa pa ett mindre
underskott av platser medan héstterminen 2025 mer ar i fas. Detta innebdr att nyetableringen av ny
forskola kan skjutas upp ett ar jamfort med situationen ovan (diagram 3)



Hagabodaskolan 7-9

HT24 HT25 HT26 HT27 HT28 HT29

Kommentar:

En volymdkning av lokaler for Hagabodaskolan for att mota det 6kade elevantalet kommer behévas
fran hostterminen 2025. Fram till dess sa behdvs fran 2023 tva extra omkladningsrum samt fran
hostterminen 2024 fler elevskap.



Lokalforsorjningsplan for barn- och utbildningsnamnden 2023-2025

(enl. bef.prognos mars 2022)
BU22/51

Var Beskrivning Driftstart Verksamhetsstart Avslutas
Sarskola i Habo (sarskola) Behov av 500 kvm 20220601 20220801

Sarskola i Habo (traningsskola) Behov 200 kvm - Anvénds till férskoleklass fran 2207-2306 20220701 20220801

Karnekulla forskola Ny forskola 120 platser 20230401 20230501

Kulturskolan Samla kulturskolan till ett stalle 20240401 20240501

Kulturskolan Cederbergs 20240331
Kulturskolans dansmoduler Avslutas nar ovanstaende blir klart 20240331
Alléskolan Uppsagning av alla moduler pa Alléskolan 20230630
Branningeskolan Uppsagning av modulerna pa Branningeskolan 20230630
Karnekulla skola Ny skola 350 platser 20230501 20230801
Hagabodaskolan Ytterligare 2 omkladningsrum 20230801 20230801
Administrativa lokaler forvaltning 2 kontorsrum i kommunhuset 20230101 20230101

Furusjo6 forskola Nya lokaler f6r 30 barn - utredning behovs fran tk 20250601 20250801

Ny forskola (stormagardet?) 120 barn 20251101 20260101
Hagabodaskolan Ytterligare lokaler fér 100 elever la 25/26, ytterligare 50 |a 26/27 20250601 20250801
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