Dokumenttyp

%E HABO KOMMUN Kallelse

A ' Barn- och utbildningsnamnden Datum Sida
2022-10-05 1

W
1}

Kallelse till barn- och utbildningsndmnden

Namnd Barn- och utbildningsnamnden

Tid Tisdagen den 18 oktober 2022 klockan 17.00
Plats Vénstra kammaren, kommunhuset
Justerare Johanna Bergbom

Foredragningslista
Nr  Arende

1.  Godkéannande av dagordning
Foredragande: Anders Almfors

2. Val av justerare
Foredragande: Anders Almfors

3.  Aktuellt inom forskoleverksamheten, kl. 17:05
Foredragande: Joanna Djarf

4.  Delarsbokslut, kl. 17:25
Foredragande: Asa Wadling, skolchef

5. Revidering av budgetforslag fran barn- och utbildningsnamnden, kl: 17:45
Foredragande: Asa Wadling och Mona Ljunggren

6.  Strategi- och handlingsplan sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter - barn och
unga Habo kommun 20222025, kl. 18:05
Foredragande: Per Sandberg

7. Uppfdljning av skolnérvaro och skolplikt, kl. 18:20
Foredragande: Per Sandberg och Josef Axelsson

8.  Uppfoljning av skolskjutsplanering lasaret 22/23, kl. 18:35
Foredragande: Josef Axelsson

9.  Utvardering av systematiskt kvalitetsarbete, kl. 18:45
Foredragande: Asa Wadling

10. Redovisning av delegationsbeslut
Foredragande: Josef Axelsson

11. Informationsarenden



HABO KOMMUN

Barn- och utbildningsndmnden

Anders Almfors
Ordfdrande

Dokumenttyp
Kallelse

Datum

2022-10-05

Josef Axelsson
Sekreterare

Sida



| 4

Dokumenttyp

== HABO KOMMUN Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2022-10-05 BU21/35 1
Mottagare
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Ekonomisk rapport tertial 2, delarsbokslut

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden foreslas att godkanna barn- och
utbildningsforvaltningens delarshokslut 2022.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningens delarsbokslut visar det ekonomiska
laget till och med den 31 augusti 2022 for barn- och utbildningsndmndens
verksamheter.

Fran den 1 januari till och med den 31 augusti 2022 var forvaltningens
utfall 307 855 000 kr. Prognosen for helaret 2022 beréknas till 472 500 000
kr. Om denna prognos haller sa kommer resultatet att vara drygt 755 000 kr
battre an budgeterat. Det forvantade 6verskottet jamfort med budget for
2022 beror bland annat pa farre elever i verksamheten men man ser dven
Okade kostnader for interkommunala barn i forskolan samt en 6kad kostnad
for sérskolan.

Barn- och elevavstamningen visar att antal barn i forskola berdknas bli 14
farre, fritidshem 16 farre och gymnasiet 27 farre an budgeterat. Inom
grundskolan berdknas det bli 4 fler &n budgeterat.

Investeringsbudgeten berdknas fa ett Gverskott pa 10 600 000 kr vid arets
slut. Detta beror pa att budget for ny forskola och ny skola kommer att
anvandas forst 2023.
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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hir uppdelat pa drift och investering. Uppféljningen av
driften redovisas per verksamhet. Nir det giller investeringarna redovisas totalen fér forvaltningen/nimnden.

I kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

111 Driftsuppfoljning (Tkr)

Vetksamhet/enhet Budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar Avvikelse Budget -
Prognos

Fritidshem 26 671 15884 25971 700

Férskola 124 519 84 158 125 764 -1245

Gymnasieskola 76 499 46 475 70 499 6 000

Kommunal kulturskola 6 663 4395 6 663 0

Nimnd, administration 29 041 17 633 29 041 0

Skola 208 736 138 829 213436 -4700

Vuxenutbildning 1126 481 1126 0

Total 473 255 307 855 472 500 755

1.1.1.1  Kommentar till driftsuppfolining

Nimndens prognos for 2022 ligger pa ett 6verskott pa 755 tkr.
Sirskolan

Sdrskolan beriknas ha ett underskott vid drets slut pa 5 724 tkr

Den storsta delen av underskottet pa grundsirskolan beror pa att vi kommer ha i snitt 6 fler elever dn
budgeterat. Detta ger ett underskott pa 3 500 tkr.

Habo kommun &ppnar sin egen sirskola frin hésten 2022. Man har har i ndgra érs tid erbjudit sirskoleelever
att botja som integrerade elever i Habo grundskola for att till hdsten kunna starta upp den nya sirskolan. Den
kommer att startas med 10 elever till att bérja med.

Kostnaden for varen da man har haft dessa elever pa olika skolor och inte kunnat nyttja ndgra
samordningsvinster har varit hogre 4n budgeterat. Detta tillsammans med kostnaden f6r Habos nya sirskola
beriknas kosta 2 000 tkt.

Som sirskoleelev har man ritt att vilja om man vill ga i sirskolan eller vara inskriven som integrerad elev i

grundskolan.
Vi har till hésten 3 elever som kommer att fortsitta vara integrerade, vilket ger en 6kad kostnad pa ca 270 tkr.

Vi har inga elever som valt att sluta sirskolan 1 Jonk&ping och ga 6ver till Habos sirskola vilket gor att vi inte
kommer att kunna minska pa skolskjutskostnaderna utan snarare finns risk fér att den kommer att 6ka. I takt
med att elever i Jonkoping fasas ut kommer man kunna ta bort atminstone en tur till Jonkoping.



Interkommunala kép av grundsirskola fran Jénképing minskar succesivt men beriknas upphéra forst hosten
2029

Gymnasiesirskolan beriknas ha ett 6verskott pa 708 tkr vid arsskiftet pa grund av firre elever.
Barn/elevforindringar

e  Forskolan har 14 barn firre 4n budgeterat.

e  TFritidshem har 16 barn firre 4n budgeterat.

e  Skolan har 4 elever fler dn budgeterat.

e  Gymnasieskolan har 27 elever firre in budgeterat.

Trots firre elever pa forskolan berdknas verksamheten gora ett underskott pa 1 245 tkr. Detta beror bla. pa
att vi har fler barn som gar i annan kommun. I budget riknade vi med 27 barn men prognosen visar nu pa 45

barn istillet.

Gymnasieskolan hamnar pa ett stort 6verskott pa grund av firre elever samt minskad snittkostnad.

1.1.2  Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar Avvikelse Budget -
Prognos
Barn-/ och 14108 1853 3508 10 600

utbildningsndmnden

1.1.2.1  Kommentar till investeringsuppfoljning

Barn- och utbildningsnimnden kommer inte att utnyttja stora delar av investeringsbudgeten under dret. Detta

beror pa att budget f6r den nya férskolan och skolan kommer att anvindas forst ndsta ar.

1.2 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms viktiga att f6lja upp
regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden; sjukfranvaro, personalomsittning,
personalsammansittning och tidsanvindning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade frin drets borjan till
och med ménaden fére rapporteringsmanaden pga efterslipning i 16neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1

redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack  Sjukfrv 15+ % ack
Jan - Jul 2022 Jan - Jul 2022

Alla dldrar 3.13% 2.39%



Forskolans verksamhet har hégre sjukfranvaro dn Gvriga verksamheter inom Barn- och

utbildningsférvaltningen.

Den totala sjukfranvaron uppgar dir till 7,74 % f6r jan- jul.
Januari - 14,5%

Februari - 13%

Mars - 8,1%

April- 6,4%

Maj - 5,6 %

juni 4,9 %

juli - 2,7 %

Vi ser en positiv utveckling efter vér topp av sjukdom relaterat till Covid i jan och februari. Utav den totala

sjukfranvaron star 35% av langtidsfranvaro f6r lingtidssjukrivning 6ver 59 dagar dir rehabinsatser pagar.

1.2.2 Personalomsittning

2021 2022
Externa avgangar -20 -14
Omsittning externt (%o) 4.81% 3.26%

Utav de 14 personer som limnat sin anstillning inom Barn- och utbildningsférvaltningen januari -juli 2022

tillhérde 8 av dem forskolans verksamhet. Férdelningen 4r jimn mellan férskolorna. Utav véra 12 férskolor

ar det pa 8 av dessa som 1 person har limnat sin anstillning. 2 av dessa personer ir pensionsavgangar.

Fritidshem 2 personer
Grundskola 2 personer
Kansli 2 personer

Personalomsittningen dr fortsatt lag

1.2.3 Personalsammansittning

2021 2022

Antal tillsvidareanstillda minadsavlionade 417 437
Antal visstidsanstillda manadsavlonade 50 39
Antal arsarbetare Genomsn.

syss.grad, (%)

Tillsvidare

345.93 96.76%

w



Storst andel visstidsanstillda finns inom grundskolan och uppgick under perioden jan-juli 2022 till 15
personer (2021var siffran 21 personer)

Fritidshem 7 personer (2021 var det 10 personer)
Forskola 6 personer (2021 var det 5 personer)

Samtliga dessa visstidsanstillda 4r obehériga enligt skollagen och kan da inte tillsvidare anstillas.

1.2.4 Tidsanvindning

Timmar Jan - Jul  Timmar Jan - Jul

2022 2021
A ARBETAD TID 359 534.02 339 103.42
4 FYLLNADSTID 2676.98 2596.80
5 OVERTID 629.41 491.83
B FRANVARO 170 979.93 175 144.91

Antal barn och elever fortsitter att 6ka i Habo kommun. Antal Heltidsarbetare inom Barn-och
utbildningsfoérvaltningen har 6kat ifrdn 445 personer ar 2021 till 460 personer under mitperioden januari-juli.

Vad giller 6vertid uppgar den totala kostnaden f6r métperioden ar 2022 till 77384 kr (71034 kr ar 2021).
Forskolan star for 434 timmar av de total 629 timmarna under mitperioden. Det skiljer stort mellan
forskolorna.

Antal 6vertidstimmar pa fritidshemmen ér liga och har ocksa sjunkit ifrin 30 timmar under matperioden
2021 il 15 timmar under samma period 4r 2022.

Grundskolans 6vertid uppgar till 132 timmar och utav dessa star skolhilsovirden fér en 6kning av 70 timmar.

Dessa beror till storsta del pd 6kad arbetsbelastning p.g.a. pandemin.

6



2 Uppfdljning av
verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullmaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden f6r verksamhetsutveckling. For
innevarande mandatperiod dr dessa fokusomraden; Enkel och tillginglig service, Mod och innovation f6r
effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare.

Utifrin fokusomraden fér verksamhetsutveckling tar respektive nimnd fram verksamhetsutvecklingsmal
kopplade till grunduppdragen f6ér verksamheterna. Varje nimnd ska arbeta fram 4-6
verksamhetsutvecklingsmal dir de 6nskar géra en markant forflyttning. Malen beslutas érligen av nimnden
och vid behov kan mal alltsa liggas till eller plockas bort under en pagiende mandatperiod. Ut6ver de mal
som ér kopplade till fokusomriddena kan nimnden besluta om ytterligare s kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

2.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomride Enkel och tillginglig service syftar till att Habo kommun ska vara en attraktiv kommun men
noéjda invanare och till att stirka kommunens varumirke och foértroende. Kommunens invinare ska
tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott bemdtande och snabba handliggningstider.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Det finns vilfungerande informations och kommunikationsvigar inom verksamheten och till malgruppen.

Kommentar:

Arbete pagar kontinuerligt. Uppf6ljning och dokumentation i hypergene kring malomradet sker nista ging maj 2023.

Tidigare uppfoljning/utvirdering 220430:

Nuvarande lirplattform fungerar vad giller elevregister , frinvarorapportering och kommunikation med virdnadshavare.
Systemet stodjer dock inte pedagogisk dokumentation och uppféljning av betyg ak 7-9 och omdémen dk 1-6. Vi gér nu tillbaka till
tidigare system , Infomentor med start HT-22

Implementeringsplan arbetas nu fram.

2.1.1  Analys och slutsats

2.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomride Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo kommun ska ha en
kostnadseffektiv verksamhet for att sikerstilla storsta méjliga nytta f6r pengarna och att anvinda resurser pa
bista sitt i relation till vira invanare. Organisationen ska t ex viga anvinda ny teknik for att skapa en bittre
verksamhet med samma eller mindre resursitging.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Verksamheten anvinder digitaliseringens méjligheter

Kommentar:
Arbete pagir kontinuerligt. Uppfoljning och dokumentation i hypergene kring mélomréadet sker nista ging maj 2023
Tidigare uppfoljning/utvirdering 220430:



Vi har beh6vt goéra ett omtag med se 6ver och arbeta fram ett lingsiktig och sikert sitt att spara och tillgingliggéra olika dokument f6r
all personal. I avvaktan pa beslut om att anvinda vissa molntjinster pausas detta arbete. Nir beslut har fattats gors revidering av den
piboérjade informations- och kommunikationsplanen och dérefter en implementering. Denna avvaktan pa beslut innebar att vi dtergar
till K: katalogen for dokumenthantering. En negativ konsekvens av detta dr att tillgingligheten till dokument sparade pa K: for
forskollirare blivit betydligt begrinsad. Detta eftersom forskollarare i allra storsta utstrackning har Ipad som arbetsverktyg. K:
katalogen nés ej genom Ipad. En fortitning av datorer inom férskolan behover komma till stind. Alternativt behévs det moéjliggéras att
dokument liaggs pa en plats som gar att na fran Ipads.

Gillande digitala licenser hat det gjorts en inventetring av samtliga licenser som finns inom barn. och utbildningens verksamheter. Vi
behover kontinuerligt ser 6ver vilka licenser som anvinds i verksamheten samt att ocksd se 6ver behovet pa enhetsniva och samordna
nir det dr mojligt.

Det finns ett stort behov av bade littillgingliga och it-sikra digitala ytor som passar pé olika digitala enheter. Det har varit svart att fa
béda dessa behov tillgodosedda och fungera pé ett tillfredsstillande sitt . Olika dtgirder ses Gver fOr att nd utvecklingsmalet. Ett
utvecklat intranit skulle kunna vara en sidan vig att gi. Det skulle skapa stora samordningsvinster att ha alla blanketter och dokument
samlad pa samma plattform. En fortitning av datorer inom frimst forskolan 4r ett alternativ som ocksé diskuteras.

2.2.1 Analys och slutsats

2.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare med hég kompetens for
att kunna erbjuda kommunens invanare den bista servicen. For att sikerstilla detta krdvs bland annat
engagerade och néjda medarbetare, en ldg personalomsittning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att
arbeta inom Habo kommun.

2.3.1 Analys och slutsats

Behorighet:

Vi har fortsatt mycket hég andel behériga pedagoger inom grundskola och férskola i jimférelse med linets
kommuner och riket. Bristen pa behoriga lirare i fritidshem ér ett nationellt problem och det ér dven en
utmaning i Habo kommun. Ny nationell mitning av behérigheten sker den 15 oktober.

Kompetensférsorjning:

Arbetsgivaren ska utarbeta en plan f6r det lokala arbetet f6r strategisk kompetensférsorjning. Planen ska
finnas pé plats senast 2022-03-31. Planen ska processas i samverkan med Lirarférbundet och Lirarnas
Riksférbund .

Handlingsplan har nu tagits fram tillsammans med berérda parter. Parterna har i gemensam process tagit fram
omraden inom varje avtalsomrdde som anses viktiga for att sikra kompetensférsorjningen inom kommunen.

§ 1 Lénebildning

Inom l6nebildning skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med:
e  Sirskilda satsningar
e  Lonckartliggningar
e Likvirdig 16n

e  Utbildning inom 16nesittning



e  Vilkinda och relevanta l6nekriterier
§ 2 Arbetsmiljo
Inom arbetsmilj6 skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med:
e  Rehabkedjan
e Medarbetarenkit
e  Uppfoljning personalnyckeltal
e  Personalférmaner
e  Skyddsronder
e  Vikariebemanning

e Gemensamma arbetssitt
§ 3 Arbetstid

Inom arbetstid skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med:
e  Kollegialt lirande
e  40h-avtal/bilaga M
e  Gemensam tid (t ex konferenser)
e  Arbetsbelastning — arbetsférlagd tid/f6rtroende tid

e  Kompetensutvecklingsplan
§ 4 Arbetsorganisation
Inom arbetsorganisation skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med:
e  Tydliga strukturer och rutiner
e  Flera professioner
e  Dorstelirare
e  Dorsteférskolelirare
e  Barnskdtare/pedagog
e Introduktion f6r nyanstillda, mentorskap
e Otganisation kring elever/barn i behov av sirskilt stod
§ 5 Arbetsging
Arbetet med handlingsplanen skall dels ske i gemensamma partsméten, dels genom mindre arbetsgrupper. Pa

enheterna skall ocksa arbete ske kring handlingsplanen dir resultatet skall aterkopplas till den centrala HOK-
gruppen. For att fa framgang i arbetet med handlingsplanen behdvs tid avsittas pa respektive enhet.



Prioritering av arbetsging for dtgirder inom de olika arbetsomridena har skett och vi beslutar att starta en
arbetsgrupp som skall arbeta med rubriken fler professioner in i vira verksamheter, under omradet
arbetsorganisation. Vi beslutar att ocksa bilda en grupp kring rubriken "vilkinda och relevanta l6nekriterier"
under omradetlénebildning.

Kompetensutveckling:

Vi har under aret deltagit i flera internationella projekt. Lirare i skola och fritidshem deltar under 2022 1 EU-
finansierat projekt, Erasmus+. Projektet heter "Innovationsdrivet och entreprendériellt pedagogiskt ledarskap i
Habo". Tolv lirare deltar i tvd olika kurser i Prag pd detta tema vid flera olika tllfdllen under aret. 5 rektorer
har deltagit i samma projekt och varit pa kurs i Barcelona i april 2022. De kursdeltagare som hittills varit ivig
ir mycket n6jda och har fitt med sig mycket ny kreativ anvindbar kunskap, fatt 6va sin engelska, fatt
internationella kontakter och insikter.

Rektorsakademin startades 2021 och 4r ett gemensamt initiativ som tagits av linets skolchefer med syfte att
erbjuda kompetensutveckling till linets rektorer som har genomgatt rektorsprogrammet. Satsningen vinder
sig till rektorer i alla verksamhetsformer. Rektorsakademin samordnas av Kommunal utveckling i samarbete
med Hégskolan f6r lirande och kommunikation i Jénkoping (HLK) som ocksa dr vird for satsningen.
Rektorsakademin ger méjlighet till kompetensutveckling, nitverksbyggande och erfarenhetsutbyte med
kollegor i linet. Rektorsakademin ér ett led i att stirka attraktiviteten for Jonkopings lin som ska vara en
arbetsplats att stanna kvar och trivas i. Habo kommun erbjuds tre platser per startad omgang , vilket vi
anvinder, och vi har nu tre rektorer som har genomgatt det ettiriga programmet och ytterligare 3 rektorer
som pdborjar programmet under hésten.

Nitverk:

Via kommunévergripande nitverk har medarbetarna méjlighet att stirkas i sina respektive uppdrag. I dessa
ges tillfille till fortbildning via kollegiala samtal. Kontinuerlig uppféljning i nitverken ger kvalitet for
medarbetaren i sitt uppdrag. Medarbetare ger uttryck f6r behov av samverkan och dialog, nigot som
tillfredsstills via ndtverken. Nitverk finns idag f6r bland annat SKUA-ledare (Sprak- och
kunskapsutvecklande -ledare) SVA-ldrare (Svenska som andrasprak),fritidslirare, praktisk-estetisklirare, forste
forskolldrare, specialpedagoger och rektoret.

Karridrtjanster:

Karridrtjinsterna ger moéjlighet att bade behalla skickliga pedagoger samt att nyrekrytera god kompentens till
kommunen. En god organisation kring karridrtjansterna kan bidra till attraktiviteten i att vara med och séka
dessa.

I kvalitetsdialogerna, som forts under ldsaret 21-22 med respektive skol- och férskoleomrade, lyfts det att
forsteldrararna och forste forskolldrarna dr med och driver och bidrar i utbildningarnas skolutveckling. De
ingér i skolornas och férskolorna utvecklingsorganisation. Lediga forsteldrartjinster har vid behov rekryterats
och tillsatts. Ett par lediga forste forskollirartjanster i férskolan har inte rekryterats under tiden en Gversyn av
organisationen gors.

Under varen har en revidering av barn- och utbildningsférvaltningens rutiner och tillhérande dokument f6r
forsteldrare och forste forskollirare paborjats. En arbetsgrupp ir tillsatt f6r uppgiften. Arbetsprocessen
kommer att fortsatta under hosten. Forslag pa revideringar kommer att lyftas i chefsgruppen, till underlag fér
beslut.

Arbetsmiljo:

Vad giller arbetsmilj6 finns det nationell forskning och undersékningar som visar pd vad pedagoger inom
olika verksamheter uppfattar som viktiga fér en god arbetsmilj6. Vi anvinder oss ocksé av lokala mitningar
och undersékningar sisom medarbetarenkiter, arbetsmiljéenkiter och medarbetarsamtal for att identifiera
omriden som personalen anser vara viktiga for sin arbetsmiljé och for att identifiera utvecklingsbehov.
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Faktorer som lyfts fram bade pd nationell och lokal nivd 4r bl.a. méjlighet att samverka/samarbeta med
kollegor, rektors pedagogiska ledarskap, rimlig administrativ arbetsbérda, ordning och studiero samt
moijlighet att paverka sin arbetssituation.

Nedan redovisas utdrag ur Skolinspektionens skolenkit som genomférdes varen 2022. Skolenkiten

genomférs en gang per 4r. Vatje enkitomging omfattar hilften av landets skolor. Alla skolor i landet deltar i
enkiten under en rullande tvadrsperiod. Pedagoger inom grundskola dr en av flera kategorier som ingar i
enkiten.

2.4 Enkatunderlag

Skolenk&aten 2022 - Pedagogisk
SEO|Lenkiaten Antal i Svarsfrek
ERRETAERTEER |gruppen |Antal vens
Samtliga deltagande skolor 45746 32400 65%
Habo kommun 178 142 30%

Berdkning av medelvirden och index

Vid bergkning av medelvirden och index ges svarsalternativen nedanstdende virden. Virdena summeras och delas sedan p3 antalet
svarande. Indexvérdet &r ett sammantaget medelvirde for tva till fem frigor inom samma frigeomrade.

Fragor stallda med fyra svarsalternativ far foljande varden:

Helt och hallet =10

Till stor del =6,67

Till viss del = 3,33

Inte alls =0

(Vet ej exkluderas fran berdkningen)

Fragor stallda med fem svarsalternativ far i stillet foljande varden:

Riket
Habo

Riket
Habo

Riket
Habo

Analys

Alltid =10

ofta=7,5

Ibland =5

Sallan=2,5

Aldrig=0

(Vet ej exkluderas fran berdkningen)

Samverkan av undervisning:

I vilken utstrackning samverkar du med kollegor nar du planerar undervisningen?

I mycket stor | ganska stor 1 ganska liten 1 vildigt liten Vet inte
Index Medelviarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
6,5 6,1 8380 26% 12401 38% 8960 28% 2410 T% 249 1%
7,1 6,5 56 39% 34 24% 35 25% = - *

I vilken utstrackning delar du och dina kollegor med er av kunskap och ldr av varandra? (Kollegialt lirande)

1 mycket stor | ganska stor 1 ganska liten 1 vildigt liten Vet inte
Medelvirde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
6,9 10435 32% 14696 45% 6155 19% 787 2% 327 1%
7.9 63 48% 60 42% ** - * - 0 0%

I vilken utstrackning finns organisatoriska forutsattningar i skolan som framjar samverkan mellan lararna?

1 mycket stor | ganska stor 1 ganska liten 1vildigt liten Vet inte
Medelvarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
6,4 7074 22% 15715 49% 7588 23% 1126 4% 897 3%
6,9 a2 30% 70 49% b - * - 0 0%
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Habo kommun har goda virden vad giller frigorna om samverkan av undervisning. Aven om samtliga skolor
ir organiserade i arbetslag och d@mneslag har frigan om i vilken utstrickning man samverkar i planering av
undervisning ett nigot ligre resultat. Diskussioner pagir om férdelar och nackdelar med gillande
feriearbetstidsavtal i vara skolor dd en av skolornas pedagoger har semestertjinstavtal. Vinster i méjligheter
till samverkan framkommer i frin skolledningen pa Alléskolan vars pedagoger gir under semestertjdnstsavtal.

Bedomning och betygssattning:

I vilken utstrackning samverkar du och dina kollegor kring beddmning och betygssattning?

I mycket stor | ganska stor 1 ganska liten 1 vildigt liten Vet inte
Medelvirde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 6,3 7953 25% 13654 42% 7893 24% 1350 6% 950 3%
Habo 7 53 37% 56 39% 27 19% * - * -

Stérst utmaning upplever pedagogerna i vira skolor dir det enbart finns en klass per arskurs.
Moijligheten till samverkan inom ett &mne och arskurs blir da vildigt begrinsad. Detta ér viktigt att
ta med i planeringen av framtida skolbyggnationer och organisation av skolor och skolomréiden.

Pedagogiskt ledarskap:

I vilken utstrackning tycker du att skolledningen har tillrdcklig kdnnedom om skolans verksamhet for att leda och samordna den?

I mycket stor | ganska stor | ganska liten 1 vildigt liten Vet inte
Index Medelvarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 6,9 7.4 12500 39% 14176 44% 3838 12% 881 3% 1005 3%
Habo 7.2 7.7 64 45% 63 4% 8 6% * - = -
I vilken utstrackning genomfdrs utvecklingsinsatser och forbattringsarbeten som du tycker behdvs i skolan?
I mycket stor | ganska stor | ganska liten 1 vildigt liten Vet inte
Medelvarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 6,3 6083 15% 15951 49% 7143 22% 1036 3% 2187 %
Habo 6,6 29 20% 80 56% 25 18% * - * -
Hur uppfattar du mojligheterna for er ldrare att fa stid for att skapa studiero om det skulle behdvas?
Mycket bra Ganska bra Ganska diliga Mycket diliga Vet inte
Medelvarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 6,2 5592 17% 16240 50% 7833 24% 1157 4% 1578 5%
Habo 6,3 29 20% 72 51% 31 22% * - * -

Vi har lag omsittning pa vara skolledare bade inom férskola och skola. Infér denna ldsarsstart var

det ingen fériandring av skolledartjinsterna. Kontinuitet i skolledarskapet skapar trygghet och ir en

framgangsfaktor vad giller utveckling av verksamheterna.

Studiero:

Hur ofta gar en stor del av lektionstiden till att uppratthalla ordningen?

Aldrig sillan Ibland Ofta Alltid Vet inte
Index Medelvdrde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 7 6,5 4408 14% 14039 43% 10091 31% 3357 10% 341 1% 164 1%
Habo 71 6,6 22 16% 61 A3% 45 32% s - 0 0% *
Hur ofta upplever du att det ar studiero pa dina lektioner?
Alltid Ofta Ibland sillan Aldrig Vet inte
Medelvarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 7,6 6053 19% 21561 67% 4087 13% 480 2% 44 0% 175 1%
Habo 7.6 20 14% 106 75% 16 11% 0 0% 0 0% 0 0%

Genom édndringar i skollagen , frin och med 1 augusti 2022, tydliggérs huvudmannens ansvar for att det pa
varje skola bedrivs ett férebyggande arbete for att skapa trygghet och studiero. Samtidigt inférs en definition
av begreppet studiero. Vissa dndringar i bestimmelserna om disciplindra och andra sirskilda dtgirder gors
ocksa , t.ex. ges nu skolorna utékade befogenheter f6r all personal att vidta dtgirder som dr befogade for att
tillférsikra eleverna trygghet och studireo. Detta implementeras nu i vara verksamheter.



Elevhilsa:

Hur uppfattar du mdjligheterna for er larare att fa stod fran elevhalsan om det skulle behdvas?

Mycket bra Ganska bra Ganska diliga Mycket diliga Vetinte
Medelvarde| Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Riket 6,8 9239 29% 14671 45% 5634 17% 1018 3% 1838 6%
Habo 7.3 52 37% 59 42% 21 15% * - *

I budget 2021 avsittes medel fOr att inritta en ny tjdnst pd barn- och utbildningsférvaltningen som
specialpedagogisk utvecklingsstrateg.

I uppdragsbeskrivningen till denna tjdnst ingar att tillsammans med verksamhet och férvaltning arbeta med
olika typer av stdd, samordning och kompetensutveckling kopplat till skolutveckling dir tillginglig utbildning
och elevhilsa ar ledord.

Utvecklingsstrategen finns med som ett st6d i hela den skolutvecklande processen. Fran det inledande
samtalet med ledning och elevhilsa, till att ta fram férslag pd insatser och rutiner kopplade till bade
arbetsorganisation och utvecklingsorganisation.

Denna tjdnst 4r mycket uppskattad i véra férskolor och skolor. Fokus i utvecklingsarbetet ligger nu pa hur de
olika kompetenser som professionerna i elevhilsan bidrar med, ska kunna anvindas i det vardagliga
skolarbetet sa att elevernas utveckling mot skolans mal stéds. En fungerande elevhilsa, enligt
styrdokumenten, forutsitter ett ndrmare samarbete i team mellan professionerna i elevhilsan. Det férutsitter
ocksa ett nirmare samarbete mellan elevhilsoteam, rektor, lirarlag och 6vrig personal.

2.5 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Ut6ver de verksamhetsutvecklingsmil som kopplats till fokusomraden kan férvaltningarna vilja att arbeta
fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa rapporteras i detta stycke.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedémning

2.5.1 Analys och slutsats



3 Kvalitetsuppfoljning

For att sikerstilla en god kvalitet i verksamheten ska respektive nimnd identifiera kritiska kvalitetsfaktorer
for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och 6ljs upp med hjilp av kvalitetsindikatorer och
respektive forvaltningschef ansvarar for att rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden.
Kritiska kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Mélgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser och slutsatser gillande
avvikande kvalitet ska foljas av atgirder som behover vidtas for att tillse att kvalitet uppnas.

3.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och processerna sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Andamalsenliga lokaler/material /verktyg

Kommentar:

Den, fortsatt, osikra prognosen vad giller inflyttningen till Habo kommun gor det svért att planera lokalbehov de kommande dren. De
barn- och elevprognoser som beriknas dr mycket konjunkturkinsliga. Fér att kunna vara flexibla, da osikerheten om hur mycket och
var lokalbehov kan uppsta, planeras det nu for att, eventuellt, kdpa loss befintliga moduler , istillet for att hyra.

Kirnekulla skola kommer att avlasta trycket pi elevplatser pd lig- mellanstadieskolorna i Habo titort. Hagabodaskolans elevplatser,
Arskurs 7-9, ser enligt prognos ut att vara tillrickliga fram till lasaret 2025/2026. Det ir framf6rallt matsal och specialsalar , sdsom
idrottssalar, sl6jdsalar, Hem-och konsumentkunskapssalar och NO-salar som inte kommer att ricka till.

Kulturskolans verksamhet ar i Habo kommun mycket framgangsrik och barn- och elevantalet som nyttjar dena verksamhet 6kar.
Kulturskolan dr nu i behov av mer dndamalsenliga lokaler och dir pigir en lokalutredning.

3.1.1 Analys och slutsats

3.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin medborgarnas perspektiv sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Andel behoriga elever till gymnasiet

Kommentar:

2022 utvirderas 15 september

Nationell statistik presenteras den 15 september. Vi kan dock redan nu redovisa vira egna resultat f6r 2022 och vi har detta ar 93,5%
av eleverna i arskurs nio som ér behoriga till gymnasiet. Flickorna fortsitter som tidigare ar att na hégre meritvirde 4n pojkarna och fler
flickor dn pojkar nir ocksa gymnasiebehorighet. Utvecklingsarbete f6r 6kad méluppfyllelse for pojkar pagir i vira lag-
mellanstadieskolor och pd hogstadiet.

Tidigare utvirdering gillande behorighet till gymnasiet

2017 2018 2019 2020 2021

85,6 80,7 88,4 90,7 88,3

I jimforelse med 6vriga kommuner i linet och i jimforelse med kommuner med liknande socioekonomi nér vi ett hégt resultat. Vi ser
dock skillnad mellan pojkar och flickors resultat . Detta ir ett prioriterat utvecklingsomrade under 2022.

Meritvirde dk 9 (17 dmnen)

2017 2018 2019 2020 2021

225,6 214,2 225,3 236,6 229,3

Vad giiller meritvirdet har vi de senaste tvd dren legat nist hogst i Jonkopings lin och tillhér de 25% av kommunerna som har hogst
meritvirde i Sverige. I jimférelse med kommuner med liknande socioekonomi ligger vi dock ligre. Det ér framférallt pojkars
meritvirde som dr lagre. Insatser pagir.

Trygghet

Kommentar:
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Grundskola:

Viren 2022, enkitundersokning, virdeskala 1-4. Pa frigan "Jag kinner mig trygg i skolan" har ak F-1 ett medelvirde pd 3,48, dk 2-6 ett
medelvirde pa 3,56 och ak 7-9 har virdet 3,47. Varen 2022 har ocksi Skolinspektionen genomfdrt en enkit riktad till ak 5 och 8.
Jamfort med riket har Habo kommun ett nagot bittre medelvirde. Virdeskala 1-10, Habo dk 5: 8,7 (riket 8,5), Habo 4k 8: 8,3 (riket
8,2). Virdnadshavare till F-klass bedémer trygghet i Habo till 8,3 (riket 7,7).

Forskola:

Trivsel och trygghet gar hand i hand. Pi frigan om vardnadshavare upplever att barnet trivs pa forskolan siger 99% att deras barn trivs
(stiammer helt 78%, stimmer ganska bra 21%). P4 frigan om vérdnadshavare kinner fortroende for personalen svarar 98,5% att detta
stimmer helt eller ganska bra.

Medelvitde: Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan: 3,77 (pa skala 1-4) (ar 2021 var medelvirdet 3,74)

Medelvirde: Jag kinner fortroende fér personalen pa forskolan: 3,7 (ar 2021 var medelvirdet 3,67)

379 svarande april 2022.

Meritpoing

Kommentar:
Miits 15 september.

3.2.1 Analys och slutsats

3.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens, medarbetarskap, ledarskap och
arbetsmilj6 sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Kompetens

Kommentar:

2022 utvirderas 15 oktober.

Tidigare utvirdering gillande kompetens:

Vi har i dag h6g andel behériga pedagoger i vara verksamheter vilket dr positivt for att sikra utbildningens kvalitet. Vissa
personalkategorier dr svira att rekrytera di det rider brist pa dessa i hela landet. Hit hor sirskilt speciallirare, specialpedagoger och
fritidspedagoger. Vi avsitter nu medel for att kompetensutveckla befintlig personal for att méta detta behov.

Personaltitheten 4r en faktor vi miter och analyserar vad giller medarbetares arbetsmiljé. Fran att ha legat i mellanskiktet i linet vad
giller personaltithet i férskolan i kommunal verksamhet har vi nu liagst personaltithet i linet och vi tillh6r nu ocksa de 25% av
kommunerna som har lagst personaltithet inom forskola i hela riket.

Vi foljer nu konsekvenserna av detta genom uppféljningar och kvalitetsdialoger. Det har varit svart att utvirdera konsekvenserna av
denna férindring i personaltithet under pandemin déd detta paverkat bemanning, arbetssitt och arbetsmiljé.

Personaltitheten 4r ocksd lag inom grundskolan dven om skillnaden i linet och i jimférelse med riket inte 4r lika stor som den vi nu ser
i forskolan.

Friska medarbetare

Kommentar:
Redovisas under personalnyckeltal i rapporten.

Arbetsmiljo

Kommentar:

Personaltithet, Elever/lirare(Heltidstjianst) i kommunal grundskola/fritidshem(antal), mits 2022 15 oktober.

Personalomsittning redovisas under rubriken personalnyckeltal.

Tidigare utvirdering gillande arbetsmiljo:

Vi har i dag h6g andel behériga pedagoger i vara verksamheter vilket dr positivt for att sikra utbildningens kvalitet. Vissa
personalkategorier dr svira att rekrytera dé det rader brist pa dessa i hela landet. Hit hor sirskilt speciallirare, specialpedagoger och
fritidspedagoger. Vi avsitter nu medel fr att kompetensutveckla befintlig personal for att méta detta behov.

Personaltitheten dr en faktor vi miter och analyserar vad giller medarbetares atbetsmiljo. Frin att ha legat i mellanskiktet i linet vad
giller personaltithet i férskolan i kommunal verksamhet har vi nu lagst personaltithet i linet och vi tillh6r nu ocksa de 25% av
kommunerna som har ligst personaltithet inom férskola i hela riket.

Vi féljer nu konsekvenserna av detta genom uppféljningar och kvalitetsdialoger. Det har varit svart att utvirdera konsekvenserna av
denna forindring i personaltithet under pandemin déd detta paverkat bemanning, arbetssitt och arbetsmiljo.

Personaltitheten 4r ocksa lag inom grundskolan dven om skillnaden i linet och i jimforelse med riket inte 4r lika stor som den vi nu ser
i forskolan.



3.3.1 Analys och slutsats

3.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin god ekonomisk hushallning sikerstillas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Kwvalitet och effektivitet utifrin god ekonomisk hushéllning.

Kommentar:

Tita uppfoljningar sker med rektorer f6r att sikerstilla att verksamheterna har en budget i balans. Inférandet av verktyget Hypergene
uppfattar rektorerna som en stor forbittring da det nu ér littare att f6lja den ekonomiska utvecklingen.

Osikra statsbidrag

Riktade statsbidrag (specialdestinerade) 4r 6ronmirkta for ett visst dndamal. De flesta av dessa betalas inte ut med automatik utan
maste sokas. Flera betydande bidrag hanteras bland annat av Skolverket och Migtationsverket. Tilldelningsramen for de olika bidragen
kan variera stort mellan dren och kan meddelas med mycket kort varsel. I vissa bidrag endast med nigon manads framf6rhallning.
Detta kan, i hog grad, paverka de ekonomiska forutsittningarna for verksamheterna.

Lirarlonelyftet inférdes 2016 och riktas mot sérskilt skickliga lirare och ska férdelas sd att det premierar skicklighet och utveckling i
yrket. Det ska bidra till en lingsiktig 16neférh6jning till de lirare som kommer i fraga, utéver den ordinarie I6nerevisionen.
Lirarlénelyftet 4r en satsning pa héjda lirarloner, inte pa fler tjdnster.

Bidragsramens storlek avgors av antalet elever som huvudmannen har i férhallande till det totala antalet elever i riket f6r de skolformer
som férordningen omfattar. Bidragsramen beriknas utifrin det genomsnittliga antalet elever for de tre ar som foregér bidragsaret.
Habo kommun beslutade att permanenta lararlonelyftet 201701. Sa gjorde majoriteten av huvudmin i Sverige.

Bidragsram Habo kommun:

HT- 21 =1 725000

VT-22=1725000

HT- 22 =1 800 000

Vt- 23 =1 800 000

Ht-23 = Ej meddelad

I Habo komun férdelat pa 82 lirare

I april fick samtliga huvudmin information om att riksdagen har beslutat att minska Lararlonelyftets anslag nésta dr (2023) fran
nuvarande tre miljarder kronor till tvd miljarder kronor. I budgetpropositionen finns dven en avisering om en minskning till en miljard
kronor ar 2024.

Pengarna frin Lirarlonelyftet 6verfors till statsbidrag for starkt likvirdighet och kunskapsutveckling (SFS 2018:49). Statsbidraget f6r
starkt likvardighet och kunskapsutveckling kan inte anvindas for lirarloner. Detta innebdr att ndr bidraget minskar sd saknas det
lénebudget i motsvarande grad.

Regeringen har under maj manad foért samtal med representanter for bland annat fackférbund, huvudmin, skolmyndigheter och
Sveriges Kommuner och Regioner da det har uttryckts oro éver den foreslagna flytten av medel.

Den 15 juni meddelade regeringen att man nu kommer att géra en 6versyn av strukturen for de olika anslagen och statsbidragen som
ingdr i dem. Dirfor dr regeringens avsikt att lita medel for lirarlonelyftet ligga kvar som tidigare for det kommande lasaret 2023/2024.
Regeringen avser att aterkomma med forslag pa hur konstruktionen av lirarlonelyftet och andra riktade statsbidrag pa skolomradet bor
se ut for att bidragen pé bista sitt ska na sina syften.

Detta medf6r osidkerhet infér budgetférutsittningarna 2024 och framat.

3.4.1 Analys och slutsats
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Inledning

God sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter (SRHR) ar en viktig forutsattning fér manniskors
valbefinnande och i vidare bemarkelse ocksa avgérande for en hallbar samhallsutveckling. Att sjalv
kunna bestamma 6ver sin egen sexualitet, sin egen kropp och vem eller vilka man vill ha sex med,
ar en grundlaggande mansklig rattighet.

Utgangspunkten for arbetet ska vara en positiv och ansvarsfull sexual syn dar samtycke, som
grundar sig i frivillighet, 6msesidighet, egenmakt och respekt, inkluderas.

Att sexualitet ska vara fria fran tvang och vald, diskriminering, fértryck och stigmatisering, i varsta
fall kriminalisering, utgor en av var tids viktigaste utmaningar.

Folkhdlsomyndigheten har pa regeringens uppdrag tagit fram en nationell strategi for sexuell och
reproduktiv hilsa och rattigheter.! Det évergripande malet ar en god jamlik och jamstélld sexuell
och reproduktiv halsa i hela befolkningen. | enlighet med den nationella strategin ar Habo
kommuns viljeinriktning att i ett brett hdlsoframjande och férebyggande arbete bidrar till att
starka individens forutsattningar att atnjuta sina rattigheter, uppna god sexuell och reproduktiv
hadlsa och darmed en férbattrad allman halsa.

Alla elever har ratt till en bra undervisning om sexualitet, samtycke och relationer. Den forstarkta
skrivningen i laroplanen? som regeringen har beslutat om betonar bland annat att undervisningen i
detta kunskapsomrade ska ske aterkommande. Undervisningen ska bidra till att framja elevernas
halsa och valbefinnande samt starka deras formaga att géra medvetna och sjalvstandiga val.
Eleverna ska dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till hur relationer och
sexualitet framstalls i olika medier och sammanhang, bland annat i pornografi.

Bakgrund

Barns och ungas exponering for porr har under senare ar 6kat och det finns en stor oro att deras
sexualitet paverkas negativt av det. Utifran denna oro presenterades det, under varen 2021, for
Folkhdlsoradet en rapport over situationen i Habo.

Verksamheterna inom kommunen sag att denna fraga ges uttryck pa olika satt beroende pa vilken
aldersgrupp man méter, men att man behdver ta ett gemensamt grepp kring @mnet.

Folkhdlsoradet beslutade betrdffande situationen att inleda ett arbete kring sexuell halsa bland
barn och ungdomar (fran foérskola till gymnasiet)

Definition sexuell och reproduktiv hédlsa och rattigheter (SRHR)
Guttmacher-Lancet-kommissionens definition® av SRHR kan beskrivas sa har:

”Sexuell och reproduktiv hdlsa ar ett tillstand av fysiskt, kinslomassigt, psykiskt och socialt
valbefinnande i forhallande till alla aspekter av sexualitet och reproduktion, och inte bara
avsaknad av sjukdom, dysfunktion eller skada. Darfor bor ett positivt forhallningssatt till sexualitet
och reproduktion bekrafta den roll som njutbara sexuella relationer, tillit och kommunikation
spelar for sjalvkdanslan och det allmanna valbefinnandet. Alla manniskor har ratt att fatta beslut
om sina egna kroppar och ha tillgang till hdlso- och sjukvard och andra halsoframjande insatser
som stodjer den ratten.”

I Folkhdlsomyndigheten 2020, Nationell strategi for sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR)

- Engod, jamlik och jamstilld sexuell och reproduktiv hilsa i hela befolkningen

2LGR 22, https:/ /www.skolverket.se/undervisning/ kallsidor/ nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022

3 https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkot-levnadsvanot/ sexuell-halsa-hivprevention/ sexuell-o ch-reproduktiv-
halsa-och-rattigheter/ stht/



En god sexuell hdlsa kraver en positiv och respektfull installning till sexualitet och sexuella
relationer samt att alla har mgjlighet till njutningsfulla och trygga sexuella erfarenheter nar de sa
onskar. For att alla ska kunna ha en god sexuell hdlsa maste alla manniskors sexuella rattigheter
respekteras, skyddas och forverkligas.

SRHR ur ett rattighetsperspektiv

Sexuella och reproduktiva rattigheter har sin grund i allas lika varde och i de manskliga
rattigheterna sa som de formulerades av FN 1948.

| svensk lag finns #diskrimineringslagen for att skydda allas lika varde. Den ska motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konsidentitet och uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell identitet
eller alder.

Réatten till en sexualitet som &r fri fran fordomar, diskriminering, vald eller tvang ar grundldggande
for barn och ungas upplevelse av halsa och valbefinnande.

FN:s konvention om barnets rattigheter> som blev svensk lag den 1 januari 2020 lyfter dessa
rattigheter framfor allti féljande artiklarna. Artikel 2, alla barns lika varde och att motverka
diskriminering, artikel 12 och 13, ratt att bilda och uttrycka asikter samt yttrandefrihet.

Vikten for barn och unga att fa information och utbildning kring manskliga rattigheter och
manniskors lika varde lyfts upp i artikel 29.

4 Diskrimineringslag (2008:567) (Riksdagen.se)
5https://unicef.se/ barnkonventionen



Strategi sexuell och reproduktiv hadlsa och rattigheter - barn och
unga Habo kommun

Syfte
Syftet med Habo kommuns strategi for sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter ar att skapa
forutsattningar for barn och unga i Habo kommun att hantera sin integritet och sexuella identitet.

Strategin for arbetet ar att lanka ihop de berorda verksamheternas behov inom omradet som ska
skapa en helhet och rod trad for vara barn och unga.

Vi vill starka samverkan inom kommun och region med var gemensamma strategi och skapa
langsiktiga och hallbara strukturer.

Overgripande mal

Strategin for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter lyfter i arbetet upp tre (3) 6vergripande
mal. De 6vergripande malen ska knyta an till de delmal som respektive verksamhet tar upp i den
efterféljande handlingsplanen.

e Allabarn och ungai Habo kommun ska respekteras i sin kroppsliga integritet, sitt privatliv
och sitt personliga sjalvbestammande.

e Alla barn och unga i Habo kommun ska fritt fa definiera sin egen sexualitet, sexuella
laggning, konsidentitet och konsuttryck.

e Ge medarbetare i Habo kommun 6kad kunskap inom omradet sexuell och reproduktiv
héalsa och rattigheter



Strategiskt hallbarhetsarbete

Strategi och handlingsplan sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) ar ett av manga
styrande dokument, som ingar i kommunens strategiska hallbarhetsarbete.

Kommunens strategiska hallbarhetsarbete omfattar det miljomassiga, det sociala och det
ekonomiska perspektivet pa hallbar utveckling. Det strategiska arbetet bygger pa Agenda 2030
med de globala hdllbarhetsmalen, de nationella miljokvalitetsmalen och vara lokala mal. Vi utgar
fran Habo kommuns 6vergripande vision “Habo kommun - den hallbara kommunen fér hela livet”.
Strategin och handlingsplanen knyter framst an till det sociala perspektivet for hallbar utveckling.

Agenda 2030

Agenda 2030 ar en internationell 6verenskommelse for hallbar utveckling. De 17 globala
hallbarhetsmalen kopplade till Agenda 2030 syftar till att vi ska minska fattigdom, orattvisor och
ojamlikheter samt minska negativa klimatpaverkan. Utgangspunkten ar att det finns manga olika
satt att na malen och att alla behéver bidra pa alla nivaer i samhallet.

Genom arbetet for sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter finns en koppling till 4 avde 17
globala halbarhetsmalen. Det handlar om mal 3 God halsa och vélbefinnande, mal 4 God
utbildning for alla, mal 5 Jamstélldhet och mal 10 Minskad ojamlikhet. Utifran Agenda 2030 ligger
dessa mal ligger till grund for vart arbete med social hallbarhet, dar vi inkluderar vart arbete for
sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter.

GODHALSAOCH GOD UTBILDNING

JAMSTALLDHET MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA 5 1 0
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Handlingsplan sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

- barn och unga Habo kommun

Syftet med handlingsplanen ar att genomfoéra aktiviteter som bidrar till att skapa “den hallbara
kommunen for hela livet”, samt att nd de 6vergripande maleni strategin. Insatserna/aktiviteterna
har utarbetats av barn- och utbildnings- social och fritids och kulturforvaltningen tillsammans med
Bra Liv Habo vardcentral samt representanter fran Sektion folkhalsa inom Region Jonkopings lan.
En arbetsgrupp, utsedda av forvaltningschef eller liknande, bestdende av representanter fran
ovanstaende verksamheter har haft samordningsansvar i att sammanstélla handlingsplanen.

Mal och prioriteringar

Malet med handlingsplanen ar att tillsammans komma i gang med nya och forstarka befintliga
aktiviteter for att nd en 6kad kunskap inom omradet, samt att ge barn och unga forutsattningar att
hantera sin egen integritet och sexualitet. Varje delmal ska i handlingsplanen ska koppla an till de
overgripande malen i strategin.

Verksamheterna har i insatserna/aktiviteterna valt att lyfta fram de delar som de anser ar extra
viktiga att utveckla och arbeta kring under denna tidsperiod.

Uppfoljning och utvardering

Insatserna/aktiviteterna kommer att foljas upp och utvarderas under tiden 2022-2025 i enlighet
med den uppfdljning/indikator som finns med till varje mal i handlingsplanen.

Uppfoéljning gors av respektive verksamhet som star ansvariga for insatsen/aktiviteten enligt
handlingsplanen.



Delmal Insats/aktivitet Ansvar/ Uppféljning/
Medansvar indikator

Stirka barneti sin Arbeta efter befintlig Barn- och Arligen enligt
kroppsligaintegritet arbetsplan kring utbildningsforvaltnin likabehandling-
under tiden p3 barns integritet. gen planensarshjul
forskolan Innefattarbland Férskolan

annat metoden

"”Stopp min kropp”
Okad kunskap hos - Implementeringav Barn- och - Utvdrdering
pedagogerfor detnya utbildningsforvaltnin implementering
implementering av kunskapsomradet gen
sexualitet, samtycke inom Lgr 22 Grundskolan
och relationer - Utbildninginom - Antal utbildade

MVP och Agera

tillsammans
Okad kunskap kring - Genomfora Barn- och -Enkat £&¢ till elever
sexualitet, samtycke temadag”Relationer utbildningsforvaltnin eftergenomfoérandet
och relationer hos och sex”, ak.7-9 gen
eleverigrundskolan Grundskolan
for att stirka elevers Socialférvaltningen,
hanteringav sin Individ- och

familjeomsorgen

egensexualitet.

(IFO), filtsekreterare

- Utforma Barn- och - Resultat halsoenkat
fragestallningarkring utbildningsforvaltnin
sexuellhalsai gen
enkateninom Elevhilsan
hdlsosamtaleni
arskurs 4 och 7 och
genomforaenkaten.
- Forelasningar kring - Antal genomforda
sexualitet forak. 4-6 forelasningar
-Porrpreventiva - Uppfdljningav
samtal, ak. 4-9 samtal
- Implementering av - Antal klassersom
metoderna”Agera genomgatt
Tillsammans” (AT) metodernasamt
och "Mentoreri utvardering av
valdsprevention” eleverna.
(MVP)
Stirka barn och - Genomfora Fritids- och - Trygghetsenkat
ungdomars sjilvbild varderingsdvningar kulturférvaltningen
kring sin sexuella och dialoger med Fritidsgdrden

identitet.

barn och ungdomar
kring sexuell
identitet, konsroller,
normeroch
varderingar




- Genomfora”Gasti

- Antal genomforda

soffan” pa tillfallen samt
fritidsgarden uppfoéljning av utfall
med ungdomarna
genom samtal
stirka kompetensen -Kompetensutbildning Bra Liv Habo - Antal genomforda
inom sexuell och med relevantinnehall vardcentral temadagar
reproduktiv hilsa kopplattill SRHR i
och rittigheter hos samband med
berérda temadagar.
yrkesgrupper
- Utbildning Hbtqi Region Jénképings - Vardcentral ar

léin, sektion folkhdlsa

Hbtqi-diplomerad

- Utbildning fran Barn-och - Antal genomforda
skolans elevhélsattill utbildnings- utbildningstillfallen
medarbetare pa Bra Liv férvaltningen,
Habo vardcentral elevhdlsan
Stirkt samverkan Utveckla Bra Liv Habo - Antal utvecklade
mellan hilso- och samarbetsytor och vardcentral natverk

sjukvarden, forskola
och grundskola

natverk genom starkt
kommunikation och
arbetssatt.

Ungdomsmottagning
Barnhalsovarden
Barn- och
utbildnings-
forvaltningen

Utveckladet
forebyggande
arbetet med fokus
pa gruppaktiviteter

- Kartlagga behov
och inventera
relevanta metoder
for gruppaktiviteter
inom SRHR.

- Genomforariktade
gruppaktiviteter for
malgruppen.

Socialférvaltningen
IFO, fiiltsekreterare

- Utvardering
kartlaggning

- Antal grupper

Starka kompetensen
hos medarbetare
inom sexuell och
reproduktiv hdlsa
och rattigheter

- Utbildning med
fokus pa risk- och
skyddsfaktorer

- Utbildning ”Agera
Tillsammans” (AT)
och "Mentoreri
valdsprevention”
(MVP)

Socialférvaltningen
IFO, myndighet och
6ppenvard, barn och
unga

IFO, fdltsekreterare

- Genomfoérda
utbildningsinsatser

- Utbildade
medarbetare
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Beslut
Kommunfullméktige godké&nner sammantrédesplanen avseende 2023.

Beskrivning av arendet

Ett forslag till sammantradesplan for kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott har utarbetats enligt
nedanstaende:

Kommunstyrelsens

arbetsutskott Kommunstyrelsen Kommunfullméktige
(tis 13 dec 2022) on 11 jan to 26 jan

ti 24 jan on 8 feb to 23 feb
ti 28 feb on 15 mars to 30 mars
ti 28 mars on 12 apr to 27 apr
ti 16 maj on 31 maj to 15 juni
ti 13 juni on 16 aug to 31 aug
ti 29 aug on 13 sep to 28 sep

ti 26 sep on 11 okt to 26 okt
ti 24 okt on 8 nov to 23 nov
ti 14 nov on 29 nov to 14 dec
ti 12 dec

Beslutet skickas till
Samtliga namnder

Justeras Expedierats
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Skolinspektionen

Beslut
Thorengruppen AB 2022-09-30
Jarnvagsallén 24 1(6)
903 28 Umea Dnr 2022:945

Att: christina.runesdotter@thorengruppen.se

Ansdkan om godkdnnande som huvudman for
gymnasieskola vid Thoren Business School Jonkdping i
JOnkdpings kommun

Beslut

Skolinspektionen avslar ansékan om godkdnnande av Thorengruppen AB (556613-9290) som
huvudman for gymnasieskola avseende det nationella forsaljnings- och serviceprogrammet
samt naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap och samhalle vid Thoren Business
School Jénkdping i Jonkdpings kommun.

Bakgrund

Thorengruppen AB har ansdkt om godkdnnande som huvudman vid Thoren Business School
Jonkoping i Jonkopings kommun. Anstkan avser en utdkning vid skolenheten.

Thorengruppen AB har sedan tidigare godkdnnande att bedriva verksamhet vid Thoren
Business School Jonkoping enligt Skolinspektionens beslut den 28 september 2018 (dnr 32-
2018:939).

Motivering till beslut

Rattslig reglering om forutsattningar for godkannande
Enskilda far efter ansdkan godkannas som huvudman fér gymnasieskola och gymnasiesarskola.
Det framgar av 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Godkannande ska lamnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler fér verksamheten. Den enskilde ska ocksa ha ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och i 6vrigt ha
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i dvrigt bedéms vara l[amplig. Vid lamplighetsbeddmningen ska
viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i évrigt och andra
omstadndigheter av betydelse beaktas.

For att godkannande ska [amnas kravs darutover att utbildningen inte innebar patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller fér den del av skolvasendet som anordnas av det

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavéagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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allmanna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola
eller gymnasiesarskola ska foljderna i narliggande kommuner fér den del av skolvasendet som
anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Det anges i 2 kap. 5 § skollagen.

Vid prévning av juridisk person ska prévningen omfatta den verkstéllande direktéren och andra
som genom en ledande stéllning eller pad annat satt har ett bestdmmande inflytande éver
verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i kommanditbolag
eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten. Det anges i 2 kap. 5 a § skollagen.

Agar- och ledningsprévning

Da Skolinspektionen har gjort bedomningen att Thorengruppen AB inte har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for de sdkta utbildningarna har Skolinspektionen inte prévat om
dgar- och ledningskretsen genom erfarenhet eller pad annat satt har forvarvat insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten eller om samtliga personer inom &gar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms som lampliga.

Huvudmannens forutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av ansdkan samt av utredningen i drendet gor
Skolinspektionen den sammantagna bedomningen att Thorengruppen AB inte har
forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for de sdkta utbildningarna. Skolinspektionen
kan darfor inte godkdnna ansdkan som huvudman for gymnasieskola.

Foljande omstandigheter ligger till grund for denna bedémning:

Brister vid tillsyn

Ett villkor for godkdnnande enligt 2 kap. 5 § skollagen ar att den enskilde har férutsattningar att
folja de foreskrifter som géller for utbildningen. Det ar den sbkande som ska visa att detta
villkor ar uppfyllt. Brister vid en huvudmans befintliga verksamhet kan pavisa att huvudmannen
inte heller vid en utékning av sin verksamhet har sadan férmaga att folja foreskrifterna.

Skolinspektionen har under 2021 genomfort en tillsyn av huvudmannen Thorengruppen AB:s
gymnasieskola Thoren Business School Sundsvall i Sundsvalls kommun. Tillsynen har
genomforts genom digitala intervjuer med elever, larare, personal i elevhalsan och rektorn.
Skolinspektionen har i beslut den 16 juni 2021 (dnr 2020:9112) patalat allvarliga brister rérande
bland annat skolans lokaler och utrustning, undervisning i amnena kemi, biologi, fysik samt
idrott och hélsa. Bristerna ansags sa allvarliga att forelaggandet férenades med vite om

500 000 kronor.

Skolinspektionen har i uppfoljningsbeslut den 14 juni 2022 beddémt att huvudmannen inte
avhjalpt samtliga patalade brister. Brister som kvarstod i verksamheten avsag amnet idrott och
halsa. Skolinspektionen tilldelade vidare Thorengruppen AB en anmarkning avseende brist
rorande studiehandledning pa modersmalet. Skolinspektionen forelade Thorengruppen AB att



Skolinspektionen

Beslut

2022-09-30
3(6)
Dnr 2022:945

senast den 31 oktober 2022 avhjalpa de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt
skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen.

Skolinspektionen har under varen 2022 genomfort en tillsyn av huvudmannen Thoren Framtid
AB:s grundskola Thoren Framtid Aimhult i Almhults kommun. Tillsynen har genomférts genom
intervjuer med elever, larare, personal i elevhalsan och rektorn. Som en del av tillsynen har
dven dokumentation granskats. Skolinspektionen har i beslut den 29 juni 2022 (dnr 2021:5255)
patalat brister rorande garanterad undervisningstid, undervisningens innehall samt extra
anpassningar och sarskilt stod. Bristerna ansags sa allvarliga att forelaggandet férenades med
vite om 500 000 kronor. Skolinspektionen forelade Thoren Framtid AB att senast den 16 januari
2023 avhjalpa de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt skriftligen redovisa dessa till
Skolinspektionen.

Skolinspektionen har héarefter, under juni 2022, genomfort en riktad tillsyn av huvudmannen
Thorengruppen AB:s gymnasieskola Thoren Business School Solna i Solna kommun. Tillsynen
har genomforts genom intervjuer med elever, larare, personal i elevhélsan och rektorn mellan
den 9-10 juni 2022. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats.
Skolinspektionen har i beslut den 15 september 2022 (dnr 2022:5780) patalat allvarliga och
omfattande brister rorande undervisning och betygssattning. Skolinspektionen férelade
Thorengruppen AB att senast den 10 januari 2023 avhjalpa de patalade bristerna genom att
vidta atgarder samt skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen. Bristerna ansags sa allvarliga
att foreldggandet forenades med vite om 500 000 kronor.

Skolinspektionen konstaterar att de brister som framkommit vid tillsyn av ovanstaende
befintliga skolenheter ar allvarliga och omfattande. Det kan vidare konstateras att
tillsynsbristerna vid flera skolenheter kan kopplas till undervisningen dér eleverna t.ex. inte far
den undervisningstid de har ratt till. Tillsynsbristerna har ansetts sa allvarliga att
Skolinspektionens foreldagganden har férenats med vite. De patalade bristerna dr sddana att de
inte endast kan anses hanfora sig till de specifika skolenheter som tillsynerna avser utan dven
berér huvudmannen som pa en overgripande niva ansvarar for befintliga verksamheter.

Det ar samma personer (bortsett fran en person) som féretrader saval moderbolaget
Thorengruppen AB som dotterbolaget Thoren Framtid AB. Med hansyn till detta och till
omfattningen och graden av allvarlighet i de brister som nyligen har konstaterats i
verksamheterna, bedomer Skolinspektionen att de patalade bristerna vid Thoren Framtid
Almhult dven &r relevanta fér beddmningen av om huvudmannen Thorengruppen AB har
forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for de sdkta utbildningarna i forevarande
arende.

Skolinspektionen beddmer med hansyn till de aktuella brister som Skolinspektionen konstaterat
vid tillsyn av befintliga verksamheter att Thorengruppen AB inte har férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for de sokta utbildningarna.
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Elevprognos/ekonomi

Ett villkor for godkdnnande ar, enligt 2 kap. 5 § skollagen, att den enskilde har férutsattningar
att folja de foreskrifter som géller for utbildningen. Av samma paragraf framgar att ett villkor
for godkannande ar att sékanden ska visa att denne har ekonomiska férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Huvudmannen ska inkomma med en intresseundersokning eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten.
Det framgar av 12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkannande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154). En forutsattning for godkdnnande &r att
sokanden kan uppvisa en realistisk budget. Uppgifterna i elevprognosen ligger till grund for
sokandens budget och ska pavisa att sokanden kan fa ett tillrdckligt stort antal elever till de
sokta utbildningarna.

Av ansokan framgar att det nationella férsaljnings- och serviceprogrammet ska omfatta 12
utbildningsplatser lasar 1 i arskurs 1, 24 utbildningsplatser lasar 2 i arskurserna 1-2 samt 36
utbildningsplatser lasar 3 i arskurserna 1-3.

Det framgar vidare att det nationella naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap
och samhalle ska omfatta 8 utbildningsplatser ldsar 1 i arskurs 1, 16 utbildningsplatser ldsar 2 i
arskurserna 1-2 samt 24 utbildningsplatser lasar 3 i arskurserna 1-3 vid Thoren Business School
Jonkdping i Jonkdpings kommun.

Sokanden har till stod for sin elevprognos redogjort for en intresseundersékning som har
genomforts av foretaget PFM Research under perioden december 2021-februari 2022.
Intresset har undersokts genom telefonintervjuer med elever och vardnadshavare till elever i
arskurs 8 och 9 som var folkbokférda i Jonkopings kommun. Sékanden har sammanstallt svaren
i en tabell och redogjort for antal svarande for respektive utbildning av totalt sex olika
utbildningar. Tva av utbildningarna avser de sokta forsaljnings- och serviceprogrammet samt
naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap och samhalle vid Thoren Business
School Jénképing i Jonképings kommun. Ovriga fyra utbildningar avser en annan skolenhet i
Jonkopings kommun.

Skolinspektionen har gett sokanden maijlighet att i komplettering redogora for vilken
information om stkanden som ldmnats till respondenterna, hur manga elever/vardnadshavare
som totalt har blivit tillfrdgade, hur manga elever/vardnadshavare som har blivit tillfragade per
program och inriktning samt om respondenterna har visat intresse for fler dn en utbildning. |
komplettering har sbkanden uppgett att varje undersokning har haft totalt 200 respondenter
per ort och undersékning oavsett antal program och inriktningar. Pa fragan hur manga som har
visat intresse for mer an en utbildning har sbkanden svarat att detta framgar av tabellerna samt
att respondenterna har svarat i envalsfragor. S6kanden har vidare uppgett att PMF Research
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har informerat att de ringer pa uppdrag av Thorengruppen AB som planerar att starta Thoren
Business School Jonkoping till hdsten 2023.

Skolinspektionen konstaterar att det av sbkandens redogorelse och sammanstallning av
undersokningen framgar att 200 respondenter har svarat pa fragor om totalt sex olika
utbildningar varav fyra avser en annan skolenhet.

Skolinspektionen konstaterar vidare att sokanden varken i ansokan eller i kompletteringen har
redogjort for om de 200 respondenterna som deltagit i intresseundersokningarna utgor unika
svaranden for respektive sokt program och inriktning eller ej. Det framgar inte heller om det
visade intresset for de tva aktuella utbildningarna avser ett forstahandsval eller inte.

Skolinspektionen anser mot denna bakgrund att sdkandens elevprognos innehaller alltfor
manga oklarheter for att kunna visa ett riktat intresse for de planerade utbildningarna och den
skolenhet som ansdkan galler.

Det ar darmed enligt Skolinspektionens beddmning inte visat att sokanden kommer att fa
angivet antal elever till de sdkta utbildningarna. Sékanden har darmed inte redovisat att
elevunderlaget ar tillrackligt for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt.
Da sokandens elevunderlag inte ar verifierat innebar det enligt Skolinspektionens bedémning
att budgeten inte heller ar tillforlitlig.

Patagliga negativa féljder

Med hansyn till att Skolinspektionen har gjort bedémningen att sékanden inte har
forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for de sdkta utbildningarna har
Skolinspektionen inte provat om utbildningarna skulle innebara patagliga negativa foljder pa
lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av Jonkdpings kommun
och narliggande kommuner.

Hur man overklagar, se hanvisning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Liselotte Fredzell, utredare.

Johanna Wallfors har varit foredragande/utredare i arendet.
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Kopia il

Jonkopings kommun
Gislaveds kommun
Habo kommun
Mullsjé kommun
Né&ssjo kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
SCB

CSN

Overklagande av beslutet

Skolinspektionens beslut far dverklagas hos allmén forvaltningsdomstol. Overklagandet stalls till
Forvaltningsratten i Stockholm, men ska skickas eller lamnas till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektionen inom tre veckor fran den dag dé&
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrader det allmanna ska
overklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet meddelades. Om
inget Overklagande kommit in inom denna tid anses beslutet ha vunnit laga kraft.

| skrivelsen ska anges vilket beslut som éverklagas och vilken @ndring som énskas. De skdl som
finns for andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller dennes
ombud.
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Att: christina.runesdotter@thorengruppen.se

Ansokan om godkdnnande som huvudman for
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet JOnkdping |
JOnkdpings kommun

Beslut

Skolinspektionen avslar ansékan om godkdnnande av Thorengruppen AB (556613-9290) som
huvudman for gymnasieskola avseende det nationella forsaljnings- och serviceprogrammet,
barn- och fritidsprogrammet inriktning pedagogiskt och socialt arbete, fordons- och
transportprogrammet inriktning personbil samt vard- och omsorgsprogrammet vid
Yrkesgymnasiet Jonkoping i Jonkdpings kommun.

Bakgrund

Thorengruppen AB har ansékt om godkdnnande som huvudman vid Yrkesgymnasiet Jonkoping i
Jonkopings kommun. Ansodkan avser en utokning vid skolenheten.

Thorengruppen AB har sedan tidigare godkdnnande att bedriva verksamhet vid Yrkesgymnasiet
Jonkoping i Jonkopings kommun enligt Skolinspektionens beslut den 1 februari 2011 (dnr 320-
2011:242).

Motivering till beslut

Ratislig reglering om forutsattningar for godkannande
Enskilda far efter ansékan godkdnnas som huvudman fér gymnasieskola och gymnasiesarskola.
Det framgar av 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Godkannande ska lamnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten. Den enskilde ska ocksa ha ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och i 6vrigt ha
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i dvrigt bedéms vara [dmplig. Vid lamplighetsbeddmningen ska
viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i évrigt och andra
omstadndigheter av betydelse beaktas.

For att godkannande ska [amnas kravs darutover att utbildningen inte innebar patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller fér den del av skolvasendet som anordnas av det

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavéagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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allmanna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola
eller gymnasiesarskola ska foljderna i narliggande kommuner for den del av skolvdasendet som
anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Det anges i 2 kap. 5 § skollagen.

Vid prévning av juridisk person ska prévningen omfatta den verkstéllande direktéren och andra
som genom en ledande stéllning eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande éver
verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i kommanditbolag
eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten. Det anges i 2 kap. 5 a § skollagen.

Agar- och ledningsprévning

Da Skolinspektionen har gjort bedomningen att Thorengruppen AB inte har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for de sdkta utbildningarna har Skolinspektionen inte provat om
dgar- och ledningskretsen genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten eller om samtliga personer inom &gar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms som lampliga.

Huvudmannens forutsatiningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av ansdkan samt av utredningen i drendet gor
Skolinspektionen den sammantagna bedomningen att Thorengruppen AB inte har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér de sdkta utbildningarna. Skolinspektionen
kan darfor inte godkdnna ansdkan som huvudman for gymnasieskola.

Féljande omstandigheter ligger till grund fér denna beddémning.

Brister vid tillsyn

Ett villkor for godkdnnande enligt 2 kap. 5 § skollagen ar att den enskilde har forutsattningar att
folja de foreskrifter som géller for utbildningen. Det &r den sbkande som ska visa att detta
villkor ar uppfyllt. Brister vid en huvudmans befintliga verksamhet kan pavisa att huvudmannen
inte heller vid en utékning av sin verksamhet har sadan férmaga att folja foreskrifterna.

Skolinspektionen har under 2021 genomfort en tillsyn av huvudmannen Thorengruppen AB:s
gymnasieskola Thoren Business School Sundsvall i Sundsvalls kommun. Tillsynen har
genomfoérts genom digitala intervjuer med elever, larare, personal i elevhalsan och rektorn.
Skolinspektionen har i beslut den 16 juni 2021 (dnr 2020:9112) patalat allvarliga brister rérande
bland annat skolans lokaler och utrustning, undervisning i &mnena kemi, biologi, fysik samt
idrott och hélsa. Bristerna ansags sa allvarliga att forelaggandet férenades med vite om

500 000 kronor.

Skolinspektionen har i uppfoljningsbeslut den 14 juni 2022 beddémt att huvudmannen inte
avhjalpt samtliga patalade brister. Brister som kvarstod i verksamheten avsag amnet idrott och
halsa. Skolinspektionen tilldelade vidare Thorengruppen AB en anmarkning avseende brist
rorande studiehandledning pa modersmalet. Skolinspektionen forelade Thorengruppen AB att
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senast den 31 oktober 2022 avhjalpa de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt
skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen.

Skolinspektionen har under varen 2022 genomfort en tillsyn av huvudmannen Thoren Framtid
AB:s grundskola Thoren Framtid Aimhult i Almhults kommun. Tillsynen har genomférts genom
intervjuer med elever, larare, personal i elevhalsan och rektorn. Som en del av tillsynen har
dven dokumentation granskats. Skolinspektionen har i beslut den 29 juni 2022 (dnr 2021:5255)
patalat brister rorande garanterad undervisningstid, undervisningens innehall samt extra
anpassningar och sarskilt stod. Bristerna ansags sa allvarliga att férelaggandet férenades med
vite om 500 000 kronor. Skolinspektionen forelade Thoren Framtid AB att senast den 16 januari
2023 avhjalpa de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt skriftligen redovisa dessa till
Skolinspektionen.

Skolinspektionen har héarefter, under juni 2022, genomfort en riktad tillsyn av huvudmannen
Thorengruppen AB:s gymnasieskola Thoren Business School Solna i Solna kommun. Tillsynen
har genomforts genom intervjuer med elever, larare, personal i elevhélsan och rektorn mellan
den 9-10 juni 2022. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats.
Skolinspektionen har i beslut den 15 september 2022 (dnr 2022:5780) patalat allvarliga och
omfattande brister rorande undervisning och betygssattning. Skolinspektionen férelade
Thorengruppen AB att senast den 10 januari 2023 avhjalpa de patalade bristerna genom att
vidta atgarder samt skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen. Bristerna ansags sa allvarliga
att foreldggandet forenades med vite om 500 000 kronor.

Skolinspektionen konstaterar att de brister som framkommit vid tillsyn av ovanstaende
befintliga skolenheter ar allvarliga och omfattande. Det kan vidare konstateras att
tillsynsbristerna vid flera skolenheter kan kopplas till undervisningen dér eleverna t.ex. inte far
den undervisningstid de har ratt till. Tillsynsbristerna har ansetts sa allvarliga att
Skolinspektionens foreldagganden har forenats med vite. De patalade bristerna ar sddana att de
inte endast kan anses hanfora sig till de specifika skolenheter som tillsynerna avser utan dven
berér huvudmannen som pa en dvergripande niva ansvarar for befintliga verksamheter.

Det dr samma personer (bortsett fran en person) som féretrader saval moderbolaget
Thorengruppen AB som dotterbolaget Thoren Framtid AB. Med héansyn till detta och till
omfattningen och graden av allvarlighet i de brister som nyligen har konstaterats i
verksamheterna, beddmer Skolinspektionen att de patalade bristerna vid Thoren Framtid
Almhult dven &r relevanta fér beddmningen av om huvudmannen Thorengruppen AB har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for de sokta utbildningarna i forevarande
arende.

Skolinspektionen beddmer med hansyn till de aktuella brister som Skolinspektionen konstaterat
vid tillsyn av befintliga verksamheter att Thorengruppen AB inte har férutsattningar att folja de
foreskrifter som géller for de sokta utbildningarna.
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Elevprognos/ekonomi

Ett villkor for godkdnnande ar, enligt 2 kap. 5 § skollagen, att den enskilde har forutsattningar
att folja de foreskrifter som géller for utbildningen. Av samma paragraf framgar att ett villkor
for godkannande ar att sékanden ska visa att denne har ekonomiska férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Huvudmannen ska inkomma med en intresseundersokning eller ddrmed jamforbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten.
Det framgar av 12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkannande som
huvudman for fristaende skola (SKOLFS 2011:154).

En forutsattning for godkdnnande ar att sbkanden kan uppvisa en realistisk budget. Uppgifterna
i elevprognosen ligger till grund for sbkandens budget och ska pavisa att sokanden kan fa ett
tillrackligt stort antal elever till de s6kta utbildningarna.

Av ansokan framgar att det nationella férséljnings- och serviceprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet inriktning pedagogiskt och socialt arbete, fordons- och
transportprogrammet inriktning personbil samt vard- och omsorgsprogrammet ska omfatta 6
utbildningsplatser lasar 1 i arskurs 1, 12 utbildningsplatser 1asar 2 i arskurserna 1-2 samt 18
utbildningsplatser lasar 3 i arskurserna 1-3 vid Yrkesgymnasiet Jonkoping i Jonkopings kommun.

Sokanden har till stod for sin elevprognos redogjort for en intresseundersokning som har
genomforts av foretaget PFM Research under perioden december 2021-februari 2022.
Intresset har undersokts genom telefonintervjuer med elever och vardnadshavare till elever i
arskurs 8 och 9, folkbokforda i Jonkdpings kommun. Sokanden har sammanstallt svaren i en
tabell och redogjort for antal svarande for respektive utbildning av totalt sex olika utbildningar.
Fyra av dessa utbildningar avser férsaljnings- och serviceprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet inriktning pedagogiskt och socialt arbete, fordons- och
transportprogrammet inriktning personbil samt vard- och omsorgsprogrammet vid
Yrkesgymnasiet Jonkoping i Jonkopings kommun. Ovriga tva utbildningar avser en annan
skolenhet i Jonkdpings kommun.

Skolinspektionen har gett sokanden maijlighet att i komplettering redogora for vilken
information om stkanden som ldmnats till respondenterna, hur manga elever/vardnadshavare
som totalt har blivit tillfrdgade, hur manga elever/vardnadshavare som har blivit tillfrdgade per
program och inriktning samt om respondenterna har visat intresse for fler &n en utbildning.

| komplettering har sokanden uppgett att varje undersokning har haft totalt 200 respondenter
per ort och undersékning oavsett antal program och inriktningar. Pa fragan hur manga som har
visat intresse for mer an en utbildning har sbkanden svarat att detta framgar av tabellerna samt
att respondenterna har svarat i envalsfragor. Sokanden har vidare uppgett att PMF Research
har informerat att de ringer pa uppdrag av Thorengruppen AB.
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Skolinspektionen konstaterar att det av sbkandens redogorelse och sammanstalining av
undersokningen framgar att 200 respondenter har svarat pa fragor om totalt sex olika
utbildningar. Tva av dessa avser en annan skolenhet.

Skolinspektionen konstaterar vidare att sdkanden varken i ansokan eller i kompletteringen har
redogjort for om de 200 respondenterna som deltagit i intresseundersokningarna utgor unika
svaranden for respektive sokt program och inriktning eller ej. Det framgar inte heller om det
visade intresset for de fyra aktuella utbildningarna avser ett forstahandsval eller inte.

Skolinspektionen anser mot denna bakgrund att sdkandens elevprognos innehaller alltfor
manga oklarheter for att kunna visa ett riktat intresse for de planerade utbildningarna och den
skolenhet som ansokan galler.

Det ar darmed enligt Skolinspektionens beddmning inte visat att sokanden kommer att fa
angivet antal elever till de sdkta utbildningarna. Soékanden har darmed inte redovisat att
elevunderlaget ar tillrackligt for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt.
Da sokandens elevunderlag inte ar verifierat innebar det enligt Skolinspektionens bedémning
att budgeten inte heller ar tillforlitlig.

Patagliga negativa féljder

Med hansyn till att Skolinspektionen har gjort beddémningen att sokanden inte har
forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for de sdkta utbildningarna har
Skolinspektionen inte provat om utbildningarna skulle innebara patagliga negativa foljder pa
lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av Jonkdpings kommun
och narliggande kommuner.

Hur man overklagar, se hanvisning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Rebecka Ahlvik Doverhem, utredare.

Hugo Fiévet har varit foredragande/utredare i drendet.
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Kopia till

Jonkopings kommun
Gislaveds kommun
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Mullsjé kommun
Né&ssjo kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
SCB

Overklagande av beslutet

Skolinspektionens beslut far éverklagas hos allman férvaltningsdomstol. Overklagandet stalls till
Forvaltningsratten i Stockholm, men ska skickas eller ldmnas till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektionen inom tre veckor fran den dag dé
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrader det allmanna ska
overklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet meddelades. Om
inget Overklagande kommit in inom denna tid anses beslutet ha vunnit laga kraft.

| skrivelsen ska anges vilket beslut som éverklagas och vilken @ndring som énskas. De skdl som
finns for andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller dennes
ombud.
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Att: pernilla.wendel@academedia.se

Ansokan om godkdnnande som huvudman for
gymnasieskola vid Praktiska Gymnasiet JOnkdping |
JOnkdpings kommun

Beslut

Skolinspektionen godkanner Praktiska Sverige AB (556257-5786) som huvudman for
gymnasieskola vid Praktiska Gymnasiet Jonkdping i Jonkdpings kommun. Godkannandet avser
utbildning pa det nationella férséaljnings- och serviceprogrammet.

Bakgrund

Praktiska Sverige AB har ansokt om godkdnnande som huvudman vid Praktiska Gymnasiet
Jonkoping i Jonkopings kommun. Anstkan avser en utokning.

Praktiska Sverige AB har sedan tidigare godkdnnande att bedriva verksamhet vid Praktiska
Gymnasiet Jonkdping i Jonkdpings kommun enligt Skolinspektionens beslut den 7 september
2010 (dnr 37-2010:3227) och den 20 januari 2021 (dnr 2020:6659).

Motivering till beslut

Rattslig reglering om forutsattningar for godkannande
Enskilda far efter ansokan godkdnnas som huvudman for gymnasieskola och gymnasieséarskola.
Det framgar av 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Godkdnnande ska lamnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten. Den enskilde ska ocksa ha ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och i 6vrigt ha
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i dvrigt bedéms vara [dmplig. Vid lamplighetsbeddmningen ska
viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas.

For att godkdnnande ska lamnas kravs darutover att utbildningen inte innebar patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av det
allmanna i den kommun déar utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavéagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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eller gymnasiesarskola ska foljderna i narliggande kommuner for den del av skolvasendet som
anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Det anges i 2 kap. 5 § skollagen.

Vid prévning av juridisk person ska prévningen omfatta den verkstallande direktéren och andra
som genom en ledande stéllning eller pad annat satt har ett bestdmmande inflytande éver
verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag
eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten. Det anges i 2 kap 5 a § skollagen.

Agar- och ledningsprévning
Skolinspektionen har mot bakgrund av utredningen i drendet faststallt 4gar- och
ledningskretsen till att omfatta féljande personer:

Marcus Stromberg, Jimmy Kjellstrém, Jonas Nordstrém, Katarina Wilson, Kristofer Hammar,
Anders Bilow, Ann-Marie Begler, Jan Bernhardsson, Anna Lundmark Boman, Anders Lovgren,
Pia Rudengren, Hakan Sérman, Pernilla Larsson, Carl Christian Liljeros, Thomas Gustafsson,
Hans Straberg, Stig Thomas Orvar Magnusson, Gustav Andersson, Erik Andersson, Johan
Andersson, Rune Andersson, Silvija Seres och Susanne Christenson.

Ovanstaende personer har provats i egenskap av dgare med vasentligt inflytande och/eller
styrelse- och ledningsperson i Praktiska Sverige AB, Vindora Utbildning AB, Vindora Holding AB,
ACM 2001 AB, AcadeMedia AB, Mellby Gard AB, Mellby Gard Intressenter AB och Mellby Gard
Holding AB.

Det har av utredningen i arendet inte framkommit annat an att dgar- och ledningskretsen
genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten samt att samtliga personer inom agar- och ledningskretsen i dvrigt bedéms som
ldmpliga.

Huvudmannens forutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av anstkan samt av utredningen i drendet gor
Skolinspektionen den samlade beddmningen att Praktiska Sverige AB har ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten samt aven i dvrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for den sékta utbildningen.

Patagliga negativa féljder

Enligt Jonkopings kommun finns det 1 669 ungdomar i aldern 16 ar i kommunen ar 2022.
Kommunen beraknar att det ar 2027 kommer att finnas 1 857 ungdomar i aldern 16 ar i
kommunen.

Skolinspektionen har gett Jonkdpings kommun och narliggande kommuner tillfélle att yttra sig
over ansokan.
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Jonkopings kommun anser att ansokan ska avslas och uppger i huvudsak foljande. Kommunen
erbjuder forsaljnings- och serviceprogrammet pa tva kommunala skolor. Ingen fristdende
gymnasieskola i kommunen erbjuder sdkt utbildning. Ett eventuellt minskat elevunderlag
medfér minskade elevintdkter vilket forsvarar mojligheten att halla hog kvalitet pa
utbildningen. En 6kad konkurrens om eleverna skulle forsvara for redan etablerade
utbildningsanordnare att bedriva en kostnadseffektiv utbildning. Det arbetsforlagda larandet
(APL) om 15 veckor ar obligatoriskt for eleverna for att nad en yrkesexamen och att det ar redan
idag svart att hitta praktikplatser.

Vaggeryds kommun erbjuder forsaljnings- och serviceprogrammet och anger att risken finns att
framtida elever valjer ett gymnasium i Jonkopings kommun med samma program, istéllet for
att soka sig till Fenix Kultur- och Kunskapscentrum. Programmen vid Fenix kan da komma
tvingas att lagga ner. Enligt kommunen skulle det innebéra patagliga och langsiktiga
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser for Vaggeryds kommun.

Mullsjé kommun ser inga direkta konsekvenser av etableringen och Habo kommun avstar fran
att yttra sig.

Praktiska Sverige AB har uppgett att de avser att starta forsaljnings- och serviceprogrammet
lasaret 2023/24 med 12 utbildningsplatser.

Antagningsstatistik fran Jonkopings kommun visar att det infor lasaret 2022/23 finns
100 behoriga forstahandssokande till forsaljnings- och serviceprogrammet.

Av forarbeten till bestammelserna framgar att foljderna, for att uppfylla kravet pa att vara
"patagligt negativa”, ska antas besta pa langre sikt och att en period om fem ar kan tjana som
riktmérke (prop. 2009/10:157 s. 21). Det framgar vidare att den omstandigheten att en
kommun kan tvingas att planera om och géra omfordelningar i sin egen skolverksamhet i ett
kortare perspektiv inte ska vara tillrdckligt for att ett godkdnnande inte ska ges.

Skolinspektionen vill understryka att det ankommer pa kommunen att pavisa att de foljder som
patalas har en bestaende karaktéar. Skolinspektionen konstaterar att Jonkopings kommun inte
narmare redogjort for pa vilket satt en etablering av sokt utbildning skulle medféra negativa
konsekvenser eller om féljderna skulle vara av bestaende karaktar. Skolinspektionens
helhetsbedémning ar darmed att en etablering inte skulle innebara sadana patagliga negativa
foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av Jonkopings
kommun eller nérliggande kommuner att ansokan ska avslas. Vid bedémningen har
Skolinspektionen tagit hansyn till antalet behoriga forstahandssokande till det nationella
programmet som bedrivs av kommunen, antalet utbildningsplatser som s6kanden planerar att
erbjuda samt uppgifter i kommunernas yttranden. Skolinspektionen bedémer vidare att de
invandningar mot en etablering som framforts av Vaggeryds kommun inte ar av den grad att
ansokan ska avslas.
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Villkor for godkdnnandet

Utbildningen far starta tidigast under kalenderaret 2023 under férutsattning att det vunnit laga
kraft.

Upplysning
Néar en enskild huvudman har godkéants for en utbildning ska utbildningen starta senast vid

bérjan av det l1asar som inleds tva ar efter godkdnnandet. Det framgar av 2 kap.3a §
gymnasieforordningen.

Det innebar att den utbildning som omfattas av godkdannande enligt detta beslut ska starta
senast vid borjan av lasaret 2024/25.

Om utbildningen inte har startat inom denna tidpunkt kommer Skolinspektionen att aterkalla
godkdnnandet. Om det endast ar en del av utbildningen som inte har startat vid denna tidpunkt
kommer aterkallelsen avse endast den delen. Detta géller dven om utbildningen i annat fall inte
har bedrivits under en sammanhangande tid av tva ar. Det framgar av 26 kap. 14 b § skollagen.

Praktiska Sverige AB ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestdammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Enskilda huvudman ska anmala forandringar i den krets av personer som avsesi 2 kap.5a §
skollagen till Skolinspektionen senast en manad efter férandringen.

Godkannandet medfor en ratt for huvudmannen till bidrag fran elevens hemkommun.
Bestammelser om bidrag finns i skollagen och gymnasieférordningen (2010:2039).

Godkannandet avser endast den huvudman som anges i beslutet. Huvudmannaskapet for
skolenheten far inte utdvas av nagon annan fysisk eller juridisk person.

Etableringskontroll

Skolinspektionen kommer att genomféra en etableringskontroll av huvudmannen och den
godkénda utbildningen infor skolstart. Mer information om etableringskontrollen finns pa
Skolinspektionens webbplats.

Hur man overklagar, se hanvisning.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Amanda Zabielski, utredare.

Viktoriya Shelley har varit foredragande/utredare i drendet.

Kopia fill

Jonkopings kommun
Gislaveds kommun
Habo kommun
Mullsjé kommun
Né&ssjo kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
SCB

CSN
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Overklagande av beslutet

Skolinspektionens beslut far dverklagas hos allmén forvaltningsdomstol. Overklagandet stalls till
Forvaltningsratten i Stockholm, men ska skickas eller ldmnas till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektionen inom tre veckor fran den dag dé
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrader det allmanna ska
overklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet meddelades. Om
inget dverklagande kommit in inom denna tid anses beslutet ha vunnit laga kraft.

| skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring som dnskas. De skal som
finns for andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller dennes
ombud.
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