HABO K
@ Kommun?:r@l/i'elth

Ak 2022 -05- 3

0 Vénsterpartiet Habo
Dnr..

Motion om inférande av 6 timmars arbetsdag med bibehallen I6n inom
socialfoérvaltningen.

1971 fattade Riksdagen beslut om att sénka veckoarbetstiden till 40 timmar. Fér dom allra flesta
av oss ar detta sjalvklart idag men beslutet féregicks av mycket debatt och ménga réster hojdes
emot forslaget, som av vissa ansags fullsténdigt orimligt. Idag vet vi att férandringen var positiv
bade for verksamheten och for I6ntagare.

Sedan 1971 har samhaéllets rikedom och produktivitet 6kat betydligt. Vansterpartiet vill anvanda
en del av det utrymme som 6kad tillvaxt ger till att férkorta arbetstiden.

Vi véljer att ga forsiktigt fram och foreslar ett forsdk med forkortad arbetstid inom
socialférvaltningen.

”Sjukskrivningen inom socialfdrvaltningen i Habo kommun ar hég jamfért med rikssnittet.”

Att rekrytera kompetent personal med réatt kvalifikationer &r idag en stor utmaning. Prognosen
ar att andelen 80+ kommer att 6ka med ca 70%. Habo kommun behdéver bli en attraktiv
arbetsgivare. Detta &r ett steg i den riktningen.

Fordelarna med en foérkortad arbetstid med bibehéallen 16n &r ménga.

Det handlar om jamstalldhet mellan kvinnor och mén, mer tid till gemenskap och omvéardnad

av véara barn och éldre.

Det handlar om att férandra ett samhalle dar fler skulle orka fullfélja en hel arbetsdag.

Forkortad arbetsdag skapar forutsattningar for ett aktivt samhallsarbete, kulturella aktiviteter och
en meningsfull fritid. Men det skapar &ven ett samhalle som inte accepterar utslagning och
drogmissbruk som |&sningar av problem. Ett samhélle dér det skapas férutsattningar for jamlikhet
och rattvisa - en bra balans mellan arbete och fritid, vilket leder till en béattre psykosocial hélsa
och férre sjukskrivningar*.” (Tomas Reinholdsson kurator )

Att arbeta i Habo kommun maste vara attraktivt, inte minst for att sakra att var verksamhet

har utbildad personal. Politiken méaste ga fore for att ett socialt och ekonomiskt hallbart arbetsliv
ska vara mgjligt. Det &r speciellt angelaget i kvinnodominerade yrken i offentlig sektor, dér
arbetsbelastningen och sjukskrivningstalen ar héga.

Darfor vill vi:

- att férsdksverksamhet med 6 timmars arbetsdag, 30 timmars vecko- arbetsméatt, med
bibehallen 16n genomfors inom socialférvaltningen.

- att arbetsplatser sjélva kan ansdka om att delta i forsdksverksamheten.

- att férsbksverksamheten foljs upp och utvarderas.

Habo 24/5 2022

Anders Thelin
Vansterpartiet

* Medelvérde 7,7. Habo 8,3. SKR. Sjukfrdnvaro kommuner 2021.

** ”Coping with stressful situations in social work before and after reduced working hours, a
mixed-methods study”. Barck-Holst, Nilsonne, Akerstedt och Hellgren. European Journal of
Social Work 2021, Vol. 24, NO.1, 94/108
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§ 119 Svar pa motion om inférande av 6 timmars
arbetsdag med bibehallen 16n inom
socialforvaltningen

Diarienummer KS22/183

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer
Lena Danés (V) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Anders Thelin (V) har lamnat in en motion om inférandet av 6 timmars
arbetsdag med bibehallen 16n inom socialforvaltningen. Anders Thelin
foreslér

o att forsdksverksamhet med 6 timmars arbetsdag, 30 timmars vecko-
arbetsmatt, med bibehéllen 16n genomfors inom
socialforvaltningen,

e att arbetsplatser sjdlva kan ansdka om att delta i
forsoksverksamheten, samt

e att forsoksverksamheten foljs upp och utvérderas.

Motiondren framhéller att Habo kommun behover bli en attraktiv
arbetsgivare och att det finns ménga fordelar med en forkortad arbetstid
med bibehallen 16n.

Arendet har remitterats till socialnimnden som limnat fljande yttrande.

Kommunfullméktige har beslutat om fokusomraden fér mandatperioden.
Attraktiv arbetsgivare dr ett av fokusomradena till vilket socialndmnden
har beslutat om verksamhetsutvecklingsmalet personalforsrjning.
Socialforvaltningen arbetar med atgarder for att nd nimndens
verksamhetsutvecklingsmal.

Nedan ges underskoterska som exempel. Denna personalgrupp bestar av
manga medarbetare och dr den personalgrupp dér socialforvaltningen har
storst utmaning att rekrytera nya medarbetare.

En av atgdrderna socialforvaltningen arbetar med ar dldreomsorgslyftet,
vilket innebdr en mojlighet for vardbitrdden att studera till underskoterska
pa halvfart och arbeta halvtid pé sin arbetsplats inom ramen for sin
arbetstid.

Justeras Expedierats
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Heltidsresan &r en annan atgérd forvaltningen arbetar med. Heltidsresan ar
en nationell 6verenskommelse och ett pagaende arbete som innebir att
samtliga medarbetare inom Kommunals avtalsomrade erbjuds att arbeta
heltid.

Fordelar med sex timmars arbetsdag

Vérd och omsorg bedrivs dygnet runt alla veckans dagar. Att fordela
arbetstiden pa sex timmars arbetspass under dygnet skulle ddrmed inte
innebdr ndgra svarigheter. Fler medarbetare skulle kunna arbeta samtidigt
vid de tidpunkter pd dygnet da manga brukare behdver stod samtidigt. Det
skulle d&ven minska behovet av obetalda raster.

Med sex timmars arbetsdag skulle farre medarbetare sannolikt arbeta deltid
under smabarnsaren, vilket skulle innebéra att det blir l4ttare for
arbetsgivaren att planera arbetet.

Habo kommun som arbetsgivare skulle bli mer attraktiv for de arbetstagare
som omfattas av sex timmars arbetsdag. Kretsen av personer som trots
pendling skulle 6vervéga att soka arbete i Habo kommun skulle troligen bli
storre.

Fler vardbitrdden 1 Habo kommun skulle troligen vélja att utbilda sig till
underskdterska om heltidsmattet sanktes fran 37 timmar till 30 timmar per
vecka for underskoterskor.

Nackdelar med sex timmars arbetsdag

Personalforsorjning dr en av socialforvaltningens storsta utmaningar. Det
ar sarskilt svart att rekrytera medarbetare till dldreomsorgen.
Socialforvaltningen ser redan idag en stor utmaning i att 30 arsarbetare i
form av underskoterskor kommer att behova rekryteras inom tre ar till f6ljd
av befolkningsutvecklingen.

Inom yrkeskategorin underskdterska har forvaltningen 1 dagslaget 103
arsarbetare. Om heltidsmattet for underskoterskor skulle sédnkas fran 37 till
30 timmar per vecka skulle det innebéara 6kade kostnader pa 11,5 miljoner
kronor per ar och forvaltningen skulle behdva anstélla ytterligare 24
arsarbetare 1 form av underskoterskor for att ticka behovet for de 103
underskdterskor som sénker sin arbetstid fran 37 till 30 timmar per vecka.

Socialndmnden ser inga mojligheter att infora 6-timmars arbetsdag utifrdn
personalsituation och ekonomiska forutsittningar och stéller sig bakom
socialforvaltningens yttrande. (SN 2022-10-26 § 60).

Kommunfullmaktiges behandling
Lena Danés (V) yrkar bifall till motionen.

Justeras Expedierats
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Nicklas Gustafsson (S) gillar idén men anser att den just nu inte r
genomforbar och yrkar darfor bifall till kommunstyrelsens forslag om att
avsla motionen.

Anders Rickman (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
Maria Arwidsson (MP) yrkar bifall till motionen.

Morgan Malmborg (HD) tycker att tanken med motionen ar god, men att
det 1 nuldget finns for manga fragetecken. Han yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Johanna Bergbom (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag om att
avsla motionen, i forsta hand av ekonomiska skél men ocksa for att
personalforsorjningen dr socialndmndens storsta utmaning just nu och det
kommer bli svart att rekrytera de 24 extra arsarbetare som behovs forr att
motionen ska kunna genomforas. Kommunen maéste ocksa virdesitta alla
personalkategorier, det finns fler med hog arbetsbelastning.

Aven Henrik Esjbdrnsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag, dels kommunstyrelsens forslag
om att avsla motionen och dels Lena Dands och Maria Arwidssons forslag
om att bifalla motionen. Ordforanden stiller proposition pa de bada
forslagen och finner att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag om att avsla motionen.

Justeras

Expedierats
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