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Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden
Delarsbokslut 2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna barn- och
utbildningsforvaltningens delérsbokslut 2024.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningens deldrsbokslut visar det ekonomiska léget
till och med den 31 augusti 2024 f6r barn- och utbildningsndmndens
verksamheter. Darutover innehéller delarsbokslutet uppfoljning av
personalnyckeltal, kort beskrivning av arets verksamhet samt uppfoljning av
verksamhetsutvecklingsmélen i kommunens styrmodell.

Fran den 1 januari till och med den 31 augusti 2023 var forvaltningens utfall
359 802 000 kr. Prognosen for helaret 2024 berédknas till 541 202 000 kr. Om
denna prognos haller s& kommer resultatet att vara knappt 1,2 miljoner kronor
bittre dn budgeterat for 2024. Det forvintade dverskottet jamfort med budget
for 2024 beror bland annat pé farre elever 1 grundskolan.

Barn- och utbildningsndmnden

Mona Ljunggren
Forvaltningsekonom

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 65 mona.ljunggren@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hér uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga

avvikelserna.

1.1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse
heldr period helar Budget -
Prognos
Fritidshem 30 785 20995 31285 -500
Forskola 142 113 97 808 143 443 -1330
Gymnasieskola 78 915 51 882 80 027 -1 112
Kommunal 6 903 4590 6903 0
kulturskola
Némnd, 14 905 6 949 13 405 1 500
administration
Skola 267 557 176 836 264 944 2613
Vuxenutbildning 1195 742 1195 0
Total 542 374 359 802 541 202 1171

1.1.1.1Kommentar till driftsuppféljning

Barn- och utbildningsnimnden beriknar ett 6verskott vid arets slut pa 1 171 tkr.

I tertial 1 berdknades ett Overskott om 2 738 tkr.

Den storsta skillnaden avser gymnasiekostnaderna som trots att eleverna ér farre dn
budgeterat inte genererar nagot overskott. Detta beror pa att snittkostnaden som &r
budgeterad inte motsvarar den faktiska snittkostnaden.

Matkostnaderna pé forskolan skjuter ocksa 1 hojden vilket gor att namnden kommer att
behdva hélla inne centrala medel for att ticka dessa kostnader pa ca 1,7 miljoner.
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Prognosen for barn- och elevforidndringen ser ut som foljer:
Forskola 11 barn férre

Fritidshem 31 barn fler

Skola 6 elever farre

Gymnasieskola 14 elever farre

1.1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet  Inv budget Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse
helar period helar Budget -

Prognos

BUN 4228 760 4228 0

1.1.2.1Kommentar till investeringsuppféljning

Flera projekt som inte slutforts dnnu.

Moblering matsal Hagaboda, anpassad grundskola, digitala behov, atgarder efter

skyddsronder samt aterstdende inventarier Karnekulla

1.2 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms

viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omriden,;

sjukfranvaro, personalomséttning, personalsammansittning och tidsanvindning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade frén arets borjan till och med méanaden fore
rapporteringsméanaden pga efterslapning i Ioneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars). Detta géller bdde for innevarande ar och

tidigare ar.



1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Jul Jul 2024

2024

Alla aldrar 2.09% 1.93%

Den totala sjukfrdnvaron uppgér till 4,20% under métperioden for hela Barn- och
utbildningsforvaltningen. Samma period forra dret 14g den totala sjukfrénvaron pa
4,86% och &r 2022 pa 5,77%

Grundskolan total sjukfrdnvaro 3,45 % (2023 = 3,6% ) (2022= 5,28%)
Fritidshem total sjukfranvaro 4,01% (2023=4,25%) (2022=4,79%)
Forskolan totala sjukfranvaro 6,16% (2023= 7,76 %) (2022=7,60%)

Poolen ér den grupp som har hogst andel korttidssjukskrivningar med 4,84% i
jamforelse med skolan som ligger pa 1,3%.

Forskolan har hogst andel langtidssjukskrivningar dér nagra fa personer med valdigt
lang sjukskrivning gor att den totala siffran &r hog. Insatser pagar pa individniva.

Samtliga verksamheter har lag sjukfranvaro och trenden visar pa sjunkande tal.

1.2.2 Personalomsattning

2023 2024
Externa avgéngar -13 -12
Omsittning externt (%) 2.89% 2.63%

Vi har fortsatt 1ag personalomséttning i alla vara verksamheter och ingen enskild enhet
sticker ut.

Externa avgéngar under méitperioden 2024;
Grundskola 6 personer ifran 4 skolor
Forskola 5 personer ifrén 4 forskolor

Fritidshem 1 person



1.2.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023 2024
Antal tillsvidareanstillda 417 436 456 464
manadsavlonade
Antal visstidsanstillda 50 40 37 36
manadsavlonade
Antal  Genomsn.
z‘irsarbetgre syss.grad,
enl. OK (%)
Tillsvidare 448.55 96.67%
Enligt skollag far endast behdriga pedagoger tillsvidareanstillas. Var hoga andel
behorig personal gor att siffran for visstidsanstéillda ligger pa lag niva.
1.2.4 Tidsanvandning
Timmar Timmar
Jan - Jul Jan - Jul
2024 2023
A ARBETAD TID 376 772.99| 364 816.53
4 FYLLNADSTID 2912.86 3701.30
5 OVERTID 450.80 793.49
B FRANVARO 179 628.84| 171931.20
Arbetad tid;

Skillnaden i timmar mellan métperioden 2023 och 2024 motsvarar 10,3 tjénster och
beror pd 0kat antal barn och elever i vara verksamheter. Den anpassade grundskolan har
okat ifran 6,5 heltidsarbetare mitperioden 2023 till 12,4 heltidsarbetare méatperioden

2024.

Fyllnadstid och overtid;

Skolan har 6kat antal timmar Fyllnadstid i frdn 432 timmar métperioden 2023 till 717
timmar métperioden 2024. Man har ddremot sankt sin overtid fran 95 till 67 timmar.
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Dessa métt kan variera dver tid beroende pa hur man l6ser frdnvaro av ordinarie
personal.

Forskolan stér for 258 timmar av de 450,8 dvertidstimmarna. Aven tidigare ar stér
forskolan for storre delen av overtidstimmarna. Deras Fyllnadstid har dock sjunkit ifran
1682 timmar miétperioden 2023 till 792 timmar métperioden 2024. Aven hir ir
forklaringen att utfallet Fyllnadstid och dvertid beror pa hur man kunnat 16sa
bemanningen vid ordinarie personals frdnvaro.

Franvaro;

Foréldraledigheten har dkat ifrdn 19 741,38 timmar under perioden 2023 till 27 276,66
under médtperioden 2024



2 Arets verksamhet

2.1 Sammanfattning av arets verksamhet

Studieresultat;

Fortsatt goda studieresultat ddr behorigheten till gymnasiet ifréan ak 9 detta ar ligger pa
87,4% . Det innebér att 22 av 174 elever inte dr behdriga till nationellt program pa
gymnasiet. Efter lovskola var 20 av 174 elever inte behoriga till nationellt program pa
gymnasiet.

2023=89,3 %
2022=90,3%
2021=88,3%
2020=90,7%
Omorganisation forskola (lokaler , befolkningsprognos)

Pé grund av flytt av befintlig verksamhet inom kulturskola och fritidsgérd i kombination
med vikande barnunderlag i kommande befolkningsprognos har vi sett ver var
organisation av forskolor. Detta har lett till att forskoleomraddena har gjorts om och
rektorerna har fitt nya ansvarsomraden for att skapa likvirdig arbetsbelastning baserat
pa antal barn och personal. Laggets forskola flyttas ocksa till andra lokaler.

Nytt utvecklingsmal — Tillganglig 1armiljo

Ett kommungemensamt utvecklingsarbete for alla forskolor och grundskolor har
paborjats med fokus pa "Tillgingliga larmiljoer": "Varje forskola/skola arbetar aktivt
och systematiskt for att skapa tillgéngliga larmiljoer for alla barn och elever".



3 Uppfoljning av
verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullméktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod 4r dessa fokusomréden; Enkel
och tillgénglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive ndmnd fram
verksamhetsutvecklingsméal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
ndmnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Malen beslutas arligen av nimnden och vid behov kan mal alltsa laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utdver de mél som ar kopplade till
fokusomradena kan nimnden besluta om ytterligare sé kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

3.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomréde Enkel och tillgénglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun med ndjda invénare och till att starka kommunens varumérke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemotande och snabba handlédggningstider.

Verksamhetsutvecklingsméal Bedomning

BUF har ett vilfungerande processtdd i sina verksamheter

Kommentar:

Detta mal togs fram efter en gemensam analys av resultatet p4 medarbetarenkiten for
Barn- och utbildningsforvaltningens 6vergripande personal. De processer som ar
prioriterade och identifierade for utvecklingsinsatser kopplade till kansliets funktioner
ar:

- Kontinuitetshantering

- Anpassad grundskola

- Hot och vald: konkreta atgérder

- Upptagningsomraden, rétten till val av skola

- Handlingsplan, skyddade personuppgifter

- Hypergene: budgetprocessen, analys av enhetens ekonomi

- Forskola/fritidshem: timbaserad vistelsetid

- Intranitet

- Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)



En tydliggjord ansvarsférdelning finns och uppfoljning har genomforts for att
sakerstdlla att insatser pagar for att forfina/forbattra/sikerstélla dessa processer
alternativt stryka identifierad process om behov inte finns att genomfora insatser.
Pégdende insatser kopplat till dessa processer foljs upp inom ramen for APT.

3.1.1 Analys och slutsats

Arbetet fortsitter med samtliga ovanndmnda processer och f6ljs kontinuerligt upp pa
enhetens arbetsplatstraffar

3.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sdkerstdlla storsta mojliga nytta
for pengarna och att anvinda resurser pa bésta sitt i relation till vara invénare.
Organisationen ska t ex vaga anvianda ny teknik for att skapa en béttre verksamhet med
samma eller mindre resursatgéng.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Tillgéngliga larmiljoer

Kommentar:

Initiativet syftar till att skapa tillgdngliga larmiljoer for alla barn och elever, med fokus
pa den fysiska miljon som grund for vidare utveckling. Kompetensutvecklingsinsats ér
planerad och paborjad for all pedagogisk personal. Denna kompetensutveckling har
bade beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund som utgéngspunkt. Gemensamt har
vi en tydlig mélsattning att savél kvalitetsdialoger samt utvecklingsarbetets insatser
bidrar till 6kad likvirdighet mellan vara enheter géllande tillgangliga larmiljoer.

3.2.1 Analys och slutsats

Gemensam malformulering for alla enheter: "Alla enheter arbetar aktivt och
systematiskt for att skapa tillgéngliga ldrmiljoer for alla barn och elever". Ett
fortydligande géllande vad vi menar med tillgidnglighet ar att mojliggora for alla barn
och elever att kunna vara dér de forvéntas vara och kunna gora det de forvéntas gora,
och dirigenom ges forutséttningar som leder till utveckling och ldrande.

Vi har medvetet valt att forst fokusera pé den fysiska larmiljon eftersom den ar
avgorande for att skapa grundldggande forutsittningar for ldrande. Vi vill ocksa dra
nytta av att flera enheter tidigare har genomfort framgangsrika initiativ for en tillgdnglig
larmiljo.
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Det ér dérfor viktigt att ta tillvara dessa framgdngar, s att framtida utvecklingsinsatser
kan bygga vidare dér enheterna star idag, samtidigt som det ar viktigt att
utvecklingsarbetet bidrar till 6kad likvdardighet mellan enheterna.

Nar det géller den fysiska 1drmiljon har de olika enheterna skilda forutséttningar
beroende pa lokalernas design och mojligheter. Det systematiska kvalitetsarbetet syftar
till att bidra till 6kad likvéardighet nér det géller goda forutséttningar i den fysiska
larmiljon, vilket kan innebéra att prioriteringar for eventuella investeringar kan komma
att behovas.

3.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invénare den bésta servicen. For
att sikerstilla detta krévs bland annat engagerade och ndjda medarbetare, en 1dg
personalomséttning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Medarbetare som uppfattar sin arbetsmiljo som god

Kommentar:

Skolinspektionens skolenkét har genomforts under varen 2024 och dir kan vi pé ett
flertal omraden se att ldrare i grundskolan 1 Habo skattar sig hogre jamfort med
nationellt index.

Exempel pa omraden dar resultatet for larare 1 grundskolan (Habo kommun) dr hogre
jamfort med nationellt index:

- Goda forutsattningar for att kunna delge elever information om deras utbildning
(T ex genom var plattform Infomentor)

- Goda forutsattningar for samverkan mellan lérare

- Positivt bemdtande mellan elever och frén elever till pedagoger

- Kollegial samverkan mellan larare gidllande bedomning och betygsittning

- Vilfungerande pedagogiskt ledarskap

- Hog delaktighet av ldrare i det systematiska kvalitetsarbetet

- God uppfoljning av kunskapsresultat, studiero och trygghet

3.3.1 Analys och slutsats

Vi ser ett positivt resultat for Habo kommun 1 Skolinspektionens enkét (pedagogisk
personal vt 24) inom flera omraden som vi anser dr viktiga forutséttningar for att
medarbetare ska uppfatta sin arbetsmiljo som god.



Genom att Habo kommun ocksé under de kommande dren fatt mojligheten att kunna
erbjuda medarbetare internationell kompetensutveckling genom Erasmus starker dven
detta véra forutsdttningar som attraktiv arbetsgivare.

Vi har dédrigenom ett positivt utgdngslége for att fortsatt kunna arbeta systematiskt for
att attrahera, rekrytera och behélla legitimerad personal.

3.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utover de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomrdden kan
forvaltningarna vélja att arbeta fram andra verksamhetsutvecklingsmél. Dessa
rapporteras i detta stycke.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

3.4.1 Analys och slutsats

BUN jobbar med verksamhetsutvecklingsmél "Tillgéngliga ldrmiljéer”, se info under
Mod och innovation for effektiv resurshantering. All dokumentation ligger under det
avsnittet.



4 Kvalitetsuppfoljning

For att sidkerstilla en god kvalitet 1 verksamheten ska respektive ndmnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs
upp med hjélp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i1 de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser gillande avvikande kvalitet ska foljas av atgidrder som behover vidtas for
att tillse att kvalitet uppnas.

4.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och
processerna sikerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamaélsenliga lirmiljder

Kommentar:

Den samlade barn- och elevhilsan har 1 ett tidigt skede involverats i1 utvecklingsarbetet
kring att likvérdigt starka tillgdngligheten i vara larmiljoer samt driva arbetet for
utformning av &ndamalsenliga miljoer i samtliga verksamheter.

Vi planerar dven att systematiskt stimma av med alla elever i grundskolan hur de
uppfattar sin 1armiljo 1 ett digitalt enkatverktyg "Skolado".

En av atgdrderna for 6kad kvalitet &r som vi tidigare ndmnt utformning av en "larmilj6-
rond" med utgdngspunkt fran en genomford workshop (rektorer/barn - och elevhélsa).
Denna étgérd planeras genomforas nésta lasar.

4.1.1 Analys och slutsats

Vi kan se att de olika enheterna skilda forutséttningar for &ndamalsenliga larmiljoer
beroende pé lokalernas utformning och mgjligheter. Det systematiska kvalitetsarbetet
syftar till att bidra till 6kad likvdrdighet nér det géller &ndamélsenliga larmiljoer, vilket
kan innebira att prioriteringar for eventuella investeringar kan komma att behdvas.



4.2 Malgruppsperspektivet

Inom maélgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran medborgarnas
perspektiv sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Ledning och stimulans

Kommentar:

Alla verksamheter har sammanstéllt sin enhets resultat i den pedagogiska rapporten
som redovisas senast 31 augusti. I den pedagogiska rapporten har varje rektor i
uppdrag att belysa enhetens resultat kopplat till de kritiska kvalitetsindikatorerna. Den
strategiska ledningsgruppen ansvarar direfter for att folja upp de pedagogiska
rapporterna, med sirskilt fokus pa de kritiska kvalitetsindikatorerna for att stodja det
fortsatta utvecklingsarbetet kopplat till ledning och stimulans.

Enkiter: Utifrdn Skolinspektionens enkét (vt 24) som elever &k 8 och elever &k 5
besvarat ser vi att fortsatta insatser behovs for att 6ka tryggheten (elever ak 8) samt
utjimna skillnader i upplevd trygghet mellan pojkar och flickor (elever ak 5).

Genomsnittlig meritpoing:

Ak 6:231,5 p (flickor 243,7 p och pojkar 219,6 p)
Ak 7:207,7 p (flickor 218 p och pojkar 196,1 p)
Ak 8:215,7 p (flickor 224,3 p och pojkar 207,0 p)
Ak 9: 225,2 p (flickor 236,1p och pojkar 215,3 p)

Kunskapsresultat: Varje enhets kunskapsresultat f61js upp och eventuella skillnader
mellan pojkar/flickor synliggdrs. I genomford kvalitetsdialog med rektorer
framkommer att insatser for att 6ka méluppfyllelse i svenska é&r prioriterat.

Skillnader pojkar/flickor kunskapsresultat:

AK 1-3: Av de elever som énnu inte nir mélen i engelska utgdr pojkar 76%. Av de
elever som @nnu inte nar mélen i svenska utgor pojkar 67%. Gillande kunskapsresultat
1 svenska ser vi 1 vissa arskurser en betydlig stérre andel pojkar 1 jamforelse med
flickor som dnnu inte nar malen. Av de elever som dnnu inte ndr mélen i matematik
utgdr pojkar 44%.

Ak 4-6: Av de elever som #nnu inte ndr mélen i engelska utfor pojkar 53%. Av de
elever som @nnu inte nir malen i1 svenska utgor pojkarna 52%. Av de elever som édnnu
inte ndr malen 1 matematik utgdr pojkarna 50%.

ak 7-9: Av de elever som inte natt minst E-betyg 1 engelska utgor pojkar 52%. Av de
elever som inte ndtt minst E-betyg i svenska utgdr pojkar 51%. Av de elever som inte
natt minst E-betyg 1 matematik utgor pojkar 42%.



Skolnirvaro: Genom ldnsgemensamt samarbete har vi idag fatt 6kad tillgang till
nérvarostatistik for de kommuner som ligger i Habos ndromride. Detta gor att vi kan
folja upp vart egna resultat i jimforelse med andra kommuner. Vi har fortsatt mycket
god kompetens inom vér egen organisation bade inom barn- och
utvecklingsforvaltningen och inom socialforvaltningen for att pa ett bra sétt ta oss an
uppgiften att jobba for forbattringar.

4.2.1 Analys och slutsats

Skolnirvaro: Att frimja skolnérvaro ar fortsatt ett aktuellt behov 1 hela riket och dven i
Habo kommun. Det kommer att krévas ett langsiktigt arbete och fokus dé detta dr en
komplex frdga som inte enbart kan 16sas av skolans professioner utan kriaver en
gemensam insats tillsammans skola, socialtjénst, region i ndra samarbete med barn/elev
och vardnadshavare. Flickor har hogre franvaro jaimfort med pojkar, de elever som har
mer dn 40% franvaro ar till 6vervigande del flickor.

Betyg/Kunskapsresultat: Vi har skapat en ny 6verblick for véra elevers
kunskapsresultat genom en tydliggjord koppling/6versikt for arskursvisa
sammanstéllningar av kunskapsresultat/betyg med nérvarostatistik. Detta ger oss
forutséttningar att systematiskt kunna folja upp skillnader i betyg/maluppfyllelse mellan
pojkar och flickor samt eventuella skillnader mellan klasser i en arskurs eller mellan
olika skolor.

Skillnader pojkar/flickor: Storre skillnader i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor
foljs upp 1 dialog med respektive skolenhet. Det dr viktigt att titta arskursvis for att
identifiera vdsentliga skillnader och for att kunna genomf6ra riktade insatser for att
minska skillnader mellan pojkar och flickors maluppfyllelse.

Enkiter: Trygghet kommer fortsatt vara ett prioriterat fokus utifran Skolinspektionens
enkét genom insatser kopplat till trygghet som en del 1 arbetet med tillgdngliga
larmiljoer. Generellt ndjda vardnadshavare 1 genomforda enkater.



4.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo sdkerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kompetens

Kommentar:
Inga nya nationella jimforelsetal vad géller lararbehorighet finns for forskola och
grundskolan sedan fora mitperioden.

Egna métningar infor lasarstart augusti 2024 visar pa fortsatt hog behorighet i forskola
och grundskola. Grundskolan har vid terminsstart 97% behorig personal.

Vid forra métningen V.14 2024 avseende ldsarsstart 2023 visade mitningen pa 94.8%
behorig personal

Arbetsmiljo

Kommentar:
Inga nya nationella jimforelsetal vad géller personaltithet finns for forskola och
grundskolan sedan fora métperioden.

4.3.1 Analys och slutsats

Gott rykte som vélskott kommun och gott rykte som skolkommun ar starkt bidragande
orsak till att vi lockar till oss behoriga pedagoger. Det svaret far vi ofta nér vi, pa
anstéllningsintervjuer, frdgar varfor man soker tjanst i Habo kommun. Genom den hoga
behorigheten kan vi fortsétta att ge vara barn och elever de bésta forutsittningarna for
sitt ldrande .
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4.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk
hushallning sdkerstallas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kwvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk hushallning.

Kommentar:
Budget i balans

4.4.1 Analys och slutsats

Den fordandrade befolkningsprognosen stéller krav pa att vi kan hantera snabba
omstédllningar i forutsittningar som kan paverka behov av personal i forhallande till

antal barn och elever. Téta uppfoljningar med verksamheterna ér inplanerade under &ret.

Budgetering av kostnaden for mat har justerats i budget 2025. Denna bor foljas upp
noga infor 2026 for att se att justeringen r tillrdcklig.
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-09-10 BU24/111
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Remiss: program for trygghet och sakerhet Habo
kommun 2024-2027

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar att féljande sdrskilda satsningar stryks
daé tid inte finns for att genomfora dem i skolverksamheten:

e Trafiksdkerhetsutbildning pa lagstadiet, sdker cykling for arskurs 3,
cykelhjalm, trafikvett, attityder och mopedakning, alkohol och trafik,
arskurs 7-9.

e Information till fordldrar i arskurs 8 med fokus pa moped och
hjdlmanvéndning.

Beskrivning av arendet

Habo kommun har sammanstallt ett forslag till Program for trygghet och
sdkerhet 2024-2027 samt delprogram Civil beredskap. Det forstnimnda
omfattar atgdrder mot oonskade hindelser 1 form av brott, olyckor, brander och
andra héndelser som kan leda till kriser. Som underlag till programmet &r en
riskanalys framtagen, samt en risk- och sérbarhetsanalys, framtagen.
Delprogrammet Civil beredskap innehdller plan for extraordinédra handelser
samt plan for POSOM-gruppen. POSOM stér for psykiskt och socialt
omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer.

Barn- och utbildningsndmnden har erbjudits mojlighet att inkomma med
synpunkter pa de framtagna programmen.

Program for trygghet och sdkerhet ska bland annat beakta barnperspektivet.
Programmet dr indelat i olika kapitel dar merparten i hog grad ir relevanta ur
ett barnperspektiv, exempelvis suicidprevention, brandsikerhet, vattensidkerhet,
trafiksdkerhet samt véld i ndra relationer. I respektive kapitel nimns ett antal
sarskilda satsningar inom delomradet. I kapitlet Trafikscdkerhet ndmns tva
sarskilda satsningar som aligger barn- och utbildningsndmnden att genomfora:

Sida

1(2)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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e Trafiksdkerhetsutbildning pa 1gstadiet, sdker cykling for arskurs 3,
cykelhjilm, trafikvett, attityder och mopedékning, alkohol och trafik,
arskurs 7-9.

e Information till fordldrar i arskurs 8 med fokus pa moped och
hjdlmanvéndning.

Det ar inte mgjligt att genomfora dessa regelbundna satsningar inom ramen for

skolverksamheten. Elevernas undervisningstid upptas fullt ut av det som aligger
skolorna enligt l1droplanen.

Barn- och utbildningsndmnden

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-08-22 BU23/219
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Medborgarforslag om utdokad belysning samt redskap
for barnen pa Furusjo forskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att medborgarforslaget ér besvarat.

Beskrivning av arendet

Den 28 november 2023 mottog kommunen ett medborgarforslag dér
forslagsstéllaren vill att Habo kommun se 6ver lekgarden pa Furusjo forskola.
Forslagsstillarens onskan dr att fler lekredskap behdvs pa lekgarden for att ge
barnen stimulans i uteleken. Forslagsstéllaren anser ocksa att belysningen
behdver forbéttras pd garden.

Alla lekgardar besiktas varje ar. D4 sker kontroll av sdkerheten pa
lekredskapen. De fel som noteras dtgidrdas och vid behov byts lekredskap ut.
Tekniska forvaltningen ansvarar for lekgardarna som i dialog med Barn- och
utbildningsforvaltningen arligen se 6ver behoven av lekredskap och sédkerhet.

Furusjo forskola har nyligen fatt ny belysning till lekgérden.
Barn- och utbildningsforvaltningen

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till
Forslagsstillare
Kommunfullméktige

Sida
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



M Datum Arendenummer Sida

b HABO 2023-11-28 05:38 #5558 1(1)

KOMMUN Inskickat av:

Lamna in medborgarforslag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
For- och efternamn

Adress

Postnummer och ort
Telefon

E-postadress
Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget
Utokad belysning samt redskap for barnen i Furusjo.

Ditt forslag

Barnen pé Furusjo forskola har idag i princip ingenting att aktiveras med pa skolgérden. I Gostas bytte de tre gungorna ut mot tva,
de har ett trasig, gammalt skénkt leksakskok som stér i en trasig lekstuga och stubbar som de kan hoppa pa. Helt oacceptabelt.
Kikar man pa forskolorna runt om i kommunen sé star det klart att vi pa landsbygden blir &sidosatta. Pedagogerna har ingenting till
sin hjdlp och barnen behover betydligt mer stimulans 4n sa.

Samt sa dr belysningen under arets morkare tider helt forfarlig. Man ser inte ens sitt barn ndr man hamtar och &nnu mer en
sékerhetsrisk da det &r halt pé asfalteringen och barnen har inte en chans att se det.

En fordndring behover ske omedelbart. Detta eftersom det &r barnens sétt att springa och leka av sig nér forskolan i sig &r alldeles
for liten for den verksamhet som pagér dér idag.

Forslag till beslut
Mer leksaker och stdd for pedagogisk verksamhet pa skolgérden. Utmanande kojor, leksaker for vintertid, klatterstdllning, samt fler
lampor sé pedagoger samt barnen sjdlva ser nagot dver huvud taget.

Arendenummer: #5558 | Inskickat av: | Datum: 2023-11-28 05:38
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-08-22 BU23/220
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Medborgarforslag om utdokad belysning samt redskap
for barnen pa Furusjo forskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att medborgarforslaget ér besvarat.

Beskrivning av arendet

Den 4 december 2023 mottog kommunen ett medborgarforslag dér
forslagsstéllaren vill att Habo kommun se 6ver lekgarden pa Furusjo forskola.
Forslagsstillarens onskan dr att fler lekredskap behdvs pa lekgarden for att ge
barnen stimulans i uteleken. Forslagsstéllaren anser ocksa att belysningen
behdver forbéttras pd garden och att stenar och rotter avldgsnas ur
sakerhetssynpunkt.

Alla lekgérdar besiktas varje ar. Da sker kontroll av sidkerheten pé
lekredskapen. De fel som noteras dtgédrdas och vid behov byts lekredskap ut.
Tekniska forvaltningen ansvarar for lekgardarna som i dialog med Barn- och
utbildningsforvaltningen arligen se 6ver behoven av lekredskap och sékerhet.

Furusj6 forskola har nyligen fétt ny belysning till lekgérden.
Barn- och utbildningsférvaltningen

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till
Forslagsstillare
Kommunfullméktige

Sida
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Arendenummer Sida

Datum
! HABO 2023-12-04 19:53 #5707 1(1)

KOMMUN Inskickat av:

Lamna in medborgarforslag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
For- och efternamn

Adress

Postnummer och ort
Telefon

E-postadress

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget
Furusj6 forskola

Ditt forslag

Jag skriver angdende Furusjo forskolas utegard, den &r under all kritik. Barnen har néstan ingenting att aktiveras med.

I hostas kdnde man hopp nér det skulle bytas ut gungstéllningen men istdllet byttes 3 gungor ut mot 2.. de har ett trasigt leksakskok
en sandléda och en rutschkana, ingenting mer. Jag som tillsammans med min son i somras besokt nédstan alla habo kommuns
forskolor for att leka kédnner att det hér &r ett han. Jag som dr f6dd och uppvuxen i Furusjo &r van vid att Furusjo bortprioriteras,
men nér det giller just barnen pé en forskola reagerar jag starkt.

Belysningen &r under all kritik samt helhetsintrycket ndr man ser garden &r verkligen inte alls positivt.

Forslag till beslut

Mer leksaker, klatterstéllning, stod for pedagogisk verksamhet.

Bittre belysning s& man ser vilket barn man ska hdmta pa garden.

Ta bort rotter och stenar i backen upp mot skogen. Totalt livsfarligt i morkret.

Arendenummer: #5707 | Inskickat av: | Datum: 2023-12-04 19:53
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