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Kallelse till barn- och utbildningsnamnden

Namnd Barn- och utbildningsndmnden

Tid Tisdagen den 22 oktober 2024 klockan 17.00
Plats Vinstra kammaren, kommunhuset
Justerare Mikael Zander

Foredragningslista

Nr Arende

1. Godkidnnande av dagordning
Foredragande: Johanna Bergbom, ordforande

2. Val av justerare
Foredragande: Johanna Bergbom, ordforande

3.  Uppfdljning av kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
Foredragande: John Ygemar, ungdomscoach

4.  Information om resultat Folkhdlsoenkdt Ung
Foredragande: Anna Gustafsson , barn- och ungdomssamordnare

5. Ekonomisk ménadsrapport och barn- och elevavstimning september
Foredragande: Mona Ljunggren, forvaltningsekonom

6.  Ansvarsprovning
Féredragande: Asa Wadling

7. Skolpliktsdrenden
Foredragande: Josef Axelsson, handldggare

8. Motion till kommunfullméktige om bemanning av skolbibliotek med fackutbildade
bibliotekarier
Foredragande: Per Sandberg, bitr. skolchef

9.  Redovisning av delegationsbeslut fran september
Foredragande: Johanna Bergbom

10. Informationsdrenden

e Kontaktpolitikerbesok
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Manadsrapport September 2024

Barn- och utbildningsndmnden

Total 542374 405 046 393 240 11806 72,5%
Fritidshem 30785 22676 22443 233 72,9%
Forskola 141672 107 150 104 672 2478 73,9%
Gymnasieskola 78915 59 186 54569 4617 69,1%
Kommunal kulturskola 6903 5164 5093 71 73,8%
Namnd, administration 15847 11769 9 065 2704 57,2%
Skola 267 056 198 205 196 616 1589 73,6%
Vuxenutbildning 1195 896 783 114 65,5%

Riktmarke forbrukat tom sep 75,0%
Utfall forbrukat tom sep 72,5%

Negativ avvikelse i kolumnen, Aterstar, markeras med réd markering eller minustecken

Kommentarer resultat:

Fritidshem Iigger pa ett positivt resultat tack vare att de interkommunala kostnaderna inte fakturerats annu

Berdknat underskott vid arsskiftet uppgar till 500 tkr.

Forskolans dverskott beror framst pa farre antal barn an budgeterat. Trots ovanstaende Overskott berdknas ett
underskott vid arets slut till ca 1 330 tkr. Detta beror framst pa att matkostnaderna ar mycket hogre an budgeterat.
Gymnasie- och vuxenutbildning har inte fatt alla fakturor annu men beraknas fa ett underskott vid arsskiftet med ca 1
100 tkr beroende pa 6kat antal elever i anpassad gymnasieskola

Overskott med ca 1 500 tkr berdnkas vad galler namnd, administration och beror framst pa ej utférdelade medel.

Skola ligger pa ett positivt resultat och berdknas hamna pa ca 2 600 tkr vid arsskiftet HABO KOMMUN




Manadsrapport September 2024

Totalt 4228 1459 2769
41021 — Karnekulla férskola Overforing fran 2023 26 63 -37
41024 - Upprustning inne och ute - arlig budget 500 242 258
41030 - Ny skola Karnekulla 6verforing fran 2023 1194 215 979
41034 - Inventarier sirskola Overforing frdn 2023 428 203 225
41040 — Elevskap Hagabodaskolan 200 202 -2
41041 - Cykelstall Hagenskolan 150 0 150
41042 — Avskarmning duschar Alléskolan 150 79 71
41043 - Digitala behov sasom projektorer 200 111 89
41044 - Bord och stolar framst till forskolor 80 0 80
41045 — Moblering Hagaboda matsal 1200 327 873
41046 — Informationsskyltar samt insynsskydd inned6rrar HB 100 0 100 "

HABO KOMMUN
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Fritidshem
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Sarskola
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Gymnasiesar

Barn- och elevprognos september 2024

Vit

936

918

208

1968

28

568

917

950

209

931

950

209

1976 1976

29

553

29

553

Vit

943 954 969 970 947

950 950 950 950 950

209 209 209 209 209
1976 1976 1976 1976 1976
29 29 29 29 29

553 553 553 553 553

Vit

-11

-32

Ht

883

1005

202

1998

38

588

845 845 849 851 860 861

1032 1032 1032 1032 1032 1032

193 193 193 193 193 193

1995 1995 1995 1995 1995 1995

31 31 31 31 31 31

570 570 570 570 570 570

11 11 11 11 11 11

Ht

852

1032

193

1995

31

570

11

Ht Budget Utfall

31

-27

910

962

205

1983

33

578

900

991

201

1986

30

562

Helar

10

-30

Rorlig
(kkr)

135

26
58
91
649
132
556

Totalt

mot budget
(kkr)

1339

-767
232
-228
1947
2178
-1112

3589

HABO KOMMUN



M HABO

I/ KOMMUN

Ansvarsprovning 2024

Forslag till beslut

Dokumenttyp

Tjéansteskrivelse

Datum Diarienummer
2024-10-10 BU24/115
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkidnna forvaltningens forslag pa
svarsunderlag till kommunrevisionen infor ansvarsprovning 2024.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsnimnden har fran kommunrevisionen fétt ett antal fragor
rorande dndamalsenlighet, méluppfyllelse, ekonomi, kostnadseffektivitet,
internkontroll med mera. Barn och utbildningsforvaltningen har tagit fram
svarsforslag pa fragor gillande 2024 och kommentarer till uppf6ljning av
rekommendationer fran 2023 &rs ansvarsprovning.

Barn- och utbildningsndmnden

Asa Wadling
Skolchef

Beslutet skickas till

Sida

1(1)

Kommunrevisionen
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb
566 24 Habo

036-442 80 00

www.habokommun.se
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Barn- och utbildningsnamnden

Uppfoljning avrekommendationer fran 2023

Strava efter att hoja meritvardena.

Fortsatta arbetet med att utjdmna skillnaderna i betyg mellan kénen inkl. att utvardera effekterna av insatserna for att

utjdmna skillnaderna.
Minska skillnaderna i resultatet mellan nationella proven och betyg med beaktande av konsskillnaderna.

Reda ut skillnaderna mellan redovisade kostnaderna och personaltatheten i forskolan.

Fragor infor mote med BUN 2024

Andamalsenlighet och maluppfyllelse

Hur har BUN foljt upp arbetet utifran fullméktiges beslutade fokusomraden under aret?

Vilka specifika namndmal har BUN satt for verksamhetsar 20242 Hur utvarderas dessa och i vilken utstrackning har

namndmalen uppnatts?

Vilka indikatorer anvander BUN for att mata kvalitet inom forskola, grundskola och gymnasieskola? Vilken bedomning gors
avseende kvaliteten inom forskolan och grundskolan under 20247 Har och vilka konkreta atgarder har vidtagits under aret for

o6kad maluppfyllelse i skolan?

Hur féljer BUN upp hur Habo-studenter presterar pd gymnasiet? Hur ser maluppfyllelsen i gymnasieskolan?
Hur ser skolndrvaron uti grundskolan, och vilka atgarder vidtas for att 6ka den?

Hur arbetar BUN med krdankande sarbehandling och mobbning i skolan? Hur ser statistiken ut?

Har BUN undersokt varfor en storre andel av eleverna i Habo inte fortsatter till gymnasiet trots kvalificerande betyg?

Ekonomi och kostnadseffektivitet

Vilken bedomning gér BUN i &r av ekonomisk utveckling fér ar 2024? Kommer ndmnden att halla siginom den faststéllda

budgeten for verksamhetsaret? Om nej, varfor inte?

Vilken beddmning gor BUN avseende kostnader, kostnadsutvecklingen och kostnadseffektiviteten inom BUNs
verksamheter? Jamfor BUN kostnadseffektivitet ar 2024 gentemot andra jamférbara kommuner? Om ja, hur ligger BUNs

kostnadseffektivitet gentemot andra jamforbara kommuner?

Vilka konkreta atgarder/insatser har BUN genomfort under aret for att forbattra kostnadseffektiviteten i verksamheten? | vilket

utstrackning arbetar med digitalisering (nagra konkreta exempel)?

Internkontroll

Vilka interna och externa risker har BUN identifierats som mest betydande under 2024 och vilka atgarder har namnden

vidtagit/vidtas for att minska att risken faller ut?

P4 vilket satt foljs och utvarderas BUNs arbete med interna kontroll? Vilken bedémning gors avs. arbete med intern kontroll?

Ovriga fragor

Vilken bedomning gor BUN avseende personal- och kompetensférsorjning, personalomsattning och sjukfranvaro inom
namnden? Hur arbetar BUN med kompetensforsorjning? Hur arbetar BUN med arbetsmilj6?

Vilken bedémning gor BUN avseende samverkan/samarbetet med 6vriga namnder?

Framtidsutblick

Hur beddms BUNs ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar och utmaningar infér 20257

Ar det ndgot annat som némnden vill informera/delge kommunrevisionen och som inte omfattas av ovannémnada frégor?

KOMMUNREVISION, HABO KOMMUN
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Uppfoljning avrekommendationer fran 2023

- Strava efter att hoja meritvardena.

Meritviarde ak 9 Habo (N15505 Kolada)

19/20: 236,6 p
20/21:229,3 p
21/22:230,1p
22/23:231,6p
23/24:225,2 p Notering: Egen statistik

Habos meritvarde for elever 8k 9 (N15505) har de senaste 5 aren (2019-2023) legat 6ver
meritvardet for riket. Vi har en nagot nedatgdende trend for 23/24 (egen statistik), samtidigt som
skillnad i meritvardet mellan pojkar och flickor minskar detta ar (23/24). Gallande Habo ser vi en

generellt stabil niva for meritvarde mellan som lagst 225,2 p och som hogst 236,6 p.

Flickor presterar konsekvent battre dn pojkar under hela perioden och pojkars meritpoang har
varierat mer an flickors. | jAmforelse med riket presterar pojkar i Habo hogre an rikets snitt for
aret 19/20 och 22/23 (finns ingen statistik att jamfora med for 2024 annu).

Monstret ar tydligt gallande att flickor i Habo presterar 6ver rikets snitt sedan flera ar tillbaka.
Hogsta vardet for flickor var 21/22 (247,4 p) och lagsta 23/24 (236,1 p).

De 5 amnen som pojkar i Habo (ak 9 vt 24) har lagst betygspoang i ar kemi, svenska, teknik, fysik
och biologi.

De 5 amnen som pojkar i Habo (ak 9 vt 24) har hégst betygspoang i ar musik, engelska, historia,
idrott och halsa samt slojd.

De 5 amnen som flickor i Habo (ak 9 vt 24) har lagst betygspoang i ar kemi, matematik, teknik,
biologi och fysik.

De 5 amnen som flickor i Habo (ak 9 vt 24) har hogst betygspoang i ar musik, slojd, hemkunskap,

moderna sprak, samhéallskunskap.

Fortsatta insatser behovs genomforas for att 6ka mojligheten att hoja meritvardet for elever ak
9, framst i de &mnen dar vi for aktuell arskurs identifierar storst svarigheter att na de hogre
betygsstegen. Gallande elever 4k 9 i Habo vt 24 kunde vi se att det var i &mnena kemi, teknik,

fysik och biologi som béade flickor och pojkar hade de lagsta betygspoéngen.




- Fortsatta arbetet med att utjamna skillnaderna i betyg mellan kénen inkl. att utvardera

effekterna av insatserna for att utjamna skillnaderna.

Meritviarde ak 9 Habo skillnad pojkar och flickor

19/20: 236,6 p (pojkar 227 och flickor 250,4. Skillnad 23,4 p)

20/21:229,3 p (pojkar 214,7 och flickor 244. Skillnad 29,3p)

21/22:230,1 p (pojkar 206,5 och flickor 247,4. Skillnad 40,9 p)

22/23:231,6 p (pojkar 220,5 och flickor 246,5. Skillnad 26 p)

23/24: 225,2 p (pojkar 215,3 och flickor 236,1. Skillnad 20,8p) Notering: Egen statistik

Vi kan se att skillnaden mellan pojkar och flickors medelmeritvarde ak 9 utvecklas positivt
genom minskade skillnader de tva senaste ldsaren jamfért med 21/22 och 20/21, skillnaden

lasaret 23/24 ar den minsta under de fem senaste lasaren.

Flickor (Habo) presterar konsekvent battre an pojkar (Habo) under hela perioden av lasaren
ovan, vilket ocksa ar den bild som finns i riket som helhet. Skillnaden mellan kénen har varierat
mellan som lagst 20,8 p (23/24) och som hogst 40,9 p (21/22).

Meritpoang for pojkar i Habo har varierat mer an vad meritpoang for flickor i Habo har gjort,
lagsta vardet for pojkar Habo var 21/22 (206,5 p) och hogsta 19/20 (227 p).

| jamforelse med riket presterar pojkar i Habo hogre an rikets snitt for aret 19/20 och 22/23
(finns ingen statistik att jamfora med for 2024 annu).

Flickors resultat: Flickors resultat har varit mer stabila och ligger dver rikets snitt under samtliga
lasar ovan. Hogsta vardet for flickor var 21/22 (247,4 p) och lagsta 23/24 (236,1 p).

Som en deliforvaltningens kvalitetsarbete, foljs elevernas kunskapsresultat noggrant upp och
eventuella skillnader mellan pojkar/flickor foljs upp terminsvis och genom kvalitetsdialog tidigt
pa lasaret. Vare rektor ansvarar for att analysera eventuella skillnader i kunskapsresultat mellan
pojkar och flickor inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet (pedagogisk rapport).
Kopplat till elevernas kunskapsresultat foljer vi numera upp om vi kan hitta eventuella samband
mellan skolnarvaro och kunskapsresultat dar vi ocksa tittar pa eventuella skillnader mellan
koénen.

Exempel pa undervisningsinsatser for att utjidmna skillnader i betyg mellan kénen:

Anvandning av arbetsmetoden SKUA: Tillampning av sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt ("SKUA”) i klassrummen for att starka pojkars kunskapsutveckling. Att arbeta
sprakutvecklande i alla aldrar och i alla @mnen 6kar elevens formaga att beharska spraket. Det
innebar att i bade tal och skrift kunna uttrycka och tolka &mnets begrepp, centrala tankegangar,
kanslor som amnet vacker, fakta och asikter ,det vill séga lyssna, tala, lasa och skriva p4 ett

adekvat satt inom ramen for amnet.
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Fokus pé lasformaga: Eftersom stora skillnader mellan pojkar och flickor ofta ses i &mnet
svenska, har flera skolor infort sarskilda lassatsningar riktade mot pojkar. Sarskilda amnen pa

litteratur utifran pojkars intresseomraden har sarskilt beaktats.

Fokus pa skrivformaga: Eftersom stora skillnader mellan pojkar och flickor ofta ses i &amnet
svenska gallande skrivning, har flera skolor infort sarskilda intensifierade insatser riktade mot

att starka pojkars skrivformaga.

Anpassad pedagogik: Tydliggdérande pedagogik och stédstrukturer, som gynnar alla elever.
Anpassa undervisningsmetoder for att battre engagera pojkar, till exempel genom varierad

undervisning med inslag av t ex praktiska och interaktiva moment i lektionerna.

Kooperativa arbetssatt: Samarbetsinriktat larande med tydlig rollférdelning och former for alla

elevers delaktighet och medverkan.

Arbete med attityder och forvantningar: Aktivt arbete med att motverka stereotypa forvantningar

pa pojkars och flickors prestationer bland bade larare och elever.

Forstelarare, som fatt i uppdrag av skolledning (Hagaboda) att titta pa bakomliggande faktorer
till pojkars resultat och dven vilka specifika arbetssatt /lektionsupplagg som kan gagna pojkars
larande, har ringat in betydelsen av att fokusera pa lasformaga samt medvetet arbete kring

kons- och skolnormer.

Uppfoljning/utvardering for att utvardera effekter av insatserna:

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gor rektor en uppfoljning av skolenhetens
betygsresultat, for att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Rektor organiserar sa att larare ges tid for att, tillsammans i arbetslag/d@mneslag, fora dialog
kring vilka undervisnings- och beddmningsmoment som behdver utvecklas i syfte att starka
pojkars kunskapsutveckling.

For elever som annu inte ndr malen i ak 7-9, har vi genom férandrad rutin i vart
uppféljningssystem, Infomentor, nu mojlighet att se inom vilka specifika delar av kunskapskrav

som pojkar inte nar malen, for att ddrigenom annu mer kunna driva riktade insatser.

- Minska skillnaderna i resultatet mellan nationella proven och betyg med beaktande av
kénsskillnaderna.

Det finns inga siffror for riket att jamfora avvikelser med gallande provbetyg for lasaret 23/24.

Nar vi jamfor Habo kommuns resultat for lasaret 22/23 med rikets resultat gallande relationen

mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9 for amnena svenska/svenska som andrasprak,

matematik och engelska ser vi att Habo som kommun har mindre skillnad mellan resultateni

NP och slutbetyg jamfort med riket. Bade i engelska, svenska och matematik &r andelen elever
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som far lika slutbetyg som provbetyg i NP storre i Habo jamfort med riket. Vi kan géllande Habo
ak 9 vt ocksa se:

Det ar storre andel pojkar an flickor som far lika slutbetyg som provbetyg i NP

Det ar storre andel flickor an pojkar som far hogre slutbetyg an provbetyg i NP

Det ar storre andel pojkar an flickor som far lagre slutbetyg an provbetyg i NP (forutom i
Historia).

Det ar viktigt att notera att Skolverket sjalva betonar komplexiteten i fragan och att det finns
flera faktorer som kan bidra till avvikelser mellan prov- och slutbetyg. (Missvisande resultat kan

forklara skillnader mellan nationella prov och betyg - Skolverket)

Nar vi for dialog kring fragan i var kommun med undervisande larare kan det handla om

nedanstdende delar som forklaringar till skillnader i betyg mellan NP och slutbetyg:

Provens utformning: Larare upplever att betyget pa de nationella proven kan vara missvisande
pa grund av hur proven ar utformade. Detta innebar att en elev exempelvis kan fa betyget E pa
provet som helhet trots att det finns delprov dar elev inte kunnat visa godtagbara kunskaper
utifran vad som kréavs enligt kunskapskraven.

Kunskapsutveckling efter provet: Skillnaderna kan bero pé att proven givit lararen information
om elevers kunskapsbrister som sedan hunnit dtgardas innan slutbetyget satts.
Beddmningsskillnader: | genomforda uppfoljningar av central rattning av NP via Skolverket
framkommer att det kan skilja sig i bedomning mellan individuella larare och den centrala
rattningen fran Skolverket.

Osaékerhet: Trots diskussioner pa skolorna kan det fortfarande vara svart att hitta fullstandig
samsyn kring bestdmmelsen om att sarskilt beakta de nationella proven och hur detta ska

anvandas i betygsattningen.

- Reda ut skillnaderna mellan redovisade kosthaderna och personaltatheten i forskolan.
Namnden har under varen 2024 givit barn och utbildningsforvaltniingen i uppdrag att
forklara varfor forskolans kostnader ligger hogt.

En jamforelse har gjorts med fokus pa andra liknande kommuner. Det som framkommer vara
den framsta orsaken till den héga kostnaden, trots &g personaltathet, ar pedagogernas hoga
behorighet. Pedagoglonerna ar inte hogre i Habo men behdrigheten gor att

personalkostnaderna blir héga.




Fragor infor mote med BUN 2024

Andamalsenlighet och maluppfyllelse

Hur har BUN foljt upp arbetet utifran fullmaktiges beslutade fokusomraden under aret?

Namndens mal och utvardering av dessa beskrivs i den sedan ar 2019 beslutade styrmodellen for
Habo kommun. Gemensamma forvaltningsévergripande fokusomraden ar framtagna och bryts
ner pd ndmndsniva. For innevarande mandatperiod ar dessa fokusomraden; Enkel och tillganglig
service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare.

Hur arbetet fortskrider med utveckling av dessa fokusomraden i vara verksamheter beskrivs av
barn och utbildningsforvaltningen skriftligt i olika rapporter, tertialuppfoljning, delarsbokslut och
bokslut. Det sker ocksd muntliga redovisningar i namnden enligt framtagen verksamhets och
budgetuppféljningsplan.

Vilka specifika namndmal har BUN satt fér verksamhetsar 2024? Hur utvarderas dessa och

i vilken utstrackning har naimndmalen uppnatts?
Attraktiv arbetsgivare: Medarbetare som uppfattar din arbetsmiljé som god. | hog grad uppfyllt.

Enkel och tillganglig service: BUF har ett valfungerande processtdd i sina verksamheter. Delvis
uppfyllt.

Mod och innovation for effektiv resurshantering: Gemensamt mal gallande tillgangliga
larmiljoer: Delvis uppfyllt.

Varje skola/forskola arbetar aktivt och systematiskt for att

skapa tillgangliga larmiljoer for alla barn och elever. Fortydligande: Vad ar tillganglighet?
Mojliggora for alla barn och elever att vara dar de forvantas vara och gora det de forvantas gora

och darigenom fa forutsattningar som leder till utveckling och larande.

Malen utvarderas i enkatform, i jamforelse med andra kommuner genom nationell statistik ifran

Kolada, klassrumsobservationer och i dialog med personal och elever.

Uppfoéljning/dokumentation av dessa samt i vilken utstrackning som malen natts dokumenteras

i Hypergene.

Vilka indikatorer anvander BUN for att méta kvalitet inom forskola, grundskola och
gymnasieskola? Vilken bedémning gors avseende kvaliteten inom forskolan och

grundskolan under 2024?

Verksamhetsperspektivet: Kvalitetsindikator verksamhetsskattning tillganglig larmiljo.
Delvis uppfyllt.

Malgruppsperspektivet: Kvalitetsindikatorer som enkéter (elev/vh/skolpersonal), genomsnittlig
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meritpoang, kunskapsresultat, skillnader pojkar/flickor, skolnarvaro, N15505 (Nyckeltal Kolada
Elever ak 9 meritvarde), N15436 (Elever ak 9 behorighet)
Delvis uppfyllt.

Medarbetarperspektivet gallande kompetens: N15030 (Larare med pedagogisk
hogskoleexamen) och N11808 (Heltidstjanster i forskolan med legitimation)

| hog grad uppfyllt.

Medarbetarperspektivet gallande arbetsmiljo: N11102 (Personaltathet inskrivna
barn/arsarbetare),

N15034 (Nyckeltal Kolada Elever/larare i grundskolan ak 1-9), N13805 (Elever/anstalld i
fritidshem), Personalomsattning, Medarbetarengagemang (HME)

Delvis uppfyllt.

Hur féljer BUN upp hur Habo-studenter presterar pa gymnasiet? Hur ser maluppfyllelseni
gymnasieskolan?

Namndens presidium, i de kommuner som har samverkansavtal med Jonkopings kommun for
gymnasieskolan, bjuds in arligen for att fa en presentation av elevernas resultat ifran

hemkommunen.

Andel elever med examen 2017-2023
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Andel elever som natt behdrighet till Andel elever som natt behérighet till hégskola
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Habos elever har goda studieresultat 6ver tid.

Hur ser skolnérvaron ut i grundskolan, och vilka atgarder vidtas for att 6ka den?

| sparen efter pandemin sjonk skolnarvaron i Sveriges grundskolor. Detta skedde dven i Habos
grundskolor. Under varen 2023 startades ett forbattringsarbete for att vanda trenden. Revidering
av narvarrutiner, samverkan med socialtjansten, utbildning for all personal och information till
vardnadshavare ar exempel pa detta forbattringsarbete. Narvaron har varit, och ar, hela tiden
prioriterad och den f6ljs varje manad pa bade enhetsniva och férvaltningsniva. Vi ser att vart
arbete har gett resultat. JAmfort med lasaret 2022-2023 s har alla vara grundskolor 6kat

elevernas narvaro.

NARVARO LASARET 2023-2024
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Infor lasaret 2024-2025 kommer arbetet med att 6ka narvaron fortsatta. Fokus kommer att vara
att se dver hur den fysiska larmiljon ser ut p& vara grundskolor (och férskolor). Ar den fysiska
larmiljon tillganglig for alla vara elever? Detta ar huvudfragan som arbetet kommer fokusera pa.
Utbildning av personal dar forskning kring larmiljon presenteras samt fysiska kontroller av t ex

klassrum &r en del i detta arbete som vi tror kommer att gynna elevernas narvaro.

Hur arbetar BUN med krankande sdrbehandling och mobbning i skolan? Hur ser statistiken
ut?

Alla skolor har ett forebyggande arbete mot mobbning. Upplagget kan se lite olika ut pa
skolorna. Trygghetsgrupper finns pa skolorna dar representanter finns fran larare, skolledning
och elevhalsan. Dessa grupper haller ihop trygghetsarbetet men det ar viktigt att alla vuxna

kanner ett ansvar for det forebyggande arbetet.

Nar en kradnkning sker skall detta anmalas till rektor som i sin tur meddelar till férvaltningen
(huvudman) att en utredning startar. Rektor kan sedan delegera till sin personal att gora
utredningen. Utredningen skall visa vad som har hant, vilka atgarder som gors, hur

vardnadshavare har tagit del samt vilket resultat uppfoljningen har visat.

3 3 O o e
arenden Fran tidigare: 53

Ej pabdrjade 14 Pabérjade 10 Avslutade 306

I dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med

Ej pabbrjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i pericden
Paborjade = Antal arenden med status "Utredning pagar, "Atgardar® eller *Uppfoljning” sista datumet i perioden
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period

Arenden som begirts raderade, eller som &r raderade raknas inte med | statistiken
Tank pa! Ej paborjade, pabérjade och avslutade arenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod

Siffrorna visar antalet krénkningsarende for ldsaret 2023-2024

219
arenden Fran tidigare: 16

Ej paborjade 8 Paborjade 45 Avslutade 166

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med

Ej pabérjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad® sista datumet i perioden
Pabbrjade = Antal arenden med status "Utredning pagir', "Atgardar* eller "Uppfoljning” sista datumet i perioden
Avslutade = Antal srenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period

Arenden som begirts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken
Tink pa! E| pdbérjade, piborjade och avslutade arenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod

Siffrorna visar antalet krénkningsarende for ldsaret 2022-2023



Statistiken gallande krankande behandling &r svar att analysera. Betyder uppgangen av antal
arenden (se figurer) att fler elever kranker varandra eller ar det de vuxna som har blivit battre pa
att upptécka krankningar? Vi uppmuntrar vara elever att vilja beratta om krankningar sker nar
inte vuxna &r i narheten. Ett arbete pagar med att fa en gemensam syn pa vardegrundsarbetet pa
kommunens skolor och forskolor. Ett arbete har startats upp for att sdkerstalla att

krankningsutredningarna blir sé verkningsfulla som mojligt.

Ekonomi och kostnadseffektivitet

Vilken bedomning gor BUN i ar av ekonomisk utveckling for ar 2024? Kommer namnden att

halla sig inom den faststillda budgeten fér verksamhetsaret? Om nej, varfér inte?

| delarsbokslutet for 2024 beréknas ett overskott vid arsskiftet pa 1 171 tkr. Det berdknas bli farre
barn/elever an budgeterat. Inom forskolan berdknas ett underskott gallande matkostnader pa 1,7
miljoner. Gymnasiet berdknas ha 14 elever farre &n budgeterat men kommer pa grund av att
snittkostnaden dkat inte generera nagot 6verskott.

Vilken bedomning gér BUN avseende kostnader, kostnadsutvecklingen och
kostnadseffektiviteten inom BUNs verksamheter? Jamfor BUN kostnadseffektivitet ar 2024
gentemot andra jamférbara kommuner? Om ja, hur ligger BUNs kostnadseffektivitet

gentemot andra jamforbara kommuner?

Relativ produktivitet och effektivitet i kommunen

Index visar relativ effektivitet, kommunens lage i jamforelse med andra. 0 ar lagst och 100 béast.
Baseras pa nyckeltal for kvalitet och resurs och med justering for strukturella forutséttningar.

Habo (ar: undefined). Kélla Kolada

Efektivitetsindex frskola

Effektivilptsindex ildreomsong Effektivitetsindex kommunal grundskola F-8
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FORSKOLA

Effektiviteten i forskolan ligger bland de 50% av kommuner som ligger i mitten av rankingen.

De indextal som ligger till grund for effektivitetsindexet ar ett kvalitetsindex samt ett
resursindex. Om man tittar pa kvalitetsindexet sd kan man se att det ar tva tal som sticker ut
gallande Habo kommun. Det ar dels andel heltidstjanster med forskollararlegitimation som
ligger pa 74% vilket &r en av de 25% basta kommunerna i landet, dels Barn 3-5 ar inskrivna i
forskolan som ligger pa 93,1% vilket gor att Habo hamnar bland de 25% s&dmsta kommunerna i
landet. Att andel barn i forskolan ar ett matt som péaverkar effektiviteten sd mycket kan bli ndgot
missvisande dé& detta mest beror pa vilken befolkning man har. Habo kommun har 2023 néast
hogst andel av 1-5 aringar av totala antalet invanare. Flera av liknande kommuners siffror

gallande andel barn av totala antalet invanare i 1-5-ars aldern ligger nara Habos siffra.

Tittar man sedan pa resursindex finns nettokostnad per invanare med som en parameter dar
man raknar pa hur mycket nettokostnaden blir per invanare. Har ligger Habo kommun pa roda

siffror med 11 020 kr per invanare for 2023.

Detta tal &r beraknat pa totala antalet invanare i Habo och inte beraknat med aldersgruppen
vilket gor att Habo far en mycket hogre nettokostnad &n andra d& andelen 1-5 aringar av
befolkningen ar bland de hdgsta i landet.

| resursindexet ingar &ven kommunal kostnad per inskrivet barn och dar ligger Habo kommun

bland de 50% kommuner som hamnar i mitten av rankingen.

Effektivitetsindex férskola. Kélla Kolada

25
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@Habo [ Liknande kommuner férskola, Habo, 2022

Effektivitetsindex har under 2023 i princip kommit upp i samma tal som snittet pa liknande kommuner.

De forandringar man kan se mellan 2022 och 2023 ar att andel inskrivna barn har 6kat samt att
kostnaden per inskrivet barn har 6kat mer i andra kommuner an Habo vilket gor att Habo géar

fran de 25% sdmsta kommunerna till de 50% i mitten.

11



SKOLA

Aven har bygger indexet pa kvalitetsindex och resursindex. Till skillnad fran férskolan s&
innehaller dessa index valdigt manga parametrar. Det som sticker ut ar forst och framst att de
flesta parametrar hamnar bland de 25% basta i landet. Vad galler kvalitetsindex s& &r det endast
ettindex som hamnar bland de 25% samsta och detta ar elever i 8k 9 med lagst betyget E i
moderna sprak som sprakval, kommunala skolor, som hamnar pa 89,2. Det &r en forsamring

sedan 2022 som hamnade pa 92,4. Liknande kommuner hamnar alla pa de 25% béasta i landet.

Meritvardet har 6kat mellan 2022 (230,1) och 2023 (231,6). For 2023 innebéar det en awvikelse
mot det modellberdknade vardet pa 4,5%. Vilket ger en placering bland de 25% basta i landet.

Resursindex innehaller strukturjusterad kostnad per elevi kommunal grundskola, dven har

ligger Habo bland de 25% basta kommunerna.

Effektivitetsindex kommunal grundskola F-9. Kalla Kolada

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@Habo M Liknande kommuner grundskola, Habo, 2022

Man kan konstatera att Habo fortsatter att bli mer effektiv dver tid och liknande kommuner ligger
under de senaste aren ganska stabilt. Habo ligger generellt battre an liknande kommuner i
nastan alla kriterier men ett som sticker ut ar kostnaden per elev dar Habo fér 2023 ligger pa 114
tkr och liknande kommuner ligger pa 127 tkr. Det finns bara 9 kommuner i landet som har en
lagre kostnad fér den kommunala grundskolan.

Vilka konkreta atgarder/insatser har BUN genomfort under aret for att forbéattra

kostnadseffektiviteten i verksamheten?

Namnden har under 2023 beslutat om nedlaggning av tva forskolor med ca 60 platser. Detta for
att man i den befolkningsprognos som tas fram tva ganger om aret sag att behovet skulle
minska dad man samtidigt holl pa att bygga den nya forskolan pa Karnekulla. Med nuvarande
befolkningsprognos fram till 2030 kommer detta arbete fortsatta. Karnekulla férskola blir mer

kostnadseffektiv nar den ar fullt utnyttjad.
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Vad géller skola har inga séarskilda atgarder/insatser genomforts for att forbattra en redan

mycket kostnadseffektiv verksamhet

I vilket utstrackning arbetar med digitalisering (nagra konkreta exempel)?
- Digitala nationella prov ,DNP .Lokal implementering utifrdn nationellt inforande av digitala
nationella prov

- Ipads som larverktyg och laromedel (forforstaelse/fortydligande infor lektionsmoment,
multimodala redskap for larande och redovisning av larande, varierade arbetsformer, bildstod,
checklistor, instruktioner steg for steg, presentationsteknik, mangdtraning, repetition)

- Digitala verktyg for tillganglighet: Verktyg som text-till-tal, tal-till-text och andra hjalpmedel gor
det mojligt for elever med olika behov att delta fullt ut i undervisningen, digitala verktyg som
frAmjar en inkluderande larmiljo och

larares kollegiala samarbetsyta (t. ex. veckoplanering/lektionsplanering)

- Kompetensutveckling inom Al

Internkontroll

Vilka interna och externa risker har BUN identifierats som mest betydande under 2024 och

vilka atgarder har namnden vidtagit/vidtas fér att minska att risken faller ut?

| BUN:s internkontrollplan for 2024 aterfinns de moment som beddms viktigast for namnden att
pa regelbunden basis folja upp utifran faktorerna ekonomi, lagefterlevnad, sakerhet samt
attraktivitet som arbetsgivare. For respektive moment beraknas hur hog risken ar for att det inte
ska uppnas. Riskvardet (1-25; 1 lag risk, 25 hog risk) beraknas genom att uppskattad
sannolikhet for att momentet inte uppnas, multipliceras med uppskattad konsekvens om
momentet inte uppnas. Hogt riskvarde betyder alltsad hog sannolikhet for att momentet inte
uppnas, samt att konsekvenserna dé ocksa blir vasentliga. De momenten med hogst riskvarde

samt planerade atgéarder ar:

- Att skolplikt och rétt till utbildning efterlevs (riskvérde 15).

Varje vecka kontrollerar forvaltningen att skolpliktiga barn folkbokforda i Habo kommun ar
inskrivna pa en skola. Det upprattas lopande handlingsplaner pa grundskolorna da elever med
problematisk franvaro identifieras. Tva ganger per ar informeras namnden om aktuella

skolpliktsbevakningsadrenden. Samtidigt far namnden dven aktuell information om elevernas

narvarostatistik.
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- Att BUF bedriver ett aktivt utvecklingsarbete géllande attraktiv arbetsgivare samt arbetar for

minskad sjukfranvaro (riskvérde 15).

Vartannat ar genomfors en medarbetarenkat som innehaller frégor om trivsel och arbetsmiljo.
Svarenidenna enkat ar viktiga i arbetet med att utveckla barn- och utbildningsforvaltningens
attraktivitet som arbetsgivare. Efter att resultat fran enkaten ar sammanstallt och analyserat
informeras namnden. Utdver detta mats personalomséattning, sjukfranvaro och behorighet som
foljs upp och analyseras i samband med tertialrapporterna och bokslutet. Namnden informeras

da tertialrapporterna presenteras.

- Att rutiner for sékerhet och skalskydd finns och efterlevs (riskvarde 15).

2023 respektive 2024 har forvaltningen tagit fram och implementerat foljande
handlingsplaner/rutiner i syfte att sdkerstalla hog sdkerhet inom forskole- respektive

skolverksamheten:

e HANDLINGSPLAN MOT HOT OCH VALD SAMT VAPNAT VALD | FORSKOLAN/SKOLAN
e RIKTLINJER OCH RUTINER FOR BARNS SAKERHET | FORSKOLANS VERKSAMHET

. RIKTLINJER OCH RUTINER FOR BARNS SAKERHET | SKOLANS VERKSAMHETER

e RUTINER VID AKTIVITETER UTANFOR FORSKOLANS ENHET

e RUTINERVID SIMUNDERVISNING | PEDAGOGISK VERKSAMHET

| samband med de arliga skyddsronderna kontrolleras att rutinerna efterlevs. Namnden far efter

genomforda skyddsronder en presentation av resultatet.

- Att orsak till hogre kostnad per forskolebarn i Habo kommun jmf likvardiga kommuner dr kand
(20).

Forvaltningen har pa namndens uppdrag utrett varfor kostnaden per forskolebarn ar hogre i
Habo kommun an i likvardiga kommuner. Namnden beslutade den 27 augusti 2024 att
utredningen avslutas. Forvaltningen har kommit fram till att den hogre kostnaden for Habo
kommun, i huvudsak beror pa att Habo har en mycket hog andel behorig personal i kommunens

forskolor. 2022 lag exempelvis Habo kommun pa delad 1:a plats i Sverige.

Om Habo kommun skulle ha samma personalsammansattning som liknande kommuner skulle
kostnaderna minska med cirka 3 miljoner kronor. Det skulle innebéara att kostnaden per barn

skulle minska med 5 000 kr per barn och ar.

Med samma personalsammansaéttning som liknande kommuner ar 2022 skulle exempelvis
kostnaden for Habo kommun hamna pa 176 156 kr per ar och barn. Kostnaden i likvardiga

kommuner var 175 954 kr per &r och barn.
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Pa vilket satt foljs och utvarderas BUNs arbete med interna kontroll? Vilken bedémning

gors avs. arbete med intern kontroll?

Infor nytt ar beslutar BUN om internkontrollplan samt verksamhets- och
budgetuppfoljningsplan for nastkommande ar. Internkontrollplan granskas darefter av
kommunstyrelsen. Namnda planer ligger sedan till grund for faststallande av dagordning till

respektive sammantrade.

| borjan av varje ar foljer BUN upp foljsamheten av foregaende ars internkontrollplan.

Namndens uppfoljning granskas darefter av kommunstyrelsen.

Ovriga fragor

Vilken bedomning géor BUN avseende personal- och kompetensforsorjning,
personalomsaéttning och sjukfranvaro inom namnden? Hur arbetar BUN med
kompetensforsorjning? Hur arbetar BUN med arbetsmiljo?

Barn och utbildningsforvaltningen har en hég andel behoriga pedagoger i samtliga
verksamheter. Forskolan har hdgst behdrighet i landet och skolan ligger bland de fem basta. Det
kan dock finnas svarighet att rekrytera inom vissa @mnen sdsom naturorienterade &mnen och
matematik. Aven larare i fritidshem &r svarrekryterat. Skolor och férskolor som ligger en bit ifrdn
tatorten kan ocksé fa det svarare att bemanna med behorig personal. Skolor och forskolor som
tar emot lararstudenter, sa kallade VFU-skolor, kan lattare knyta dessa studenter till sig vid
avslutad utbildning och ar attraktiva som framtida arbetsplats.

Personalomsattningen ar mycket lag i kommunen inom samtliga verksamheter och det finns
inga enheter som inte foljer detta monster.

Sjukfranvaron ar dven den mycket lag. Férskolan har nadgot hogre sjukskrivningstal &n skolan
och det ar framfor allt den langa sjukskrivningen som ar hogre. Detta ar identifierat till nagra fa
individer med langre sjukskrivningsperioder. Insatser ar kopplade till dessa individer.
Personalnyckeltalen foljs upp och redovisas i samband med budgetuppféljningar under aret.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet startar i januari varje ar. P4 alla enheter foljer man
arbetsmiljoverkets checklistor for att fa en bild av bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon.
Personal ges mojlighet att lamna synpunkter till sina skyddsombud. Sedan féljer en forrond av
arbetsmiljon pa enheter som leds av rektor. Under mars manad sker skyddsronder pé alla
enheter dar representant fran forvaltningen och huvudskyddsombuden frén arbetstagarna
deltar Resultat fran skyddsrond resultera i en handlingsplan dar det tydligt framgar vem som &r

ansvarig och vilka atgarder som skall goras.
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| borjan av september sker uppfdoljning av arbetsmiljdarbetet. Denna uppfdljning ar till for att

dels se Over protokollet fran skyddsronden (har atgarderna utforts), dels for att fa en kontroll

over attinget moment i arbetsmiljoarbetet har missats.

Vilken bedomning gor BUN avseende samverkan/samarbetet med 6vriga namnder?

Samarbetet med 6vriga namnder ar mycket god. Det ar framfor allt med socialférvaltningen och
Tekniska forvaltningen och kultur och fritid som samarbete sker. Habo har, under en ldngre
period, haft 6kat antal barn och elever i sina verksamheter . Det goda samarbetet med Tekniska
forvaltningen har lett till att vi har kunnat erbjuda vara barn och elever andamalsenliga lokaler.
Karnekulla skola och forskola ar goda exempel péa detta.

Socialforvaltningens arbete ar viktigt for manga av vara barn och elever och gott samarbete sker
nar gemensamma insatser behdvs. | samband med att ny socialtjanstlag ska trada i kraft har
ytterligare samarbeten pabdrjats da detta aven kommer att paverka barn och utbildningens
ndmndens uppdrag.

Vi samarbetar nu intensivt med Kultur och fritid da fritidsgarden och Kulturskolan ska flytta till
gemensamma lokaler. Vi vill da hitta goda samverkansmojligheter dven i verksamheterna utéver
gemensamma lokaler.

Framtidsutblick

Hur bedoms BUNs ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar och utmaningar
infor 2025?

Det ekonomiska laget och forutsattningarna for 2025 &r inte beslutat annu.

Barn och utbildningsnamnden har dskat 5,1 miljoner i utokad budget pa grund av 6kat
barn/elevantal. Skulle nAmnden inte fa dessa medel behéver man forandra personaltatheten.
Namnden har utéver volymforandringar begéart ca 24,4 miljoner for utékade behov av bl.a.
elevhalsochef, utokade personalbehov i forskola, fritidshem och arskurs 7-9 .

Vad géller ekonomiska utmaningar beror ju dessa framst pa vilken tilldelning nAmnden far men
aven hur val barn- och elevprognosen haller. Enligt bade nationella och lokala
befolkningsprognoser kommer vi att fa ett vikande barnunderlag. Hur stor del det blir i Habo vet
vi dnnu inte . Verksamheterna anpassad grundskola och hégstadieskolorna behéver dock
utokade lokaler de kommande éaren.

Det har aviserats om utdkade statsbidrag i budgetpropositionen for 2025 vilket kan ge
verksamheterna en viss forstarkning beroende pa tilldelning.
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2024-10-01 BU24/103
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Motion om att bemanna skolbiblioteken med
fackutbildade bibliotekarier

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen
om att bemanna skolbiblioteken med fackutbildade bibliotekarier med
hanvisning till ekonomin.

Beskrivning av arendet

Maria Arwidson (MP), Tomas Brusberg (S) samt Lena Danas (V) foreslar 1
motion till kommunfullméktige att alla elever och ldrare pd Habo kommuns
skolor ska ha tillgang till fackutbildad bibliotekarie pé sina skolbibliotek. Detta
for att en satsning pa fackutbildade bibliotekarier i skolornas bibliotek skulle
gora Habos barn och unga béttre rustade for framtiden. En nylig gjord statlig
utredning visar att satsningar pa skolbibliotek med utbildade bibliotekarier
bidrar till elevernas maluppfyllelse.

Alla skolor 1 Habo kommun har egna skolbibliotek. Dessa bibliotek skots av
ndgon av pedagogerna pé respektive skola. Alla som dr verksamma inom
skolan dr medvetna om att en fackutbildad bibliotekarie skulle bidra till
elevernas méluppfyllelse. Det skolorna brottas med ér att tillgodose alla behov
och dirfor méste prioriteringar goras. Nér det géller skolbibliotekarie s anser
skolorna att de inte ha det ekonomiska utrymme som krévs for att kunna
anstilla fackutbildade skolbibliotekarier.

Barn- och utbildningsndmnden

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Motion om att bemanna skolbiblioteken med fackutbildade
bibliotekarier

Lésformégan hos barn och unga i hela landet sjunker. Barn som ldser skonlitteratur pé fritiden gor
béttre ifran sig i skolan och far hogre betyg, ldsning har ocksa en stor inverkan pd barns méende,
sociala formaga och det kritiska tdnkandet. Informationssdkning och kallkritik dr nagot som blir allt
viktigare att behérska for att kunna delta i ett demokratiskt samhdlle.

Pa skolorna i Habo finns samlingar med bocker men en samling av bocker gor inte ett skolbibliotek.
Néagon maéste skota om samlingen; halla den uppdaterad, kopa nytt, gallra och viktigast av allt fa tid
och mdjlighet att prata om bockerna for och med eleverna - verka lasframjande. Den viktigaste
resursen i skolbiblioteket &r bibliotekarien.

Den nyligen gjorda statliga utredningen av skolbibliotek samt andra studier lyfter sirskilt fram
betydelsen av en vl utbyggd skolbiblioteksverksamhet, dér bibliotekarier och ldrare arbetar
tillsammans mot samma mal. Satsningar pé skolbibliotek med utbildade bibliotekarier bidrar till
elevernas maluppfyllelse.

En satsning pé fackutbildade bibliotekarier i skolornas bibliotek skulle géra Habos barn och unga
béttre rustade for framtiden. Vi vill att Habo kommun visar att 1dsning och informationskunskap ar
viktigt genom att anstélla bibliotekarier till skolbiblioteken.

Undertecknade foretrddare for nedanstadende parti motionerar darfér om att:

- allaelever och ldrare pd Habo kommuns skolor ska ha tillgéng till fackutbildad bibliotekarie
pa sina skolbibliotek.

Habo 240527

Tomas Brusberg

Socialdemokraterna
| )
\// ) /
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Lena Danés Maria Arwidsson

Vinsterpartiet Miljopartiet
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