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Manadsrapport Januari 2025

Barn- och utbildningsndmnden

Total 548 615 45975 38511 7463 7,0%
Fritidshem 32716 2583 3195 -612 9,8%
Forskola 141 448 12303 12 482 -179 8,8%
Gymnasieskola 81588 6799 1235 5564 1,5%
Kommunal kulturskola 6810 568 635 -68 9,3%
Namnd, administration 13733 1144 1214 -69 8,8%
Skola 271127 22479 19771 2708 7,3%
Vuxenutbildning 1193 99 -20 119 -1,6%

Riktmarke forbrukat tom jan 8,3%
Utfall forbrukat tom jan 7,0%

Negativ avvikelse i kolumnen, Aterstar, markeras med réd markering eller minustecken

Kommentarer resultat:

Enligt barn och elevprognosen kommer resultatet hamna pa ett positivt resultat pa ca 2 miljoner om
prognosen pa antal barn/elever haller hela aret.
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Manadsrapport Januari 2025

*budgeten ar preliminar tills fullméaktige godkant reserveringarna fran foregaende ar

Totalt

41024 -

41034 -
41041 -
41043 -
41047 -

41048

41049 -
51050 —
41051 -
41052 -

Upprustning inne och ute - arlig budget

Inventarier sarskola Overféring fran 2023
Cykelstall Hagenskolan
Digitala behov sdsom projektorer

Upprustning tamburer Branningeskolan

— Solskydd Branningeskolan

Upprustning cykelparkering (med tak) Hagabodaskolan
Fler sittplatser utomhus Hagabodaskolan
Klassrumsuppsattning till nya moduler ht 25 Hagabodaskolan

Inventarier till resursskola

1778

500

155
150
200
55
90
200
53
225
150

1778
500
155
150
200

55
90
200
53
225
150

HABO KOMMUN



Barn- och elevprognos Januari 2025

Forskola

Fritidshem

Forskoleklass
Grundskola

Anp.
Grundskola

Gymnasie

Anp.
Gymnasieskola

Vit

939

957

197

1992

30

575

10

900

941

192

904

941

192

1989 1989

32

565

10

32

565

10

Vit

913 924 928 928 916

941 941 941 941 941

192 192 192 192 192

1989 1989 1989 1989 1989

32 32 32 32 32

565 565 565 565 565

10 10 10 10 10

Varens siffror ar preliminara forutom jan som

ar avstamt

Hostens siffror ar enligt

budget

Vit

23

16

10

Ht

851

1023

231

2024

36

562

10

851 851 851 851 851 851

1023 1023 1023 10231023 1023

231 231 231 231 231 231

2024 2024 2024 20242024 2024

36 36 36 36 36 36

562 562 562 562 562 562

10 10 10 10 10 10

Ht

851

1023

231

2024

36

562

10

Ht Budget Utfall

0

895

990

214

2008

33

569

10

884

982

212

2 007

34

564

10

Helar

11

Rorlig
(kkr)

128

29

53

76

512

133

622

Totalt

mot budget
(kkr)

1461

232

133

114

-512

665

2093
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1 Namndens verksamhetsberattelse

1.1 Arets ekonomiska resultat

Verksamhet/enhet Budget Bokslut Avvikelse* Bokslut

2024 2024 2023
Fritidshem 30 785 31 064 -279 27493
Forskola 142 261 144 350 -2 089 140 950
Gymnasieskola 78 915 79 165 -249 73 593
Kommunal kulturskola 6911 7 188 -276 6 880
Néamnd, administration 13778 11420 2 358 10 342
Skola 268 637 265 613 3024 240 764
Vuxenutbildning 1195 1 602 -407 1 196
Total 542 483 540 401 2 082 501 217

Barn- och utbildningsndmnden l&dmnar in ett bokslut for 2024 med ett positivt resultat pa
2 082 tkr vilket ar en avvikelse mot budget med 0,4%.

I tertial 2 berdknades 6verskottet till 1 171 tkr.

Barn och elevprognosen har hallit relativt bra under aret. Det som sticker ut &r att
fritidshemmen har haft 30 elever fler 4n budgeterat och gymnasieskolan har haft 15
elever farre.

Verksamheterna har haft nedanstaende avvikelse mot budget vad géller barn/elevantal
e Forskola 7 barn farre
e Fritidshem 30 elever fler
e Skola 5 elever farre
e Gymnasieskola 15 elever farre (2 fler i anpassad gymnasieskola)

En stor avvikelse mot budget dr méltidskostnaderna som totalt avviker ca 3 400 tkr mot
budget.

Avvikelsen gillande fritidshem beror i viss mén pa okat elevantal -416
Avvikelsen gillande forskola beror pa att fler dter an vad som budgeterats -2 717

For 2025 har en ny berdkningsmetod anvénts 1 budgeten for att komma tillritta med
detta dterkommande budgetunderskott.
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Under aret har ndmnden erhéllit ett antal bidrag frimst fran staten och dessa uppgar till
ca 27,8 miljoner vilket utgdr ca 5,1% av utfallet. Nytt bidrag for dret var statsbidraget
for inkop av skonlitteratur dar ndmnden har fatt 257 tkr.

Nettokostnaden for dret har 1 jaimforelse med foregéaende ar 6kat med 39 184 tkr eller
7,8%. Den storsta 6kningen har skett pa skolverksamheten, dir bade antal elever och ny
skola har pdverkat. Alla verksamheter har dven pdverkats av hojt
personalomkostnadspaligg.

1.2 Arets verksamhet

Studieresultat

Slutbetygsresultaten for arskurs 9 i Habo kommun &r 2024 visar att 86,8% av eleverna
blev behoriga till gymnasieskolans nationella program. Detta dr en minskning jamfort
med foregdende ar. 23 elever av 174 elever saknade behorighet till ett nationellt
program. Av dessa ér 12 pojkar och 11 flickor. Denna nedgéng speglar en generell trend
1 Sverige ddr betygsresultaten for arskurs 9 har sjunkit.

Generellt sett har det 1 Jonkopings ldn skett en nedgang i andelen elever som dr behoriga
till gymnasieskolans nationella program, i linje med den nationella trenden.

Elever i ak 9 som &r behériga till yrkesprogram, ligeskommun, andel (%)

Omirade 2022 2023 2024
Habo 90,3 89,3 B6,B
Aneby 79,5 B2.3 86,1
Eksjé BE,9 78,7 78,8
Gislaved BO,B 81,0 75,5
Gnosjd 777 84,8 58,0
Haba 50,3 89,3 BB
lénkBping 85,8 87,1 B5,6
Mullsja 75,0 79,4 74,7
Nissjo 82,3 83,2 85,3
Savsjd B3,5 84,3 B3,1
Tranas 84,1 89,2 88,8
Vaggeryd 77.4 78,0 B3,2
Wetlanda 79,7 83,3 75,6
Varnamo 805 B6,0 748
Riket 85,0 85,2 B3,7




Demografins utmaningar

Habo kommun star infor flera demografiska utmaningar, dels en aldrande befolkning
och en minskande andel personer i arbetsfor dlder. Antal barn och elever kommer ocksa
att minska pa sikt och vi mérker av den minskningen redan nu inom forskolan.
Anpassningar av verksamheten har skett under aret.

Sviarighet rekrytera skolledare

Habo kommun har under &ret haft utmaningar med att rekrytera skolledare, vilket kan
bero pa konkurrens fran nérliggande kommuner och en generell brist pa kvalificerade
kandidater inom utbildningssektorn. Skolor med stabila och kompetenta skolledare ar
mer attraktiva for duktiga ldrare, vilket i sin tur hojer kvaliteten pa undervisningen. Lag
omsdttning av skolledare bidrar till stabilitet och kontinuitet i skolans verksambhet, vilket
ar avgorande for elevernas utveckling och larande. Habo kommuns férmaga att locka
till sig och behélla kompetenta skolledare kommer att vara ett fokusomrade framdover.

Skolinspektion Hagabodaskolan

Skolinspektionen har genomfort granskningar av Hagabodaskolan. Granskningarna
syftar till att sdkerstdlla att skolan uppfyller nationella krav och standarder.
Skolinspektionen bedomer skolans arbetssétt inom fyra omraden:

I vilken utstrdckning leder rektorn ldrarnas utveckling av undervisningen och verkar for
elevernas lika ritt till en god utbildning oavsett konstillhdrighet?

I vilken utstrdckning fir eleverna en undervisning som framjar deras mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och véarden?

I vilken utstrackning priaglas utbildningen av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete?

I vilken utstrackning ges liararna forutsattningar att sdkerstilla likvardighet i
beddémningar och betyg?

Inom varje omrdde beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 14g utstrackning.

Hagabodaskolan bedéms uppfylla samtliga fyra kvalitetskriterier i hog utstrackning.
Endast 12% av de granskade grundskolorna under forsta halviret 2024 bedomdes
uppfylla samtliga kvalitetskriterier i hog utstrackning.



Planering och dimensionering av gymnasial utbildning for béttre
kompetensforsorjning

Lagen om “Planering och dimensionering av gymnasial utbildning” trddde i kraft den 1
juli 2023 och ska tilldmpas forsta gangen pa utbildning som paborjas 2025. Lagen syftar
till att forbattra kompetensforsorjningen och underlitta ungdomars och vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden. Den kréaver att kommuner samverkar vid planering och
dimensionering av gymnasieutbildningar och Komvux, och att de vdger in bade
elevernas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Habo , Mullsj6 och Jonkdping tecknar nu ett priméart samverkansavtal.

1.3 Nyckeltal

Egna nyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Antal barn elever

Forskola 902 933 930 920 941
Fritidshem 991 984 940 903 882
Forskoleklass och 2217 2 166 2 146 2 096 2 025
grundskola

Gymnasieskola 570 554 543 526 504
Kostnad per elev (egen

berdkning) tkr

Forskola 160 144 136 134 134
Fritidshem 31 28 25 25 27
Forskoleklass och 112 106 100 95 93
grundskola

Gymnasieskola 131 126 124 124 123
Antal anstéllda 514 504 508 474 480
tillsvidare/visstidsanstillda

(dec)

Barn per drsarbetare,

Forskola - N11010

Kommunal regi Prel. 5,56 |5,6 5,5 5,8 5,3
Enskild 1 Habo N11011 4,7 52 5 5.4
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Liknande kommuner, 5,1 5,2 5,3 5,2
kommunala

Samtliga kommuner 5,0 5,0 5,4 5,2
Arsarbetare med

forskolldrarexamen (%) -

N11043

Kommunal regi 75 73 70 68
Enskild i Habo N11042 35 45 39 35
Liknande kommuner 50 47 47 47
Samtliga kommuner 46 45 45 46
Antal elever per larare

(heltidstjéanst) - N 15034

Grundskola, kommunal, |Prel. 11,8 |11,9 11,5 12 11,8
prelimindr

Liknande kommuner 12,6 12,3 13 12,9
Samtliga kommuner 11,3 11,4 11,5 11,5
Léarare med pedagogisk

hogskoleutbildning -

N15031

Grundskola, kommunal 94,8 95 95,4 93,2
Liknande kommuner 89,1 88,5 88,7 87,6
Samtliga kommuner 84,6 83,6 83,4 83,3
Andel behoriga till

gymnasie exkl. nyinv. och

okénd bakgrund - N11010

Samtliga i Habo 87,8 89,7 90,7 90,4 91,8
Liknande kommuner 90,9 91,4 93,1 93,5 93,7
Samtliga kommuner 82,7 84,9 84,4 86,3 86,6

*Ej ifyllda nyckeltal finns ej tillgdngliga nér bokslutet skrivs.

Elevantal

Elevantalet staimmer vél 6verens med budget. Totalt skiljer sig utfallet frdn budget med

3 barn/elever eller 0,06%.




Anstillda

Antal minadsavlonade har 6kat med 10 st sedan december 2023. Frimst avser det den
anpassade grundskolan som har fatt fler elever.

Nyckeltal forskola

Nettokostnaden per barn har 6kat med 11% jimfort med 2023. Okningen beror pa
16nedkningar samt helarseffekt pé ny forskola som inte dr helt fylld &nnu. Dessutom har
maltidskostnaderna dkat med 1 183 tkr trots att barnantalet har minskat med ca 30 barn.

Maltidskostnaderna har setts 6ver infor budget 2025 men man kan konstatera att detta
inte kommer att raicka om samma monster upprepas for 2025. Frdgan kommer att
utredas ytterligare under varen 2025.

Nyckeltal fritidshem

Nettokostnaden per elev for fritidshem har 6kat med ca 3 tkr beroende péa 6kade
maltidskostnader samt helérseffekt av 6kade lokalkostnader pa grund av ny skola.

Nyckeltal skola

Nettokostnaden per elev for forskoleklass och grundskola har 6kat med 6 tkr beroende
pa lonedkningar samt heldrseffekt géllande lokalkostnader med anledning av ny skola
som inte dr fullt utnyttjad &nnu.

Behoriga till gymnasiet

Behorigheten har sjunkit med 1,9% sedan 2023. Vi ligger lite sdmre én liknande
kommuner men betydligt béttre en &n snittet pd alla kommuner

1.4 Investeringar

Investeringsbudget 2024 Bokslut 2024 Avvikelse

4 422 2415 2 007

Mobler och inredning vad géller Kérnekulla forskola och skola dr nu slutforda och
ndamnden kan konstatera att budgeten har hallits med god marginal.

Den totala budgeten som inte utnyttjats hamnar pa 845 tkr.

I 6vrigt under aret har har de storsta investeringarna gillt moblering av Hagabodas nya
matsal, elevskép till Hagaboda, digitala behov och upprustning inne och ute. Cykelstall
pa Hagenskolan har ej kommit igéng.



1.5 Framtiden

Demografiska utmaningar

En av de storsta utmaningarna vi star infor dr den demografiska forandringen dér antalet
barn minskar nationellt och dven sa i Habo kommun. Detta kan leda till ett minskat
behov av forskolor och skolor, vilket i sin tur pdverkar vér organisation och planering.
Minskningen av barnunderlaget innebar att vi méste anpassa véra resurser och lokaler
for att mota den nya verkligheten. For att hantera dessa fordndringar behover vi
effektivisera anvidndningen av befintliga resurser. Genom att optimera anvéndningen av
véra skolor och forskolor kan vi sikerstilla att vi erbjuder hogkvalitativ utbildning trots
minskande barn- och elevantal.

Okat samarbete mellan skola och socialtjéinst

For att mota de komplexa behov som manga elever har, dr ett 6kat samarbete mellan
skola och socialtjénst avgorande. Den nya socialtjdnstlagen, som trader 1 kraft 2025,
betonar vikten av forebyggande arbete och samverkan for att forbéttra barn och ungas
forutséttningar att fullfolja sina studier. Fokus i ett stirkt samarbete kommer att vara
foljande punkter;

Tidig upptickt och insatser: Genom att arbeta tillsammans kan skola och socialtjinst
tidigt identifiera och stodja elever som riskerar en ogynnsam utveckling.

Helhetssyn pa elevens behov: Ett integrerat arbetssétt sékerstéller att alla aspekter av
elevens liv beaktas, vilket leder till mer eftfektiva och hallbara 16sningar.

Gemensamma moten och planering: Regelbundna moéten mellan skolpersonal och
socialtjdnst dar man samarbetar kring elever med sérskilda behov och planerar
gemensamma insatser.

Delad information och resurser: Skola och socialtjénst kan dela relevant information
och resurser for att battre forstd och stddja elevernas behov. Detta kan innebéra att
socialtjansten informerar skolan om familjesituationer som kan pdverka elevens
skolgéng, och att skolan delar information om elevens beteende och prestationer.

Forebyggande insatser: Genom att arbeta tillsammans kan skola och socialtjénst
genomfora forebyggande insatser, sdésom workshops for fordldrar och elever om psykisk
hélsa, eller program for att minska skolfrdnvaro.

Tillgéingliga lirmiljoer

Den péborjade satsningen pa gemensamt utvecklingsfokus "Tillgdngliga larmiljoer" i
frén forskola till arskurs 9 fortsétter under 2025. Hur kan vi anvédnda véra resurser i
form av lokaler, olika personalkategorier och var tid for att na en differentierad
undervisning dir vi kan anpassa undervisningen efter elevernas individuella behov och



formagor. Det giller alla Habo kommuns barn och elever i fran barn och elever i behov
av stdd till barn och elever med sérskild begdvning.

Vi ser en 6kning av antalet elever som har omfattande stddbehov och som kan behdva
undervisning, under en kortare eller langre period, i1 resursenheter eller resursskolor.

En resursskola och en resursenhet har bada som mal att stodja elever med sarskilda
behov men de skiljer sig at i omfattning och struktur.

Resursskola ér en skola som enbart tar emot elever som dr 1 behov av sérskilt stod.
Resursskolor dr ofta smé enheter med anpassade ldrmiljéer, sma elevgrupper och hog
personaltéthet. De &r specialiserade pa att mota specifika behov och erbjuder en
helhetslosning for elever som kridver omfattande stod.

En resursenhet &r en del av en ordinarie skola och fungerar som en stodavdelning for
elever med sdrskilda behov. Eleverna gér i den ordinarie skolan men fér extra stod fran
resursenheten. Detta kan inkludera specialpedagoger, larare ,assistenter och andra
resurser som hjélper eleverna att klara av sin skolgang inom den ordinarie skolmiljon.

Bada alternativen har sina unika férdelar och kan vara lampliga beroende pa de
specifika behoven hos eleverna.

Att starta en egen resursskola i kommunen har flera fordelar jamfort med att kopa
platser i andra kommuner eller av fristdende aktorer. Genom att driva en egen
resursskola kan kommunen sékerstélla att utbildningen och stédet héller hog kvalitet
och dr anpassat efter lokala behov och forutsittningar.

Pé lang sikt kan det vara mer kostnadseffektivt att ha en egen resursskola &n att betala
for platser 1 andra kommuner eller hos fristiende aktorer. Kommunen kan snabbt
anpassa resursskolans verksamhet efter forédndrade behov och forutsittningar, vilket ar
svarare ndr man dr beroende av externa aktorer.

En egen resursskola mojliggor bittre samarbete mellan olika kommunala verksamheter,
sasom skola, socialtjdnst och elevhilsa, vilket kan leda till mer samordnade och
effektiva insatser for eleverna.
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2 Uppfoljning av personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omréadet personal som beddms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omrdden;
sjukfranvaro, personalomsittning, personalsammanséttning och tidsanviandning.

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Dec Dec 2024

2024
Alla aldrar 2.47% 2.08%
Total Kortids- Langtids-
sjukfranvaro |sjukfranvaro [sjukfranvaro
2024 4,67 2,47 2,08
2023 5,03 2,72 2,21
2022 5,84 3,30 2,35
2021 6,88 3,50 3,24

Den totala sjukfrdnvaron for Barn- och utbildningsforvaltningen &r 2024 ,2023, 2022
och 2021 dr lagre &n kommunens totala sjukfrdnvaro. Kurvan 6ver Barn- och
utbildningsforvaltningens sjukskrivning under arets manader f6ljer, 1 stort, varandra
over tid samtliga dessa ar.

Samtliga verksamhetsformer fortsétter att sdnka sin totala sjukfranvaro. Variationer
finns dock mellan olika skolor och férskolor och insatser gors pa grupp- och
individniva. Storst nedging ser vi pa langtidssjukskrivningarna.

Forskolan ér den verksamhetsform som, fortsatt, ligger hogst i sjukskrivningar bade pé
kort- och 14ngtidssjukskrivningar.

2.2 Personalomsattning

2023 2024
Externa avgéngar -30 -22
Omsittning externt (%) 6.79% 4.90%

Utav av vara externa avgangar under aret dr 5 pensionsavgangar. 4 av dessa dr inom
forskolan. Utdver pensionsavgangarna inom forskolan har endast 1 person lamnat sin



tjanst i Habo kommun under 2024. 2023 var siffran 6 personer, 2002 ldmnade 11
personer och 2021 ldmnade 15 personer sina tjidnster inom forskolan. Vi fér tydliga
signaler om att osdkerheten péd arbetsmarknaden for forskollarare gor att rorligheten
mellan kommuner minskar.

Inom grundskolan slutade 15 personer, fordelat pa samtliga 7 sju skolor, under 2024.
Ingen skillnad mot tidigare &r.

Inom fritidshemsverksamheten slutade 2 personer 2024. Vilket dr négot ldgre dn
tidigare ar.

2.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023 2024

Antal tillsvidareanstéllda 427 451 459 472
manadsavlonade

Antal visstidsanstéllda 55 63 51 55
manadsavlonade

Antal Genomsn.

z‘irsarbetgre syss.grad,

enl. OK (%)

Tillsvidare 457.75 96.98%

Antal arsarbetare (summan av faktisk sysselséttningsgrad) uppgick 2024 till 419
personer. Ar 2023 var siffran 414. Det skiljer dock mellan antal &rsarbetare genom aren
beroende pa verksamhet. Storst skillnad over tid dr det inom den anpassade grundskolan
som vuxit ifran 6,58 arsarbetare 2022 till 14,43 arsarbetare 2023 och 20,55 arsarbetare
2024. Inom f6rskolan har den faktiska sysselséttningsgraden sjunkit med 5 personer
2024 1 jamforelse med 2023. Detta beror pé att vi har 31 férre barn 2024 jamfort med
2023.



2.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar

Jan - Dec Jan - Dec

2024 2023

A ARBETAD TID 693 471.48| 672 752.83
4 FYLLNADSTID 4 981.99 5 780.72
5 OVERTID 839.91 1 294.60
B FRANVARO 279 363.75| 268 227.68

Storst minskning av overtid star forskolan for som minskat 416 overtidstimmar i frén
2023 till 2024. Aven fyllnadstid i forskolan har minskat med 962 timmar ifran 2023 till
2024. Forskolan strévar efter att alltid ha ordinarie personal till 6ppning och sténgning.
Detta kan péverka bade timmar for 6vertid och fyllnadstid vid hog frdnvaro av personal
1 forhallande till antal barn 1 verksamheten.

Minskning av bade fyllnadstid och 6vertid inom forskolan beror dels pa en minskning
av den totala franvaron inom forskolan med 515 timmar mellan ar 2024 och 2023 samt

en mycket vélfungerande vikariepool.

Skolan har minskat 72 vertidstimmar samma period men 6kat sin fyllnadstid 237
timmar. Hir har frinvarotimmarna 6kat med 406 timmar samma tidsperiod.



3 Verksamhetsutvecklingsmal och
kvalitetsuppfoljning

3.1 Uppfoljning av verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullméaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod 4r dessa fokusomréden; Enkel
och tillgénglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive ndmnd fram
verksamhetsutvecklingsmal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
ndmnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Mélen beslutas &rligen av nimnden och vid behov kan mél alltsé laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utdver de mél som ar kopplade till
fokusomradena kan ndmnden besluta om ytterligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

3.1.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomréade Enkel och tillgénglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun men ndjda invanare och till att stirka kommunens varumirke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemdtande och snabba handldggningstider.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

BUF har ett vilfungerande processtdd i sina verksamheter

Kommentar:

Detta mal togs fram efter en gemensam analys av resultatet pad medarbetarenkéten for
Barn- och utbildningsférvaltningens 6vergripande personal 2023. En tydliggjord
ansvarsfordelning finns och uppfoljning har genomforts for att sdkerstilla att insatser
pagar for att forfina, forbattra och sékerstélla dessa processer alternativt stryka
identifierad process om behov inte finns att genomfora insatser. PAdgdende insatser
kopplat till dessa processer f6ljs upp inom ramen for personaltrdffar och APT for att
sedan 1 den man rektorerna berdrs forankras dven hos dem.

Systematiken 1 arbetet med att, gemensamt i personalgruppen, identifiera och forbéttra
processer och rutiner har fallit vél ut. Effektiva och vilfungerande processer leder till
snabbare och battre service . Klara och tydliga rutiner minskar stress och osékerhet
bland medarbetarna. Standardiserade och optimerade rutiner sdkerstiller att arbetet
utfors konsekvent och med hog kvalitet, vilket minskar risken for fel och forbattrar
slutresultatet.



3.1.2 Mod och innovation

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sdkerstdlla storsta mojliga nytta
for pengarna och att anvinda resurser pa bésta sitt i relation till vara invénare.
Organisationen ska t ex vaga anvianda ny teknik for att skapa en béttre verksamhet med
samma eller mindre resursatgéng.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Tillgéngliga larmiljoer

Kommentar:

En gemensam malformulering for arbetet med tillgéngliga larmiljder 4r beslutad och
ligger till grund for ett gemensamt kvalitetsarbete kring tillgéngliga 1armiljoer: "Varje
enhet arbetar aktivt och systematiskt for att skapa tillgéngliga larmiljoer for alla barn
och elever."

For att fortydliga och skapa samsyn kring vad vi menar med tillgdnglighet har
malformuleringen kompletterats med formuleringen: Vad ér tillgdnglighet?:
”Mojliggora for alla att vara dar de forvantas vara och gora det de forvintas gora”.
Alla barn och elever ska “kunna vara i skolan, utvecklas och lira sig!”
(skolan=fo6rskola, fritidshem och grundskola).

Initiativet syftar till att skapa tillgéngliga larmiljoer for alla barn och elever, med fokus
pa den fysiska miljon som grund for vidare utveckling. En stor
kompetensutvecklingsinsats baserad utifran beprovad erfarenhet och vetenskaplig
grund pagér for all pedagogisk personal. Bade géllande atgidrd kompetensutveckling
och étgird kvalitetsdialoger syftar dessa till att bidra till 6kad likvardighet mellan véra
enheter gillande tillgidngliga larmiljoer inom kunskapsresultat, trygghet och
skolnérvaro.

3.1.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invénare den bésta servicen. For
att sikerstilla detta krévs bland annat engagerade och ndjda medarbetare, en 14g
personalomséttning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Medarbetare som uppfattar sin arbetsmiljo som god

Kommentar:

Skolinspektionens skolenkit har genomforts under varen 2024 och dér kan vi pa ett
flertal omraden se att ldrare i grundskolan i Habo skattar sig hogre jamfort med
nationellt index.



Goda resultat pa medarbetarenkéten 2023 vad géller trivsel hos personal. Laga
sjukskrivningstal, 1ag personalomsittning, hog personalbehdrighet. Goda
elevstudieresultat . Sammantaget visar detta pa att Habo kommun art en attraktiv
arbetsgivare.

Avtalet Huvuddverenskommelse (HOK) 24 innehéller riktlinjer for hur arbetsgivare
ska planera och fordela tjanster, samt hur de ska sékerstélla att arbetsbelastningen &r
rimlig och att medarbetarna har tillrdcklig tid for dterhdmtning. Detta dr ndgot vi
partsgemensamt kommer att arbeta med kommande &r.

Utvecklingsinsatser pagar for att fortsatt uppfattas som attraktiv arbetsgivare. Ett
exempel pa detta dr Barn och utbildningsforvaltningen och HR samarbetar nu med att
se Over arbetsmiljon/arbetssituation for skolledare. Vi ser nu att det borjar bli svarare
att rekrytera till dessa positioner.

3.1.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utdver de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomrédden kan
forvaltningarna vélja att arbeta fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa
rapporteras i detta stycke.

Verksamhetsutvecklingsméal Bedomning

3.2 Kvalitetsuppfadljning

For att sdkerstdlla en god kvalitet 1 verksamheten ska respektive ndimnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs
upp med hjélp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser gillande avvikande kvalitet ska foljas av atgidrder som behover vidtas for
att tillse att kvalitet uppnés.

3.2.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och
processerna sikerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamaélsenliga lirmiljder
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Kommentar:

Alla elever i grundskolan har varit delaktiga i att uttrycka sina dsikter kring véra
larmiljoer 1 7 fragestdllningar som alla grundskoleelever svarat pa. Detta har
genomforts 1 ett digitalt enkdtredskap som heter "Skolado". Elevernas delaktighet ar
ett viktigt kartliggande underlag i det pagdende utvecklingsarbetet kring tillgéngliga
larmiljoer for att planera &ndamélsenliga larmiljoer som framjar kunskapsutveckling,
hog trygghet och hog skolnédrvaro. Den samlade barn- och elevhilsan har fran start
involverats i utvecklingsarbetet kring att likvardigt stérka tillgéngligheten i véra
larmiljoer samt driva arbetet for utformning av dndamalsenliga milj6er 1 samtliga
verksamheter.

En av atgirderna for 6kad kvalitet dr som vi tidigare ndamnt utformning av en "ldarmiljo-
rond" med utgangspunkt frdn en genomford workshop (rektorer/barn - och elevhilsa).
Denna étgérd planeras genomforas nista ldsar.

3.2.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdin medborgarnas
perspektiv sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Ledning och stimulans

Kommentar:

Samtliga grundskolor och forskolor i kommunen arbetar med etapp 1 av ett flerarigt
arbete for okad tillgidnglighet genom ledning och stimulans utifran fysisk larmiljo,
social 1darmilj6 och pedagogisk larmil;jo. Tillgénglighetsarbetet fokuserar inledningsvis
pa tillgénglighet genom den fysiska larmiljon. Arbetet utgér utifran identifierade
utvecklingsomraden inom det systematiska kvalitetsarbetet dir de kritiska
kvalitetsindikatorerna ingér i enheternas uppfoljning och utvirdering (Pedagogisk
rapport). Resultat kopplat till flertalet kritiska kvalitetsfaktorer redovisas i
kommunévergripande pedagogisk rapport for grundskolan.

Tillgénglighetsarbetet i forskolan och skolan syftar till att alla barn och elever, utifran
sina behov, ska ges ritt forutsdttningar for att finnas inom forskolan/skolans ram och
lara sig utifran laroplanens mal. Utifrén detta ser vi att stodinsatser for 6kad
tillgdnglighet behover utformas pa olika nivéaer:

- Niva 1: Genom ledning och stimulans for 6kad tillgdnglighet inom
klassrummet/gruppens ram.

- Niva 2: Dé detta inte 4r tillrackligt stod kan tillgénglighetsarbetet ocksé innefatta
relevanta stodinsatser utanfor gruppen/klassrummet inom ramen for sarskilt stod.
Utover detta har skolorna mgjlighet att anséka om internt resursbelopp vid
extraordinéra och elevspecifika insatser. Vi har kunnat se att fordelning av dessa medel
for sérskilt omfattande stodinsatser har fallit vdl ut. En fortydligad rutin for tilldelnings
och utvirderingsprocess av ansokningsbart internt resursbelopp éar framtagen.

- Niva 3: Behov kvarstar att utveckla tillgénglighet genom stddinsatser som
organiseras utifran en resursenhet i Habo kommun till elever dér det genom utredning
framgar att stodbehov &r sa pass omfattande att dessa behover ges utanfor skolenheten.



3.2.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo sdkerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kompetens

Kommentar:

Det finns dnnu inga nationella jamforelsetal for 2024 vad giller ldrarbehorighet inom
forskolan och grundskolan.

Egna mitningar infor ldsarstart augusti 2024 visar pa fortsatt hog behdrighet i forskola
och grundskola. Grundskolan hade vid ldsérsstart 97% behorig personal. Vid forra
mitningen V.14 2024 avseende ldsdrsstart 2023 visade métningen pa 94.8% behorig
personal.

Den kommunala forskolan 1 Habo dr den verksamhet som lyckas bast med att anstilla
behoriga pedagoger i jimforelse med fristdende verksamheter i Habo och med riket 1
stort;

Behorighet 1 forskolan (N11808) Inkl. fristdende forskolor
2023 Habo 61% Riket 41%

2022 Habo 63% Riket 41%

Behorighet i forskolan (N11810) Exkl. fristdende forskolor
2023 Habo 74% Riket 44%

2022 Habo 72% Riket 44%

Behorighet 1 forskolan (N11809) Endast fristdende forskolor
2023 Habo 34% Riket 31%

2022 Habo 44% Riket 30%

Arbetsmiljo

Kommentar:

Inga nationella jimforelsetal vad géller personaltithet finns for forskola och
grundskolan for 2024.

Forskola;

Inskrivna barn per arsarbetare , kommunal regi .

Habo (Riket inom parentes)

2021 5.8(5.1)

2022 5.5(5.1)

20235.6(5.1)

I lanet &r det enbart Tranéds som ligger hogre med 5.7 barn per arsarbetare. De
kommuner som vi har storst gemensamt rekryteringsomrade med &r Jonkoping som
har 4,9 inskrivna barn per arsarbetare och Mullsjo 5,3.



Grundskola;

Elever/ldrare (heltidstjdnst) i kommunal grundskola ak 1-9, antal.

Habo (Riket inom parentes)

2021 12.0 (12.0)

2022 11.5(11.8)

2023 11,9 (11.8)

Har skiljer det sig stort mellan de olika stadierna i kommunerna. [ Habo hart vi lagst
personaltdthet pd hogstadiet.

Fritidshem;

Elever/anstilld (heltidstjanst) 1 kommunal fritidshem, antal

Habo (Riket inom parentes)

2021 26.8 (20.3)

2022 24.8 (20.2)

2023 24.3 (20.2)

Jonkoping 17.1 och Mullsjo 21.6

Vi har i kommande budget 2025 fordelat medel for att forstirka personaltdtheten pa
hogstadiet och pa fritidshemmen.

3.2.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk
hushallning sékerstéllas.

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kyvalitet och effektivitet utifran god ekonomisk hushéllning.

Kommentar:

Tata uppfoljningar sker med rektorer for att sdkerstilla att verksamheterna har en
budget i balans. Inférandet av verktyget Hypergene uppfattar rektorerna som en stor
forbattring da det nu ar léttare att f6lja den ekonomiska utvecklingen.

Vi arbetar aktivt med att anpassa lokaler och antal pedagoger med aktuellt barn- och
elevantal. Det géller bade i tider med befolknings6kning och vid minskat barn-
elevunderlag.

Vi ser fortsatt behov av utokning av lokaler i den anpassade grundskolan och pa
hogstadieskolan. Vad géller 6vriga verksamheter goér minskat barn- och elevunderlag
att det totala behovet av lokaler minskar.

Karnekulla forskola invigdes augusti 2023. Forskolan har en kapacitet att ta emot 120
barn fordelat pa 5 avdelningar. Hér har vi mojlighet att vara flexibla med antal 6ppna
avdelningar beroende pa barnunderlaget i hela Habo kommun. Vi har da, av flera olika
skil, kunnat avveckla Gullvivans forskola med 40 platser och Kyrkbyns forskola
med 20 platser och senast Laggets forskola med 36 platser.

Grundskolans organisation kommer nu att ses 6ver 2025.
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) KOMMUN

Datum Diarienummer Sida
2025-01-13 BU24/141 1(1)
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Svar pa motion om policy for arbetsklader i forskolan
(HD)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Beskrivning av arendet

Habodemokraterna har i en motion givit ett forslag att barn- och
utbildningsndmnden skall ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en tydlig
kommungemensam policy betrdffande arbetskldder i forskolan och dven utreda
ifall det ocksé finns ett behov av liknande policy inom grundskola och
fritidshem. Motionen vill ocksa se vilka kostnader det blir ifall policyn for
arbetsklidder skulle innebdra en utokning av erbjudna arbetsklader.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



HABO KOMMUN
Kommunkansliet

Ak 2024 -10- 0 4

TILL HABO KOMMUNFULLMAKTIGE

Motion Tydlig policy for arbetskidder i forskolan

Personalen inom forskolan arbetar dagligen i utmanande miljoer som staller hoga krav pa
funktionella:och hallbara arbetskldder. Forskolepersonal ar ofta ute i allawaderoch utféren rad
praktiska sysslor som innebar att kldder slits snabbare dn i manga andra yrken. Ute i verksamheten
finns ett missndje kring vilka: typer av arbetskidder som erbjuds, dessutom rader en otydlighet kring
vad som erbjuds och en fordelning av kidder baserad pa rektorsomraden skapar onddig
administration.

En grundldggande idé torde vara att man som anstalld i Habo Kommun inte ska behdva lagga privata
pengar for att kunna utféra:sitt jobb; att ha god arbetsmiljé ska inte vara en privatekonomisk fraga.
Det ar dessutom ekonomiskt ofordelaktigt att personal med sin nettolon ska behdva bekosta
arbetsmaterial, istdllet Tor att materialet ska tilldelas direkt.

Att erbjuda arbetskldder som dr anpassade efter verksamhetens behov skulle inte:bara underldtta for
personalen, utan acksa bidra till 6kad sdkerhet och trivsel i arbetet. Det dr dessutom: en fraga om att
visa uppskattning.och respekt fér férskolepersonalens yrkesroll sévdl som att bidra till skad
gemenskap vilket 'kan sammanfattas med att vara-en attraktiv arbetsgivare.

En tydlig och: strukturerad: policy kring arbetskldder som tacker vilka plagg och skor som ska ingg,
samt deras forvantade livslangd och ndar man som arbetstagare har ratt att hamta ut nya kldder, ar
ett nodvandigt steg for att sdkerstélla rattvisa och hallbara arbetsvillkor for forskolans personal.

Att dven utreda mdjligheten fér en liknande policy for personal inam grundskolan och fritidshemmen
ar ett naturligt ndsta steg for att skapa en kansekvent och rdttvis personalpolitik inom: hela:
utbildningssektorn.

Forslag till beslut: Habodemokraterna yrkar att: Barn & utbildningsnamnden ger forvaltningen i
uppdrag att tillsammans med relevant personal ute i verksamheten sondera information kring: vilka
kidder och skor som bér erbjudas personal i forskolan, férvantad livslangd pé respektive plaggtyp
Barn & wtbildningsndmnden ger forvaltningen iwuppdrag att ta framen kalkyl for kostnaden att infora
den nya policyn innehallandes: kostnad forsta aret for inforande I6pande kostnadsokning jamfort
med dagens policy

-Barn & utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en tydlig kommungemensam
‘policy betréffande arbetskidder i forskolan. Barn & utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag
att sondera behovet for liknande policy i grundskola och fritidshem

Habo 2024-10-05

Moah Maimory

Morgan Malmborg
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2025-02-04 BU25/35
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Informationshanteringsplan inklusive gallringsplan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar forslag till informationshanteringsplan
inklusive gallringsplan.

Beskrivning av arendet

Varje ndmnd har en informationshanteringsplan som ger nédvéndig kontroll
och overblick 6ver allmidnna handlingar, underlattar arkivfunktionens arbete
och forbéttrar allmidnhetens mojligheter att soka och ta del av information.

Informationshanteringsplanen ér ett hjalpmedel for anstillda inom barn- och
utbildningsforvaltningen i hur de ska hantera information som uppréttas eller
inkommer till myndigheten (barn- och utbildningsndmnden). Men den dr ocksé
en allmén handling som ger kommunens invanare mdjlighet att fa insyn i vilka
handlingstyper som kan férekomma inom barn- och utbildningsndmndens
verksamheter.

I planen ska det anges hur information registreras, férvaras och om
informationen ska bevaras eller gallras och i sadana fall efter hur lang tid.

Informationshanteringsplanen ska ses 6ver en géng per ar och vid behov av
revidering tas upp till beslut hos barn- och utbildningsndmnden.

Informationshanteringsplanen kommer gilla retroaktivt fran 2025-01-01.

Bilaga: forslag till informationshanteringsplan.
Barn- och utbildningsforvaltningen

Josef Axelsson
Handlidggare

Sida

1(2)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Dokumenttyp

Tjéansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2025-02-04 BU25/35 2(2)
Beslutet skickas till
Rektorer
Intendenter
Forvaltningskansliet
Kommunledningskansliet
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



INFORMATIONSHANTERINGSPLAN

Med gallringsplan for barn- och utbildningsférvaltningen

Galler fran 2025-01-01
Antagen av barn- och utbildningsnadmnden den 18 februari 2025 § X

KOMMUN
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1. BARN OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN KANSLI

1.1 STYRNING OCH LEDNING

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
W3D3,
Anmalningar och beslut gemensamt
personuppgiftsincidenter Diarienummer Bevaras Efter 5 ar | arende arsvis eventuellt
APT, minnesanteckningar Kronologiskt Gallras 5 ar K:BUN, forv/adm
Barn- och elevprognoser Diarienummer Bevaras Efter 5ar |W3D3
Beslut om upptagningsomraden Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
plan for
kontinuitets-
Civil beredskap - exempelvis hantering laggs pa
kontinuitetshantering, beslut Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3 intranatet
Delegationsordning Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Dokumenthanteringsplaner (inaktuella) Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
wW3D3
sammanstallning
Enkater, elev- och vardnadshavarenkater Diarienummer Bevaras Efter 53ar |arsvis
Internkontrollplan Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3




Kallelser, dagordning, handlingar infor barn- och

utbildningsnamndens moéten Kronologiskt bevaras Efter 5ar | K:BUN, férv/adm
Lasarstider Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Organisationsplaner och organisationsscheman | Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Projekt myndigheter, exempelvis Skolverket,
UHR Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Protokoll, barn- och utbildningsndmnden Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Protokoll/m6tesanteckningen MBL Kronologisk Bevaras Efter 5 ar | nararkiv
Remisser fran KS/KF, andra ndmnder Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Gallras vid
Riskbedémningar Diarienummer inaktualitet
W3D3,
gemensamt
Synpunkter och klagomal Diarienummer Bevaras Efter 5 ar | arende arsvis
skolornas
pedagogiska rapport
tillsammans med
overgripande
Systematiskt kvalitetsarbete - pedagogisk rapport sparas arsvis
rapport med bilagor Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3 iW3D3
Timplaner Diarienummer Bevaras Efter 5ar |W3D3
Overklaganden Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3




1.2 EKONOMI

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna

slutarkiv. Om sparas eller om det blankt

handlingstypen ska ar analog

gallras och vilken information: ange

gallringsfrist som géller. var den fysiskt

sparas.

AnsOkan om bidrag fran Migrationsverket for
asylsékande barn och elever kronologisk Gallras 3 ar K: BUN forv/adm
Avstamningar och erséattningar till fristdende
forskolor kronologisk Gallras 7 ar K: BUN forv/adm
Barn- och utbildningsnamndens budgetforslag
till fullmaktige Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Beslut om bidrag till fristaende forskolor, skolor | Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3

Gallras vid
Beslut om bidrag till foreningar Diarienummer inaktualitet wW3D3
Beslut om ersattningskrav mot barn- och
utbildningsnamnd Diarienummer Bevaras Efter 5ar |W3D3
Beslut om interkommunal ersattning Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
Bidrag till studier vid folkhégskola, ansdkan och
beslut Diarienummer Gallras 3 ar W3D3 Ansoks via e-tjanst

parm hos

Foljesedlar Kronologisk Gallras 1 ar handlaggare gy
Inackorderingstillagg, ansokan och beslut Diarienummer Gallras 3 ar W3D3 Ansoks via e-tjanst
Inkomstuppgifter vardnadshavare férskola Diarienummer Gallras 10 ar EdLevo
Resebidrag, ansdkan och beslut Diarienummer Gallras 3 ar W3D3 Ansoks via e-tjanst




Samverkansavtal med andra kommuner, andra
huvudman

Diarienummer

Bevaras

Efter 5 ar

W3D3

Statsbidragsansokningar och rekvisitioner

Diarienummer

Gallras 7 ar

W3D3




1.3 FORSKOLA OCH FRITIDSHEM

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna

slutarkiv. Om sparas eller om det blankt

handlingstypen ska ar analog

gallras och vilken information: ange

gallringsfrist som géller. var den fysiskt

sparas.
Ansdkan/utredningar och beslut om att fa
bedriva fristdende forskoleverksamhet Diarienummer Bevaras 5ar W3D3
Avtal med enskilda som bedriver
forskoleverksamhet Diarienummer Bevaras 5ar Ww3D3
Beslut om uppsagning av plats i fritidshemmet Gallras nar barnet
pa grund av att den ej nyttjats pa tre manader Diarienummer slutat ak 6 W3D3
Beslut om uppsagning av plats i forskolan pa Gallras nar barnet
grund av att den ej nyttjats pa tre manader Diarienummer ar7ar W3D3
Beslutade regler och avgifter for forskola och
fritidshem i Habo kommun Diarienummer Bevaras 5ar Ww3D3
Fullgora forskoleplacering i annan kommun samt
beslut att ta emot barn fran annan kommun,
ansokan/avtal Diarienummer Bevaras 5ar W3D3
Handlingar rérande bidrag till enskilda som
bedriver forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg Diarienummer Gallras 7 ar wW3D3
Nar elev

Krdankningsanmalningar Arendenummer Bevaras slutat ak 9 | Draftit sekretess




Placering i forskola enligt sarskilda skal, ansékan

Gallaras nar barnet

och beslut Diarienummer slutat ak 6 W3D3
Placering i fritidshem enligt sarskilda skal, Gallras nar barnet
ansokan och beslut Diarienummer slutat 3k 6 wW3D3 eventuellt
Gallras nar barnet
slutar 3k 6, som
Schema oOver barnens planerade vistelsetid "analysdel" ligger
(grundschema) - avser fritidshem Personnummer schemat kvar Infomentor
Gallras nar barnet
slutar pa forskolan,
Schema o6ver barnens planerade vistelsetid som analysdel
(grundschema) - avser forskola Personnummer ligger schemat kvar Infomentor
Nar elev
Skada, tillbud, anmalan och ev utredning Personnummer Bevaras slutat ak 9 | Stella eventuellt
Gemensam filyta
varje forskola for sig, | Gallras vid pa K:, lakarintyg i
Specialkost uppdelat pa lasar inaktualitet Prorenta Soks via e-tjanst
Gallras vid
Statistik till SCB Kronologiskt inaktualitet K: BUN forv/adm
Tillsyn, kvalitetsgranskning enskilda forskolor Diarienummer Bevaras 10 ar wW3D3
Gallras nar barnet
Utokad tid i fritidshemmet, ansékan och beslut | Diarienummer slutat ak 6 W3D3 eventuellt
Gallras nar barnet
Utokad tid i forskolan, ansdkan och beslut Diarienummer slutar ak 6 W3D3
Utokad tid pa forskola, fritidshem, ansdkan och Gallras nar barnet
beslut Diarienummer slutar 3k 6 wW3D3




1.4 SKOLA

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Anmalan och beslut angaende langre vistelse
utomlands Diarienummer Bevaras 5ar wW3D3
Elev med skyddade personuppgifter: in- och
utflyttningsblankett, nédvandiga
kontaktuppgifter hemkommun, handlingar IKE
(ej elev med skyddad folkbokforing) Diarienummer Bevaras 5ar W3D3 Sekretess
Fullgora skolgang i annan kommun samt beslut
att ta emot elev fran annan kommun,
ansokan/avtal Diarienummer Bevaras 5ar W3D3
Fullgora skolplikten pa annat satt, exempelvis
utomlands, ansdkan och beslut Diarienummer Bevaras 5ar W3D3
Forlangd skolplikt, ans6kan och beslut Diarienummer Bevaras ar W3D3 Eventuellt
Inaktualitet - da
Handlingsplan for elev med skyddade elev slutar pa skola
personuppgifter Skola, fornamn och ak |iHabo K: BUN forv/adm | Sekretess
In- och utflyttning i grundskolan, anmalan Diarienummer Gallras 1 ar wW3D3
Klasslistor Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3 Eventuellt
Diarienummer/Arende Nar elev
Krankningar, anmalan och utredningar nummer Bevaras slutat ak 9 | Draftit Sekretess




Modersmalsundervisning, ansdkan och beslut Diarienummer Gallras 1 ar E-tjanst Eventuellt
Modersmalsundervisning, avanmalan Diarienummer Gallras 1 ar E-tjanst Eventuellt
Nar elev
Skada, tillbud, anmalan och ev utredning Personnummer Bevaras slutat ak 9 | Stella Eventuellt
Skolgang i Habo - folkbokford i annan kommun,
ansokan och beslut Diarienummer Bevaras 5ar W3D3
Gemensam filyta

varje skola for sig, Gallras vid pa K:, lakarintyg i
Specialkost uppdelat pa lasar inaktualitet Prorenata
Statistik till SCB Kronologiskt Vid inaktualitet K: BUN forv/adm
Timplaner, grundskola och anpassad grundskola | Kronologiskt Bevaras ar W3D3
Uppskjuten skolplikt, ansdékan och beslut Diarienummer Bevaras ar W3D3 Sekretess
Uppskjuten skolplikt, beslut (delegat skolchef E3) | Diarienummer Bevaras ar wW3D3 Sekretess
Val av skola - inom Habo kommun, ansékan och
beslut Diarienummer Gallras 1 ar wW3D3
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1.5 ANPASSAD SKOLA

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det | blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som géller. var den fysiskt
Sparas.
| W3D3: Handling
marks med sex
Nar elev ar | W3D3 / fran forsta sifforna i
Beslut om mottagande i anpassad skola Diarienummer Bevaras 24 ar ht25 Prorenata | sekretess personnumret
| W3D3: Handling
marks med sex
Beslut om malgruppstillhorighet, anpassat Nar elev ar | W3D3 / fran forsta sifforna i
gymnasium Diarienummer Bevaras 24 ar ht25 Prorenata sekretess personnumret
| W3D3: Handling
marks med sex
Utredningar och underlag fér mottagande i Nar elev ar | W3D3 / fran forsta sifforna i
anpassad skola Diarienummer Bevaras 24 ar ht25 Prorenata | sekretess personnumret
| W3D3: Handling
marks med sex
Utredningar och underlag for Nar elev ar | W3D3 / fran forsta sifforna i
malgruppstillhérighet anpassad gymnasieskola Diarienummer Bevaras 24 ar ht25 Prorenata | sekretess personnumret
| W3D3: Handling
marks med sex
Vardnadshavares medgivande om mottagande i Nar elev &r | W3D3 / fran forsta sifforna i
anpassad skola Diarienummer Bevaras 24 ar ht25 Prorenata | sekretess personnumret
| W3D3: Handling
marks med sex
Vardnadshavares samtycke till att utreda om Na&r elev &r | W3D3 / fran forsta sifforna i
elev tillhor malgrupp Diarienummer Bevaras 24 ar ht25 Prorenata | sekretess personnumret

11




1.6 SKOLSKJUTS

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats | Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som géller. var den fysiskt
Sparas.
Avtal betraffande skolskjuts Diarienummer Bevaras 5ar wW3D3
Beslut om tilldelning av skolskjuts enligt Gallras vid
faststallda km-bestammelser fardvagens Personnummer inaktualitet Optiplan
Gallras 2 ar efter W3D3,
att beslutet inte gemensamt
Beslut om skolskjuts: trafikforhallanden Diarienummer langre géller arende arsvis
Gallras 2 ar efter W3D3,
Beslut om skolskjuts: elevens att beslutet inte gemensamt
funktionsnedsattning Diarienummer langre géller arende arsvis eventuellt
Gallras 2 ar efter W3D3,
att beslutet inte gemensamt
Beslut om skolskjutsar vid sarskilda skal Diarienummer langre galler drende arsvis eventuellt
Beslut om skolskjuts till elever som valt en annan Gallras 2 ar efter W3D3,
skolenhet an den dar kommunen skulle ha att beslutet inte gemensamt
placerat dem Diarienummer langre galler drende arsvis
Gallras 2 ar efter W3D3,
Beslut om skolskjuts med anledning av vaxelvis att beslutet inte gemensamt

boende

Diarienummer

langre géller

arende arsvis

12




1.7 ELEVHALSA

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det | blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Skickas till
Nar elev ar skolpsykolog i
Ansdkan psykologutredning Personnummer Bevaras 24 ar Prorenata Sekretess Prorenata
Nar elev ar
Elevhédlsans medicinska insats (elevjournaler) Personnummer Bevaras 24 ar Prorenata Sekretess
Information fran habiliteringen, exempelvis Nar elev ar
rorande horselnedsattning Personnummer Bevaras 24 ar Prorenata Sekretess
Nar elev ar
Kallelse till samordnad individuell planering (SIP) | Personnummer Bevaras 24 ar Prorenata Sekretess
Skolpsykologjournaler med underlag: Nér elev ar | Prorenata/ Internarkiv pa
testmaterial, utredning Personnummer Bevaras 24 ar internarkiv Sekretess forvaltnings-kansliet
Ovrig utrednings-/kartlaggningsdokumentation
avseende enskilda elever (t.ex. pedagogiska,
sensomotoriska, talutredningar eller Nar elev ar
basutredningar kring psykisk ohalsa) Personnummer Bevaras 24 ar Prorenata Sekretess

13




1.8 KOMMUNENS AKTIVITETSANSVAR

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som géller. var den fysiskt
sparas.
Gallras vid K: BUN,
Statistik till SCB Kronologisk inaktualitet forv/adm
Ungdomsregister och dokumentation om Gallras vid
insatser Personnummer inaktualitet Edlevo
Verksamhetsberattelse Diarienummer Bevaras efter5ar |W3D3

14




1.9 GYMNASIUM

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information

personnummer

ska levereras till digitalt
slutarkiv. Om
handlingstypen ska
gallras och vilken
gallringsfrist som galler.

informationen
sparas eller om det
ar analog
information: ange
var den fysiskt

annars lamna
blankt

sparas.
W3D3, Handling méarks med
Yttrande och beslut for gymnasieelever som sokt gemensamt sex forsta sifforna i

utbildning pa annan ort

Diarienummer

arende lasarsvis

personnumret

15




1.10 VUXENUTBILDNING

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information

personnummer

ska levereras till digitalt
slutarkiv. Om
handlingstypen ska
gallras och vilken
gallringsfrist som galler.

informationen
sparas eller om det
ar analog
information: ange
var den fysiskt

annars lamna
blankt

Ansokan och beslut

Diarienummer

sparas.
Gallras vid
inaktualitet, tidigast ansokan och beslut
efter att eleven W3D3, gors via e-tjanst, i

avslutat sin
utbildning

samlingsarende
arsvis

W3D3 sokbart pa
elevs namn

16




2. FORSKOLA

2.1 STYRA OCH LEDA VERKSAMHETEN/OVERGRIPANDE PLANERING

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information

beddms av enhet/

lagringsplats,
exempelvis e-
post,
tidsskriftshallare

personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Cirkular och meddelanden av kortvarig betydelse | Datum Vid inaktualitet, Lamplig T.ex. information

fran myndigheter
Utskick som inte ar
adresserat specifikt
till viss mottagare,
exempelvis
information fran
myndigheter, SKR.
Reklam &r ej cirkular

Enk3ter/sammanstallning av enkatsvar, Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
forskolans eventuella egna enkater

Fotografier, samlade for att belysa den egna Diarienummer Bevaras Efter 5 ar |InfoMentor
verksamheten, ett urval

Postlistor Diarienummer Efter 3 ar W3D3
Protokoll foraldrarad, av sarskilt intresse Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3

17



Protokoll arbets-/projektgrupper Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3 T. ex. byggprojekt.
Minnesanteckningar
sparas ej.

Systematiskt sakerhetsarbete Lamplig plats pa Vid inaktualitet, da Parm

respektive forskola

bilagor uppdateras

18




2.2 UNDERVISNING/UNDERVISNINGSPLANERING

forskoleplacering

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det | blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.

Narvarolistor Personnummer Efter 2 ar InfoMentor Lovlistor forvaras i
pappersformi 2 ar
hos intendent

Pedagogiska rapporter Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3 Dokumentation av
verksamheten sker
I6pande i form av
anteckningar

Schema o6ver barnens planerade vistelsetid Personnummer 10 ar efter avslutad InfoMentor Motivering:

vardnadshavare kan
klaga pa faktura upp
till 10 ar.

19




2.3 BARNETS UTVECKLING/LARANDE OCH DOKUMENTATION

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det | blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Anmalan och utredningar om krankande Personnummer Bevaras Da barn Stella Kommer framover
behandling eller diskriminering slutar att forvaras i
forskolan Prorenata
Anmalan enligt socialtjanstlagen Diarienummer Bevaras Da barn wW3D3
slutar
forskolan
BHG-protokoll Personnummer Bevaras Da barn Prorenata Kan overforas
slutar elevjournali
forskolan Prorenata infor
forskoleklass om
vardnadshavare
medger detta.
Barnkort Bokstavsordning Vid inaktualitet, da Parm pa
ny blankett fran respektive
vardnadshavare forskola
begars in
Barn med sarskilda behov: handlingar samt Personnummer Bevaras Da barn Prorenata
utredning slutar
forskolan
Barn med sarskilda behov: beslut Diarienummer Bevaras Da barn W3D3
slutar
forskolan
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Egenvardsblankett Personnummer Bevaras Da barn Parm
slutar
forskolan
Korrespondens med vardnadshavare/annan med | Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
uppgifter vasentliga for barn eller forskolan
Olycksfall/tillbud Personnummer Bevaras Efter5ar |Stella
Barns ratt till utveckling och larande Nararkiv Lagringsplats

kommer troligt
forandras framover,
eventuellt
InfoMentor

21




3. FORSKOLEKLASS, GRUNDSKOLA, FRITIDSHEM, ANPASSAD GRUNDSKOLA

3.1 OVERGRIPANDE PLANERING

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Cirkular och meddelanden av kortvarig betydelse | Datum Vid inaktualitet, Lamplig T.ex. information
beddms av enhet lagringsplats, fran myndigheter
exempelvis e- Utskick som inte ar
post, adresserat specifikt
tidsskriftshallare till viss mottagare,
exempelvis
information fran
myndigheter, SKR.
Reklam &r ej cirkular
Dokumentation kring systematiskt Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3
kvalitetsarbete [6pande
Enk3ter/sammanstallning av enkatsvar, skolans | Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3
eventuella egna enkater [6pande
Fotografier, samlade for att belysa den egna Diarienummer Bevaras Varje ar/ |W3D3
verksamheten, i urval [6pande
Forteckning over fordelning av stipendier Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3
[6pande
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Handlingsplan efter skyddsrond Diarienummer Bevaras Varje ar/ | W3D3
I6pande

Korrespondens med Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3

elev/vardnadshavare/annan, med uppgifter [6pande

vasentliga for skolan

Ordningsregler, handlingar rérande ordningen Diarienummer Bevaras Varje ar/ |W3D3

vid enheterna. Galler daven forvantansdokument [6pande

(vad vardnadshavare kan forvanta sig av skolan i

termer av exempelvis trygghetsarbete)

Organisationsplaner, t. ex. tjanstefordelning Diarienummer Bevaras Varje ar/ |W3D3
[6pande

Plan mot diskriminering, trakasserier och Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3

krankande behandling [6pande

Postlistor - exempelvis fragor fran Diarienummer 3ar W3D3

vardnadshavare, press, begdran om allméan

handling

Protokoll eller métesanteckningar fran lokala Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3

samverkansgrupper [6pande

Protokoll exempelvis fran foraldrarad, elevrad, Diarienummer Bevaras Varjear/ |W3D3

klassrad, kostrad, personalkonferens, arbets- [6pande

/projektgrupper

Systematiskt sakerhetsarbete Diarienummer Vid inaktualitet - W3D3

efter arlig
skyddsrond
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Foton pa elever i InfoMentor Diarienummer Vid inaktualitet - K:
efter att de lagts in
i InNfoMentor
Olycksfall/tillbud Diarienummer Bevaras Nar elev Stella Ja
slutat
grund-
skola/
anpassad
grund-
skola
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3.2 UNDERVISNING/UNDERVISNINGSPLANERING

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar den isf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Beslut om studiehandledning Personnummer Bevaras Da elev Prorenata
fyller 24 ar
Beslut om svenska som andrasprak (SVA) Diarienummer Vid inaktualitet - d3a wW3D3 | slutet av varterminen
nya beslut fattas fattas nya beslut infor
kommande lasar
Checklistor for bad- och simundervisning Klassvis Vid inaktualitet — K: alt. parm Eventuellt
efter genomford
lektion —om
incident skett:
sparas tills
utredning ar
genomford
Forteckningar over elevers placeringar under Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3 Avser 3k 7-9. Galler ej
PRAO korta placeringar om
1-2 dagar
Handlingar rérande friluftsdagar och utflykter Klassvis Vid inaktualitet — K: alt. parm T. ex. medgivande fran
efter genomford vardnadshavare om
aktivitet deltagande
Handlingar rérande incidenter vid resor Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
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Handlingar rorande konsert- eller teaterbesok Klassvis Vid inaktualitet — K: alt. parm
eller andra kulturella aktiviteter efter genomford
aktivitet
Handlingar rorande praktik Personnummer Bevaras Da elev Prorenata
fyller 24 ar
Handlingar rérande undervisningsprojekt av Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
sarskild och/eller lokal betydelse, exempelvis
Skapande skola.
Handlingar rérande overgripande planering och | Klassvis Bevaras Efter5ar |W3D3
redovisning av studieresor, skolresor och
lagerskolor
Klasschema (slutligt for varje lasar och Klassvis Bevaras Efter 5 ar |Skola 24
skolenhet), ett urval for att for att informera om
verksamheten
Korrespondens av tillfallig betydelse - ex. tillfillig | Kronologisk/ Vid inaktualitet — E-post/ Eventuellt
befrielse fran idrott personnummer nar information ar Meddelande i
mottagen InfoMentor
Lararschema - arbetsplatsférlagd tid Personnummer eller |5 ar efter avslutat Skola24
namn lasar
Laromedel - egenproducerade. | den man Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
utforliga kompendier, filmer eller andra utférliga
presentationer produceras pa skolan for att
anvandas i undervisningen bor de bevaras.
Laromedel - bestallningar Alfabetisk ordning Vid inaktualitet — K: alt. parm T. ex. foljesedlar

beddms av skolan
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Laromedel - férteckningar

Diarienummer

Bevaras

Efter 5 ar

W3D3

Riskbedémning for bad- och simresor

Klassvis

Vid inaktualitet -
efter terminsslut
eller da ny
riskbedémning
gjorts

K: alt. parm

Riskbedémning vid resor/utflykter

Klassvis/gruppvis

Vid inaktualitet -
efter genomford
aktivitet

Sprakval (blankett)

Klassvis

Vid inaktualitet -
efter att elevens
sprakval lagtsin i
elevregistret

Parm

Sprakval - byte till svenska/engelska

Klassvis

Gallras da elev gatt
ut ak 9

K: alt. parm

Schema 6ver barnens planerade vistelsetid pa
fritidshem (faktiskt schema per vecka)

Personnummer

10 ar efter avslutad
fritidshems-
placering

InfoMentor

Motivering:
Vardnadshavare kan
klaga pa faktura upp
till 10 ar.
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3.3 ELEVUTVECKLING OCH LARANDE

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det | blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Anmalan till EHT for eventuell utredning av Personnummer Bevaras Da elev Skrivs pa angiven | Sekretess
behov och stodinsatser samt beslut fran EHT Pappersversion fyller 24 ar | blankett.
gallras da beslut Signerad
fran EHT ar pappersversion
inskannat i skannas och
Prorenata. sparasi
Prorenata
Beslut om anpassad studiegang Personnummer Bevaras digitalt Da elev Prorenata. Sekretess
Pappersversion fyller 24 ar | Signerat beslut
gallras da beslut &r skannas och
inskannat i skickas till
Prorenata Prorenata
Beslut om att avsluta atgardsprogram Personnummer Bevaras Da elev Skrivs pa angiven | Sekretess
Pappersversion fyller 24 ar | blankett.
gallras da beslut &r Signerat beslut
inskannat i skannas och
Prorenata sparasi
Prorenata
Beslut om att inte utarbeta atgardsprogram Personnummer Bevaras Da elev Skrivs pa angiven | Sekretess
Pappersversion fyller 24 ar | blankett.

gallras da beslut &r
inskannat i
Prorenata

Signerat beslut
skannas och
sparasi
Prorenata
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Beslut om placering i sarskild Personnummer Bevaras Da elev Prorenata. Sekretess
undervisningsgrupp eller enskild undervisning Pappersversion fyller 24 ar | Signerat beslut
gallras da beslut &r skannas och
inskannat i skickas till
Prorenata Prorenata
Beslut om atgardsprogram for elev i behov av Personnummer Bevaras Da elev Skrivs i Sekretess
sarskilt stod Pappersversion fyller 24 ar | Infomentor.
gallras da beslut &r Skrivs ut och
inskannat i signeras.
Prorenata. Signerad
pappersversion
skannas och
sparasi
Prorenata.
Betygskatalog, betygssammanstallningar, Bevaras 5 ar efter | Nararkiv Eventuellt
terminsbetyg - ev. forkortningar och sifferkoder att
ska forklaras. Lararna skriver pa arskullen
betygskatalogerna. slutade pa
aktuell
skola
Elev omfattas av extra anpassningar Personnummer Da elev slutar InfoMentor (IUP)
skolan
Handlingar specifikt rérande nyanlanda, t. ex. Personnummer Bevaras Da elev Prorenata
individuell studieplan, beslut om placering, fyller 24 ar
beslut om sarskilda insatser
Handlingar som kan vara av betydelse i Personnummer Bevaras Nar elev Draftit Sekretess Kommentar om
diskriminerings- och krdankningsdrenden slutat 3k 9 krankningsutredning
vid behov i
elevjournal i
Prorenata
Individuella utvecklingsplaner (IUP) Personnummer Da elev slutar InfoMentor Sekretess

skolan
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Inkommet 6verklagande av beslut om placering i | Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
sarskild undervisningsgrupp eller enskild fyller 24 ar
undervisning
Inkommet 6verklagande av beslut om anpassad | Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
studiegang fyller 24 ar
Inkommet 6verklagande av beslut om att elev Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
inte behover sarskilt stod fyller 24 ar
Inkommet 6verklagande av beslut om Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
atgérdsprogram fyller 24 ar
Inkommet 6verklagande av beslut om att avsluta | Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
atgardsprogram fyller 24 ar
Intyg om avgang fran grundskola (for elev som Klassvis Bevaras 5 ar efter | Nararkiv Bor forvaras
avgar utan slutbetyg). att tillsammans med
arskullen betygskatalog.
slutade pa Skrivs av
aktuell specialpedagog pa
skola Hagabodaskolan
Korrespondens med elev/vardnadshavare/annan | Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Eventuellt
med uppgifter vasentliga for elev fyller 24 ar
Korrespondens med elev/vardnadshavare/annan | Diarienummer Bevaras Efter5ar |W3D3
med uppgifter vasentliga for skolan
Nationella prov - sammanstallningar over Bokstavsordning 5 ar efter Nararkiv
resultat - forutom i svenska och svenska som arskullsvis provtillfallet
andrasprak
Nationella prov - sammanstallningar over Bokstavsordning Bevaras 5 ar efter | Nararkiv
resultat i svenska och svenska som andrasprak arskullsvis att
arskullen
slutade pa
aktuell
skola
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Nationella prov i svenska och svenska som Bokstavsordning Bevaras 5 ar efter | Nararkiv
andrasprak, elevlosningar, samtliga delar arskullsvis att
arskullen
slutade pa
aktuell
skola
Nationella prov, elevldsningar i samtliga amnen | Bokstavsordning 5 ar efter Nararkiv
utom svenska och svenska som andrasprak arskullsvis provtillfallet
Resultat om provning, med anteckning om Bokstavsordning Bevaras 5 ar efter | Nararkiv
betyg. Har samma betydelse som arskullsvis att
betygskataloger och bor forvaras tillsammans arskullen
med denna slutade pa
aktuell
skola
Skriftliga tester och prov, elevldsningar (da de Klassvis Da betyg &r satt och Parm
sparas av larare) da tiden for
omprévning av
betyg 6pt ut.
Utredning av elevs behov av sarskilt stod Personnummer Bevaras Da elev Skrivs pa angiven | Sekretess
Pappersversion fyller 24 ar | blankett.
gallras da signerad Sparas i
utredning ar Prorenata
inskannad i
Prorenata.
Overlamnandedokument fran andra skolor vid Personnummer Bevaras Da elev Prorenata
skolbyte fyller 24 ar
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3.4 ELEVDOKUMENTATION

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Anmalan enligt socialtjanstlagen Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
fyller 24 ar
Ansokan till skolpsykologutredning Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
Pappersversion fyller 24 ar
gallras da signerad
utredning ar
inskannad i
Prorenata.
Beslut om att fa gd om en arskurs eller Personnummer Bevaras Da elev Skrivs pa angiven | Eventuellt
uppflyttning till hogre arskurs Pappersversion fyller 24 ar | blankett.
gallras da beslut ar Signerad
inskannat i pappersversion
Prorenata. skannas och
sparasi
Prorenata
Beslut om egenvard Klassvis Gallras vid K: alt. parm Sekretess
inaktualitet
Beslut om tidigare skolstart Personnummer Bevaras digitalt Da elev Prorenata.
Pappersversion fyller 24 ar | Signerad Ja

gallras da beslut &r
inskannat i
Prorenata

pappersversion
skannas och
skickas till
Prorenata
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Disciplinéra atgarder, handlingar rérande Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
avstangning/forvisning av elev, varning etc. fyller 24 ar
Elevkort - géller 3k F-6 Klassvis Vid inaktualitet — Parm
da uppdaterad
version ar
mottageni
samband med
lasarsstart.
Information om anvandning av digital enhet Klassvis Vid inaktualitet - da K: alt. parm
(signerad av vardnadshavare samt elev) elev aterlamnar
digital enhet
Ledighet for elev (upp till tio dagar), ansdkan och | Personnummer Vid inaktualitet, InfoMentor
beslut efter respektive
lasar
Ledighet for elev (langre an tio dagar), ansdkan, | Personnummer Vid inaktualitet, InfoMentor
utredning, beslut efter respektive
lasar
Néarvaro- och franvarouppgifter - skola Personnummer Da elev gar ut InfoMentor
grundskolan/
anpassad
grundskola
Néarvaro- och franvarouppgifter - fritidshem Personnummer Da elev gar ut InfoMentor
grundskolan/
anpassad
grundskola
Plan for atergang efter utredning av franvaro Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
fyller 24 ar
Skyddade personuppgifter, elev: handlingsplan | Fodelsear Da elev slutar pa K: mapp med Sekretess
(ej elevens riktiga personuppgifter), information aktuell skola begransad
fran IT, eventuell information om skolskjuts/taxi, atkomst for bara
handlingar rorande sarskilt stod (utredning, rektor,
beslut, atgardsprogram) intendent,
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handlaggare
grundskola

Utredning av elevs franvaro samt anmalan till
huvudman

Personnummer

Bevaras

Da elev
fyller 24 ar

Prorenata

Sekretess
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3.5 ELEVHALSA

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Anmalningar enligt Lex Maria Diarienummer Bevaras Efter 5ar |W3D3, Sekretess
arendeserie BU
Anmalan enligt socialtjanstlagen Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
fyller 24 ar
Barnhélsovardsjournaler, tillhor regionen Personnummer Bevaras Skickas Prorenata Sekretess
tillbaka till
regionen 1
ar efter
avslutad
grund-
skola
Begdran om att ta del av elevjournal, t. ex. Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
forsakringsbolag fyller 24 ar
EMI-journaler Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
fyller 24 ar
Handlingar som ror skolkurators verksamhet, Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
t.ex. utredning av franvaro, korrespondens med fyller 24 ar
elever och foraldrar
Olycksfall/tillbud Personnummer Bevaras Nar elev Stella Sekretess
slutar
grund-
skola/
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anpassad

grund-
skola
Protokoll elevhalsoteam (EHT) Personnummer Bevaras D3 elev Prorenata Sekretess
fyller 24 ar
Ovrig utrednings-/kartlaggningsdokumentation | Personnummer Bevaras Da elev Prorenata Sekretess
avseende enskilda elever (t.ex. pedagogiska, fyller 24 ar

sensomotoriska, talutredningar eller
basutredningar kring psykisk ohalsa)

36




4. KULTURSKOLAN

Handlingstyp Sorteringsordning | Bevaras/Gallras Lagringsplats |Sekretess | Kommentar
Ange en handlingstyp per rad T ex kronologisk, Om handlingstypen ska | Till digitalt Ange i vilket system | Om ja, skriv Eventuell ytterligare
diarienummer, bevaras och nar denisf | slutarkiv den digitala Sekretess, information
personnummer ska levereras till digitalt informationen annars lamna
slutarkiv. Om sparas eller om det blankt
handlingstypen ska ar analog
gallras och vilken information: ange
gallringsfrist som galler. var den fysiskt
sparas.
Kulturskolans
gemen-samma
Broschyrer, fotografier, kursprogram Kronologisk Bevaras Efter 5 ar |filyta (M:)
Gallras vid
Deltagaranmalningar Kronologisk inaktualitet SpeedAdmin
Gallras vid
Elevregister Personnummer inaktualitet SpeedAdmin
Ensembellistor Kronologisk Bevaras Efter5ar |SpeedAdmin
Gallras vid
Forteckning 6ver uthyrning av instrument Kronologisk inaktualitet SpeedAdmin
Kulturskolans
gemen-samma
Inventarieforteckning Kronologisk Bevaras Efter 5 ar |filyta (M:)
Gallras vid
Narvarolistor Kronologisk inaktualitet SpeedAdmin
Kulturskolans
Program eller motsvarande som visar egna gemen-samma
konserter, forestallningar eller andra aktiviteter | Kronologisk Bevaras Efter 5 ar |filyta (M:)
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Protokoll eller métesanteckning fran
amneskonferenser, personalkonferenser och
andra moten dar undervisningens upplagg och

Kulturskolans
gemen-samma

innehall dokumenteras Kronologisk Bevaras Efter 5 ar |filyta (M:)
Scheman: ett urval med uppgift om larare, tider

och instrument Kronologisk Bevaras Efter5ar |SpeedAdmin
Verksamhetsberattelser eler verksamhetsplaner Kulturskolans
som ger en bild av undervisningens innehall gemen-samma
samt statistik Kronologisk Bevaras Efter 5 ar |filyta (M:)
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