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Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska virdgivaren vatje ar uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen dr att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbittra patientsikerheten.

Patientsikerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortlépande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar samt
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillginglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bér utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for
patientsikerhet.
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SAMMANFATTNING

Aret som har varit har inneburit stora utmaningar f6r den medicinska delen av elevhilsan i Habo
kommun. Under dret har tva allvarliga avvikelser uppmarksammats, detta resulterade i tva sepatrata Lex
Maria-anmilningar till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) gillande missade ryggkontroller och som
ledde till vardskada. Som en direkt £6ljd av de avvikelser som framkom pabdrjades ett omfattande
patientsikerhetsarbete inom EMI {6r att sdkerhetsstilla att inga ytterligare elever riskerade att drabbas av
virdskada.

Extrainsatta ryggkontroller inférdes under varen 2024 i 4rskurs sex och atta och har beslutats att fortsitta.
Journalgranskning genomférdes under varen 2024 av cirka 1008 EMI journaler. Detta kommer att inforas
och fortgé av arskurs tvd, fyra och dtta samt att det skrivs epikris (slutanteckning) pd alla avgaende elever i
arskurs sex och nio. Dessa insatser gor att vi granskar vara EMI-journaler kontinuerligt och pa sa satt kan

vi uppticka saker som kan ha missats under elevens skolgang i Habo kommun.

En inventering har genomférts av alla skolskéterskemottagningar £6r att sdkerhetsstilla att dessa uppfyller
kraven f6r en virdmottagning i enlighet med hilso- och sjukvardslagen (HSL). Flera inkép har gjorts av
bide medicinteknisk apparatur, likemedel et c. En renovering har pdbérjats av Alléskolans
skolskoterskemottagning fOr att sdkerhetsstilla att kraven for sekretess uppfylls. Arbetet kring detta
fortgir under 2025.

Det har varit fortsatt arbete och utmaningar kring journalsystemet Prorenata. Vi planerar att fortsdtta med

att anordna kontinuerliga triffar med systemadministratérer frin de olika professionerna.

En elevhilsochef har rekryterats och denne har dven uppdraget att vara verksamhetschef f6r hilso-och
sjukvéirden (HSL).

Medicinsk ledningsansvarig skolskdterska har fatt utékad tid och férutsittningar for att pabotja
kvalitetsarbetet och utvecklingsarbete f6r EMI tillsammans med elevhilsochef. En vikarierande
skolsk&terska har rekryterats till MLA:s skolor.

Det har varit en del personal-férindringar inom skolskéterske-gruppen, yttetligare en skolskdterska har
avslutat sin tjanst och en ny kollega har rekryterats. Sammantaget har tre nya skolskdterskekollegor

kommit till gruppen under det férsta halvaret av 2024.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mél och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska antalet
vardskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker viard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska beh6va drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande forutsittningar

identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|ed_ning ugh
En grundliggande forutsittning for en sidker vard dr en engagerad och kompetent trelg siyming
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvirden p4 alla nivder.

Overgripande mal och strategier

PST. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §
Beskriv 6vergripande mal och strategier f6r patientsidkerhetsarbetet i syfte att sdkra verksamhetens
kvalitet.

Mal 1 Upprittande av ledningssystem med tillhérande processer och rutiner, paborjades under hosten
2023 och har fortsatt under 2024. Ledningssystemet ska revideras arligen och ir ett levande dokument.
Under 2024 har ledningssystemet blivit en viktig och aterkommande punkt f6r EMI utifrin de
allvatliga vardskador som skett samt de avvikelser som identifierats under journalgranskningen.
Strategi: Ledningssystemet som upprittades under hdsten 2023 har reviderats under aret 2024 och
kommer att fortsitta att revideras. Samarbete mellan MLA:er i Habo, Mullsjé och Prolympia Syd
paborjas under hésten och vi planerar {6r ett stérre arbete kring uppbyggnad av ett gemensamt
ledningssystem dir d4ven Vaggeryds kommun valt att ingd. Detta startas under viren 2025.
Processgrupper kommer att tillsdttas med syfte att arbeta fram rutiner gillande de processer som ir
identifierade i ledningssystemet. Varje processgrupp kommer att ledas av en processledare. MLLA och
verksamhetschef ansvarar for att f6lja upp de olika processgrupperna. Syftet dr att skapa och utveckla
patientsikra rutiner och processer som dr uppfoljningsbara. EMI verksamheten ska striva efter att

erbjuda eleverna en god och siker vard samt ska arbeta fér att minimera riskerna f6r vardskada.

Mal 2 Metodbok

Strategi: Ett av mélen i féregiende patientsikerhetsberittelse var att EMI i Habo kommun skulle
ansluta sig till Uppsala kommuns webbhandbok. Under viren 2024 bétjade vi att abonnera pa Uppsala
kommuns webbhandbok. Webbhandboken ir ett stéd f6r EMI:s personal i det dagliga arbetet och f6r
att sdkerhetsstilla att alla arbetar likvirdigt. Under 2025 kommer lokala rutiner och processer att skapas
i de utsedda processgrupperna, som ett komplement till Uppsalas webbhandbok. Allt ska ligga pa

intrandtet och vara littitkomligt £6r all EMI-personal.

Mal 3 Systematisera journalgranskning
Strategi: Arlig journalgranskning dr inférd fran viren 2024 och ska ske under Maj/Juni av arskurs tva,
fyra och 4tta utifrin frigestillning: Ar Bas-programmets alla delar genomférda, vaccinationer,

bevakningslistor, obesvarade remisser.



Epikris (slutanteckning) har borjat skrivas av ansvarig skolskéterska infér byte av skola samt vid
stadiebyte, dvs i slutet av arskurs sex samt avgiende arskurs nio. Epikrisen blir ett sitt att kontrollera
att Bas-programmets alla delar 4r genomférda, att vaccinationer dr givna enligt det nationella barn
vaccinationsprogrammet, att remisser dr besvarade, samtliga uppfoljningar ir gjorda samt att om det
kvarstar behov av uppféljningar inom EMI pa gymnasiet sd skall dessa flyttas over till kommande
skolskéterskas bevakningslista, alternativt gors en muntlig verlimning,

Allt som ir avvikande i journalgranskningen leder till en avvikelse som rapporteras via
kontaktformuldr. MLLA och verksamhetschef triffas regelbundet i analysteamet £6r avvikelser och gar
igenom inkomna avvikelser.

Loggkontroller i Prorenata gors av MLA.

Mail 4 Loggkontroller i NPO

Strategi: En virdgivare ir skyldig att begrinsa en anvindares behérigheter f6r vad som behévs for att
fullgbra sin arbetsuppgift inom halso- och sjukvirden och i den omfattning som ir nédvindig for att
ge en god och siker vard. (HSLF-FS 2016:40, 4 kap). Loggkontroller i NPO har inférts under hosten
2024 eftersom skolskéterskorna sedan augusti 2024 har tillgang till NPO via Prorenata.

Vid varje tillfille nigon liser frin NPO registreras det och loggas.

Loggkontroller genomférs tre ginger/ar (november, februari och juni). Urvalet sker sSlumpmissigt,
resultatet ska framga i patientsidkerhetsberittelsen. Ovrig kontroll kan komma att utforas vid
vilgrundad misstanke om olovlig lisning i NPO. Ansvarig f6r loggkontrollerna 4r medicinskt

ledningsansvarig skolskéterska som fir behorighet utfirdad av HSA-ansvarig i Habo kommun.

Mil 5 Fortsatt arbete med avvikelsehanteringen.

Genom att fortsitta arbetet med avvikelsehanteringen sa kan vi identifiera situationer och negativa
hindelser som sker inom EMI:s verksamheter och som kan paverka patientsikerheten negativt.
Rutiner och processer utvirderas och uppdateras utifrin inkomna avvikelser f6r att pd sa sitt hela tiden
sdkra upp verksamheten kring patientsikerheten.

Strategi: Under slutet av hosten 2024 dndrades rutinen kring avvikelsehanteringen i Prorenata, den
tidigare blanketten fOr avvikelser ersattes av ett kontaktformuldr som 4r direkt kopplat till Prorenata.
En fiktiv skola har skapats 1 Prorenata som heter Habo EMI och dir samlas de avvikelser som ér
kopplade till organisationen, de avvikelser som ir kopplade till elever liggs i elevens avvikelsemapp i
Prorenata. Avvikelser sammanstills av MLA och tillsammans med verksamhetschef gors en analys for

att avgora avvikelsens allvarlighetsgrad.

Mil 6 Digitala samtycken.

Arbetssittet med digitala samtycken 6kar patientsidkerheten eftersom samtycken signeras med Bank-1D
och fors in direkt i elevens EMI-journal.

Strategi: Samtycken via Bank-ID kommer att fortga, vi kommer dven att fortsitta arbetet med att
koppla pd Portalen i Prorenata for att pa s sitt kunna fd samtycken digitalt gillande
journalrekvisitioner och hilsouppgifter. En arbetsgrupp gillande Prorenata tillsattes under slutet av
2024.



Mal 7 Utdkning av skolldkare.

Skolskoterskorna i Habo kommun har tagit ett stort ansvar kring den medicinska delen utifran att
skolldkartiden ar pa 20 timmar/termin. Det finns ingen mojlighet for skolskoterskorna att kunna fa
stdd och radgivning i olika frigor utanfor skollikarmottagningarna. Under varen 2024 infordes extra
ryggkontroller pa alla elever i drskurs sex och dtta, detta som en f6ljd av de tva allvarliga vardskador
som uppmirksammats och Lex Maria anmilts. Skollikaren fick dven ordinera vaccin pd de elever vi
uppmirksammat inte erbjudits vaccination i enlighet med det svenska barnvaccinationsprogrammet.
Behovet av utdkning av skollikartid 6kade kraftig under varen 2024 utifran de extrainsatta
ryggkontrollerna samt de avvikelser vi hittade under journalgranskningen. Fler elever identifierades och
sattes upp pa skollikarmottagning. Detta gav negativa effekter pd de elever som var i behov av
medicinska bedémningar och som fick flyttas till hdsten, detta resulterade i f6rdr6jning av remisser till
”en vig in” med frigestillning NPF.

I dialog med verksamhetschef pa Habo virdcentral sd genomfdrdes extra skollikarmottagningar under
viren och hosten 2024, utéver de sammanlagda 40 timmar som fanns sa fick EMI 12 timmar extra
skolldkartid, dtta timmar under viren och fyra timmar under hésten.

Strategi: I slutet av december 2024 pabdrjades rekrytering av skollikare pa 20%.

Mil 8 Godkinda och arbetsmiljomassiga skolskéterskemottagningar/mottagningsrum.
Skolskéterskemottagningarna ska motsvara kraven £6r en hilso- och sjukvardsmottagning med
tillhérande vardhygienkrav. Lokalerna dr av stor betydelse fOr att skolskoterskan ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter utifrdn de lagar och férfattningar som éligger dem. Mottagningsrummen ska uppfylla
kraven fOr sekretess sd att de samtal som f6rs 1 lokalen, direkt eller via telefon, inte kan uppfattas av
obehériga. Samtal och undersékningar ska kunna ske ostért. Aven om sjukvard inte bedrivs i ndgon
storre utstrdckning pa en skolskoterskemottagning férekommer till exempel sdr, 6gonskador och
hudbesvir. Risk f6r smittspridning finns och mottagningen ska hanteras pd samma sitt som

andra hilso- och sjukvardslokaler. God hygienisk standard idr ett krav i hélso- och sjukvardslagen

(HSL). Tillgang till vatten, handfat och avtorkningsbara ytor ska finnas.

e Lokalytan bor vara dimensionerad sa att mottagningsrummets utrustning far plats.
e Motoriska undersékningar ska kunna genomforas

¢ Godkinda utifrin sekretess, att inga samtal hors ut

e Insynsskyddade fonster

e Vaccinationer ska kunna genomféras pa ett tryggt och sikert sitt

e Synundersokning med tre eller fem meters avstand

e Horselundersokning ska kunna genomféras utan stérande ljud

e Kontorsutrustning, sisom dator, skrivare, scanner, dokumentférstorare
e  Lasbart journalskip

e Vag och lingdmitare

e Undersokningsbrits

e  Lasbart medicinskt kylskdp med inbyggd termometer

e Lasbara forvaringsskap for likemedel, kanyler, skdrande och stickande avfall
Vilrum

Bor finnas pa alla skolor. Pa vissa skolor dr vilrummet inte lokaliserat till skolskoterskans mottagningsrum.
Toalett

Ska finnas 1 nira anslutning till samtliga mottagningsrum.



P4 mindre skolor dir skolskéterskan bara arbetar te x en ging i veckan:

Pa dessa skolor bor skolskoterskan kunna utféra sina arbetsuppgifter utifran en god och siker vard.
Eleverna har ocksa ritt till att fd trdffa sin skolskoterska utifran ovanstdende kriterier.

Vad man bér beakta pa dessa mottagningsrum dr bland annat att:

e  Lasbart journalskap ska finnas
e  Lisbart likemedelsskap ska finnas

e Skolskéterskans utrustning som t ex vag, mitsticka och syntavla fir inte anvindas av annan
skolpersonal eller elev

e Hygienkrav

e  Lasbart medicinskt kylskdp ska finnas
Adekvat utrustning som boér finnas pa mottagningarna

Medicinteknisk utrustning

e  Stetoskop

e  Blodtrycksmanschett av olika bredd
e Otoskop

e Reflexhammare

e Febertermometer

e Scoliometer

e Orkidometer (hogstadiet)

e  Mitsticka (lingdmitning)

e Vig

e Syntavla

e [irgsinnestavlor

e Forbandsmaterial

¢ Audiometer

e Gula burkar f6r kassering av skidrande och stickande avfall

e Gula burkar f6r kassering av flytande likemedel
Kemisk-tekniska artiklar

o  Yt-desinfektion

e Handdesinfektion
Likemedel

e Enligt likemedelslista

e  Vaccin enligt det svenska barnvaccinationsprogrammet
For journalféring och annan dokumentation

Datorutrustning med dndamadlsenliga program
Lasbart journalskdp/arkivskdp

Kontorsutrustning

e Skrivbord med arbetsstol, dator med nitverksanslutning, bra belysning och beséksmébler



Nulagesbeskrivning infor 2024

Det saknas skolskéterskemottagning pa Angen.

Skolskéterskemottagning pa Fagerhultskolan uppfyller inte kraven pd sekretess, det dr inte heller
méjligt att genomfora motoriska undersékningar eftersom rummet inte dr tillrickligt stort.
Synkontroller ir svira att genomfdra pa grund av storleken pd rummet. Det dr inte heller méjligt att ta
emot elev i rullstol pa grund av storleken pa rummet. Detta rum delas med kurator. All personal har
nyckel till rummet. Tidigare har det saknats undersdkningsbrits och medicinskt kylskap f6r vaccin.
Detta har bestillts till mottagningen men pé grund av rummets storlek sd har britsen inte kunnat stillas
in. Kylskapet star pa golvet vilket inte dr godkant.

Skolskoterskemottagning pa Hagenskolan uppfyller inte kraven pa sekretess. Saknar dven
undersokningsbrits och handfat samt avtorkningsbar yta.

Skolskédterskemottagning pa Hagabodaskolan (Lisas rum), saknar: handfat, avtorkningsbar yta samt
undersokningsbrits. Vilrum saknas i nira anslutning till skolskéterskemottagningen.
Skolskoterskemottagning pa Hagabodaskolan (elevhilsorum), saknar: handfat, avtorkningsbar yta,
undersokningsbrits och insynsskydd for fénster. Vilrum saknas i ndra anslutning till
skolskoterskemottagningen. Detta mottagningsrum ir litet och inte moijligt att genomféra motoriska
undersokningar eller ta emot elev i rullstol.

Skolskéterskemottagning Brinningeskolan uppfyller inte kraven pa sekretess och saknar tillgang till
vilrum.

Skolskdterskemottagning Kirnekullaskolan saknar insynsskydd till fénster samt undersékningsbrits.
Skolskéterskemottagning pa Alléskolan uppfyller inte kraven pa sekretess, detta giller dven vilrummet
som ligger i anslutning till mottagningen.

Skolskéterskemottagning pa Krakerydskolan delas med kurator. Aven 6vrig personal har tillging till
rummet och uppfyller sdledes inte kraven pa sekretess.

Strategi: Under hosten 2024 gjordes en inventering av alla skolskéterskemottagningar inom i Habo
kommun. Féljande ink6p har gjorts £6r att sikerhetsstilla att det finns den utrustning som krivs for att
arbeta som skolskoterska.

- Pallar till ryggkontroller har képts in till samtliga mottagningsrum, ett komplement till
ryggkontrollerna.

- Tvd audiometrar. Det finns sedan tidigare en audiometer som delats mellan skolskdterskorna.
Ink6pet mojliggor for skolskéterskorna att kunna géra horselkontroller mer 16pande vid behov pa
skolorna utanfér den arliga kontrollen i drskurs ett. En uppdelning enligt féljande har gjorts:
Alléskolan/Brinningeskolan/Kirnekulla delar pa en audiometer. Hagaboda/Hagen/Angen delar
pa en audiometer och Fagerhult/Krikeryd delar pd en audiometer.

- Undersokningsbritsar har bestillts till Kdrnekullaskolan och Fagerhultskolan.

Brinningeskolan hittade sin undersékningsbrits i férradet pd “slitten”.
Hagabodaskolan avvaktar bestillning av undersékningsbrits, finns ingen plats i dagsliget.

- Mitstickor till Fagerhultskolan och Brinningeskolan eftersom de tidigare inte visade millimetrar.

- Digitala blodtrycksmitare till samtliga skolor, férutom till Alléskolan som redan képt in en péd prov
att testa under varen 2024. Utfallet var positivt och vi kdpte dirfor in till dvriga skolor.



- Nyckelskap till alla skolskéterskemottagningar, £6r att férvara nycklar som gar till arkivskép,
likemedelsskap samt medicinska kylskap. Detta dr en del i den kvalitetsgranskning som Apoteket
genomfort i Jonkdpings kommun och som vi kommer att genomféra i samarbete med MLA-
nitverket.

- Medicinskt kylskap (300 liter), till Alléskolan. Alléskolan flyttar sitt tidigare medicinska kylskap till
Krakerydskolan som i sin tur flyttar sitt tidigare till Fagerhultskolan.

- Smd lidor med mirkning “akutlikemedel” k6ps in till alla skolskbterskemottagningar, dven detta
som ett led i Apotekets kvalitetsgranskning.

- Gula burkar f6r kassering av flytande likemedel bestills till alla skolskéterskemottagningar

- Lasbart skap for likemedel ordnas pa Alléskolan.

- Liésbart skap for forvaring av kanyler, skdrande och stickande avfall till Brinningeskolan

- Lasbart arkivskap till Kdrnekullaskolan

- Beredningsvagn (Universal) till Brinningeskolan och Fagerhultskolan

- Glaségon f6r syntest till Brinningeskolan, Hagabodaskolan och Alléskolan

- Postldda till Brinningeskolan, mojliggér £6r eleverna att limna meddelanden till skolskéterska

- Dricksglas med tillhérande skedar £6r beredning av exempelvis Betapred

- Reflexhammare till Kidrnekullaskolan, Hagenskolan och Krikerydskolan

- Ficklampor till alla skolor

- Hoj- och sdnkbara skrivbord till Brinningeskolan, Alléskolan och Krikerydskolan.

- Skrivare till Kirnekulla

- Kuddar, filtar, inredning till Fagerhultskolan och Krakerydskolan

- Renovering av vilrummet som angrinsar till skolskéterskans mottagning pa Alléskolan pabérjas
for att sakerhetsstilla att kraven for sekretess uppfylls. Dérren mellan vilrum och skolskoterskans

mottagning sitts igen och isoleras.

MLA uppmairksammades p4 att egenvirdslikemedel inte forvarades pa ett sakert sitt ute pa skolorna,
flera likemedel férvarades i skip som inte dr lasbara och de var da tillgingliga f6r obehériga. Samtliga
rektorer i grundskolan och intendenter fick inkomma med hur manga lasbara likemedelsskap de
Onskade utifran férvaring av egenvardslikemedel. Sammanlagt bestilldes sjutton mindre ldsbara
likemedelsskap till Habo kommuns skolor och som sattes upp pa skolorna for att férvara de likemedel
som tillhor egenvard pa skolan. Detta for att sikerhetsstilla att likemedel som inte férvaras hos

skolskoterskan hanteras och forvaras sd att det inte dr atkomligt f6r obehoriga.

Ett storre inkop av likemedel gjordes under varen 2024 eftersom det uppmirksammades att likemedel
forvarats felaktigt skolskoterskemottagningarna. MLLA beslutade da att kassera alla likemedel som

fanns pa skolskoterskemottagningarna och nya likemedel bestilldes.

Habo Kommun har sedan tidigare avtal med JRAB och 6verenskommelse gjordes under hésten 2024
med JRAB gillande att JRAB himtar kasserade likemedel samt gula burkar som innehaller skdrande
och stickande avfall. Tidigare har skolskoterskorna ansvarat for att kéra detta i privat bil till

Kirrsgarden.

Nytt avtal dr tecknat mellan Habo Kommun och Onemed gillande kalibrering av medicinteknisk
apparatur (MTA). Det nya avtalet innebir att kalibrering kommer att ske pa varje skola i stillet for att
skolskoterskorna sjilva kor sina MTA till Alléskolan f6r kalibrering. Tidigare rutin gjorde att vissa

skolor inte kalibrerade sina vdgar eftersom de dr tunga och otympliga att bira.
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Mil 9 Fortbildning

For att kunna fullfélja sitt arbete utifrin de lagar och regler som styr EMI sd behover skolskéterskorna
regelbunden fortbildning och kompetenshéjande insatser.

Strategi: Alla skolskdterskor deltog pa skolskoterskekongressen i Stockholm som anordnades i Maj
under tva heldagar.

Overlikare Anna Aspberg Ahl har haft en féreldsning kring skolios och ryggkontroller under
november méanad f6r kommunens skolskéterskor. Habo anordnade denna féreldsning som en del i
kompetensutveckling utifrin de tvd virdskador som Lex Maria anmildes under varen 2024. Vi bjéd
dven in Mullsjé kommun och Prolympia Syd skolskéterskor.

En heldagsféreldsning kring skolskoterskans dokumentation planeras till varen 2025.

Dialog pagar fortfarande kring om skolskoterskorna i Habo kan fa delta pa Jonkoping kommuns olika

foreldsningar.

Organisation och ansvar

PSL. 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1
Virdgivare

Barn och utbildningsnimnden (BUN) dr vardgivare i Habo kommun. Bland vérdgivarens skyldigheter
finns kravet pd att ledningen av hilso- och sjukvarden skall vara organiserad si att den tillgodoser hog
patientsikerhet och god kvalitét av varden samt frimjar kostnadseffektivitet. Inspektionen f6r vard och

omsorg, IVO, har tillsyn 6ver virdgivaren och verksamheten.

Virdgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet ska
anvindas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitét. Med st6d av

ledningssystemet ska verksamheten planeras, ledas, kontrolleras, f6ljas upp, utvirderas och forbittras
(SOSES 2011:9)

Virdgivaren ansvarar, enligt Hilso- och sjukvardslagen fo6r att verksamhetschef f6r de medicinska

insatserna i elevhilsans utses samt

e har anmilningsplikt till Inspektionen f6r vird och omsorg om det finns skilig anledning att befara
att skolskoterska, skolldkare eller skolpsykolog kan utgéra en fara f6r patientsikerheten enligt
Patientsikerhetslagen §7

e ansvarar fOr att det finns dndamalsenliga lokaler f6r de medicinska insatserna 1 skolan enligt HSL

Verksamhetschef enligt HSL

Verksamhetschefen representerar vardgivaren. Uppdraget som verksamhetschef regleras enligt HSL
1982:763 1 § 28-30, SOSES 1997:8 samt SOSES 2008:14. Det ska, enligt HSL, inom all hilso- och sjukvird
finnas en verksamhetschef som svarar f6r verksamheten och har det samlade ledningsansvaret.
Virdgivaren utser verksamhetschef och den som ér ansvarig f6r anmilan enligt Lex Maria.
Verksamhetschef och ansvarig f6r anmilan enligt Lex Maria registreras i Socialstyrelsens vardgivarregister
vid start av ny verksamhet.

Verksamhetschef enligt HSL (hilso- och sjukvardslagen) 4r Anne Bick, utsedd av vardgivaren.

Verksamhetschef som inte har den medicinska kompetensen ska skriftligen enligt HSL § 30 uppdra

enskilda ledningsuppgifter till medicinskt ledningsansvarig skolskdterska. De ledningsuppgifter som
uppdras 16t elevernas vard, diagnostik och behandling.
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Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen och stédjer denne
bland annat i arbetet med tillimpning av det systematiska kvalitetsarbetet. Sedan 2016 finns det i Habo
kommun en medicinskt ledningsansvarig skolskoterska.

I Habo kommun ansvarar medicinskt ledningsansvarig skolskéterska for Lex Maria anmilningar.

Virdgivaren bestimmer vilka befogenheter, rittigheter och skyldigheter och vilket ansvar
verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret. I verksamhetschefens uppdrag ingar att
fortlépande styra, f6lja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten. Senast 1 mars varje ar
uppritta en patientsdkerhetsberittelse tillsammans med MLA samt ansvara for att redovisa verksamhetens
resultat f6r nimnden.

Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska (MLA).

Verksamhetschef har uppdragit enskilda ledningsuppgifter till skolskoterska Linnéa Dalteg som innehar
medicinsk kompetens.

Nedan uppdrag o6verlats till medicinskt ledningsansvarig skolskéterska enligt
foljande:

1. Kvalitet och patientsdkerhet

e Kyvalitetsutveckling inom EMI, bevaka utveckling av EMI nationellt
och internationellt.

e Kvalitetssikring, tillsammans med verksamhetschef uppritta ett
ledningssystem for kvalitetssikring enligt SOSFS 2011:9

e Tillsammans med verksamhetschef arligen skriva
patientsikerhetsberittelse (SFS 2010:659)

e Fullgor att metodstod/metodbok/ledningssystem uppdateras och
hélls aktuellt, arlig uppfoljning och revidering.

e Ansvara fOr avvikelsehantering, uppritta och folja rutiner f6r lokal
avvikelsehantering.

e Handligga och sammanstilla lisdrets avvikelser.

e Ansvarar f6r anmilan enligt Lex Maria

e Ansvarar for skolldkarmottagningarnas datum och omfattning, i
samrad med verksamhetschef.

e Ansvarar fOr att anordna professionstriffar dir aktuell information
delges till skolskéterskorna

e Systemadministratér f6r Prorenata,

e  Genomfor drliga loggkontroller 1 Prorenata

e Ansvarar for att skapa nya anvindare 1 Mittvaccin

e  Har administrationsrittigheter i 1177

e Genomfor loggkontroller i NPO vid tre tillfallen/ar
2. Utrustning och ldkemedel
e Arliga verksamhetsbesok pa skolskoterskemottagningarna

e Ansvarar for att foreskrifter och allminna rad om
likemedelshantering i hilso-och sjukvarden (HSLE-FS 2017:37)
tillimpas och f6ljs.

e Ansvarar f6r medicinteknisk utrustning samt medverka vid tecknande
av avtal angdende medicinteknisk utrustning.

e Ansvara for att skollikare upprittar generella likemedelsordinationer.

3. Sjukvardsrutiner

e Ansvara fOr att rutiner finns f6r remisshantering

e Ansvara fOr att rutiner finns for att ta kontakt med annan hilso-och
sjukvardspersonal nir elevs tillstind fordrar det.

e  Anmilan enligt smittskyddslagen.

12



e Delta i nationellt och regionalt nitverk f6r medicinsk
ledningsansvarig.

e Ge stdd i medicinska frigor till elevhilsan.

e Rutiner finns f6r journalféring och journalhantering utifran
patientjournallag och datajournallag, kring skyldighet att f6ra journal
samt grundkrav pd dokumentation, férvaring och bevaranderegler
samt vem som har tillgang till EMI-journalerna.

4. Personalfragor

e Samarbete och medicinska kontakter utom och inom skolan. Svara
f6r samverkan och samordning av skolans, kommunens och
regionens overgripande medicinska hilsoarbete.

e Introduktion av nyanstillda skolskoterskor/skollikare

e Medverka vid nyanstillning av skolskoterskor och skolldkare.

e Atlig revidering av detta dokument tillsammans med verksamhetschef
under juni manad.

Elevhilsans medicinska insats omfattar skolskoterskor, skollikare och skolpsykolog. Verksamhetschefen
ansvarar for verksamheten.

Elevhilsans medicinska insats — EMI

Under viren 2024 arbetade fem skolskoterskor inom EMI i Habo Kommun. Skolldkare képs in via Bra
Liv och Habo Virdcentral pa 20 timmar/termin. Under hosten 2024 anstilldes en vikarierande
skolskoterska pa Fagerhultskolan och Krikerydskolan £6r att méjliggbra £6r MLA att pabéria ett
kvalitetsarbete med fokus pd bland annat patientsikerhet och kvalitetsarbete.

Lasédret 2023/2024
Brinningeskolan 142 elever
Kirnekullaskolan 211 elever
Alléskolan 425 elever
Fagerhultskolan 118 elever
Krikerydskolan 122 elever
Hagenskolan/ Angen 305 elever

Hagabodaskolan 565 elever

Grunden i hilso- och sjukvérdens kvalitetsarbete dr att skapa en god och siker vird dir férekomsten av
virdskador dr ldg. I patientsikerhetslagen definieras patientsikerhet som ”’skydd mot vardskada”. Det
innebir att patienterna (eleverna) inte ska skadas i samband med hilso- och sjukvirdande dtgirder eller pd
grund av att insatser har missats. En virdskada kan exempelvis uppkomma efter att ett felaktigt vaccin
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givits, att en ryggkontroll inte har utférts eller att en beslutad utredning tar orimligt ling tid eller uteblir, i
skolan eller i varden, och innebir negativa konsekvenser for patienten (eleven).

All hilso- och sjukvérdspersonal har ett eget yrkesansvar for att arbetet ska utféras med hég
patientsikerhet. Varje skolskoterska och skolldkare ansvarar for att halla sig vil fortrogen med den
lagstiftning som galler hilso-sjukvirden, samt de bestimmelser, foreskrifter och rutiner som giller f6r
verksamheten. I ansvaret ingar att identifiera och rapportera avvikelser och risker.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Intern samverkan

En mall £6r epikris (slutanteckning) har skapats i journalsystemet Prorenata; sammanfattning vid
overfoéring av EMI-journal, i denna gbrs en sammanfattning av elevens hilso- och
vaccinationsstatus. Denna ska fyllas i nir eleven flyttar, vid stadiebyte samt nir eleven slutar i

arskurs nio. Detta blir ett sitt att granska att allt inom Bas-programmets olika delar dr genomfért.

Samverkan sker med skolans EHT som inte lyder under HSL. Samverkan pa EHT sker efter att
samtycke inhdmtats fran virdnadshavare eller elev. EHT bestir av rektor, specialpedagog,

specialldrare, kurator, pd hégstadiet dven studie- och yrkesvigledare samt elevhilsosamordnare.

Samverkan mellan skolskéterskor sker muntligt men dven via Prorenata dir funktionerna f6r
internpost, bevakningslistor och kalendertidboken anvinds f&r att sikerhetsstilla att planerade
atgirder blir genomférda. Muntlig 6verlimning sker mellan skolskdterskor vid stadiebytet mellan

arskurs sex och sju.

Extern samverkan

Samverkan med Barnhilsovirden (BHV) sker efter medgivande som inhdmtats av BHV fran
vardnadshavare, denna samverkan sker via telefon.

Samverkan med Habo Vardcentral gillande skollikarmottagningar, extra skollikarmottagningar har
dven kunnat erbjudas.

Samverkan med Citymedic gillande drlig kalibrering av medicinskteknisk apparatur. Nytt avtal har
gjorts.

Samverkan med JRAB gillande himtning av skirande/stickande avfall samt kasserade likemedel
har startats.

Professionstriff EMI var tredje vecka

Samverkan med linets MLLA-nitverk en ging/termin

Samverkan med MLA-norr tvd ganger/termin. Habo, Mullsjo, Jonkoping, Prolympia Syd samt
Tenhults naturbruksgymnasiet)

Samverkan med MLA-utveckling tre ginger/termin (nystartat under hosten 2024, Habo, Mullsjo,
Prolympia Syd samt Vaggeryd).

Samverkan i olika nitverk utifrin olika dldrar, i dessa nitverk deltar skolskoterskor frin bide

hégstadiet och ligmellanstadiet tillsammans med kuratorer, polis och socialtjinst.

Verksamhetschef for HSL deltar pi linets elevhalsochefstriffar tre tillfallen/termin.
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Samverkan och revidering av OBUS har inletts under hésten 2024 eftersom flera kommuner
upplever att OBUS inte £5ljs, flera elever och virdnadshavare nekas méjligheten till egentemiss och
hinvisas tillbaka till skolan. Detta ser vi som ett viktigt omrade att fortsitta arbeta kring sd att vira

elever och vardnadshavare inte hamnar i klim mellan olika virdgivare/huvudmin.

Informationssakerhet

HSLE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Beskriv hur ni arbetat med informationssiakerhet.

Loggkontroller i NPO har gjorts av MLA. Loggkontrollerna har hittills inte foranlett ndgra itgirder.
Samtliga NPO-inlogg som gjorts har varit kopplade till elever som 4r fédda 2018 och som gir i
forskoleklass. Overlimning frin barnhilsovarden sker via NPO och en sammanfattning frin BHV

finns att ldsas i NPO. Detta forklarar alla inlogg som gjorts frin samtliga skolskéterskor.

Egenkontroll for att sikerhetsstilla att endast behdriga anvindare har tillging till Prorenata genom
att ta bort/inaktivera tidigare anvindare som inte lingre ir behoriga i systemet. I samrad med
verksamhetschef och rektorer har beslut tagits att endast EHT-personal ska ha tillgang till

Prorenata.

Under varen 2024 valde vi dven att minska skolskoéterskornas behorigheter 1 Prorenata, nu har
skolskéterskorna enbart tillgang till den skolan hen har sin anstillning pd. MLLA har behdrighet till

alla kommunens skolot.

Arkivering i E-arkiv, EMI-journalerna arkiveras nir eleven fyllt 24 ar. BHV-journaler limnas efter

gallring till arkivet pa Lanssjukhuset Ryhov.

En god sakerhetskultur

En grundliggande foérutsittning for en siker vard dr en god sikerhetskultur.

Organisationen ger dé férutsittningar f6r en kultur som frimjar sidkerhet. /-\
Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i 6verensstimmelse A7

med vetenskap och beprévad erfarenhet, och bir sjilva ansvaret f6r hur hen
tullg6r sina arbetsuppgifter (6 kap § 1-2 PSL).

Enligt samma lag ér hilso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att en hog
patientsikerhet uppritthalls och ska rapportera till vardgivaren om det finns risk f6r vardskador, samt
hindelser som har medfért eller kunnat medféra virdskada.

I ledningssystemet f6r EMI definieras ansvarsférdelningen och rutiner f6r avvikelsehantering. Uppsalas
webbstdd dr ett bra och patientsikert komplement under uppbyggnaden av ledningssystem f6r EMI i
Habo kommun. Att skriva avvikelser har underlittats efter inférandet av kontaktformuldr 1 Prorenata. Vid
hindelser som avviker frin den tdnka eller planerade insatsen skriver ansvarig skolskoterska en avvikelse
via kontaktformulir, detta skickas ddrefter direkt in i Prorenata och kopplas till MLA. Alla skolskéterskor
ir medvetna om att ta kontakt med MLA vid funderingar eller hindelser som féranleder en avvikelse. Vid
samtliga professionstriffar diskuterar MILA och skolsk&terskorna Sppet om avvikelser och hindelser som
kunnat eller har lett till avvikelser. Det finns en 6ppenhet och transparens i hela skolskoterskegruppen

gillande patientsidkerhet och det kvalitetsarbete vi pabérjat och star infor.
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Avvikelser leder till ett stindigt forbittringsarbete dir vi hela tiden arbetar med att forbittra vara rutiner
och processer for att minimera riskerna for vardskador. Vid allvarliga avvikelser dér vardgivarens egen
utredning visar pa allvarliga brister som lett eller hade kunnat leda till allvarlig vardskada gérs en anmilan

enligt Lex Maria, till inspektionen f6r vird och omsorg IVO).

Under 2024 har tva allvarliga avvikelser skett inom EMI i Habo kommun. Vardgivarens utredningar
visade pa allvarliga virdskador i bagge fallen och tvd separata anmilningar enligt Lex Maria skickades in till
IVO under viren 2024.

En omfattande journalgranskning genomférds under viren 2024 och visade pa flera avvikelser som

kunnat leda till allvarlig vardskada.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande foérutsittning f6r en siker vard dr att det finns tillrickligt med

s Ls

-
- ~

b

Adekvat
kunskap och

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar £6r att utféra sitt

arbete.

kompetens

All personal inom EMI i Habo kommun dr legitimerade och har adekvat utbildning
f6r uppdraget.

Legitimerade sjukskéterskor med specialistutbildning inom barn och ungdom 60 HP, distriktsskoterska 75
HP eller skolskéterska 60 HP.

Skolldkare med specialistutbildning inom allmidnmedicin.

Legitimerad psykolog.

Under november anordnade MLA en féreldsning med ortopedoverlikare Anna Aspberg Ahl, innehallet
handlade om skolios och ryggkontroller. Vi bjéd dven in Mullsjé kommuns skolssk samt Prolympia Syds
skolskéterskor.

Kommande vér (2025) anordnar Habo kommun tillsammans med Mullsj6, Jénképing och Prolympia Syd

en heldags féreldsning om skolskéterskans dokumentation.

Verksamhetsbesok med kvalitetsgranskning

Verksamhetsbesoket med kvalitetsgranskning omfattar en genomgang av skolskéterskans administration,
journalhantering, dokumentation, likemedelshantering, hygienrutiner, samverkan, lokaler, utrustning samt
arbetsmiljé. Kvalitetsgranskningen ger en nuldgesbeskrivning som blir en grund {6 det fortsatta arbetet.
MLA har genomfért verksamhetsbesék hos varje skolskoterska. BesGket har dokumenterats och kommer
att foljas upp tillsammans med verksamhetschef. Det som framkommit 4r bland annat att skolskdterskans
mottagningsrum inte uppfyller kraven pa sekretess, avsaknad av olika MTA-utrustning. Alla
skolskoterskor uppger att de ligger i fas med sitt Bas-program. Hagaboda skolskéterska uppger en hog
arbetsbelastning utifran ett hdgt elevantal. Hagaboda har cirka 600 elever och en heltidsanstilld
skolskoterska, rekommendationen dr 420 elever/heltids skolskéterska. Hagens skolskoterska arbetar en

dag/maénad pa Hagabodaskolan och arbetar da pa uppdrag av Hagabodaskolans skolskoterska.
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Patienten som medskapare

En grundliggande férutsittning for en sdker vard dr patientens och de nirstdendes
delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten dr vilinformerad, deltar aktivt i sin
vird och ska sd lingt som mdijligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten bemdts med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL. 2010:659 3 kap. 4 §

EMLI:s verksambhet i skolan ér frivillig och bygger pa att elev och virdnadshavare samtycker till de insatser
som erbjuds. Samtycke till vird, behandling eller underskning ir i de flesta fall muntlig men inom EMI
anvinder vi dven skriftliga samtycken och digitala samtycken, dven muntliga samtycken kan inhdmtas. De
skriftliga samtyckena skannas in i elevens EMI-journal, muntliga samtycken dokumenteras av
skolskéterskan i elevens EMI-journal, digitala samtycken Gverfors direkt in i elevens EMI-journal.

Alla insatser som genomférs dterkopplas och £6ljs upp med virdnadshavare och elev.

I samband med journalrekvisition dr det skriftligt samtycke som inhdmtas. Vid vaccination ér det digitalt
samtycke som inhdmtas vid BankID.

Spegling mellan Prorenata och 1177 méijliggdr £6r virdnadshavare och elev att se elevens tillvixtkurva

samt vaccinationer, detta gors via vardnadshavare journal via nitet.

Skolskéterskorna i Habo kommun, inom EMI, har som utgiangspunkt att samarbeta med elev och
vardnadshavare for bista méjliga resultat av vard och behandling. Elev bor alltid informeras i det som 16r
hen och informationen ska vara anpassad efter alder och mognad. Ibland kan en mognadsbedémning
goras. Virdnadshavare kontaktas nir skolskéterskan bedémer det som limpligt. Elev ska ha ett

medinflytande som med tiden eller under vissa omstindigheter 6vergir till sjalvbestimmande.

Tolk ska anvandas nar behov finns.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §
Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs

for att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet.

Ett fortlopande och omfattande férbittringsarbete, som bygger pa lirande och utveckling pagér inom
EMI i Habo kommun. Vi har identifierat processer och rutiner som gar att finna i ledningssystemet som
ir under uppbyggnad och stindigt utvecklande. Uppféljningar av avvikelser leder till att vi paborjar

processer eller reviderar tidigare sd att de blir 4n mer patientsikra.

Verksamhetsbesck har genomfdrts under hésten 2024 av MLA hos varje
skolsk&terska.

Kalibrering av MTA-utrustning har genomférts och kommer att géras pa varje
skola frin och med 2025

Digitala hilsoenkiter anvinds vilket gor att vi kan sammanstilla resultat och ta
ut rapporter pa olika hilsoproblem som eleverna upplever. Detta planeras att
redovisas for varje EHT under 2025.

Kassering av utgangna likemedel, skirande och stickande material har gjorts pd varje

skola, JRAB ansvarar f6r upphimtningen.

Avvikelser gis igenom pa professionstriffarna t6r EMI

Vardgivarens utredning har presenterats vid professionstriffarna under 2024
Professionshandledning erbjuds fyra ganger/ar, tva ginger pa viren och tva ginger pa hosten.

Vaccinationer dverfors elektroniskt till Mittvaccin via Prorenata.
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Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och virdskador 6kar

1

Oka kunskap om
intréffade vardskador

oS
b

Tva avvikelser har uppmirksammats under 2024. MLLA har genomfort tvd separata utredningar

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det
som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser f6r

patienterna ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.

Har varden varit siker

“vardgivarens utredning”’. Bada utredningarna har lett till att MLA anmilt dem enligt Lex Maria eftersom
avvikelserna lett till allvarlig virdskada i bada fallen. Tva hindelser har utretts i enlighet med ”vardgivarens
utredning,

De riskomraden som identifierats dr bevakningslista och uppféljningar. I Bada dessa omriden har vi hittat
de flesta avvikelserna och det dr dven inom bada dessa omraden vara vardskador skett.

Vi arbetar nu med journalgranskning och epikris, vi arbetar dven med att ligga bevakningen direkt i
journalanteckningen och inte efter att vi signerat anteckningen.

Vi har en heldags férelisning bokad under Mars 2025 med fokus pé skolskéterskans dokumentation.

Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av
. o . . . ° Tillisrlitliga och séikra
verksamhetsutvecklingen kan bide de reaktiva och proaktiva perspektiven pa syem och procesr

patientsikerhet bejakas. Genom att minska oonskade vatiationer stirks &4 *

patientsikerheten. . l

Arbetet med ledningssystemet fortgar och vi dr i inledningsfasen av ett nytt samarbete med Mullsjé
kommun, Vaggeryds kommun samt Prolympia Syd. Vi har f6r avsikt att gemensamt bygga upp ett
gemensamt ledningssystem som passat oss utifran de samarbetspartners vi har inom region JonkSpings
ldn. Detta kommer att vara ett pagiende arbete som kommer att vara under f6randring. Ett
ledningssystem kan ses som ett levande dokument som aldrig blir firdigt eftersom det kommer att dndras

utifran avvikelser och andra stdrningar som paverkar patientsikerheten negativt.

Saker vard har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan manniskor, teknik

Stker vérd

och organisation. Forutsittningarna for sikerhet férdndras snabbt och det it har och o

viktigt att agera pa storningar i nartid. "m‘

Arbetet med rutiner och processer ir prioriterat i EMI i Habo kommun och det ér
under utveckling. Vi har identifierat stora risker for patientsikerheten utifrdn avsaknad av faststillda

rutiner och processer.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4
Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medf6ra brister i verksamhetens kvalitet. For vatje sadan hindelse ska vardgivare uppskatta

sannolikheten fOr att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli f6ljden av hindelsen.
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Skolskoterskorna i Habo kommun rapporterar avvikelser till MLA som i samrid med verksamhetschef
beslutar vilka atgirder och utredningar som ska pabétijas. Syftet med avvikelser dr att vi ska arbeta med
att stindigt forbattra patientsikerheten och detta gors bist genom att identifiera avvikelser och risker

s att var kvalitet och siakerhet okar.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortlopande arbetet inom hilso-

4

Stéirka analys,
lérande och uiveckling

héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa P

i1
o«

hitta avvikelser i vart arbete, vi kan da atgirda det som avviker och analysera orsaken och p4 sa sitt arbeta

och sjukvirden. Nir resultaten anvinds for att f6rstd vad som bidrar till sdkerhet,
att kvaliteten och sikerheten 6kar och risken for virdskador minskar.
1 var verksambhet ér journalgranskningen ett prioriterat omrade eftersom vi dir kan

med rutiner och processer som gor att det inte upprepas.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2§ p 5

Likemedel: Likemedel har forvarats i blisterférpackning utan sin originalférpackning, dessa kasserades
p4 alla mottagningar och nya likemedel bestilldes. De mottagningar som haft likemedel i sina kylskap
utrustades med likemedelsskap eller lasbart skdp pa mottagningen.

Vaccinationer: Nio elever saknar dokumentation gillande givna vaccinationer. Eftersom dokumentation
saknas sa kan vi inte sikerhetsstilla att eleverna erbjudits vaccinationerna i enlighet med det svenska
barnvaccinationsprogrammet. Négra elever uppger att de fatt vaccinationen men det finns inget i
journalerna som verifierar detta. Skollikare gbr nya ordinationer, virdnadshavare informeras samt far
limna nya samtycken, vaccinationerna ges och dokumenteras i EMI-journalen. Detta giller en elev pa

Krikerydskolan, resterande elever gir pa Hagabodaskolan.
Avvikelser Hogstadiet:

Journaler som saknar dokumentation: Tre stycken EMI journaler har bristfillig dokumentation mellan
arskurserna sju-nio, eleverna gr i drskurs nio nir detta uppticks. Kontroller och hilsosamtal genomférs

pé dessa tre elever under varen 2024.

Ryggkontroller: 13 ryggkontroller ir inte gjorda i samband med hilsosamtalet i 4k 7 pa Hagabodaskolan.
Ryggekontroller genomfdrs pd dessa 13 elever. En av dessa elever har drabbats av en allvatlig virdskada,

Lex Maria anmals.

Uteblivna uppféljningar: Sammanlagt 45 stycken i drskurs dtta och nio. I EMI-journalerna stir det att

uppfoljning ska ske av ex rygg, tillvixt, maende, inga uppfoljningar ir gjorda.
I drskurs nio: 32 uteblivna uppféljningar
I drskurs dtta: 13 uteblivna uppfoljningar

Hilsosamtal: 12 stycken elever i arskurs nio har inte gjort hilsosamtal 1 drskurs sju och siledes inte heller

gjort tillvaxt eller ryggkontroll. Oklar dokumentation kring om vdrdnadshavare fitt information.
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14 elever i drskurs dtta har inte gjort hilsosamtal i arskurs sju och siledes inte heller gjort tillvixtkontroll

eller ryggkontroll. Oklar dokumentation kring om vardnadshavare fatt informationen.

Sammanlagt 26 elever som inte gjort hdlsosamtal under arskurs sju och inte heller da gjort tillvixt eller
ryggkontroll, av dessa 26 dr det 19 vardnadshavare som inte fatt nigon information kring att hilsosamtalet

inte genomforts och da inte heller fitt info om att tillhérande rygg och tillvixtkontroll inte dr genomférd.

Pappersjournaler som inte ér inskannade i Prorenata: Tre stycken.

Avvikelser lag- och mellanstadiet:

Uteblivna hilsobesok: Tva elever har inte kallats pa hilsobesok i drskurs tva, hittas vid
journalgranskningen och kallas till hilsobesok.

En elev har inte kallats pa hilsobesok 1 drskurs fyra.
Utebliven hérselkontroll: En elev har inte erbjudits hérselkontroll under arskurs ett.

Utebliven synkontroll: En elev har inte erbjudits synkontroll vid hilsbesoket i férskoleklass, uppticks vid

journalgranskningen. Erbjuds synkontroll tillsammans med vdrdnadshavare

Uteblivna uppféljningar: En elev i drskurs fyra uppticks ha inte erbjudits MMR-dos tva i drskurs tva
samt Tetravac vid fem dr, inte heller gjort en extra ryggkontroll, fanns inte med pa bevakningslistan.

En elev har inte genomfért rygekontroll vid hilsobes6k 1 arskurs fyra.

En elev har inte genomf6rt uppfoljning av ryggkontroll, omkontroll gors i arskurs sju och visar pa

femgrader, fortsatt uppfoljning kommer att ske.

En elev med hereditet f6r skolios har inte erbjudits drliga ryggkontroller trots att detta star i EMI-

journalen samt finns med pd bevakning.

En elev £6ljs inte upp gillande tillvixt trots att detta stir i EMI-journalen att det ska foljas, ingen kontakt

med vardnadshavare.

I drskurs fyra pa Fagerhultskolan: En utebliven uppféljning av ryggkontroll 4r inte genomfdrd, denna leder

till en allvarlig vardskada, Lex Matia anmils.

Ovriga avvikelser

Skolskoterskas saknar eget mottagningsrum pd de tva skolor hon arbetar pa, delar rum med kurator.
Remissvar inte inkommit frin en Vardcentral pa skickade remisser frin en av skolorna.

Pa Brinningeskolan uppmirksammar skolskoterskan att temperaturen i kylskapet varit 21,2 grader. Vaccin

som forvarats i kylskapet kasserades. Inget vaccin har givits.

Pa Kirnekullaskolan uppmirksammar skolskoterskan att temperaturen i kylskdpet varit -1 och max 22.9.
Efter utredning visar det sig att dessa virden uppnitts under installationen av kylskédpet eftersom
dévarande skolskoterska inte dterstillt kylskdpets temperaturinstillning. Vaccin har férvarats under ett

dygn i kylskapet och da var temperaturen enligt ritt virden.

Avvikelse frin en skolskéterska som inte hunnit dta lunch pa grund av hég arbetsbelastning
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Avvikelser kring att brev som 4r adresserade till skolskdterska dr Gppnade nir de anlinder till

skolskoterska.

Skolpsykolog 6nskar en medicinsk bedémning frin en av skolskoterskorna, denna medicinska bedémning
skickas via internpost men kommer inte fram till skolpsykolog i rimlig tid. Inga medicinska bedémningar

ska skickas via internposten, samtliga ska limnas till skolpsykolog.

Skolskéterska skriver en avvikelse med kinsliga uppgifter som sedan sparas av misstag i One-drive. Atgird

ar att alla avvikelser nu skickas via kontaktformular i Prorenata.

Nitverket (IT) fungerar inte i samband med vaccination av tvé olika arskurser, detta leder till att

skolskéterska fir pausa vaccinationerna och skicka eleverna tillbaka till klassrummet.

Bevakningslista féljer inte med eleverna utan den féljer skolskéterskan. Dirfor blir en tillvixtkontroll en
minad férsenade eftersom skolskéterska pa Hagaboda bara ser de elever som dr lagda pa hennes

bevakningslista.

Remiss for NPF-fragestillning dr klar och ska skickas 1 juni 2024, dock maste en medicinsk bedémning
gbras innan remiss skickas. Pa grund av for lite skolldkartider sa erbjuds elev och virdnadshavare tid f6r

medicinsk bedémning i slutet pd november 2024, remissen blir férsenad med fem manader.

Atgirder kring upptickta avvikelser.

Extrainsatta skollikarmottagningar genomférdes under viren 2024 som en direkt f6ljd av biade avvikelser
som hittats vid journalgranskningen och utifran de extrainsatta ryggkontrollerna som inférdes i drskurs sex
och atta under viren 2024.

MLA stimmer av med skolldkare innan de bada Lex Maria anmalningarna skickas in.

Alla avvikelser vi identifierat har vi dtgirdat, alla ber6rda vardnadshavare och elever har fitt information
om det som skett och fitt méjlighet att erbjudas de uteblivna kontrollerna, hilsosamtalen, vaccinationerna
med mera.

Ett omfattande arbete kring kvalitet och patientsidkerhet paborjas och kommer att paga under flera 4r.
Rutiner och processer ska identifieras och byggas, si att vir verksamhet héller en hég patientsikerhet. De
tidigare skolskoterskemdtena dndras till professionstriffar f6r EMI och dessa ansvarar MLLA och
verksamhetschef f6r innehall och dagordning. MLLA ir bollplank och stéd till alla skolskéterskor och
tillsammans diskuteras dilemman och frigor som uppkommer i det dagliga arbetet. MLLA dr fysiskt pd plats

hos skolskéterskorna pé verksamhetsbesok och under de extrainsatta kontrollerna.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6
Habo kommun har en rutin gillande klagomal och synpunkter. Alla klagomal och synpunkter handliggs
av bitrddande skolchef.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av virden behdver planera f6r en hilso- och sjukvard som flexibelt kan

anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt férandrade f6rhallanden med bibehallen e riskm?dh

. . . . 1. . . och beredska
funktionalitet, dven under ovintade férhallanden. I patientsikerhetssammanhang s ’
beskrivs detta som resiliens. a=

D:f

b

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

For att kunna erbjuda elever och vdrdnadshavare en trygg och patientsiker medicinsk elevhilsa sd dr det
ett ska-krav att vi ska fortsitta att arbeta med de mal och strategier som dr framtagna i denna

patientsikerhetsberittelse.
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Manadsrapport Februari 2025

Barn- och utbildningsnamnden

Total 548 615
Fritidshem 32716
Forskola 141 448
Gymnasieskola 81588
Kommunal kulturskola 6 810
Namnd, administration 13733
Skola 271127
Vuxenutbildning 1193

Riktmarke forbrukat tom feb 16,67%
Utfall forbrukat tom feb 16,1%

Negativ avvikelse i kolumnen, Aterstar, markeras med r6d markering eller minustecken

Kommentarer resultat:

Fritidshem — Avgifter februari felbookade pa mars 724 tkr

91952
5184
24677
13 598
1135
2289
44 871
199

88234
5 669
24 675
12 742
848
1816
42 485
=

Forskola — Avgifter februari felbokade pa mars 603 tkr, samt farre barn

Skola — Fler elever till hosten da kostnaderna kommer att 6ka, it kostnader har ej debiterats for feb

Vuxenutbildning — Liten del som blivit debiterad

3719
-485
2

856
287
473
2385
201

16,1%
17,3%
17,4%
15,6%
12,5%
13,2%
15,7%
-0,1%

HABO KOMMUN



Manadsrapport Februari 2025

*budgeten ar preliminar tills fullmaktige godkant reserveringarna fran féoregaende ar

Totalt 1825 1807
41024 - Upprustning inne och ute - arlig budget 500 0 500
41034 - Inventarier anp. grundskola Overféring frdn 2023 155 18 137
41041 - Cykelstall Hagenskolan 150 0 150
41043 — Digitala behov sasom projektorer 200 0 200
41043 — Bord och stolar framst forskolor 47 0 47
41048 — Solskydd Branningeskolan 90 0 90
41049 — Upprustning cykelparkering (med tak) Hagabodaskolan 200 0 200
51050 — Fler sittplatser utomhus Hagabodaskolan 53 0 53
41051 — Klassrumsuppsattning till nya moduler ht 25

Hagabodaskolan 225 0 225
41052 — Inventarier till resursskola 150 0 150
41053 — Upprustning tamburer Branningeskolan 55 0 55

HABO KOMMUN



Barn- och elevprognos Februari 2025

Rorlig mot budget

Vit Vt Vit Ht Ht Ht Budget Utfall Helar(kkr) (kkr)

Forskola 939 900 907 913 924 928 928 917 22 851 851 851 851 851 851 851 851 0 895 884 11 128 1429

Fritidshem 957 941 949 941 941 941 941 942 15 1023 102310231023102310231023 1023 0 990 983 7 29 213

Forskoleklass 197 192 192 192 192 192 192 192 5 231 231 231 231 231 231 231 231 0 214 212 3 53 133

Grundskola 1992 19891989 198919891989 1989 1989 3 2024 202420242024202420242024 2024 0 2008 2007 2 76 114

Anp.

Grundskola 30 32 32 32 32 32 32 32 -2 36 36 36 36 36 36 36 36 0 33 34 -1 512 -512

Gymnasie 575 565 561 561 561 561 561 562 13 562 562 562 562 562 562 562 562 0 569 562 7 133 887

Anp.

Gymnasieskola 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 0 622 0
Totalt 2263

Varens siffror ar preliminara forutom jan, feb
som ar avstamt

Hostens siffror ar enligt

budget
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KOMMUN

Datum Diarienummer Sida
2025-02-25 BU25/38 1(1)
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Svar pa remiss fran Skolinspektionen: Dnr: SI
2025:1369 Ansokan fran Praktiska Sverige AB

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att avsta fran att yttra sig 6ver ansdkan
fran Praktiska Sverige AB om godkédnnande som huvudman for en utokning av
en befintlig fristdende gymnasieskola i Jonkopings kommun.

Beskrivning av drendet

Praktiska Sverige AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande som
huvudman for en utdkning av en befintlig fristaende gymnasieskola vid
Praktiska Gymnasiet Jonkoping pa Ekhagsringen 17 i Jonkoping fran och med
lasaret 2026/2027. Praktiska Gymnasiet Jonkoping vill utoka verksamheten
med det nationella el- och energiprogrammet, inriktningarna
automationsteknik, dator- och kommunikationsteknik, elteknik, energiteknik.

Habo kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver ansokan i enlighet med 2
kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver ndgon
egen gymnasieutbildning foreslar barn- och utbildningsforvaltningen att barn-
och utbildningsndmnden avstér fran att yttra sig 6ver ansokan.

Beslutet skickas till

Skolinspektionen
Postadress Besdksadress Telefon E-post
Habo kommun bun@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Kopia: anna.nordendahl@academedia.se
Amne: Remiss: Dnr: SI 2025:1369 Ansokan fran Praktiska Sverige AB

Varning: Det hdr mailet kommer frén en avsédndare utanfor Habo kommun.
Klicka inte pa ldnkar och 6ppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen
avsindaren och vet att innehéllet dr sdkert.

Remiss fran Skolinspektionen

Praktiska Sverige AB , org.nr 556257-5786, har hos Skolinspektionen ansokt om
godkannande som huvudman fér en utdkning av en befintlig fristdende
gymnasieskola vid Praktiska Gymnasiet Jonképing pa Ekhagsringen 17, 554 56
Jonkoping i Jonkdpings kommun frdn och med lasaret 2026/2027.

Ni ges nu mdjlighet att yttra er dver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800). Ansdkan utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansékan om godkannande som huvudman for fristaende skola ska
godkannas kravs att utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang
sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av det allmanna i
den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om godkannandet avser
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska foljderna i narliggande
kommuner fér den del av skolvasendet som anordnas av det allmanna ocksa
beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av férarbetena (se nedan) till bestdmmelserna framgar att Skolinspektionen, vid
provning av om det féreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska gora en
helhetsbeddmning av samtliga omstandigheter i arendet och aven beakta
elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

Av forarbetena framgar aven att det ar kommunen som ska pavisa att en
etablering av utbildningen skulle medféra patagliga negativa féljder pa lang sikt.
Lageskommunens och narliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt
underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle
medféra sadana patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt att ansékan
ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mgjligt, fatta beslut fére den 1 oktober 2025.

Kallor och fordjupningsmaterial om negativa foljder
* Prop. 1995/96:200 Fristaende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
« Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor for fristaende verksamheter, s. 19-23, 36f
« Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet,
s. 241ff
« Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande
For att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbedémning av vilka foljder en
etablering kan medféra bor kommunen skicka in foljande:
1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska samt eventuella évriga konsekvenser som
kan uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristaende skola skulle medféra
patagliga negativa konsekvenser behdéver kommunen redogoéra for konkreta


mailto:anna.nordendahl@academedia.se

exempel pa hur det paverkar kommunen.
2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

3. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem
aren (ar 2025-2030).

4. En sammanstallning dver antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor
i kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella el- och energiprogrammet, inriktning
automationsteknik

Det nationella el- och energiprogrammet, inriktning dator- och
kommunikationsteknik

Det nationella el- och energiprogrammet, inriktning elteknik

Det nationella el- och energiprogrammet, inriktning energiteknik

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program
och inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende
gymnasieskolor i kommunen.

6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktningar
lasaret 2025/2026 samt om mojligt 1asaret 2026/2027.

7. Om kommunen inte erbjuder sdkt program och inriktningar lasaret
2025/2026 behover ni redogora for vilka narliggande kommuner som
erbjuder sdkt program och inriktningar.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran
beslutande organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 21 maj 2025. E-
postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans dnr SI 2025:1369 i yttrandet. Avser yttrandet flera
ansokningar hos Skolinspektionen ska ett yttrande per anstkan skickas in. Varje
yttrande ska da vara markt med aktuell ans6kans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar
Viktoriya Shelley
Utredare

Kopia till
Praktiska Sverige AB

Bilaga
Ansokan fran Praktiska Sverige AB
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1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Jonkdpings kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Praktiska Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer

5562575786

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Praktiska Gymnasiet Jénk6ping



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Praktiska Sverige AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5562575786

Utdelningsadress

BOX 213

Postnummer

10124

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30 B2.2_RegBevis_Praktiska Sverige AB_Praktiska B2.2_RegBevis
10:31 Gymnasiet Jonkdping.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

ANNA NORDENDAHL

E-postadress

anna.nordendahl@academedia.se

Telefon arbetet

+46761170066

Mobil



+46761170066

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Kvalitets- och utvecklingsansvarig

Dokument
Uppladdad Filnamn
2025-01-30 B2.4_Fullmakt_Praktiska Sverige AB_Anna
10:32 Nordendahl.pdf

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Praktiska Gymnasiet J6nkdping

Skolenhetskod

17849518

Utdelningsadress

Ekhagsringen 17

Postnummer

55456

Ort

Jonkoping

Ange diarienummer for beslut

2010:3227, 2020:6659, 2022:962

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

Beskrivning

B2.4_Fullmakt


http://www.utbildningsinfo.se/

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

17849518

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever
Nuvarande antal elever

Inget val &r gjort

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 0

2.10 Utokning

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas

hur antalet larartjanster paverkas

ovrigt kring hur utékningen kommer att paverka skolverksamheten.
Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

En ny utbildning innebdr olika investeringar och fér att se hur vi planerat rent
ekonomiskt hanvisas till véra svar under omréde 6 och i bifogad bilaga for


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Likviditets- och Resultatbudget. Lokaler och Speciallokaler redovisas under
punkterna 7.1 och 7.2. Hur larartjansterna pdaverkas redovisas under punkt 8.3.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt for évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den sékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé



¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och ndr de kan
féorekomma

¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte énskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framga
¢ vilken information som kommer att Idmnas och hur
¢ ndr information kommer att Idmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer éven, tillsammans



med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens

beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasar 1
Ak 1 12
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 12

Nationellt program

Lasar 2

12

12

24

Lasar 3

12

12

12

36

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Automationsteknik - EEAUT

Lasar 1
Ak1 12
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 12

Nationellt program

Lasar 2

12

12

24

Lasar 3

12

12

12

36

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Dator- och kommunikationsteknik - EEDAT

Lasar 1
Ak 1 12
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 12

Lasar 2

12

12

24

Lasar 3

12

12

12

36

Fullt utbyggd verksamhet

12

12

12

36

Fullt utbyggd verksamhet

12

12

12

36

Fullt utbyggd verksamhet

12

12

12

36



Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Lasar 1 Léasar 2 Lé&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 1 12 12 12 12
Ak 2 0

12 12 12

Ak 3 0
Totalt 12 24 36 36

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Energiteknik - EEENE

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 48 48 48 144

4.2 Lasdr — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Lasaret 2028/2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersékning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/va@rdnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska

aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dmnas for.



Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och
den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen
e att elev/vardnadshavare vid undersoékningstillfallet fick information om att
den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen
¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och
inriktning
® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Se bifogade bilagor.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- B4.3.1_Elevprognos_Praktiska Jénképing.pdf  B4.3.1_Elevprognos
30 18:52 Resultat

2025-01- B4.3.2_Elevprognos_Intervjumanus_Praktiska B4.3.2_Elevprognos
30 18:52 Jonkoping.pdf Manus

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogoér
sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har fatt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning



2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a 8§ skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensfoérsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag for bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogdérelsen ska framgad hur efterfrdégan har
undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Huvudmannen har I&tit genomféra en undersdkning av hur intresset ser ut bland
ungdomar i aktuell mélgrupp att soéka till el- och energiprogrammet, inriktningarna
elteknik, dator- och kommunikationsteknik, automationsteknik samt energiteknik.
F6r mer information om hur undersékningen har genomférts och resultatet av
undersdkningen, se punkt 4.3.

Genomford undersdkning visar att det finns en efterfrégan bland ungdomar att
utbilda sig inom de aktuella utbildningarna. Antalet planerade utbildningsplatser
tar hansyn till den efterfrégan som huvudmannen bedémer finns, dels utifréin
resultatet frdn genomférd intresseundersoékning, dels utifrén tillgdnglig
sokstatistik.

Det har annu inte skett ndgon samverkan med kommunen rérande bedémning av
ungdomars efterfrdgan av utbildningsplatser i regionen pd specifikt de aktuella
utbildningarna.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Huvudmannen har tagit del av den nationella statistik som finns att tillgd samt
Skolverkets planeringsunderlag for gymnasial utbildning i Skéne Ian. Skolverkets
planeringsunderlag visar att antalet utbildningsplatser pé el- och
energiprogrammet behdver 6ka i regionen. Att sdkta utbildningsplatser pd dessa
program bidrar till att fylla arbetsmarknadens kompetensbehov far séledes stod i



Skolverkets planeringsunderlag.

Motsvarande utbildning i kommunal regi bedrivs i J6nképing vid
Bdackadalsgymnasiet (EE, samtliga inriktningar samt som larling vid
Larlingsakademin). | de ndarliggande kommunerna, som enligt Skolverkets
planeringsunderlag ingdr i Jénkdpings pendlingsomréde, erbjuds motsvarande
utbildning vid Brinellgymnasiet i Nassjo (EEAUT, EEELT, EEENE) samt vid
gymnasieskolan Fenix i Vaggeryd (ELTEL). S&vitt huvudmannen k&nner till finns i
nulaget inte finns ndgra konkreta planer pd att utéka antalet platser pd dessa
utbildningar i kommunal regi. Ndgon samverkan med kommunen gdllande den
utékning som nu ar i frdga har annu inte skett.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sGga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under lasér 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta Iaséren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utg& exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.



Beskrivning

Berdkning av kostnad utgdr frdn de genomsnittliga kostnader som vi i dagslaget
har fér skolorna inom huvudmannen. Genom att ingé i AcadeMediakoncernen har
vi férdelaktiga inkdpspriser pd t.ex.

material till skolbibliotek, Iaromedel och litteratur men éven bra skolmatsavtal och
avtal for datorer som férhandlas direkt med tillverkarna vilket hjdalper oss att hélla
kostnaderna for detta nere. Kostnaden for skolbibliotek ér baserat pd de befintliga
avtal vi har med véra leverantorer for litteratur, material och bibliotekssystem med
utbildning av personal. Berdkning av kostnader for lokaler utgdr pé samma satt
frédn de genomsnittliga kostnaderna for befintliga lokaler. Aven inom detta omréde
drar vi nytta av att ingd i AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med
fastighetsfrégor for att nyttja fordelarna av att vara en stor kund och hyrestagare.
| varje fall gdller att varje skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden goérs i
relation till skolans lokala férutsattningar och behov. Kostnaderna kan dérmed
skilja sig &t mellan skolor och mellan lasdr. Genom att I6pande folja upp kostnader
for alla skolor och aktivt arbeta med leverantérer har vi ddremot en mycket god
kdnnedom om vilka faktiska kostnadsspann det rér sig om i olika delar. Det gor att
vi kan ha en effektiv och andamaélsenlig framférhdlining i kostnadsplaneringen for
saval etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsd@r om sddan finns. Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&dg likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall f6r bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Bifogar &rsredovisning [Bilaga B6.2]

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 B6.Z_Arsredovisning_Proktisko Sverige 86.2_Arsredovisning
19:01 AB_Praktiska Jonk6ping.pdf

6.3 Grundbelopp



Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har beraknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev frédn elevernas hemkommun. |
planerad budget baserar vi oss p& de uppgifter som aktuell kommun har ldmnat
till AcadeMediakoncernen for sékta

program och inriktningar gallande éret 2024, dven om vi vet att en del elever
sannolikt kommer att pendla in frédn kommuner med andra ersdttningsbelopp och
ddarmed skulle kunna paverka skolans

finansiering. | lagd budget har vi inte tagit héjd for detta, vi raknar endast med
indexering av bidragsbeloppen med 2 % per ér, personallénerna pé& 2 % per ar och
hyran med 2 % per dar.

De aktuella bidragsbeloppen framgar i bilagd budget i bilaga B6.6.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten l1&dn med aktuellt undertecknat l&nel6fte frén till exempel bank.
Av ladneloftet ska framgéd

* vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for ladnet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nelbftet aven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat



av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Det underskott som redovisats i likviditetsbudgeten tacks genom agartillskott fran
koncern (kommittenten Academedia Support AB, 556568-8479). Detta styrks
genom de intyg angdende

agartillskott vid utdékning som bifogats med ansékan [Bilaga B6.4]. Aven
registreringsbevis [Bilaga B6.4.1] och &rsredovisning [Bilaga B6.4.2] for
kommittenten finns bifogade.

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-30 B6.4 Intyg Agartillskott utékning B6.4_Intyg Agartillskott
19:05 Praktiska Sverige AB.pdf

2025-01-30 B6.4.1 Registreringsbevis Academedia B6.4.1_Registreringsbevis
19:06 Support AB.pdf

2025-01-30  B6.4.2_Arsredovisning_AcadeMedia B6.4.2_Arsredovisning
19:06 Support AB.pdf

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hé&nféras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de d&terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Vi planerar inte att f& nadgra 6vriga inbetalningar eller intdakter utover skolpeng.



6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [asér 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingd i berdkningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola 0
Léan 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0
Utbildning och personal

Lagsér 1
Skolledning 0
Ldrare gymnasieskolan 0
Bvrig personal 0
Administration 0
Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning

Lasar 1
Lokalhyra 0
Speciallokaler 0
Mébler 0

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0



Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Lasar 1

Lasar 1

Lagsér 1

Lasar 1 Lasar 2

Lasar 1 Lasar 2

Lasar 3

Lasar 3



Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Mébler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/férlust

6.7 Resultatbudgeten

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar

nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,

redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat



ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sdékanden ska arbeta fér att uppné detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redog6r for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hér ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande gdller alltsd endast den
skolenhet, pd& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att
genomféra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser



att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser
infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer éverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér féor om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pé
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Ansdkan avser en utdkning med el- och energiprogrammet. Praktiska Jonkdping
bedriver idag verksamhet i lokaler p& Ekhagsringen 17 i Jonkdping. Om sékta
utdkning godkdnns kommer Praktiska Jonkoping, i vart fall det forsta dret att
kunna fortsatta bedriva verksamheten i befintliga lokaler. Darmed kommer
huvudmannen att ha tillgdng till andamélsenliga lokaler vid utbildningsstart.

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver fordndras till foljd av den
tilltadnkta utdékningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

e omfattning och organisering av séddan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa



Skolan bedriver idrottsundervisningen i olika lokaler beroende pd aktivitet. Det
finns en mindre lokal p& skolan (ett rorelserum som ar utrustat med ett mini-gym)
som anvands till vissa moment, men skolan nyttjar framst Kungsportens lokaler
(idrotts-/bollhall och valutrustat gym). Simning genomférs i Rosenlundsbadet och
vintertid nyttjas dven ishall for skridskor, samt Jarabacken for utférsékning. Under
var och sommar sker delar av undervisningen sésom orientering, friluftsliv och
beachvolley utomhus. | skolans lokaler bedrivs dven de teoretiska delar som ingdr i
undervisningen. De lokaler som nyttjas ér anpassade och tillrackligt omfattande
for att ta emot fler elever. P& detta satt kommer dven eleverna pé EE-programmet
att fé sin idrottsundervisning tillgodosedd.

Naturvetenskapliga Gmnen

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Speciallokaler féor EE kommer att vara utrustade med fér programmet relevant
utrustning sdsom datorer, laborationsutrustning fér automation, ytor dar eleverna
far ova pd att satta upp elcentraler, géra kabeldragning och montera
strombrytare och vigguttag o.s.v. Lokalen férses med elkapacitet/eluttag for att
mojliggdra sé att utbildningens dmnesinnehdll kan utféras pé skolan. Utdver det
tillkommer en mdngd enklare elutrusting (kablar, kabelklammor, vp-ror, flexslang
m.m.), som i princip ar forbrukningsvaror, att képas in I6pande. Verktyg
motsvarande for vad elektriker/hantverkare anvander och vad som svarar mot
utbildningens krav képs in och tillhandahdlls av skolan. Skolan férser dven elever
med verktyg som kan krévas vid arbetsplatsférlagt larande. D& huvudmannen
bedriver EE-programmet pé ett flertal skolor idag har vi erfarenhet och kompetens
som vi kommer att anvanda oss av for att iordningstdlla och utrusta lokalerna pé
basta satt.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav péd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva



undervisning. Undantag f&r géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna dven en redogdrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddmer om ldrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for jamforelsetal kan statistik om lGrartdthet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sd Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis I&gt lararantal inkom med en redogoérelse for hur sbkanden avser att
anstdalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Rektor beslutar om sin inre organisation dar verksamheten och bemanningen
kommer att justeras och planeras s& att elevernas behov méts pd bdsta satt.
Verksamheten kommer att ha en tillrackligt hog bemanning for att eleverna ska
kunna uppnd betygskriterierna och utvecklas sé I&dngt som majligt.
Gymnasiegemensamma dmnen och programgemensamma kurser kommer dé det
ar mojligt att samldsas inom programmen.

8.3.1 Utékning

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 8 4.8

L&sdr 2 14 8,6

Lasar 3 20 11,8

Fullt utbyggd verksamhet 20 11,8



8.3.2 Antal elever

Antal elever per ldgrare, Idsar 1

10,0

Antal elever per lérare, lGdsdr 2

11,2

Antal elever per larare, lasar 3

12,2

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

12,2

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 23 18,6
Lasar 2 29 22,4

Lasar 3 35 25,6

Fullt utbyggd verksamhet 35 256

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

9. Fardighetsprov
Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomfdras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdattningen av provet gér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.



Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 8§

samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning

Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

Fran och med arskurs 2.

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Automationsteknik - EEAUT

Antal veckor

36

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning



Dator- och kommunikationsteknik - EEDAT

Antal veckor

36

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

36

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Energiteknik - EEENE

Antal veckor

36

10.3 Sdkerstdallande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Huvudmannen har sedan tidigare l&dng erfarenhet av att driva kvalitativ och
utvecklande APL. Generellt ar det rektor som i samrédd med huvudmannen
organiserar enheten och gor en tjanstefoérdelning dar APL-ansvar finns. APL-
arbetet innefattar bdde anskaffning och

kvalitetssdkring av APL-platser. Samverkan mellan skola och arbetsliv ar
avgorande for kvalitén pd vara yrkesutbildningar dar det arbetsplatsférlagda
larandet (APL) @r en viktig arena. Som huvudman satsar vi pa att lyfta och
utveckla véra yrkesutbildningar, APL-ansvariga



yrkeslarare, rektorer och annan berérd personal som arbetar med APL. Som ett led
i vart systematiska kvalitetsarbete genomfor vi en rad olika insatser. Vi inkluderar
dven andra aktiviteter som ar kopplade till samverkan mellan skola och arbetsliv
som programréd, fortbildning, kollegialt Iarande, gastforelasare, studiebesék m.m.
APL-ansvariga arbetar med att anskaffa, férvalta och félja upp APL-platser.
Skolledning, dvriga yrkesldrare och annan berérd personal ér ocksé medverkande
vid olika processer och rutiner.

| samband med att en ny skola startas s kommer vi dels anvénda de
branschkontakter som finns fér de nuvarande skolorna i de fall d& dessa ar
nationella aktoérer men rektor fér ocksd i uppdrag att, i samarbete med huvudman,
bygga upp ett lokalt ndtverk. APL-ansvarig personal kommer ockséd att genomgé
skolverkets APL-handledarutbildning fér att kvalitetssakra ytterligare. Lé6pande
bedéms kvaliteten av APL-platserna fér att bedéma om skolan bér fortsatta
samarbetet. Mdlet &ar att arbetsplatserna skall se APL-eleverna som viktiga
resurser vilka fér arbetsplatserna att utvdrdera sina rutiner och darmed dven sin
kvalitet.

Ytterligare mal ar att arbetsplatserna skall se eleverna som potentiella framtida
anstallda vilka de redan innan anstdllning har majlighet att 1ara upp pa de
moment och processer som just deras arbetsplats har, detta leder till att eleven
har goda majligheter till sommarjobb och dven arbete efter examen. For
arbetsplatserna innebdr detta att de redan kénner den potentiella arbetstagaren
och darmed slipper en del av osdkerheten i en rekryteringsprocess. Ovanstéende
leder till att det ar attraktivt foér féretagen och arbetsplatserna att ta emot elever
och darmed garanteras samtliga elever APL-plats pé& féretag vilka potentiellt
anstdller dem. APL-processen inom bygger p& kontinuitet och utgdr frén
upprdattade rutiner. Detta goér att skolan tidigt skapar utrymme fér en héllbar
process som innefattar informationsspridning,

utbildning till handledare, APL-besdk och sedermera uppféljning.

Som stdd i arbete foljer skolan huvudmannens rutiner och arbetssatt:
https://sites.google.com/academedia.se/pgo-intranet/apl

Siten innehdller riktlinjer, checklistor, framgdngsrika arbetssatt, kvalitetssakrade
dokument och aktuella rapporter.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.



10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att utse en handledare p& APL-platsen.

Arbetsgivaren utser en mdjlig handledare, vilken beslutas i dialog med skolans
representant (APL-ansvarig yrkesldarare). APL-ansvarig yrkesl@rare traffar
handledaren infér APL dar hen informerar om vad som férvantas under APL-
perioden, exempelvis vilka examensmdél och vilka moment av det centrala
innehdllet som ska genomféras pd arbetsplatsen. Skolans representant tydliggor
att det arbetsplatsférlagda larandet ar en del i elevens totala utbildning och att
skolans vardegrund foérvantas tillampas dven pd APL-platsen. Under detta méte
mellan APL-ansvarig yrkeslarare och den tilltdnkta handledaren fradgas efter den
erfarenhet som handledaren har och i samband med detta méte fadr APL-ansvarig
yrkeslarare den information som behdvs for att vi ska kunna bedéma om
handledaren ar lamplig eller ej. Samtliga handledare kommer att erbjudas en
handledarutbildning. Skolan gér infér, under pdgéende APL och efter genomférd
APL en kontinuerlig bedémning av bé&de arbetsplatsen som handledarens
ldmplighet. Tillsaommans med eleverna och rektor samt undervisande larare gors
en samlad bedémning. Efter avslutad APL gor eleverna ocksé en formell
utvardering av APL-perioden. Om det i samband med denna framkommer
information som innebdar att det finns anledning att ifrdgasatta lampligheten hos
handledaren ska APL-ansvarig yrkeslarare vénda sig till arbetsgivaren. Om elever
upplever att APL av ndgon anledning inte fungerar sa vet de att de ska vanda sig
till APL-ansvarig yrkeslarare. Handledaren kommer aven att skriva under ett
"avtal" dar det framgdr vad som férvdntas av en handledare och att det
garanteras att skolans normer och varderingar efterlevs. Rektor och APL-ansvarig
yrkeslarare kommer ocksé ha regelbundna fasta tider for avstdmning, beslut,
uppfdljning etc. Likasé foljer huvudmannen regelbundet upp platsernas kvantitet
och adndamdlsenlighet. Som stéd i arbete féljer skolan huvudmannens rutiner och
arbetssatt som finns att tillgé via en intern site f6r Praktiska Gymnasiet.

10.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstdlls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till kursmalen



Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Rektor beslutar om vilka dmnen eller delar av @Gmnen som ska férladggas till APL.
De larare, framst yrkeslarare, vars moment ar férlagda till APL utformar med stéd i
saval centralt innehdll som i betygskriterierna ett bedémningsunderlag.
Beddmningsunderlaget ska ge information om elevens prestationer i formativt
syfte for utvecklingssamtal med eleven och i summativt syfte for betygssattning.
Handledaren ska inte behéva tolka betygskriterier eller uttrycka sig i form av ett
omddme utan ska utifrén sitt yrkeskunnande och med sitt yrkessprdk beskriva
med vilken kvalitet eleven utfért momentet. Det ar darmed yrkes@Gmneslararen
som tolkar den muntliga information hen fér av APL-handledaren vid
trepartssamtalet, och som beddmer utifrdn dmnets betygskriterier. Betyg satts av
undervisande larare i berdrd kurs. Rektor sdkerstaller att betyg satts i enlighet
med forfattningen. Fére varje APL-period arbetar APL-ansvarig yrkeslérare med att
forbereda eleverna infér kommande APL. Olika insatser gors utifrén vilken &rskurs
som eleverna laser. Detta planeras tillsammans med rektor, APL-ansvariga
yrkesldrare och évrig personal som tar fram planeringen infor kommande Iasdr.
Stéd och réd i detta arbete finns att tillgd internt ifrdn huvudmannen. Inom ramen
for de forberedande aktiviteterna for eleverna ingér det att gé& igenom hela eller
delar av de moment som rektor har beslutat att férlagga till APL. Den yrkeslarare
eller annan larare som har hela eller delar av sina moment foérlagda till APL gér
igenom det centrala innehdllet och mélen med eleverna. For att folja elevernas
ldrande under APL och kunna stétta handledarna under APL-perioden har
yrkeslararna regelbundna samtal med bédde handledarna och eleverna under APL-
perioden. Efter avslutad APL-period féljer skolan upp och utvérderar perioden
tilsammans med elevernaq, yrkesldrarna, betygssattande larare och handledarna
p& APL-foretagen och eleverna presenterar sina upplevelser fér andra elever.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Se bifogad bilaga.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- B10.7_Utbildningskontrakt_Praktiska B10.7_Utbildningskontrakt
30 11:11 Sverige AB_Praktiska Gymnasiet
Jonkdping.pdf



11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om s6kanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Marcus Stromberg

Personnummer

671025-2518

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.o.m)

11.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten



Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Ldmna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Uppgifter och underlag fér dgar- och ledningsprévning kommer att skickas in
separat i efterhand, senast i mars 2025. Anledningen &r att det i nartid kommer
att ske foérandringar i huvudmannens dgar- och ledningskrets. Uppgifter utifréan
den kommande foérandringen skickas in nar férdndringen ér genomfoérd.
Huvudmannen rdknar med att ha nya registreringsbevis senast i mars. Skulle ni
anse det nédvandigt kan kopia p& dndringsanmalan till Bolagsverket skickas in
under februari.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvdrvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt



d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.



Inget val ar gjort

Om ja, ldmna redogorelse dver omstédndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pda féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

Ytterligare bilagor som bifogas:
B_Forsattsblad
B_Fullmakt_Anna Andersson
B2.9_Nuvarande antal elever
B6.6_Ansdkningsbudget

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning



Ange nummer fér bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer fér bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogdrelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 B_Fullmakt_Anna Andersson.pdf B_Fullmakt
19:49
2025-01-30 B2.9_Nuvarande antal B2.9_Nuvarande antal
19:49 elever_Praktiska Jonkdping.pdf elever
2025-01-30 B6.6_Ansokningsbudget_Praktiska B6.6_Ansokningsbudget
19:50 Jonkoping.pdf
2025-01-31 B_Forsattsblad.pdf B_Forsattsblad
09:03

13. Avslutande information



Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansékan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frédn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,



https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen &r en statlig
myndighet mdéste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invdndning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx
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\' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-12-23 BU24/
Mottagare
KSAU

Forslag till beslut om andring av titel fran skolchef till
utbildningschef tillika skolchef.

Forslag till beslut

KSAU beslutar att dndra titeln for den hdgsta tjdnstepersonen inom barn och
utbildningsforvaltningen fran skolchef till utbildningschef. Rollen som
skolchef ligger kvar 1 uppdraget som utbildningschef.

Bakgrund

For att béttre spegla det breda ansvarsomradet och den strategiska inriktningen
for den hogsta tjédnstepersonen inom barnutbildning i kommunen, foreslas en
andring av titeln frdn skolchef till utbildningschef. Denna fordandring syftar till
att tydliggora rollen och ansvaret for hela utbildningssystemet, inklusive
forskolor, grundskolor, gymnasier och vuxenutbildning.

Beskrivning och motivering av arendet

1. Bredare Ansvarsomrade:
Titeln utbildningschef signalerar ett dvergripande ansvar for hela
utbildningssystemet, vilket inkluderar forskolor, grundskolor, gymnasier
och vuxenutbildning. Detta ger en tydligare bild av tjdnstemannens
omfattande ansvarsomrade.

2. Strategisk Ledning och Utveckling:

Utbildningschefen har en mer strategisk roll som fokuserar pa langsiktig
planering, pedagogisk utveckling och kvalitetsarbete for hela
utbildningssektorn. Detta framjar en helhetssyn och kontinuerlig forbattring
av utbildningen i kommunen.

Sida
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3. Tydlighet och Kommunikation:
En tydligare titel underlittar kommunikationen bade internt och externt,
vilket kan forbéttra samarbetet med andra kommunala enheter och externa
aktorer. Det minskar ocksa risken for missforstand om ansvarsomréaden.

Beskrivning av skillnaden mellan skolchef och utbildningschef:
Skolchef

Ansvarsomrade: Skolchefen ansvarar for att sdkerstilla att skolorna inom
kommunen foljer nationella och lokala foreskrifter och lagar. Detta
inkluderar att skolorna uppfyller kvalitetskrav och arbetar enligt skollagen.
Bendmningen skolchef innebar inte nagon egen ansvarsniva inom
skolvisendet. Skolchef ar en funktion hos huvudmannen, vilket innebér att
det ska finnas en eller flera personer i huvudmannens organisation som har
denna funktion. Den eller de personer som é&r skolchef ska bitrdda
huvudmannen med att se till att verksamheten foljer de foreskrifter som
géller for utbildningen.

Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa krav i
forfattningarna ska hen enligt forarbetena forsoka atgérda bristerna inom
ramen for sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte &r
tillrackliga for att atgdrda bristerna far det anses ligga inom skolchefens
ansvar att informera den del av huvudmannen som &r ansvarig. Det yttersta
ansvaret for att utbildning inom skolvidsendet genomfors enligt géllande
regelverk ligger alltid hos huvudmannen.

Hur skolchefens uppdrag i ovrigt ska fullgoras dr upp till varje huvudman
att sjilv avgora, utifran regelverkets ramar och lokala forutséttningar och
behov. I forarbetena framhévs vikten av flexibilitet och frihet for
huvudmaénnen att sjdlva besluta om hur funktionen skolchef ska anvindas.

Fokus: Rollen ér ofta mer administrativ och inriktad pa att 6vervaka och
kontrollera att skolorna foljer regler och riktlinjer. Skolchefen fungerar som
en lank mellan skolorna och huvudmannen (kommunen eller
organisationen).

Utbildningschef

Ansvarsomrade: Utbildningschefen har ett bredare ansvar som omfattar
hela utbildningssystemet inom kommunen, inklusive forskolor, grundskolor,
gymnasier och vuxenutbildning. Detta innebér ett 6vergripande ansvar for
all utbildning och pedagogisk utveckling.

Sida
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Fokus: Rollen dr mer strategisk och inriktad pé att utveckla och forbéttra
hela utbildningssystemet. Utbildningschefen arbetar med 1dngsiktig
planering, pedagogisk utveckling och kvalitetsarbete pa en 6vergripande
niva.

Slutsats

Genom att &ndra titeln fran skolchef till utbildningschef kan kommunen
battre spegla det breda och strategiska ansvaret for den hogsta
tjdnstepersonen inom barn och utbildningsforvaltningen, vilket kan bidra till
en mer sammanhéllen och effektiv utbildningsverksamhet.

Genom att kombinera rollerna som utbildningschef och skolchef kan
kommunen sékerstélla en sammanhéllen och effektiv ledning av hela
utbildningssystemet, vilket frimjar en helhetssyn och kontinuerlig
forbattring av utbildningen.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling
Skolchef
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