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Datum Sida
2025-11-03 1(2)

Kallelse till barn- och utbildningsnamnden

Namnd Barn- och utbildningsndmnden

Tid Tisdagen den 18 november 2025 klockan 17.00
Plats Viénstra kammarsalen, Kommunhuset
Justerare Sttevalia Blom

Foredragningslista

Nr Arende

1. Godkidnnande av dagordning
Foredragande: Johanna Bergbom, ordforande

2. Val av justerare
Foredragande: Johanna Bergbom, ordforande

3.  Ekonomisk manadsrapport och barn- och elevavstimning, 17.05
Foredragande: Mona Ljunggren, ekonom

4.  Verksambhetsplan, 17.15
Féredragande: Asa Wadling, Utbildningschef, Emma Davidsson, Kvalitetsutvecklare

5.  Etablering fristdende forskola Hagakyrkan, 17.35
Foredragande: Per Sandberg, bitrddande utbildningschef

6.  Lokalforsorjningsplan, 17.45
Foredragande: Per Sandberg, bitrddande utbildningschef

7. Oversyn forskolans organisation, 17.55
Foredragande: Asa Wadling, Utbildningschef
Paus 18.25

8.  Samverkansavtal Mullsjé6 kommun, 18.35
Foredragande: Asa Wadling, Utbildningschef

9.  Antalet platser per skola forskoleklass, 19.05
Foredragande: Asa Wadling, Utbildningschef

10. Information skolledartjanster, 19.20
Foéredragande: Asa Wadling, Utbildningschef
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Nr Arende

11. Redovisning av delegationsbeslut for oktober manad, 19.30
Foredragande: Johanna Bergbom, ordférande

12. Information, 19.35
Foredragande: Johanna Bergbom, ordférande

Johanna Bergbom Ingrid Alenbratt
Ordforande Sekreterare



Manadsrapport Oktober
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Manadsrapport Oktober 2025

Barn- och utbildningsnamnden

Total 555 627 462 603 444 060 18 543 79,9%
Fritidshem 33437 27 674 25 382 2292 75,9%
Forskola 143 860 121114 118 811 2304 82,6%
Gymnasieskola 81588 67 990 61 659 6331 75,6%
Kommunal kulturskola 7018 5838 5799 39 82,6%
Namnd, administration 14 750 12 351 9874 2477 66,9%
Skola 273780 226 640 221621 5019 80,9%
Vuxenutbildning 1193 994 913 81 76,5%

Riktmarke forbrukat tom okt 83,3%
Utfall forbrukat tom okt 79,9%

Negativ avvikelse i kolumnen, Aterstar, markeras med r6d markering eller minustecken

Kommentarer resultat:

Fritidshem — Farre barn samt outnyttjade medel

Forskola - Farre barn

Gymnasiet — Fakturor som inte har kommit

Namnd, administration —Glapp tjanster, tjanstledigheter, ej utférdelade medel
Skola — Farre elever till hosten an budgeterat samt 6verskott pa rektorsomraden

HABO KOMMUN



Manadsrapport oktober 2025

Totalt

41024 - Upprustning inne och ute - arlig budget

41034 - Inventarier anp. grundskola Overféring frdn 2023
41041 - Cykelstall Hagenskolan

41043 — Digitala behov sasom projektorer

41043 — Bord och stolar framst forskolor

41048 — Solskydd Branningeskolan

41049 — Upprustning cykelparkering (med tak) Hagabodaskolan

51050 — Fler sittplatser utomhus Hagabodaskolan
41051 — Klassrumsuppsattning till nya moduler ht 25
Hagabodaskolan

41052 — Inventarier till resursskola

41053 — Upprustning tamburer Branningeskolan
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Barn- och elevprognos Okt 2025
erksamhet e Jon Feb Mars Apr Maj Jun S uioll Sudger Jul Aug Seo OKL New Dec St uial Sne Skt walsoad sind

Rorlig mot budget

Vit Vt Vit Ht Ht Ht Budget Utfall Helar(kkr) (kkr)

Forskola 939 902 907 922 934 942 942 925 14 851 815 815 814 830 830 830 822 29 895 874 21 128 2741

Fritidshem 957 951 951 951 951 951 951 0951 6 1023 990 990 990 990 990 990 990 33 990 971 20 29 566

Forskoleklass 197 192 192 192 192 192 192 192 5 231 221 221 221 221 221 221 221 10 214 207 8 53 398

Grundskola 1992 19891989 198919891989 1989 1989 3 2024 197019701970197019701970 1970 54 2008 1980 29 76 2 166

Anp.

Grundskola 30 32 32 32 33 33 33 33 -3 36 34 34 34 34 34 34 34 2 33 33 0 512 -128

Gymnasie 575 565 565 560 558 565 565 563 12 562 557 557 557 557 557 557 557 5 569 560 9 133 1131

Anp.

Gymnasieskola 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 0 622 0
Totalt 6 873

Varens siffror ar definitiva T2 4051

Hostens siffror ar enligt
ko och berdknat antal
barn



2= = HABO KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sida
2025-11-03 BU25/148 1

Till
Barn- och utbildningsndmnden

Ansokan om godkinnande att bedriva fristiende forskola,
Hagakyrkan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkinner ansdkan frdn Hagakyrkan att
bedriva fristdende forskola.

Arendebeskrivning

Hagakyrkan har inkommit med en ansdkan om godkdnnande att bedriva
fristdende forskola pa Laggargatan 8.

Hagakyrkan bedriver i dag tva fristaende forskolor, Framtidens forskola
och Solstralens forskola. Dessa har sin verksamhet i dels egna lokaler, dels
1 lokaler hyrda av Habo kommun. Hagakyrkan kommer fran och med
varterminens start 2026 samla dessa forskolor till en och bedriva
forskoleverksamhet pa Laggargatan 8 under namnet forskolan Haga.
Forskolan kommer kunna ta emot 54-60 barn uppdelat pa tre avdelningar.
Under varterminen 2026 kommer viss forskoleverksamhet tillfalligt
bedrivas i kyrkans nuvarande lokaler.

Habo kommun har gjort en dgar- och ledningsprévning genom en
kompetens- och lamplighetsdomning av samtliga personer i styrelsen och
forskolerad. Vidare har Habo kommun granskat forskolans organisation,
ekonomiska forutsittningar och lokalens beskaffenhet.

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar barn- och utbildningsnimnden
att godkénna ansokan om att bedriva fristdende forskola.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Per Sandberg
Bitr. utbildningschef

Postadress
Box 211
566 24 Habo

Besoksadress

Telefon Fax E-post

Jonkopingsvigen 19  036-442 8040 036-442 81 60 katarina.stahlkrantz@habokommun.se

Telefon (vx) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



Dnr Sida
BU25/148 2

Beslutet skickas till:
Hagakyrkan
Kommunstyrelsen



F—E’ HABRO KOMMUN Ansodkan om godkdnnande att

siurben it bedriva fristaende forskola
arn- och utbildningsforvaltningen .
enligt skollagen 2 kap. §§ 5-7

Antal bilagor
Bil. 1-5
1. Uppgifter om huvudman
Huvudman, namn Organisationsnummer/personnr
Hagakyrkan 867200-0364
Organisationsform (enligt Skatteverkets definition) Bankgiro/Plusgiro
Ideel férening 5226-3563
Adress Postnummer Ort
Carlforsliden 2 b 566 35 Habo
Telefon Beraknat startdatum
0735-144435 2026-01-08
E-postadress
rektor@hagakyrkanhabo.se
Bilagda handlingar som galler huvudmannen -
B HABO KOMMUN
[[] Registreringsbevis fr&n Bolagsverket respektive Lansstyrelsen N Barn- och utbildningsforvaltningen
Bolagsordning, stiftelseurkund, féreningsstadgar eller motsvarande Bil. 1
[] F-skattebevis med arbetsgivarregistrering ANK. 2825 -05, 2 7
2. Verksambhetens innehall (bildggs ansokan) Bil. 2 N1 21 o
Beskriv:

- Verksamhetens pedagogiska idé/inriktning

- Organisation av verksamheten

- Barngruppens sammanséttning och storlek

- Hur ni i verksamheten kommer att arbeta med forskolans vardegrund och uppdrag
- Hur niiverksamheten kommer att arbeta med forskolans mal och riktlinjer

- Hur niiverksamheten kommer att arbeta for barns sakerhet

3. Lokaler

Bifoga en beskrivning av lokalerna (ritningar) Bil. 3
Forskolans adress Postnummer Ort
Laggargatan 8 566 31 Habo

4. Ekonomisk kalkyl (bilaggs anstékan)  Bil. 4
5. Intagningsprinciper (bildggs ansdkan) Bil. 5

6. Verksamhetens omfattning

Planerat antal platser i forskolan Oppettider

54 - 60 platser 06.30-17.30 (06.00-18.00 vid behov)
7. Personal

Foérskolechef/ansvarig Utbildning/examen

Sanna Greverius Rektor, Specialpedagog, Forskollarare

Planerat antal arsarbetare i barngrupp

Varav férskollarare, antal arsarbetare 7 75 %, forskolldrare, 2,95 % barnskétare, 0,75% grundskollérare,
2.75 % outbildad férskollarare

Namnteckning
Ort och datum

20250526 [ /1 B0

Namnteckning firmatecknar } Namnfortydligande
: ) - Daniel Akerblad
s N
Kommunens kontaktpersoner Ansodkan med bilagor skickas till:
Katarina Stahlkrantz, telefon 036 — 442 80 40 Habo kommun
E-postadress: katarina.stahlkrantz@habokommun.se Barn och utbildningsférvaltningen
Box 212

566 24 Habo



Bil 3 2025-05-26
Ansodkan om godkdnnande att bedriva

fristdende forskola enligt skollagen 2 kap. §§ 5-7

Habo kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen

Beskrivning av lokalerna B HABO KOMMUM |

1]
Barn- och utbildningsférvaltninger,

mk 2025 -05- 27

Grundlédggande Information

Namn pé verksamheten: Forskolan HAGA
Adress: Laggargatan 8, 566 31 Habo
Lokalens typ: Forskola

Yta:

Anvidndningsomraden

Lokalen har sedan den varit fardigstalld bedrivits som forskola. Den &r byggd med 3 avdelningar
med administration/kontorsdel, personalrum samt kok.

Planlésning och faciliteter

Fastigheten bestar av 3 avdelningar men enskilda entréer. Det finns en mittdel fér gemensamma
ytor att bedriva pedagogisk verksamhet. Andra ytor som anvénds i verksamheten &r
kontor/admin, ateljé, personalrum, vilrum samt kok.

Fastigheten &r handikappanpassat och har ett plan.

Skick och standard

Fastigheten ar i behov av renovering som kommer att pdborjas under hosten 2025. Kok kommer
att anpassas for tillagning samt alla ytskikt kommer att bytas ut i lokalerna. Viss belysning
kommer att bytas ut samt toaletter kommer géras om och bytas ut.

Samtliga mattor kommer att bytas ut férutom de som lagts in och bytts ut till linoleum, som far
vara kvar.

Lagesbeskrivning

Fastigheten &r beldgen i ett lugnt bostadsomrade med busshallplats belédget i ndrheten. Det
finns nérhet till skog och natur runt husknuten.

Parkeringsmdajligheter

Det finns idag parkeringsmojligheter intill forskolans grind men kommer att utformas pa ett
annat satt framover dar parkeringar kommer att ligga utanfér en och en. Det kommer ocksa att
finnas mojlighet for personal att parkera intill Hagakyrkan dér fler parkeringar kommer att
anlaggas.

Tillganglighet och sakerhet

Lokalen ar utrustad med passerkortssystem och larmsystem som den star idag.
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Bil. 5
Ansokan om godkédnnande att bedriva HABO -
fristdende forskola enligt skollagen 2 kap. 88§ 5-7 - Barn- och Um,ﬁgj}jﬂ:{';}foﬁ;‘ g

Habo kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen mk 2025 -05- 27

Intagningspriniciper

Forskolan har egen k. Ansokningar till var forskola kan goras digitalt eller genom att skicka in
blankett 8 manader innan startdatum. Vi erbjuder plats till barn vars foraldrar jobbar, studerar
eller om det finns fysiska, psykiska orsaker samt om barnet har andra skdl behdver extra stod i
sin utveckling. Ansokningar handlaggs i den turordning som de kommer in och mérks med
ankomstdag.

Turordning

1. Syskonfortur — syskon som dnskar placering
2. Koplacering - enligt turordning utifrdn ansékningsdatum
3. Koplacering — enligt fysiska/psykiska orsaker/sarskilt stod



M HABO KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Anmailan om konfessionell inriktning

11 kap 7§ i Skollagen (2010:800) sta det att undervisningen vid fristdende skolor, fristiende
forskolor och fristiende forskoleverksamhet ska vara icke-konfessionell.

11 Kap 7 a§ 1 Skollagen (2010:800) star det att om huvudmannen f6r en fristdende skola, en
fristdende forskola eller ett fristdende fritidshem har fatt godkdnnande att bedriva utbildningen
med konfessionell inriktning, fir andra aktiviteter i utbildningen 4n undervisningen ha en sadan
inriktning med de begrinsningar som f6ljer av 1 kap 7 b§ och 1 kap 7 C§§ Skollagen (2010:800).

Fran den 2 januari 2023 giller att enskilda huvudmin 6r fristdende férskola ska anmila
konfessionella inslag till den ligeskommun dir verksamheten bedrivs.

En anmilan ska goras £6r vatje enskild forskole-enhet som bedrivs med konfessionella inslag.

Habo kommun

Barn och uthildningsférvaltningen
Box 212

566 24 Habo

Huvudman och kontaktperson

Huvudmannens uppgifter

Huvudmannens namn (bolagets namn)

Hagakyrkan Habo

Otrganisationsform

Ideel forening

Organisationsnummer

867200-0364

Adress, postnummer och ort
Carlsforsliden 2 b, 566 31 Habo

Kontaktperson pa férskola

Kontaktpersonens namn

Sanna Greverius

E-postadress
rektor@hagakyrkanhabo.se

Telefonnummer

0735-144435

Befattning
Rektor




Beskrivning av forskolans tillgang till specialpedagogisk kompetens

Hagakyrkans forskoleverksamhet har avtal med Bergsgardens forskola, Taberg avseende
anvandning och nyttjande av specialpedagogtjanst i samverkan inom ett fristdende
forskolenéatverk som forlangs arligen om 12 manader i taget.

Enligt Skollagen (2010:800), kapitel 8 om forskolan:

o 8kap. 9 §: Barn som av fysiska, psykiska eller andra skl behéver sérskilt stdd i
sin utveckling ska ges det stéd som deras speciella behov kréver.

Specialpedagogen kan anlitas som stéd i det férebyggande och fraimjande
barnhélsoarbetet och stétta i samarbetet med externa kontakter. Specialpedagogen kan
anvandas fér handledning av personal, barnobservationer samt genomfora pedagogiska
utredningar samt anvandas i utbildningssyfte. Specialpedagogen kan utforma
stddinsatser pa bade grupp- och individniva.

Vid behov bokas tid direkt med specialpedagog som har arbetstid mandag till fredag och
finns tillgdnglig med kort varsel.

Personalen har tillgang till specialpedagogisk kompetens dven genom rektor anstéalld pa
Hagakyrkans forskoleverksamhet som ar utbildad specialpedagog.

Rektor ansvarar for att rutiner fér dokumentation och insatser foljs upp.

Rektor ansvarar for att det finns stodprocesser och rutiner i arbetet med barn i behov av
séarskilt stod samt ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet.
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Dokumenttyp

Ekominska

forutséttningar

Datum Diarienummer
2025-10-14 BU25/142

Ekonomiska forutsattningar att driva fristaende forskola

1. Ekonomisk bedémning

Kontrollmoment Genomfort (ja/nej) Kommentar

Kapitaltickning/finansiering | Ja
dokumenterad

Arsredovisningar (om Ja
tidigare bolag finns)
kontrollerade?

Bed6ms forutsattningar Ja

finnas for att driva en
ekonomiskt hillbar

verksamhet?
2. Beslut
Bedomning Ekonomiska forutséttningar att
bedriva en fristdende férskola
bedoms finnas.
Datum 2025-10-14

Ansvarig for prévningen (namn och
titel)

fer 5>mﬂéf‘b€fc/ 3
Y. slecl elie

Sida

1 (1)

Underskrift
Postadress Besoksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb

www.habokommun.se



Policy for Hagakyrkans forskoleverksamhet

Reviderad 2025-08-04

KLAGOMALSHANTERING

Varje skola/forskola &r enligt skollagen (2010:800) skyldig att ha en skriftlig policy for att
hantera synpunkter och klagomal pa hur verksamheten bedrivs.

Syftet med detta policydokument ar darfér att

e Informera om hur man gér om man vill framféra synpunkter/klagomal pa
verksamheten.
e Informera och tydliggora ansvarsfordelningen kring klagomalshantering.

Klagomalshantering &r ett sitt att

e Oka fordldrar och vardnadshavares inflytande
e skapa ett forbattringsverktyg for att ratta till brister.
e visa att vi tar synpunkter pa allvar

Vi uppmuntrar vardnadshavare till att framféra synpunkter/klagomal pa utbildningen eller
dess personal direkt med den det beror.

Om du efter kontakt med berord personal fortfarande har klagomal, ta kontakt med
forskolornas Rektor. Detta kan du ocksa géra om du av nagon anledning inte personligen vill
kontakta annan personal.

Om du efter upprepad muntlig kontakt och aterkoppling angaende en och samma sak inte ar
tillfredsstdlld med resultatet vill vi att du lamnar in ditt klagomal skriftligt.

Detta gors pa klagomalsblanketten. Forskolechefen ansvarar for att uppféljning gors inom 14
dagar. Blankett for klagomal finns pad TYRA samt pa forskolans hemsida.

Ar du ej néjd efter detta kan du kontakta var huvudman, Hagakyrkans ordférande via mejl
ordforande@hagakyrkanhabo.se

Samtal dokumenteras



Handlingsplan for Hagakyrkans forskoleverksamhet

Reviderad 2025-08-04

ALLERGI, SIUKDOM, SPECIALKOST

Det dr angeldget att all personal pa forskolan kdnner till eventuella allergier, sjukdomar och
behov av specialkost for de barn som bérjar pa férskolorna. Kortvarig medicinering, sasom
penicillin ges av vardnadshavare i hemmiljé.

e Vid erbjudande av plats pa forskolorna efterfragas eventuella allergier, sjukdomar
eller behov av specialkost.

e Senast under inskolningssamtalet fors samtal om hur férskolan pa bésta sitt agerar
kring eventuella allergier, sjukdom och specialkost.

e Vardnadshavare informerar om allergi, sjukdom, specialkost i TYRA, se sarskild flik.

e Vid behov, kontakta forskolornas specialpedagog

e Vardnadshavare till barn med specialkost informerar om specialkost via ett sérskilt
dokument, uppdateras vid behov

e Vid langvarig medicinering fyller vardnadshavare i en blankett om eventuell
medicinering, sa kallad Egenvdrdsblankett (Parmen med dessa dokument finns pa
avdelningen)

e Kokspersonalen &r informerad om vilka barn som iribehov av specialkost (se sérskild
plan foér livsmedelshantering)

e Forteckning 6ver barn med allergi och var eventuell medicin finns sitter i kdket samt
vid varje avdelnings kontorsplats.

* All personal informeras om barns specialkost, allergier, sjukdom

e Ordinarie personal planerar for maltidsplacering och ansvarar for att maltiderna blir
trygga for barn med specialkost, dven da det finns vikarier pa avdelningen

e Alla vikarier informeras vid behov om barns specialkost, allergier och sjukdom

® Ansvarspedagog uppdaterar rutiner fér hantering av specialkost, gors i samrad med
kokerska

e Barns allergier, sjukdom, specialkost lyfts till samtal vid APT minste tva ganger per ar

Forebyggande atgirder

e Vardnadshavare ombeds att se till att barnen kommer till férskolan med kidder fria
fran palsrester

e Personal ska inte ha stark parfymdoft pa sig under arbetsdagen

e Vi tvdttar i parfymfritt tvdttmedel

e Personal och barn haller god handhygien



Handlingsplan for Hagakyrkans forskoleverksamhet

Reviderad 2025-08-04

INRYMNING

Om det skulle uppkomma ett hot mot férskolan som innebar att vi inte kan vistas utomhus féljer vi
var Inrymningsplan.

Skal till Inrymning kan vara nagon form av yttre hot (t.ex. vider, olyckor med rokutveckling, vald,
hotfull person)

¢ Densom upptdcker/meddelas hotet gbr genast 6vrig personal medvetna.

o All personal samverkar f&r att snabbt fa in alla barn som ar pa garden - meddela barnen att
de ska satta sig pa golvet i tamburen

o Setill att ha telefonen tillgénglig

e Rikna antal barn enligt TYRA

e Strdva efter att skapa lugn och trygghet

Vid hotfull situation

e Ring 112

e Hall dorrar lasta och fonster stangda sa att ingen obeh6rig kommer in pa forskolan

e Rektor informeras

e Rektor alternativt utsedd ansvarig personal agerar kontaktperson och haller kontakt med
andra involverade (rdddningstjanst, polis, kommun osv) .

e Fokusera pa att barnen ska kédnna sig trygga och om mojligt, fortsatt verksamheten pa
avdelningarna

e Kontakta barnens vardnadshavare och informera om det intraffade.

e Vid behov, kontakta krisgrupp

Vid annan fara (vdderfenomen, brand i omgivningen alternativt VIMA)

¢ Vid behovring 112

e Stdng fonster och doérrar

e Rektor informeras

e Rektor alternativt utsedd ansvarig personal agerar kontaktperson och haller kontakt med
andra involverade (raddningstjanst, polis, kommun osv)

e Fokusera pa att barnen ska kdnna sig trygga, om mojligt fortsatt verksamheten inne pa
avdelningarna

e Kontakta barnens vardnadshavare och informera om det intrdffade

e Vid behov, aktivera forskolornas Krisgrupp och/eller Krisplan



Handlingsplan for Hagakyrkans forskoleverksamhet

Reviderad 2024-12-04

FORSVUNNA ELLER RYMMANDE BARN

Forebyggande arbete

Rédkna barnen ofta, inomhus och utomhus

Vid utflykt, anvand alltid reflexvéstar som ar godkanda for férskoleverksamhet
Personalens placering pa inomhus, pa garden, promenader och utflykter &r
avgbrande

Efterstrdva jamn fordelning av antal barn per personal, alternativt jamn férdelning av
behov av pedagog. '

Fran forskolan

Vid upptéckandet - meddela 6vrig personal

Titta pd klockan, nar och var sags barnet senast, leta hogst 5 minuter.

En pedagog samlar alla barn och forklarar lugnt vad som har hént och tar emot tips
ifran barnen.

De dvriga pedagogerna letar efter det férsvunna barnet i omgivningen och
organiserar letandet tillsammans med andra vuxna i ndrheten.

Leta forst noggrant igenom férskolans lokaler och garden. Bor barnet i ndrheten av
forskolan kontrollerar en vuxen vigen mellan férskola och hemmet.

Om letandet inomhus och utomhus och i den ndarmaste omgivningen inte ger nagot
resultat efter ca 5 minuter ska polis kontaktas. Telefonnummer till lokalpolis i
Jonkoping: 114 14. Ring annars 112. Tank efter hur barnet ser ut och vilka klader det
bar vid férsvinnandet.

Kontakta rektor

Kontakta foraldrarna

Alla som deltar i sbkandet ska standigt halla kontakt med forskolan via telefon

Vid utflykt

Vid upptackandet — meddela 6vriga personalgruppen

Titta pa klockan, nar och var sags barnet senast, leta hdgst 5 minuter.

En pedagog samlar alla barn och forklarar lugnt vad som har hant och tar emot tips
ifran barnen.



De Gvriga pedagogerna letar efter det férsvunna barnet i omgivningen och
organiserar letandet tillsammans med andra vuxna i narheten. Ropa och lyssna efter
svar. Nagon gar tillbaka till den plats barnet senast sags pa.

Utspelas situationen pa allmén plats séks barnet i den ndrmaste omgivningen. Med
pa utflykter finns alltid en bok med barnens personuppgifter, telefonnummer till
foraldrars arbetsplatser samt ndarmast anhorig.

Om letandet i den ndrmaste omgivningen inte ger nagot resultat efter ca 5 minuter
ska polis kontaktas. Telefonnummer till lokalpolis i Jonkdping: 114 14. Ring annars
112. Ténk efter hur barnet ser ut och vilka kldder det bar vid férsvinnandet.
Kontakta rektor

Kontakta fordldrarna

Alla som deltar i sokandet ska standigt halla kontakt med férskolan via telefon
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RUTINER FOR OROSANMALAN

¢ Enorosanmadlan till Socialtjdnsten gors nar ett barn misstanks fara illa.

e Som anstdlld inom svensk utbildning ar personal skyldig att agera vid misstanke om
att ett barn farilla.

e Enorosanmadlan gérs med hansyn till barnets bdsta vilket vi enligt Barnkonventionen
ar skyldiga att folja

Handlingsplanen ska anvdndas nar nagon i personalen misstanker/kdanner oro for att ett barn
far illa. Da dr personal skyldig att agera enligt socialtjanstlagen. Denna skyldighet &r personlig
och kan inte dverlatas till ndgon annan. All personal &r skyldig att personligen satta sigin i
innehallet i handlingsplanen sa man vet vad man ska géra om situationen uppstar.

Vad sager lagen om anmalningsplikten?
19 kapitlet i socialtjanstlagen (SOL, 2025:400), anmalan om oro f6r att ett barn farilla

$1 Féljande myndigheter och yrkesverksamma dr skyldiga att genast anmdla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om eller misstédnker att ett barn far
illa...

2. andra myndigheter vars verksamhet berér barn och unga

Vad innebdr detta pa vara forskolor?

Anmdlningsplikt

Anmalnings- och uppgiftsskyldigheten bryter sekretessen och ar absolut. Det finns alltsa
inget rum foér 6vervdgande hos den anmalningsskyldige. Anmaélningsplikten intréder redan
vid misstanke om att ett barn far illa.

Vad ska anmdlas?

Sammanfattningsvis kan det handla om att ett barn inte far sina grundlaggande fysisk eller
psykiska behov tillfredsstéllda, tex att de visar tecken pa att de inte mar bra, fysisk eller
psykisk vald, fysisk forsummelse (ex otillrdckligt klddda), psykisk férsummelse (ex att inte
tillgodose barns grundldggande behov av uppmaérksamhet, fostran, vigledning, stimulans),
omsorgssvikt, sexuella évergrepp.

Ar du osidker pa hur du ska gora, ring och radfraga socialtjdnsten. Sa lange du inte ndmner
barnens namn gor du ingen anmalan, men i det 6gonblick du talar om vet det géller sa &r
socialtjdnsten skyldig att ta en anmalan.



Vem ska anmdla?

Alla som arbetar inom verksamhet inom barn och ungdom ar skyldiga att anmala till
socialtjdnsten. Om man i sitt arbete far kinnedom om, eller misstanker att ett barn far illa.
Skyldigheten omfattar all personal i verksamheten, pedagoger, kékspersonal, administrativ
personal, vaktméstare, lokalvardare osv.

Vid en sddan anmalan kan du som anstalld inte vara anonym. Det kan vara lampligt att del
pa anmalningsansvaret, det vill sdga att fler skriver under anmalan. Pa vara férskolor gors
det i mdjligaste man av rektor.

Hur gérs en anmdlan?

Anmalan ska ske skyndsamt. Anmaélan kan ske muntligt vid en akut situation, per telefon
eller vid ett personligt besék hos socialtjdnsten. Muntlig anmalan dokumenteras hos
socialtjansten och man ska fa en bekréftelse pa att anmalan har tagits emot. Muntlig
anmalan bor kompletteras med en skriftlig anmalan.

Redovisa endast fakta, vad som uttalats och observerats. Inga egna bedémningar och
slutsatser.

Om nya uppgifter tillkommer efter anmalan, ex information om att tidigare uppgifter varit
felaktiga eller nya allvarliga uppstar dr man skyldig att informera socialtjansten om detta.

Rektor ansvarar for att delge till Forskoleradet att orosanmalning skett. Inga namn namns.

Vad hédnder sen?
Nar anmadlan har gjorts ar det socialtjanstens ansvar att utreda. Socialtjansten kan begdra
muntlig komplettering av skriftlig anmalan.

Socialtjansten har 24 timmar pa sig fran att anmalan kommer in for att géra en
skyddsbeddmning av fallet. Sedan har de 14 dagar pa dig att géra en bedémning om
utredning ska inledas eller ej. Forskolan har rétt att veta om utredning paborijas.
Socialtjdnsten borjar sedan samla information kring fallet och har 4 manader pa sig att
utreda om familjen ska fa stod eller ej. Vardnadshavarna far veta allt som ségs, férskolan far
endast veta om vardnadshavarna godkénner det.



Hur gar vi tillvaga?
Handlingsplan vid EJ AKUT situation

e Dokumentera handelse, samtal, information

e Dokumentation férvaras inlast pa férskolan

e Prata med rektor

e Vid behov, ring och radfraga socialtjansten anonymt om situationen

e Ta kontakt med vardnadshavare och informera om den oron som finns
kring barnet

e Anmal till socialtjansten via blankett eller via telefon

e Rektor informerar Forskoleradet om hdndelsen (férskolornas huvudman)

Handlingsplan vid AKUT situation, sasom sexuella 6vergrepp och vald

e Dokumentera hdndelse, samtal, information

e Dokumentation férvaras inlast pa férskolan

e Prata med rektor

e Ring socialtjdnsten och anmal

e Fylliblankett och skicka till socialtjansten omgaende

e INGEN kontakt med vardnadshavare

e Rektor informerar Forskoleradet om handelsen (forskolornas huvudman)

Orosanmdlan gors skriftligen via denna lank/blankett
Anmialan till Socialtjansten om oro for barn som misstanks fara illa (habokommun.se)
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BRAND Forskolan Haga

Forebyggande arbetssatt

e Handlingsplanen finns tillgdnglig pa flera platser i férskolans lokaler och finns dessutom att finna pa
TYRA under rubriken Dokument.

e Utrymningsplaner finns uppsatta pa varje avdelning samt i tambur.

e Utbildning gallande brand sker vart tredje ar och genomfors i samverkan med Raddningstjansten i
Habo (Senast genomforda brandutbildning, ht 2022).

e Alla anstédllda ska delta i brandgenomgang varje lasar.

e Rutiner kring brand delges samtliga vikarier (Rektor och Husansvarig)

e Branddvning sker varje host

Forhallningssétt vid brand
FORST OCH FRAMST:

o RADDA LIV!
e Varna ochlarma 112.
e FOrsok slacka — utrym!

Vi agerar enligt rutinen RADDA - LARMA - SLACKA

e Samla alla barn och g& ut via ndrmsta fria utrymningsviag. ANSVARIG: ROD

e Avdelningarnas pedagoger hjilper forst och framst barnen pa den egna avdelningen.

e Kokspersonal gar ut och tar emot barn.

e Rektor gar ut och tar emot barn.

e Samla barnen vid baten pa utegarden.

e Rikna in barnen med hjalp av appen TYRA. Nar de tva sista i personalgruppen ansluter, meddela
antal inrdknade barn.

e Ta med brandviska och eventuella mediciner ut. ANSVARIG: GRON

e Leta ev brand ANSVARIG: GRON

e Ring 112 ANSVARIG: GRON

e Borja inte sldcka forran alla ar ute.

e Rektor beslutar om vem som tar vidare kontakt med féraldrar och eventuella myndigheter och pa
vilket sdtt verksamheten fortsatter.

e For fortsatt arbete se Krisplan som aktiveras vid handelse av brand pa eller i anslutning till
forskolan.

e Rektor alt raddningsledare beslutar om sdker atergang till forskolans lokaler alternativt annan lokal
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HOT OCH VALD

Beskrivning av risker:

Nagon okdnd vill hamta ett barn.

Vardnadshavare som lamnar/hdamtar ar aggressiv eller hotfull.

Bilburen vardnadshavare som ldmnar/ hdmtar &r berusad eller drogpaverkad.
Okand person kommer till forskolan och agerar aggressivt och hotfull.

BN e

Atgirder

Risk 1 Innan du ldmnar ut ett barn till ndgon annan dn barnets vardnadshavare,
forvissa dig om att det &r OK. Nar barnet ska hamtas av nagon annan dn
vardnadshavare/person pa anhoriglapp ska det alltid vara dokumenterat i Tyra
eller via SMS, annars ring och fraga.

Risk 2 Forsok tala med vardnadshavaren sa hen blir lugn och sansar sig. Tillkalla
annan personal. Om man inte far hjalp eller om situationen sa kréver, larma
112. Utsatt inte barn eller dig sjalv for risk att bli skadad. Ga undan med barnet
(barnen). Vid behov aktivera forskolans Inrymningsplan.

Risk 3 Ldmna aldrig ut ett barn ndr den som hamtar ar paverkad. Tala med
vardnadshavaren om att ga hem eller ringa taxi. Om mdjligt, kontakta annan
vardnadshavare eller annan anhorig. Ga undan med barnet.

Risk 4 Om moijligt, be personen att avlagsna sig. Larma annan personal. Om man inte
far hjalp eller om situationen kraver, larma 112. Utsatt inte barn eller dig sjalv
for risk att bli skadad. Vid behov, aktivera férskolans Inrymningsplan.

Uppfoljning:

Dokumentera hindelsen. Se instruktioner bifogat ”Sa agerar du vid hot och vald”.
Om en olycka skett, agera enligt krisplanen

Drabbad personal far ga undan/hem med anhorig utan karensavdrag.

Vid behov, aktivera férskolornas Krisplan
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PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Planen ska i enlighet med Skollagen (SFS 2010:800) framja barns och vuxnas lika rattigheter
och motverka diskriminering pa grund av kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell [dggning och funktionshinder. Den ska ocksa motverka annan
krédnkande behandling sasom mobbing och trakasserier. Med st6d i skollag, FN:s konvention
om barnets rattigheter (SFS 2018:1197) och forskolans laroplan (Lpf618, rev 2025)
formuleras darfér denna plan mot Diskriminering, trakasserier och krankande behandling
enligt foljande

Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde,
jémstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av
kén, éverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krinkande
behandling. Alla sGdana tendenser ska aktivt motverkas (Lpfo18, rev 2025).

Oversiktliga mal

| enlighet med Skollag (SFS 2010:800), Laroplan (Lpf618, rev 2025) och FN:s konvention om
barnets rattigheter (SFS 2018:1197) vill Hagakyrkans férskoleverksamhet betona att alla barn
ar lika mycket varda, har lika stor ratt att utvecklas och ldra och barnens basta ska vid vara
forskolor alltid prioriteras hdgst och forst.

Vart viktigaste mal ar att alla pa Hagakyrkans férskoleverksamhet ska trivas och komma hit
med gladje. Det ar de vuxna som har ansvar for att ingen blir illa behandlad pa férskolan och
det ar tillsammans som barn och vuxna skapar en god miljé. En miljé som vilar pa goda
relationer, trygghet och respekt for varandra. Alla ar lika mycket varda och har ratt att kdnna
gemenskap.

Vi vill att barnen ska fa vdxa upp och formas till sjdlvstandiga och trygga individer. Den
viktigaste grunden laggs i samspelet mellan barn-barn, barn-vuxen, bade i hemmet och i
forskolan.



Vid var forskola ska barnen fa erfara att de dr uppskattade precis sa som de ar och att alla
manniskor ar olika, men alltid lika mycket vardal

Forebyggande och aktiva atgarder

| arbetet med barnen ar fragorna kring hur vi ar mot varandra nagot som hela tiden ar
aktuellt. Vi pratar mycket om hur man bemdéter varandra och att man inte bara ska tanka pa
sig sjdlv utan ocksa bry sig lika mycket om andra. Barnen uppmuntras att hjalpa varandra.
Alla barn ska kunna sdga vad de tycker och kdnner och danda accepteras. Det &r viktigt att
man tillats vara och tycka olika. Personalen ger barnen stéd vid konfliktlGsning, hjdlper dem
att lyssna pa varandra. Viktigt att bada sidor far ge sin syn pa saken. Personalen hjilper
ocksa barnen att forséka satta sig in i och férsta motpartens situation.

Barns inflytande ar en viktig del i forskolans arbete. Nar barnen far vara med och uttrycka
sina asikter och 6nskemal blir de mer delaktiga och kdnner sig betydelsefulla.

Vart forhdllningssdtt kdnnetecknas av

- Personalen ska vara narvarande i barnens lek/ samspel.

- Personalen ska forega med gott exempel genom att visa hansyn, respekt och
forstaelse for att manniskor ar olika.

- Personalen uppmuntrar positivt beteende hos barnen.

- Personalen tar barnens konflikter pa allvar och i samband med barnen ar det
viktigt att lyfta fram att det ar ok att tycka och tidnka olika

- Personalen ska vara uppmaérksam och direkt ingripa om det skulle uppsta
krankande kommentarer och fordomar.

- Viardegrundsdokumentet ska diskuteras regelbundet bland Personalen och med
barn och vardnadshavare

- Personalen pratar med varandra — inte om varandra

Dokumentation och information

Planen mot Diskriminering, Trakasserier och Krdnkande behandling, reviderasoch
uppdateras varje hésttermin och utvdrderas i samband med varterminens slut. Rektor och
personal foljer kontinuerligt upp malen i handlingsplanen vid exempelvis APT,
medarbetarsamtal, avdelningsplanering och veckoplanering. All personal har ett eget ansvar
i att vara uppdaterad om planens innehall.

Rektor och anstdlld personal informerar om Planen mot Diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling

- Vid inskolning av nya barn

- Pafordldramote och vid fordldrasamtal

- Vid nyanstéllningar av pedagoger/vikarier samt da vi vid korta perioder har
elever/studenter



Ansvarsfoérdelning
Rektor ansvarar for att

se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krdankande behandling inte ar tilldaten pa férskolorna.

det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell [dggning eller funktionshinder samt annan kréankande
behandling.

arligen utvardera handlingsplanen tillsammans med personal. Vardnadshavarna ska
informeras om att denna plan finns.

om forskolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krdankande behandling
forekommer se till att det utreds och att det vidtas atgarder

halla sig val underrattad om nuldget och aktivt ta del i arbetet med barnen.

se till att all personal har ett gemensamt system for hur férskolan dokumenterar
anmald/upptéckt av diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder
som vidtagits.

Aktuell plan lyfts i samband med utbildningens systematiska arbetsmiljéarbete samt i
samband med enskilda samtal med anstéllda

All personal ansvarar for att

Folja forskolans handlingsplan kring diskriminering, krdnkande behandling samt
trakasserier.

Personalen pa forskolan féregar med gott exempel genom att visa hdnsyn, respekt
och forstaelse fér utsatta individer och grupper.

Vara uppmarksamma och direkt ingripa mot krankande kommentarer och férdomar.
Skapa forutsadttningar for kompisrelationer, arbetsro och vi-kdnsla bland barnen och
personalen, till exempel genom att lyssna och ge utrymme for barns inflytande.
Forskolan ska regelbundet arbeta med vardegrundsfragor.

Vardegrundsfragor ska diskuteras regelbundet med barn och vardnadshavare.

Barns inflytande

Barn har enligt FN:s konvention om barnets rattigheter (SFS 2018:1197) ratt att gora sin rost
hord i fragor som rér dem och de ska ocksa fa mojlighet att fa inflytande om fragor som &r av
vikt for dem. Hagakyrkans forskolor arbetar standigt med att mojliggéra barns inflytande
och delaktighet i utbildningen. Vi beaktar barnperspektiv, barns perspektiv och
barnrattsperspektiv.



Rutiner foér akuta situationer
Vid hidndelse av att barn, vardnadshavare eller personal vid Hagakyrkans férskoleverksamhet
upplever att hen blir diskriminerad, utsatt for trakasserier eller métt krdnkande behandling
sker féljande
- Vivuxna maste alltid reagera pa krinkande behandling och 4r ansvariga.
- Personalen lyssnar till barnet och vardnadshavares berattelser.
- Samtal med vardnadshavare. Rektor och ansvarig personal deltar.
- Samtal med vardnadshavare ddr barn deltar. Ansvariga dr rektor och fér barnet
ansvarig personal.
- En skriftlig plan for uppféljning upprattas av rektor
- Vid behov anlitas specialpedagog eller psykolog
- Forskoleradet som agerar pa uppdrag av huvudmannen informeras
- Uppfdljning vid hdndelse av diskriminering, trakasserier och/eller krdnkande
behandling sker i enlighet med foreliggande plan samt férskolans dokument om
Diskrimineringsgrunder, med hanvisning till lagtexter och laroplan.
- Rutiner fér Anmdlan om Diskriminering, trakasserier och Kréinkande Behandling
finns i ett separat dokument



Mal som adr aterkommande i det systematiska kvalitetsarbetet
Hagakyrkans férskoleverksamhet

P& var férskola vill vi ha en milj6 dar alla barn oavsett kon far ett personligt bemd&tande och
erbjuds alla méjligheter till lek och larande

Barnen ska fa majlighet att utvecklas i sin identitet och kdnna trygghet i den. De har
ratt till sin kroppsliga och personliga integritet.

P& var férskola far man kla sig hur man sjalv vill och fokus fran pedagogerna laggs inte
pa klader och utseende utan pa barnet som person.

Hagakyrkans férskoleverksamhet utgar fran Barns inflytande och delaktighet samt de sju
diskrimineringsgrunderna:

1.

No vk wnN

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Uppfdljning och utvirdering av handlingsplan for diskriminering, trakasserier och

krankande behandling
Malen foljs upp vid APT i januari/februari samt vid férskolans utvarderingsdag i maj

Reflektions- och analysfragor vid uppfoljning och utvardering

Var i var verksamhet finns risk att barn och/eller vuxen diskrimineras, krdnks och
utsatts for trakasserier?

Analysera orsaker till de risker som framkommit

Genomfor atgirder for att férebygga diskriminering och framja lika réttigheter och
mojligheter

Folj upp och utvdrdera atgarder

Samtliga diskrimineringsgrunder lyfts vid reflektion- och analys
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ANMALAN
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, KRANKANDE
BEHANDLING

Enligt svenska forskolans laroplan ska var och en som verkar inom férskolan ska frimja
aktning fér ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
vdrde, jmstdlldhet mellan kvinnor och mdén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
mdnniskor (Lpfo18, rev 2025).

Begreppen Diskriminering, Trakasseri och Krankande behandling definieras enligt féljande i
Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskriminering Diskriminering handlar om maktposition och kan uttryckas direkt
eller indirekt men ocksa som bristande tillgdnglighet. Det handiar
om att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation men ocksa att missgynnas genom tillampning
av bestammelser.

Trakasserier ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krdnkande behandling  ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
Diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

De 7 diskrimineringsgrunderna ar féljande
1. Kon
2. Konsdverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning
6. Sexuell laggning
7. Alder



Forskolans namn:

Vad galler Din anmalan?
Vad ar det som har hant?

Pagar det fortfarande?

Kontaktuppgifter:

Namn

Telefonnummer

Anmdlan limnas till rektor alternativt till Hagakyrkans Forskolerad

Rektor och Forskolerad informerar varandra om samtliga fall av anmdlningar

Anmadlan emottagen av

Datum
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DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, KRANKANDE
BEHANDLING

Hagakyrkans forskola lyder under Skollagen (2010:800).

| férskolans ldroplan (LPFO18, rev 2025) som utgér fran Skollagen uttrycker féljande om
forskolans vardegrund och uppdrag

Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning for ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika véirde,
jémstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av
kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder, hos
barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréinkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Diskrimineringslagen (2008:567) reglerar lagstiftning géllande Diskriminering och omfattar
ocksa trakasserier. Begreppen Diskriminering, Trakasseri och Krdnkande behandling
definieras enligt féljande i Diskrimineringslagen.

Diskriminering Diskriminering handlar om maktposition och kan uttryckas direkt
eller indirekt men ocksa som bristande tillganglighet. Det handlar
om att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation men ocksa att missgynnas genom tillampning
av bestdammelser.

Trakasserier ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling  ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
Diskrimineringslagen (2008:567) krdnker ett barns eller en elevs

vardighet.

De 7 diskrimineringsgrunderna ar foljande



1. Kén

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhérighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedséttning

6. Sexuell laggning

7. Alder

Skollagen 6 kap (2010:800) uttrycker aktiva atgarder i syfte att motverka krdnkande
behandling

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och forhindra krdnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt éver de
atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Férbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10 § Enldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skiligen kan kravas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.



Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sétt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).



Handlingsplan for Hagakyrkans forskoleverksamhet

Reviderad 2025-08-04

OLYCKA OCH SKADA

Vid ALLVARLIG skada

Om ett barn blir skadat, far allergichock, branner sig, eller far frammande féremal i halsen sa
att sjukvardshjalp gors féljande

NouewnpE

Se till att den skadade andas,

Stoppa blédning

Forebygg chock genom vdrme och lugn.

Tillkalla hjdlp och ring 112.

Informera Rektor

Kontakta vardnadshavare/anhoriga

Dokumentera skadan/hdndelsen i mappen markt tillbudsrapport. Mappen finns inlast
i forskolans dokumentationsskap.

Hagakyrkans forskolor omfattas av Habo Kommuns kollektiva olycksfallsférsakring genom
SVEDEA https://www.habokommun.se/globalassets/barn-och-utbildning/pdf-
filer/kollektiv-olycksfallsforsakring-for-habo-kommun-forsakringsbesked-2025-01-01.pdf

Vid LINDRIG skada eller misstanke om skada

Trosta och lugna barnet

Om mojligt skapa avskildhet fran andra barn

Informera vardnadshavare via telefon alternativt vid hamtning

Kontakta eventuellt sjukvardsradgivningen pa tel nr 1177

Dokumentera skadan/handelsen i mappen markt tillbudsrapport. Mappen finns
inlast i forskolans dokumentationsskap.

Informationstavla om Férsta hjdlpen fér barn finns pa samtliga avdelningar.
Informationstavla om Giftinformation finns pa samtliga avdelningar



PERSONAL akut skada/sjukdom

Skapa avskildhet

Informera rektor

. Informera personens anhoriga

10. Vid behov aktivera férskolans Krisplan

11. Vid behov informera forskolans VH och barn

1. Tillkalla vuxen

2. Om mojligt, hall barn pa avstand
3. Prioritera fria luftvagar

4. Stoppa ev. blodning

5. Ring 112

6. Forebygg chock

7.

8.

9



Bil. 1

STADGAR HAGAKYRKAN HABO

§ 1. NAMN
Férsamlingens namn dr Hagakyrkan Habo (867200-0364)

§ 2. RELATIONER

Férsamlingen arbetar i samverkan med Evangeliska Frikyrkan
§ 3. UPPDRAGET

78 HABO KOMMUN

8 Barn- och utbildningsforvaltningen

mk 2025 -05- 27

Férsamlingens uppgift it att genom vittnesbérd, gemenskap och tjinst gora evangeliet om Jesus Kristus

ként, trott och efterfoljt i virlden,

§ 4. MEDLEMSKAPET

Medlemskap regleras av férsamlingsordningen. Over forsamlingens medlemmar skall foras fortlopande

férteckning, Matrikeln fors av forsamlingsforestindaren eller av den som denne utser.

§ 5. ANDELSRATT/SKYLDIGHET

Medlem 4ger icke pi grund av sitt medlemskap i férsamlingen nigon ritt till dess fasta eller I6sa egendom,

Fér forsamlingens forbindelser svarar endast dess tillgingar och férsamlingen sjilv.

§ 6. ORGANISATION

Bestimmanderitten i frigor som 81 forsamlingen, dess verksamhet och egendom, utdvas av férsamlingen
sjily. Férsamlingens beslupépde organ #r &rsmétet och férsamlingsmétet. Dess beredande och verkstillande
organ ir férsamlingsledningen och eventuella arbetsgruppet, ex. ekonomigruppen, fastighetsgruppen etc., i

de fall de har beslutanderitt
§ 7. ARSMOTE

Arsmotet hills inom tvi manader efter rikenskapsérets slut pd dag som beslutas vid f6rsamlingsméte.

Arsmotet kungdts minst tre veckor i forvig.

I drsmotet behandlas f6ljande drenden:
a.  Val av ordf6rande, vice ordférande och sekreterare for drsmotet:
b. Val av tvd protokolljusterare tillika rdstriknare;
c. Friga om drsmétets stadgeenliga utlysning;
d.  Styrelsens redogtrelse fr det gingna drets verksamhet och frvaltning:
e. Revisorernas berittelse;
f.  Friga om ansvarsfrihet for styrelsen;

g. Faststillande av budget f6r kommande verksamhetsér;

Rev. 2019-01-11, beslutad vid konstituerande &rsmote for Hagakyrkan feb 2019




h. Faststillande av antal styrelsemedlemmar;

i, Val av styrelsemedlemmar inklusive forsamlingens och styrelsens ordférande, vice ordf6rande samt
férsamlingens kassot;

j. Val av tvd revisorer och tvi revisorssuppleanter;

k. Val till rid for olika verksamhetsgrenar inom férsamlingen samt val av ledare och &vriga
funktionirer;

. Val ay valberedning och referensgrupp for val till forsamlingsledningen och sammankallande for

dessa;
m. Till &rsmotet inkomna irenden.
§ 8. FORSAMLINGSMOTE

Férsamlingsméote halls minst 4 ginger per r, pd tid som férsamlingsledningen bestimmer eller di minst en
tiondel av férsamlingens medlemmar eller revisorerna s begir. Férsamlingsmétet kungérs i

forsamlingsutskick eller i offentlig sondagsgudstjinst minst sex dagar 1 forvig,

I fsljande fall skall férsamlingsmétet kungéras minst 13 dagar i fétvig och drendets art anges i kungdrelsen:

a. Friga om kallelse eller uppsigning av pastor eller annan férsamlingsanstilld;

b. Friga om férsiljning eller forviry av fast egendom eller tomtriitt;

c.  Stoérre ekonomiskt dtagande;

d. Andra angeligenheter av sirskild vike, t ex 4ndring av stadgar eller férsamlingsordning,

Vid férsamlingsméten fors protokoll.

§ 9. BESLUTSBESTAMMELSER

Vid rsméte eller annat forsamlingsméte har varje medlem en rost. Réstritt kan endast utdvas av
nirvatande medlemmar eller genom ombudstdstning. Ombudstdstningen gir till s4 att en person frin
forsamlingsledningen tar med sig rostsedel till personen som skall ombudsrosta, réstningen sker skriftligt
och forsamlingsledaren tar med sig dstsedeln tillbaka till férsamlingen.

All rstning sker med acklamation om inte annat valsitt piyrkas. Val till férsamlingsledningen sker genom
sluten omrdstning,

Som férsamlingens beslut giller, dir inte nigot annat ir sirskilt stadgat, den mening som de flesta férenar
sig om. Vid lika rostetal giller den mening som métets ordférande bitréider. Val avgérs dock genom
lottning om rostetalet ir lika,

Vid val av pastor och/eller forestindare giller att 3 /4-delar av de réstande réstar for kallelse av
vederbdrande, minst hilften av fétsamlingens medlemmar bor nirvara.

§ 10. FORSAMLINGSLEDNING

Forsamlingsledningen (styrelsen) innehar arbetsgivaransvar och beslutar i alla érenden rérande befintlig
anstilld personal inklusive uppsigning av petsonal.
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Forsamlingsmétet beslutar om kallelse av zy pastor eller annan forsamlingsanstilld.
Forsamlingens verksamhet leds av en férsamlingsledning,
Antalet ledaméter bestims av drsmétet.

Fétsamlingsledningen skall:
a. tillsammans med pastorer planera och leda forsamlingens arbete;
b. forbereda de drenden som skall féreliggas forsamlingen;
c. verkstilla f5rsamlingens beslut;

d. juridiskt foretrida forsamlingen, forvalta och virda dess egendom, vaka &ver att 4ganderitten ir
lagligen tryggad, handha forsamlingens ekonomiska angeligenheter, fora rikenskaper samt arligen
till forsamlingen Sverlimna verksamhets- och forvaltningsberittelse.

Rikenskaperna skall senast tva veckor fore drsmotet tillsammans med forvaltningsberittelsen &verlimnas for
revision till férsamlingens revisorer.

Styrelsen sammantrider minst fyra ginger per ir pd kallelse av ordféranden samt di
forsamlingsforestindaren eller minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begir det.

Styrelsen 4r beslutsmissig nir minst hilften av dess ledaméter, bland dem ordf$randen eller vice
ordforanden, ir nirvarande,

Som styrelsens beslut giller den mening som de flesta forenar sig om eller, vid Iika rostetal, den mening
ordféranden bitrider.

Vid styrelsens sammantriden fors protokoll.

Om nidgon av de nirvarande vid den slutliga handliggningen av ett sirende har en annan asikt har han/hon
ritt att £ den antecknad.

§ 11. FORSAMLINGENS FIRMA
Férsamlingens firma tecknas av forsamlingsledningen i sin helhet. Dessutom kan firman tecknas av

ordforande eller kasséren var for sig i I5pande forvaltningsirende. Efter protokollfért beslut i
forsamlingsledningen kan fullmakt ges till sirskild person,

§ 12. EKONOMISKT ANSVAR

Styrelsen fir inte utan férsamlingens medgivande i varje sirskilt fall forvirva eller forsilja fast egendom eller

tomtritt eller pA annat sitt iklida férsamlingen ekonomiskt ansvar av stdrre omfattning.

§ 13. FORSAMLINGENS TALAN

Forsamlingens talan i angeligenheter som kommer under domstols prévning eller annan myndighets

behandling fots av den som forsamlingsledningen dirtill forordar.

§ 13. SAMGAENDE MED ANNAN FORSAMLING

Skulle samgiende med annan férsamling ske gar alla tillgingar och skulder &ver till den nya gemensamma
f3rsamlingen.

Rev. 2019-01-11, beslutad vid konstituerande &rsméte f6r Hagakyrkan feb 2019



Fér beslut om samgende fordras att minst tvd tredjedelar av de réstande vid tvd pd varandra féljande
férsamlingsmdten, varav ett drsméte, rostar 1 beslutet, Mellan m&tena skall en tid av minst en minad

forflyta.
§ 14. UPPLOSNING AV FORSAMLING

Uppléses forsamlingen skall all dess egendom med full dganderiitt Svergi till Evangeliska Frikyrkan.

Fér beslut om upplésning fordras att minst tvé tredjedelar av de rostande vid tvd pd varandra féljande
férsamlingsmoten, varav ett drsmote, tostar £5r beslutet, Mellan m&tena skall en tid av minst en minad

forflyta,
§ 15. STADGEANDRING

Fétslag om dndring av dessa stadgar skall Jimnas till styrelsen minst tvd minader fére drsmétet Styrelsen
skall med eget utlitande &verlimna f&rslaget till férsamlingen.

Fér dndring av stadgarna fordras att minst tvd tredjedelar av de rostande vid tvd pé varandra f6ljande
forsamlingsméten, varav ett drsmote, rostar f6r dndring, Mellan métena skall en tid av minst en minad

forflyta.
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Bil. 2 2025-05-26
Ansdkan om godkdnnande att bedriva
fristdende forskola enligt skollagen 2 kap. §§5-7

Habo kommun -
MMUN
Barn- och utbildningsférvaltningen Q,ﬁgh?mﬁ%@wmngen
Verksamhetens innehall k. 2025 -05- 27
Verksamhetens pedagogiska idé/inriktning ONR e

Forskolanvarnarom en verksamhet som ar oppen for alla och har en policy som grundar sig den
Gyllene regeln, *Allt vad du vill att andra ska géra for dig, det ska du géra fér dem” dar vart
vardegrundsarbete bygger pa kristna varderingar. Med utgangspunkt i den trygghet som den
Gyllene regeln ger vill vi ge barnen mojlighet att véxa och utvecklas genom leken och larandet.
Personalen stddjer, utmanar och stimulerar barnen i deras lek och ldrande pa férskolan.

Grundpelareni var pedagogiska verksamhet &r att alla barn ar valkomnattillvarforskola dar varje
barn ses som unikt utifran sina alldeles egna férmagor och erfarenheter. Vi stravar efter att ha
en lugn miljoé som samtidigt stimulerar leken, fantasin och larandet. Vi varnar om det
smaskaliga och personliga dér omsorg, larande och utveckling bildar en helhet.

Hur verksamheten arbetar med vardegrunden och uppdraget

Vibygger var undervisning pa teorier om att larande sker i samspel med andra och omgivningen
dar vi utgéar ifran laroplanen. | relationen ger pedagoger det kognitiva, sociala och emotionella
stdd som barnet behéver for att utvecklas. Vi anvander olika metoder for att variera vara
undervisningssatt dar det finns en mélinriktad idé som &r kopplad till det som stér i laroplanen.

Vi vilar var undervisning pé beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Alla ska ha ett
undervisande forhallningssatt dar saval planerade pedagogiska aktiviteter forekommer saval
som i barnens spontana upplevelser. Vi provar och omprdévar, diskuterar kollegialt och kritiskt
granskar var verksamhet for att fa syn pa vad som leder var verksamhet framat.

Var undervisning grundar sig i ett relationellt férhallningssatt dar pedagogerna tar ansvar for
amnesinnehallet, aktiviteternas utformning men dvenfor relationernai barngruppen och mellan
barn och vuxen. Goda relationer mellan larare och barn skapar en tryggare larmiljo.
Forskningsstudier visar pa att det ar en av de faktorer som starkast paverkar barn och deras
utveckling och larande i en positiv riktning. Vi lagger dven stor vikt pa att bygga fortroendefulla
och starkarelationer medvardnadshavare dar vi manarom att ha en god samverkan som gor att
vi ser barnet utifran ett helhetsperspektiv. Rutiner &r &ven en del av det som skapar en trygg
l&rmilj6 och ar utgdngspunkten i var verksamhet.

Vi har ett kompensatoriskt uppdrag dér alla barn har chans att na sa langt som mojligt i sitt
larande utifran sina egna forutsattningar.

Vardegrundsarbetet sker bdde i och utanfér undervisningen och ar ett ansvar for all personal i
verksamheten. Vi uppmuntrar och starker barnens forméaga till medkéansla och inlevelse i andra
manniskors situation. Varje ar jobbar férskolan medtemaarbete dar vardegrundsarbetet vavs in
som en naturligdeli undervisningen.| arbetet med barn i forskolan behover vardegrundsarbetet
omsattas mer konkret i verksamheten. Det betyder att forskolan jobbar mycket med skapande
aktiviteter, drama, sang och musik, bocker och bilder vilket bygger pa en upplevelsebaserad
undervisning. Material kopplas direkt till undervisningen som sedan finns tillganglig for barnen
och far anvandas fritt under fri lek i verksamheten. Genom att anvénda olika larmaterial och



Bil. 2 2025-05-26
Ansokan om godkédnnande att bedriva

fristadende foérskola enligt skollagen 2 kap. §85-7

Habo kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen

olika undervisningsformer kan barnen pa ett lekfullt satt reflektera 6ver det de upplevt for att
sedan fa hjalp med att bearbeta begrepp och teoretisera det de upplevt genom leken. Dar kan
de aven testa sina erfarenheter barn —barn emellan men &ven barn —vuxen.

Rektor bar ansvar for att folja upp och ha en helhetssyn och strategi for arbetet med forskolan
demokratiska uppdrag. Det betyder att all personal behdver kontinuerligt fora kollegiala samtal
forlikvardighet och samsyn kring uppdraget. Vardegrundsarbetet f6ljs upp kontinuerligt pa APT,
planeringsdagar, arbetslagsplanering och vid utvardering och analys som ligger i det arliga
systematiska kvalitetsarbetet.

Organisation av verksamheten

Uppdrag- och ansvarsomrade for huvudman

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med géllande styrdokument.
Huvudman ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen. Rektors ansvar ar att leda och
samordna det pedagogiska arbetet vid en forskole enhet. Rektor ska verka for att utbildningen
utvecklas (2 kap. 98 skollagen). Dessutom fattar rektor de beslut och det ansvar som framgar av
sarskilda bestdmmelser i skollagen eller andra styrdokument. Rektor ansvarar for att folja upp,
utvardera och utveckla sin enhet sé att de nationella méal som regeringen och riksdag har satt
upp for utbildningen.

For att styrkedjan ska fungera kravs det att huvudman, rektor, larare tar eget ansvar for sina
respektive uppdrag. Styrkedjan behéver halla en helhet, det vill siga bidra till att den starks och
héallersamman. Dialog, samarbete ochtillit &rviktiga forutsattningar for attalla tillsammans ska
kunna skapa en bra verksamhet for barnen.

Styrning och ledning

En deli styrkedjan &r var ledningsgrupp som traffas aterkommande varannan vecka.
Ledningsgrupp bestar av rektor samt varje husansvarig pa respektive forskola. Syftet med en
ledningsgrupp ar att uppsatta mal och riktlinjer ska mynna ut i verksamheten och ge en rak och
tydlig delegationsstruktur. Tanken ar att fortydliga och ge transparens i styrkedjan och beslut i
de olika leden bade uppifran och nerifran. Engagerad och delaktig personal bidrar till god
samverkan och okar vi-k&nslan inom organisationen.




Bil. 2

Ansdkan om godkdnnande att bedriva
fristaende forskola enligt skollagen 2 kap. §§5-7

Habo kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen
Barngruppens sammansattning och storlek

2025-05-26

Enligt nuvarande ansdkan har forskolorna tva avdelningar var, en syskonavdelning och en
smabarnsavdelning. Syskonavdelningen plats for 21barn och smabarnsavdelning 12 barn.

Nuvarande forskolor
ermin Solstralen Framtiden Laggets forskola (54
(32 platser) (32 platser) platser)
[Vartermin 2025 34 stbarn 36 st barn Ejoppnad
Hosttermin 2025 25 stbarn 32 st barn Ej 6ppnad
Nya forskolan (Laggets forskola)
Termin Avd 1* Avd 2 Avd 3 Avd 4
5-6 ar 3-5ar 3-5ar 1-3 &r
Vartermin 2026 14 barn 17 barn 19 barn 14 barn
Hostermin 2026 - 17 barn 19 barn 14 barn

*Tillfallig avdelning 5-6 arsgrupp under vt 2026 (barn fédda 2020) for att kunna ta emot
syskonforturer.

Arbetslagens utbildning och kompetens

Svensk forskola ska vara av hog och likvardig kvalitet (Skollagen, 2010:800). En likvardighet
innebar att alla barn ska fa tillgang till en stimulerande larandemiljé med kunnig och engagerad
forskolepersonal. Det betyder att vi noggrant aterkommande ser 6ver arbetslagens utbildning
och kompetensvilket arden enskilt viktigaste kvalitetsfaktorn for barns valmaende, larande och
utvecklingi forskolan (Sheridan, 2009).

Analysen av kompetensforsorjning inom en organisation ar viktig for att sakerstalla forskolans
kvalitet. Eftersom vi p& sikt hartva pensionsavgangar i mitten av 2026 s& har huvudman anstallt
tva nya forskollarare med start under vartermin 2025.

Av denanledningen ar lampligt att i forsta hand forsoka rekrytera forskollarare inom
organisationen.

Antal arsarbetare % Antal arsarbetare | % Antal % Antal %
forskollarare barnskotare arsarbetare arsarbetare
grundskola outbildad
personal
90% 80% 75% 100%
90% 90% 100%
100% 75% 75%
75% 50%
60%
100%
100%
80%
75%




Bil. 2 2025-05-26
Ansoékan om godkdnnande att bedriva

fristdende forskola enligt skollagen 2 kap. §§5-7

Habo kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen
Total 7,75 2,95% 0,75% 2,75%
%

Rektor ar utbildad inom forskollarare, specialpedagog samt rektorsuppdraget. Rektor har
erfarenhet av skolledaruppdraget sedan 2017. Rektor arbetar 100% med skolledaruppdraget
och arbetar endast i barngrupp om akuta behov uppstar. Huvudman kdper in extern
specialpedagogisk kompetens vid behov genom ett avtal med Bergshyddans specialpedagog.
Specialpedagogisk kompetens finns aven inom skolledning hos huvudman.

Rektor avser att ga skolchefsutbildningen under nastkommande lasar.

Forskolans vardegrund och uppdrag
2.2 Lpf618

Crundléggande védrden

Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Utbildningen ska
genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande intresse och ansvar hos
barnen for att aktivt delta i samhéllet och for en héallbar utveckling saval ekonomisk och social
som miljomassig. Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad
som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen
ska fa kdannedom om sina rattigheter.

Férstaelse och medmansklighet

Det svenska samhallets 6kande internationalisering staller hoga krav pa manniskors férmaga
att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald. Férskolan ar en social och
kulturell motesplats som ska framja barnens forstaelse for vardet av mangfald.

Saklighet och allsidighet

Undervisningeni forskolan ska vara saklig och allsidig. Barnens asikter ska tas tillvara i
utbildningen och de ska f& mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran sina
egna forutsattningar. Enligt skollagen ska utbildningen vara likvardig oavsett var i landet den
anordnas. Den ska ta hdnsyn till barns olika forutsattningar och behov och anpassas till alla
barnifoérskolan. Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och det barnen visar intresse
for samti det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig.

Helhetssyn

Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet. | utbildningen ingér undervisning. Undervisning innebar att
stimulera och utmana barnen med laroplanens mal som utgadngspunkt och riktning, och syftar
tillutveckling ochlarande hos barnen. Undervisningen ska utga fran ettinnehall som ar planerat
eller uppstar spontant eftersom barns utveckling och ldrande sker hela tiden. Forskollarare ska
ansvara for det pedagogiska innehallet i undervisningen och for att det malinriktade arbetet

4
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Ansokan om godkannande att bedriva

fristaende forskola enligt skollagen 2 kap. §85-7

Habo kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen

framjar barns utvecklingoch larande. Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen
som arbetslaget genomfér gemensamt. Férskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att
bredda sina forméagor och intressen utan att begrénsas av konsstereotypa uppfattningar.
Férskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen majlighet att utvecklas efter sina
forutsattningar. Forskolan ska tydliggora for barnen och barnens vardnadshavare vilka mél
utbildningen har.

Lek &rgrunden fér utveckling, larande och vélbefinnande

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Barnen ska ges forutsattningar bade for lek som de
sjalva tar initiativ till och som nagon i arbetslaget introducerar. Genom en aktiv nérvaro &r det
mojligt att stédja kommunikationen mellan barnen samt forebygga och hantera konflikter.

Kommunikation och skapande

Spréak, larande och identitetsutveckling héanger nara samman. Forskolan ska darfor lagga stor
vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara
deras nyfikenhet ochintresse fér att kommunicera pa olika satt. Barn med annat modersmal &n
svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska spréaket och sitt modersmal. |
forskolans uppdrag ingér att éverfora och utveckla ett kulturarv frdn en generation till nasta.
Férskolan ska ocksa se till att olika kulturer synliggérs i utbildningen. Barnen ska ges tid, rum
och ro till eget skapande genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse,
sang, musik och dans. Utbildningen i férskolan ska ge barnen méjlighet att anvédnda matematik
for att undersdka och beskriva sin omvérld samt losa vardagliga problem.

H3llbar utveckling samt halsa och vélbefinnande

Barnen ska ocksa ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som méanniskor gor
kan bidra tillen hallbar utveckling —s&val ekonomisk och social som miljéméssig. Barnen ska fa
férutsattningaratt utveckla en allsidigrorelseférmaga genom attges mojlighet att delta i fysiska
aktiviteter och vistas i olika naturmiljoer. Nar fysisk aktivitet, naringsriktiga maltider och
halsosam livsstil &r en naturlig del av barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen forstar
hur detta kan p&verka halsa och valbefinnande.

Verksamhetens mal och riktlinjer

Foérskolans mal och vision

2.1 Normer och varden

Enligt laroplansmalen i 2.1 Normer och varden ska forskolan aktivt paverka och stimulera
barnen att utveckla forstaelse for vart samhélles gemensamma demokratiska vérderingar och
efterhand omfatta dem.

Mal
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
e Formagaatttahénsyntilloch levasigini andra méanniskors situation samtvilja att hjalpa
andra,
e Sinformaga att upptécka, reflektera dver och ta stéllning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,
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e Forstéelse forattallaméanniskor harlika varde oberoende av social bakgrund och oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséattning och,
e Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Verksamhetens rutiner for barns sakerhet

Forskolan har utarbetat 6vergripande rutiner gallande barns sdkerhet. Samtliga handlingsplaner,
rutiner och policydokument revideras arligen. All personal samtvikarierinformeras genom &rliga
systematiska genomgangar pad gemensamma APT. Alla dokument finns samlade i Teams for
tillganglighet att lasa for personal. Handlingsplaner finns tillgéngliga fér vardnadshavare i appen
TYRA.

Handlingsplaner for barns sékerhet:
e Brand, utrymning
e Olycka eller skada
e Allergi. specialkost, sjukdom
e Rutiner for orosanmélan
e Policy for klagomalshantering
e Fdrsvinnande, rymning, inrymning
e Hotochvald
e Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
e Krisplan
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KOMMUN .
Datum Diarienummer
2025-10-03 BU25/140
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Lokalforsorjningsplan 2026-2030

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna forvaltningens forslag till
lokalforsorjningsplan for nimndens verksamheter aren 2026-2030.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har utrett lokalbehoven inom ndmndens
verksamheter fran 2026 till och med 2030. Utredningen visar bland annat att
det fram till 2029 forvintas vara ett stort antal tillgéngliga forskoleplatser.
Forst efter 2030 kommer nya lokaler for forskoleverksamhet att behdvas enligt
prognosen.

Det kommer uppsta ett stort antal tillgdngliga platser pa kommunens F-6-skolor
och nagon utdkning av lokaler kommer inte behdvas forrén tidigast efter 2030.

Antalet hogstadieelever forvéintas 6ka med 12,7% till och med 2030.
Hagabodaskolans lokalkapacitet kommer déarfor att succesivt behdva 6ka med
cirka 79 platser fram till 2030.

Den anpassade skolan kommer behdva utdkning av lokaler for att klara av den
elevokning som sker. Frdn hostterminen 2027 behdver lokalytan dka for att
klara 45 elever.

Habo kommun kommer att starta en resursenhet fran hostterminens start 2026.
Lokalerna skall vara anpassade for ett elevantal mellan 15-20.

Det 6vergripande syftet med Lokalforsorjningsplanen dr att den ska utgora ett
verktyg for framtida planering av kommunens lokalbehov samt vara ett
hjalpmedel vid bedomning av kommande investeringsbehov. Politiskt beslut
om kommande investeringar krdvs i kommunstyrelsen och slutligen
kommunfullméktige. Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststillas i
respektive ndmnd. Mélet dr att lokalforsorjningsplanen ska bidra till att skapa
forutsittningar for andaméalsenliga, hallbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Sida

1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 81 19 per.sandberg@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Lokalforsorjningsplanen skall anvindas av nimnderna i det arliga
budgetarbetet s att verksamheterna i god tid och med langsiktighet kan
planera f6r sina lokalbehov. Detta lokalbehov skall dterkopplas till tekniska
forvaltningen som i nuldget har uppdraget att sammanstélla, planera och
presentera eventuella anpassnings- eller nyinvesteringsbehov.
Investeringsbehoven blir sedan underlag till kommunens budgetprocess.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Per Sandberg
Bitr. utbildningschef

Beslutet skickas till
Tekniska forvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 81 19 per.sandberg@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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7 Lokalbehovsplaner

7.1 Barn- och utbildningsnamnden

7.1.1 Forskola

Lokalresurser

I Habo kommun finns totalt 15 forskolor varav 10 dr kommunala och 5 drivs i fristdende regi
(fran och med januari 2026 kommer forskolorna Framtiden och Solstrélen slas ihop och
bedriva verksambhet i nya lokaler), se tabellen nedan for en komplett sammanstéllning.
Forskolor finns 1 storre delen av kommunen men drygt 90% av kapaciteten finns 1 Habo tétort
dér 12 forskolor finns.

Ett fyrtiotal barn fran kommunen har forskoleplats i annan kommun.

Tabell 4. Sammanstiéllning av forskolor i Habo kommun omradesvis

(0) 4 Forskola Kapacitet Regi Agare
Habo Bagaregatans forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Brénninge forskola 80 [ Kommunal | Kommunen
Habo Béckgatans forskola 36 | Kommunal | Kommunen
Habo Karrs forskola 72 | Kommunal | Kommunen
Habo Slattens forskola 80 [ Kommunal | Kommunen
Habo Solhdjdens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Kérnekulla forskola 120 | Kommunal | Kommunen
Habo Forskolan Framtiden (privat) 31 | Fristéende |N/A

Habo Forskolan Solstrélen (privat) 23 | Fristdende | N/A

Habo Forskolan Aventyret (privat) 50 | Fristdende |N/A

Habo I Ur och Skur Oxdragaren (privat) 85 | Fristdende | N/A

Habo Norlandia Upptickaren Montessori (privat) 31 | Fristdende | N/A
Brandstorp Brandstorps forskola 18 | Kommunal | Kommunen
Fagerhult Fagerhults forskola 36 | Kommunal | Kommunen
Furusjo Furus;jo forskola 27 | Kommunal | Kommunen
I andra kommuner 50 [ Kom/Frist.

Summa 899




Forskolor Kapacitet

1. Brandstorps FSK 18 barn
2. Fagerhults FSK 36

3. Furusjo FSK 27

4. Habo centrum, se nésta sida

Figur 4. Karta 6ver kommunens forskolor



Forskolor

Backgatans FSK
Brénninge FSK
Solhdjdens FSK
Bagaregatans FSK
. Slattens FSK

10. Karrs FSK

11. Karnekulla FSK
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Figur 5. Karta 6ver kommunens forskolor i centrala Habo



Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 1-5 ér visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturlaget har gjort att flera planerade bostadsomradens byggstart har senarelagts. Habo
kommun har ocksa lagre fodelsetal &dn vad tidigare prognoser har visat. Detta gor att vi
kommer att f ett stort Gverskott av tillgéngliga platser. Det &r forst hosten 2029 som
overskottet minskar.

Tabell 5. Samtliga forskolor

OVERSKOTT/UNDERSKOTT
SAMTLIGA FORSKOLOR
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Figur 6. Diagram 6ver dverskott och underskott av tillgangliga forskoleplatser. Minussiffror visar underskott (prognos
augusti 2025)

Lokalforsorjningsplanen revideras arligen och prognosen kommer att justeras men om utfallet
foljer trenden enligt prognosen kommer det att drgja till efter 2030 innan kommunen behdver
investera i nya lokaler. Ar det en tillfillig kning kan behovet tickas genom att anvinda
moduler.

7.1.2 Grundskola

Lokalresurser

Habo kommun har sju grundskolor varav sex F-6 och en 7-9. En av F-6 skolorna &r beldgen 1
Fagerhult som ligger centralt i norra delen av kommunen. Ovriga skolor ligger i Habo titort.
Elevplatser varierar mellan 175 och 620 elever. Se sammanstillning i tabellerna nedan.



Tabell 7. Sammanstallning over skolor i Habo kommun F-6

Ort Klasser F-6 Kapacitet Regi Agare
Habo Alléskolan 525 | Kommunal Kommunen
Habo Brénningeskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Hagenskolan 330 | Kommunal Kommunen
Habo Krakerydsskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Kérnekullaskolan 350 | Kommunal Kommunen
Habo Anpassad grundskola 30 [ Kommunal Kommunen
Fagerhult Fagerhults skola 175 | Kommunal Kommunen
Andra kommuner 53 | Kom./Fris.
Summa 1813
Tabell 8. Sammanstéllning over skolor i Habo kommun 7-9
Ort Klasser 7-9 Kapacitet Regi Agare
Habo Hagabodaskolan 620 Kommunal Kommunen
Andra kommuner 60 Kom./Frist.
Summa 680




Grundskolor Kapacitet

1. Alléskolan F-6 525 elever

2. Branningeskolan F-6 175 remnds
3. Hagenskolan F-6 330 + Anpassad grundskola 30 elever
4. Hagabodaskolan 7-9 550

5. Krakerydsskolan F-6 175

6. Fagerhults skola 175

7. Kérnekullaskolan F-6 350

Figur 7. Karta 6ver kommunens grundskolor i centrala Habo

Kiinda lokalfordindringar
Hagabodaskolan har frén terminsstart i augusti 2025 fatt utokning med fyra klassrum,
grupprum och arbetsrum.

Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6—12 ar visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturlaget har gjort att flera planerade bostadsomradens byggstart har senarelagts.
Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6 — 12 &r visar fram till 2030 pa mycket sma
fordndringar. Detta gor att det kommer uppsta ett stort antal tomma platser pd kommunens F-6
skolor for de dren som géllande befolkningsprognos visar. Den anpassade grundskolan
oppnades hosten 2022 med 10 elever. Fran hostterminen 2025 dr 38 elever inskrivna och en
viss 0kning framédt kommer att ske. Detta gor att lokalerna inte kommer att récka till.

Befolkningsprognosen for dldersgruppen 13 — 15 ar visar pa en procentuell 6kning med 12,7
% till och med ar 2030. Det 4r en 6kning med ca 84 elever. Med en inskrivningsgrad pa 90 %



motsvarar det ca 74 elevplatser. Ovriga 10 % har skolging i andra kommuner. Antalet elever
nér sin kulmen, enligt prognosen, aren 2028 och 2029. Hagabodaskolan har en kapacitet for
620 elever och behdver utdka kapaciteten fram till 2030 med cirka 60 platser. Anpassningen
till 6kningen har succesivt skett frdn 2023. De lokaler som skall anvindas da anvénds idag av
kulturskolans dansundervisning. Ifall inte kulturskolans nya lokaler &r klara innan
hostterminen 2027 maste erséttningslokaler for dansundervisningen tas fram.

Forvaltningen planera att starta en resursenhet i och med hdstterminens start 2026. Antalet
elever fréan start berdknas till 6-8 elever.

OVERSKOTT/UNDERSKOTT AV
TILLGANGLIGA PLATSER F-6
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Figur 8. Diagram 6ver dverskott/underskott av tillgéngliga skolplatser F-6. Minussiffror visar underskott (prognos augusti
2025).

OVERSKOTT/UNDERSKOTT AV
TILLGANGLIGA PLATSER 7-9
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Figur 9.

Diagram dver &verskott/underskott av tillgéngliga skolplatser 7-9. Minussiffror visar underskott (prognos augusti 2025).

7.1.3 Gymnasium

Habo kommun har inget gymnasium inom kommunen. Hela behovet av gymnasieplatser tiacks
genom avtal med Jonkopings kommun. I kommunens planeringsdialog med Jonkopings
kommun &r det viktigt att lyfta Habo kommuns 6kade behov av gymnasieplatser och
sakerstdlla hur ett framtida behov av platser kan tickas.
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) KOMMUN

Datum Diarienummer
2025-10-30 BU25/147
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Nedlaggning av Backgatans forskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 1dgga ned Bickgatans forskola fran
och med den 6 juli 2026.

Beskrivning av arendet

Habo kommun har under manga ar haft en kontinuerlig befolkningstillvaxt. De
senaste aren har det dock skett en kraftig inbromsning 1 tillviaxt pa grund av
lagre fodelsetal och lagre inflyttningstakt. Detta har snabbt resulterat i ett
overskott pa forskoleplatser i kommunen. Tidigare har anpassningar gjorts
genom att avveckla Kyrkbyns forskola, Gullvivans forskola och Laggets
forskola. Trots dessa anpassningar dr overskottet av forskoleplatser hogt de
kommande éren.

For att sdkerstélla effektiv resursanvindning behdvs ytterligare anpassningar
goras nér det géller forskoleplatser.

Béckgatans forskola dr den forskola i titorten med minst antal platser. Med
tanke pa osdkerheten kring befolkningsprognosen &r en avveckling av en
storre forskola med 72-80 platser for osékert att genomfora.

Sida

1(2)

Bilaga 1:
Beslutsunderlag och Barnkonsekvensanalys gdllande forslag om nedldiggning
av Bdckgatans forskola.

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun joanna.djarf@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Asa Wadling
Utbildningschef
Beslutet skickas till
Rektor Kérrs forskoleomrade
Tekniska forvaltningen
IT-avdelningen
Personalenheten
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun joanna.djarf@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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KOMMUN

Datum Sida

2025-11-05 1

Beslutsunderlag gallande forslag om
nedlaggning av Backgatans forskola

Bakgrund och nulage

Habo kommun har under manga ar haft en kontinuerlig befolkningstillvaxt.
De senaste aren har det dock skett en kraftig inbromsning i tillvaxt pa
grund av lagre fodelsetal och lagre inflyttningstakt. Detta har snabbt
resulterat i ett overskott pa forskoleplatser i kommunen. Tidigare har
anpassningar gjorts genom att avveckla Kyrkbyns férskola, Gullvivans
forskola och Laggets forskola. Trots dessa anpassningar ar éverskottet av
forskoleplatser hogt.

Prognoser

Vi har under en langre tid foljt prognoserna géallande barnantal och pé kort
tid har vara prognoser svangt fran att visa ett underskott av platser i
forskolan till atti stallet visa ett 6verskott av platser. Tabellerna har nedan
visar hur forutsattningarna, pa bara tva ar, har &ndrats. Den forsta tabellen
visar platsbehoven i forskolan infor hdstterminen 2023. Samma host
invigdes Karnekulla forskola och vi hade infor hosten avvecklat Kyrkbyns
forskola och Gullvivans forskola.

Den andra tabellen visar situationen idag. Vi har fortfarande ett dverskott
pa platser och sedan hosten 2023 har Laggets forskola och modulerna pa
Solhoéjden avvecklats med sammanlagt 84 platser.

Postadress Besoksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb

www.habokommun.se
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OVERSKOTT/UNDERSKOTT
SAMTLIGA FORSKOLOR

Tabell 1: Plussiffror visar pa 6verskott och minussiffror visar underskott. Prognos september 2023.

OVERSKOTT/UNDERSKOTT
SAMTLIGA FORSKOLOR
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Tabell 2: Plussiffror visar pa 6verskott och minussiffror visar underskott. Prognos september 2025.

Habo kommun gor en befolkningsprognos tva ganger per ar. Prognosen
gors med egna underlag. Ett av underlagen ar bland annat i vilken takt som
nybyggnation beraknas ske. | Habo finns mycket mark som ar
detaljplanerad, men dar byggnation annu inte har paborjats. Tidpunkten
for nar planerade projekt startar paverkas i hog grad av konjunkturen,
ranteldget och omvarldsfaktorer. Detta gor prognoserna osakra.



Sida

Habo kommuns prognos skiljer sig en del om man jamfér med den
Sveriges kommuner och regioner (SKR) gor. Habo &r mer optimistiska vad
galler befolkningsmangd och antal barn i forskolealder aren 2028-2030 an
vad SKR ar. Habo kommun har, till exempel, raknat med 70 fler barnii
aldrarna 1-5 8r 2030 an vad SKR har raknat med.

Utredning

For att sakerstalla effektiv resursanvandning och uppratthalla hog kvalitet
i forskoleverksamheten har forvaltningen gjort en utredning kring att
minska antalet kommunala forskoleplatser. Vi har valt se vilka
konsekvenser en avveckling av Backgatans forskola skulle ge.
Anledningen till att vi har valt att utreda Backgatans forskola beror pa att
det ar den forskola i tatorten med minst antal platser. Med tanke pa
osakerheten kring befolkningsprognosen ar en avveckling av en stdrre
forskola med 72-80 platser for osakert att genomfora. En stdrre forskola
med fler avdelningar har ett storre utrymme for justeringar av antalet
Oppna avdelningar utifran barnunderlag. Utredningen sker genom en
barnkonsekvensanalys.
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KOMMUN

Datum Sida

2025-11-05 1

Barnkonsekvensanalys

Nedlaggning av Backgatans forskola

2025-11-05
Postadress Besoksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb

www.habokommun.se



Ansvarig genomforare av provning: Utbildningschef, barn- och
utbildningsforvaltningen.

Vad ar en barnkonsekvensanalys?

Barns basta ska vara utgangspunkten for all verksamhet — det slar bade
barnkonventionen och skollag fast. Syftet med en barnkonsekvensanalys
ar att sakerstalla att barns rattigheter och behov tas tillvara innan beslut
fattas. Enligt Skolverkets allmanna rad ska huvudman och rektor géra en
barnkonsekvensanalys vid strukturella forandringar som kan komma att
paverka barnens vardag.

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar. Av sarskild relevans i denna
analys ar:

e Artikel 2: Inget barn far diskrimineras. Artikeln sédkerstaller barns
lika varde och rattigheter.

e Artikel 3: Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.

e Artikel 6: Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling. Artikeln
ger barnet ratten till liv, en bra fysisk halsa och ratt till utveckling i
andlig, moralisk, psykisk och social bemarkelse.

e Artikel 12: Alla barn har ratt att komma till tals i frdgor som ror
dem. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och
mognad.

e Artikeln 24: Barn har ratt till basta mojliga halsa och ska ha tillgang
till sjukvard och rehabilitering.

Planerat 6vergripande beslut: Stangning av Backgatans forskola fran och
med 3 juli 2026.

Vilka planerade atgarder omfattar beslutet?

e Riskbeddmning

e Barnkonsekvensanalys

e Information till personal

e Information till vdrdnadshavare

e Nya placeringarifdorskola

e Personalomflyttningar

e Overlamning av information och dokumentation mellan férskolor

e Vardnadshavare ges information och mojlighet till besok i de nya
forskolornas verksamhet.

e Introduktion pa ny forskola
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Berdrda barn/barngrupper

Samtliga barn som i nulaget har en placering pa Backgatans forskola efter
den 3juli 2026.

Pa vilket satt berors barnen/barngruppen av denna fraga?

Barn med placering pa Backgatans forskola efter 3 juli 2026 kommer att
placeras pa Karrs forskola respektive pa Branninge forskola. Mojlighet
finns for vardnadshavare att ansoka om omplacering till annan forskola.

Bakgrund

Under de senaste aren har barnafédandet minskat i Sverige. | januari 2024
noterades det lagst antalet nyfédda sedan 2002. Kommunens
befolkningsprognoser visar en tydlig inbromsning i befolkningstillvaxten,
foljt av sjunkande fodelsetal, uppskjutna nybyggnationsprojekt samt
minskad inflyttning. Sammantaget innebar dessa forandringar att
kommunen star infor en situation med ett betydande overskott av
forskoleplatser fran och med hostterminen 2026 och flera ar framat.

Kommunen har under tidigare ar succesivt byggt ut sin
forskoleverksamhet i takt med att antalet barn har 6kat. | dag ser
situationen annorlunda ut — barnkullarna minskar, medan antalet
tillgangliga forskoleplatser ar fortsatt hogt. Detta leder till att resurser
inom forskolan riskerar att inte anvandas effektivt, vilket i forldngningen
kan paverka den pedagogiska kvaliteten negativt.

For att mota denna utveckling pa ett langsiktigt och hallbart satt foreslar
barn- och utbildningsférvaltningen att Backgatans forskola avvecklas fran
och med hostterminen 2026. Syftet med detta ar att optimera
anvandningen av befintliga forskoleplatserinom kommunen och
sakerstalla att verksamheterna har forutsattningar att erbjuda hog kvalitet
i omsorg och utbildning. Genom att minska overkapaciteten ges battre
mojligheter att koncentrera resurser och starka det pedagogiska
innehallet i verksamheterna.

Samtidigt &r kommunen medveten om att en nedlaggning av en forskola
kan vacka oro hos bade barn och vardnadshavare. Det ar darfor
avgorande att varje steg i processen planeras med barnets basta i fokus.
En nedlaggning av en forskola ska inte innebara att barns trygghet,
utveckling eller larande aventyras. Malet ar att alla berérda barn ska
erbjudas en god och trygg 6vergang till sin nya forskola — med fortsatt
tillgang till kvalitativ utbildning i en pedagogiskt meningsfull miljo.
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Nulage pa Backgatans forskola

Backgatans forskola bestar av tva avdelningar: Solen och Stjarnan.
Forskolan har kapacitet for totalt 36 barn i aldrarna 1-5 ar. Pa forskolan
arbetar 10 tillsvidareanstallda personal samt 1 visstidsanstalld.

Infor hostterminen 2026 beraknas 28 barn vara inskrivna pa forskolan.
Aldersfordelningen ser ut enligt foljande:

e O9barnfdodda 2021
e 9barnfdédda 2022
e 5barnfodda 2023
e 5barnfodda 2024

Det finns flera syskonkonstellationer pa forskolan, vilket innebar att vissa
familjer har fler an ett barn placerat dar. | dessa fall ar det oftast dnskvart
med en samordnad placering for barnen i syfte att underlatta familjens
logistik.

Backgatans forskola ar belagen i ett bostadsnédra omrade och flera
familjer har korta avstand mellan hem och forskola. Ett eventuellt byte av
forskola kan paverka vardagslogistiken for familjerna i det fall den nya
forskolan ligger langre ifran barnets bostad.

Placering pa ny forskola

Om Backgatans forskola avvecklas infor hostterminen 2026 kommer
samtliga inskrivna barn att placeras pa annan kommunal forskola.

e Barn fran avdelningen Stjarnan kommer placeras pa Karrs forskola.
e Barn fran avdelningen Solen kommer placeras pa Branninge
forskola.

Vid syskonplacering, dar barnen idag ar placerade pa olika avdelningar pa
Backgatans forskola, kommer bada barnen att placeras pa samma nya
forskola — utifran det aldre syskonets nuvarande avdelning. Detta gors for
att underlatta for familjer och sakerstalla att syskon far fortsatta pa
samma enhet.

Varfor Karrs forskola respektive Branninge forskola?

Karrs och Branninge forskolor ar de geografiskt ndrmaste kommunala
alternativen till Backgatans forskola.

Karrs forskola har fyra avdelningar, varav tva ar for yngre barn och tva for
aldre barn. Infér hdstterminen 2026 finns det tillrackligt med lediga platser

Sida



for att ta emot barn fran avdelningen Stjarnan, samt syskon fran
avdelningen Solen.

Branninge forskola har en liknande struktur med fyra avdelningar, tva for
yngre barn och tva for dldre barn. Har finns platser motsvarande antalet
barn fran avdelningen Solen. Inga av dessa barn har yngre syskon
placerade pé forskolan.

Onskemal om placering p& annan forskola

Varje barn ar unikt, med individuella behov och férutsattningar. P4 samma
satt kan familjer ha olika behov och férutsattningar i vetskapen om vilken
forskola som passar just deras barn bast.

Om vardnadshavare, i dialog med sitt barn, bedémer att den erbjudna
placeringen pa Karrs eller Branninge forskola inte ar det basta alternativet
for barnet, finns mojlighet att anséka om omplacering tillen annan
forskola. Kommunens ordinarie regler for omplacering galler i dessa fall.

| Habo kommun finns det dven fristdende férskolor. Onskar
vardnadshavare plats pa nagon av dessa forskolor sker ansdkan direkt till
aktuell forskola.

Barnets delaktighet

Enligt artikel 3 i barnkonventionen ska barnets basta alltid gélla. | det fall
barnets vardnadshavare, i samrad med barnet, inte anser att erbjudande
om placering pa Karrs eller Branninge forskola ar det basta for barnet
ansoker vardnadshavarna om placering pa annan forskola. Enligt artikel
12 i barnkonventionen har barn ratt att uttrycka sina asikter i fragor som
ror dem, och dessa asikter ska beaktas utifran barnets alder och mognad.
Det ar darfor viktigt att barnet far vara delaktigt i samtal om eventuell
omplacering, i den man det ar mojligt.

Beskrivning och analys av konsekvenser i samband med
nedlaggning av Backgatans forskola

En nedlaggning av en forskola innebar en omstallning som kan paverka
barnens vardag pa flera satt. Det handlar inte enbart om en fysisk
forflyttning till nya lokaler, utan ocksa om att mota nya pedagoger, nya
grupper och en ny miljo. For att sdkerstalla att varje barns behov tas
tillvara har kommunen analyserat mojliga konsekvenser utifran flera
perspektiv.

| féljande avsnitt belyses hur barnens tillganglighet till férskolan,
introduktion i ny verksamhet, trygghet och anknytning samt sociala
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relationer kan paverkas vid en eventuell nedlaggning av Backgatans
forskola. For varje omrade presenteras de atgarder som planeras for att
sdkerstalla en s trygg och positiv 6vergang till ny forskola som mojligt —i
enlighet med barnets basta.

Tillganglighet
Majoriteten av de barn som berors av en eventuell nedlaggning av
Backgatans forskola bor i ndrheten av nuvarande forskola. Ett byte till en
annan forskola kan darfér innebéra langre avstand mellan barnets hem
och den nya placeringen, vilket kan paverka familjens dagliga logistik.

For atti mojligaste man underlatta for familjer har barnen erbjudits plats
pa de tvd kommunala forskolor som ligger geografiskt narmast: Karrs
forskola och Branninge férskola.

Avstand fran Backgatans forskola

o Karrsforskola
- Gangavstand:1,6 km (22 minuters promenad)
- Cykel: ca 6 minuter
- Bil: 1,7 km korvag (4 minuter)

e Branninge forskola
- Gangavstand: 750 meter (10 minuters promenad)
- Cykel: ca 2 minuter
- Bil: 750 meter (2 minuter)

Aven om restiden kan bli nagot langre for vissa familjer, bedéms
avstanden fortfarande vara rimliga. Bade Karrs- och Branninge forskola
ligger inom Habo tatort.

Atgéi rder:

e Placering erbjuds pa de tva kommunala férskolorna som ligger
geografiskt narmast Backgatans forskola, detta for att minimera
forandringarna i vardagslogistiken.

e Forvardnadshavare som 6nskar placering pa annan forskola finns
mojlighet att ansdka om plats pa annan kommunal eller fristdende
forskola.

e Hansyn tas till syskons placering vid erbjudande om ny
forskoleplats.

Sida



Sida

Introduktion i ny verksamhet

Varje barn ar unikt och paverkas olika av forandringar. Ett byte av férskola
innebar nya lokaler, nya pedagoger och nya kamrater — faktorer som kan
medfdra oro hos bade barn och vardnadshavare. For att underlatta
overgangen till den nya forskolan kommer séarskilda insatser att
genomféras, med fokus pa att skapa trygghet, kontinuitet och delaktighet.

Innan barnet borjar i sin nya forskola sker en dverlamning mellan barnets
nuvarande och kommande pedagoger. Syftet ar att ge mottagande
pedagoger god kdnnedom om barnets behov, forutsattningar och tidigare
erfarenheter. Dettai linje med artikel 3 i barnkonventionen, dar barnets
basta alltid ska sta i framsta rummet vid beslut som ror barnet.

For att barnet ska kanna sig trygg i sin nya miljé kommer vardnadshavare
och barn ges mojligheten att delta i 6ppet hus pa den nya forskolan innan
introduktionen. Da ges mojlighet att bekanta sig med lokalerna, mota
pedagoger och stélla fragor.

Sjalva introduktionen sker sedan i samrad mellan vardnadshavare och
forskola, och anpassas efter varje barns behov och forutsattningar. Vissa
barn kan kdnna sig trygga snabbt, medan andra behdver mer tid och
narvaro av vardnadshavare under introduktionsperioden.

Atgarder:
e Overlamning sker mellan nuvarande och mottagande pedagoger
infor bytet.
e Vardnadshavare och barn bjuds in till 6ppet hus pa den nya
forskolan.

e Introduktion sker i ndra samarbete med vardnadshavare och
anpassas efter barnets individuella behov.
e Introduktionsperioden pa den nya forskolan ar avgiftsfri (5 dagar).

Trygghet och anknytning

Trygghet och anknytning ar grundlaggande for att barn ska kunna
utvecklas, lara och trivas i forskolan. Ett miljoombyte innebar en
omstallning for det enskilda barnet, dar befintliga relationer till pedagoger
och kamrater kan férandras. Darfor ar det avgorande att 6vergangen till en
ny forskola sker pa ett satt som stodjer barnets kansla av tillhérighet och
kontinuitet.

Vid ett byte av forskola far barnet nya vuxna omkring sig, vilket innebar att
nya anknytningsrelationer behover byggas upp. Det pedagogiska arbetet



kommer darfor att fokusera sarskilt pa att skapa trygga relationer mellan
barn och personal under den forsta tiden i den nya verksamheten. Detta
sker genom ett medvetet arbete med narvaro, lyhdrdhet och tillitsfullt
bemotande.

Laroplanen for forskola (Lpfo 18) understryker att varje barn ska ges
mojlighet att utveckla trygghet och kédnna sig som en del av gruppen.
Pedagogerna har ett sarskilt ansvar for att se till att alla barn far det stod
de behover for att skapa och uppratthalla relationer till bade barn och
vuxna.

Trygghet byggs ocksa genom samverkan mellan forskola och hem. En néra
och tillitsfull kontakt mellan pedagoger och vardnadshavare ar viktig,
sarskilt i samband med forandringar. Nar vardnadshavare kanner sig
trygga i den nya verksamheten paverkar det dven barnets upplevelse av
trygghet. Darfor kommer aterkommande dialog och uppfoljning att
prioriteras under den forsta tiden pa den nya forskolan.

Alla barn har ratt till en trygg forskolemiljo, oavsett om de har behov av
sarskilt stod eller inte. For barn som tillfalligt eller varaktigt behover extra
anpassningar ar det viktigt att dessa behov identifieras och méts i det nya
sammanhanget. Detta ar i enlighet med artikel 2 i barnkonventionen, som
slar fast att inget barn far diskrimineras, och artikel 6 som lyfter barnets
ratt till utveckling och éverlevnad.

Aven artikel 24, om barnets ratt till basta mojliga halsa, ar relevant. Ett
barns halsa paverkas av barnets psykiska valbefinnande och kénsla av
trygghet. Darfor ar trygghetsarbetet inte bara en pedagogisk fraga — det ar
ockséa en del av att tillgodose barnets grundlaggande rattigheter.

Atgarder:

e Forskolorna kommer att lagga sarskilt fokus pa relationsskapande
aktiviteter mellan barn och pedagoger samt mellan barni gruppen.

e Mottagande pedagoger arbetar aktivt med att skapa tillit och
anknytning genom en trygg introduktion.

e Detupprattas en regelbunden kommunikation med
vardnadshavare genom samtal och uppféljning kring barnets
trivsel, mdende och utveckling.

e Barnibehov av sarskilt stod far detta anpassat efter sina
individuella behov, aven efter bytet av forskola.
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Sociala relationer

Att fa mojligheten att bygga, bevara och utveckla sociala relationer &r en
central del av barnets vardag i forskolan. Nar en forskola laggs ned finns
det en risk att viktiga kamratrelationer bryts upp, vilket kan paverka
barnets trygghet, trivsel och kansla av tillhorighet. | arbetet med att
planera 6vergangen till nya forskolor ar det darfor av stor vikt att sociala
sammanhang bevaras i sa hog utstrackning som moijligt.

P& Backgatans forskola finns tva avdelningar: Solen och Stjarnan. |
samband med en eventuell nedlaggning kommer barnen att erbjudas
placering pa Karrs forskola respektive Branninge forskola. utifran vilken
avdelning de tillhor. Barn fran Stjarnan, samt syskon fran Solen, placeras
pa Karrs forskola och barn fran Solen pa Branninge forskola.

Mottagande forskolor ar, till skillnad fran Backgatans forskola,
organiserade i aldersindelade grupper. Detta innebar att barnen kommer
att placeras pa avdelningar med jamnariga barn i sin nya forskola.
Kartlaggningen visar att alla barn som byter fran Backgatans forskola,
aven syskon, kommer erbjudas placering pa ny forskola tillsammans med
minst ett barn i samma alder fran sin tidigare avdelning pa Backgatans
forskola. Detta ger goda forutsattningar for att skapa nya relationer,
samtidigt som gamla bevaras.

Laroplanen for forskola (Lpfoé 18) betonar vikten av att barn ges majlighet
att skapa varaktiga relationer, och att pedagogerna har ansvar for att
stotta barnen i detta. Det ar viktigt att varje barn far det stod som krévs for
att etablera nya vanskapsband samtidigt som de far mojlighet att
uppratthalla tidigare relationer.

Atgé rder:

e Barnen placeras i de nya forskolorna utifran den avdelning de
tillhor idag, for att bevara befintliga kamratrelationer.

e Syskon placeras pa samma forskola for att starka tryggheten.

e Barnen fartillgang till nya barngrupper med jamnariga, samtidigt
som barnen erbjuds plats pa ny forskola tillsammans med barn i
samma alder fran den tidigare forskolan. Detta skapar mojlighet for
barnen att bade bibehalla och utveckla sina kamratrelationer.

e Pedagogerna har ett tydligt uppdrag att stodja barnen i
etableringen av nya vanskapsband och bidra till en positiv
gruppdynamik.



Bedomning av barnets basta

Vid planering av en eventuell nedlaggning av Backgatans férskola har
barnets basta varit en central och vagledande princip. Enligt artikel 3 i
FN:s barnkonvention ska barnets basta alltid vara en primar 6vervagning i
alla beslut som ror barn. Detta krav aterfinns dven i skollagen (1 kap. 10 §),
som anger att barnets basta sarskilt ska beaktas i all utbildning och annan
verksamhet som omfattas av lagen.

En nedlaggning av en forskola innebar en strukturell forandring som direkt
paverkar barnens vardag. Darfér har kommunen genomfort en
barnkonsekvensanalys med syfte att identifiera mdjliga konsekvenser for
barnen och sakerstalla att deras behov tillgodoses under hela
forandringsprocessen.

Foljande faktorer har varit avgorande i bedomningen av vad som ar
forenligt med barnets basta:

e Attvarje barn far en trygg, valplanerad och stabil 6vergang till ny
forskola.

e Att barnet far fortsatt tillgang till en pedagogisk verksamhet av hog
kvalitet med behorig personal och goda larmiljéer.

e Att barnets sociala och emotionella behov beaktas i samband med
placering.

e Att barn med sarskilda behov erbjuds anpassade lésningar och
stdd aven i sin nya forskola.

e Attvardnadshavare ges mojlighet till inflytande, information och
dialog infor beslut om placering.

Kommunen bedomer att de planerade atgarderna — sa som att barn fran
samma avdelning flyttas till samma forskola, individuella éverlamningar,
tillgang till trygga miljoer och involvering av vardnadshavare — skapar en
stabil grund for att varje barn ska fa en god fortsattning i sin utbildning.

Foreslagna atgarder

For att minska eventuella negativa konsekvenser av den foreslagna
nedlaggningen av Backgatans forskola har kommunen identifierat flera
konkreta atgarder. Dessa syftar till att sdkerstalla en trygg, smidig och sa
lite pafrestande 6vergang som mojligt for de barn och vardnadshavare
som berors.
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Foljande insatser planeras:

o Erbjuda plats i narliggande forskolor
Barnen erbjuds placering pa Karrs forskola eller Branninge
forskola, beroende pa vilken avdelning de gatt pa tidigare. Dessa
forskolor ligger geografiskt nara Backgatans forskola och har
kapacitet att ta emot barnen.

o Ny foérskola utifran avdelningstillhérighet
Placeringarna sker med hansyn till barnens tidigare
avdelningstillhorighet, i syfte att behalla befintliga relationer och
framja trygghet i 6vergangen.

e Genomfora individuella 6verlamningar
En strukturerad dverlamning mellan avldamnande och mottagande
pedagoger ska sakerstalla att varje barns behov, styrkor och
eventuella stodbehov tas om hand pa ett bra satti den nya
verksamheten.

o Sakra fortsatt stod for barn med sarskilda behov
Barn med sarskilda behov kommer att fa stodatgarder anpassade
till den nya férskolans miljo, i samverkan med vardnadshavare och
eventuell extern kompetens.

e Erbjudainformation och dialog
Vardnadshavare kommer att bjudas in till informationsmote och
ges dar mojlighet att stalla fragor, uttrycka synpunkter samt fa stod
infor bytet av forskola.

e Involvera pedagoger iforandringsarbetet
Pedagoger fran bade den avvecklade och mottagande forskolan
involveras i planeringen och genomfdrandet for att skapa god
kontinuitet och trygghet for barnen.

Dessa atgarder syftar till att uppfylla barnkonventionens och skollagens
krav om att barnets basta ska sta i centrum, samt att skapa goda
forutsattningar for varje barns fortsatta utveckling, larande och trygghet i
den nya férskolemiljon.

Slutsats

Den foreslagna nedlaggningen av Backgatans forskola fran hostterminen
2026 grundar sig i demografiska forandringar som medfor ett betydande
overskott av forskoleplatser inom kommunen samt prognoser som talar
for minskade barnkullar de narmsta aren. For att sékerstalla effektiv
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resursanvandning och uppratthalla en hog kvalitet i forskoleverksamheten
i hela kommunen foreslas en omstrukturering. Samtidigt ar det av storsta
vikt att barnens basta forblir vagledande i hela beslutsprocessen.

Genom denna barnkonsekvensanalys har kommunen identifierat och
analyserat hur beslutet kan paverka de barn som berors. Det star klart att
forandringen innebar vissa utmaningar — sarskilt vad galler trygghet,
kontinuitet och sociala relationer. Samtidigt bedoms det utifran de
foreslagna stodatgarderna, mojligt att genomfora forandringen pa ett satt
som ar forenligt med barnets basta.

Kommunens malsattning ar att, genom att minska 6verkapaciteten,
langsiktigt bibehalla kvaliteten inom forskolan — bade for barn och for
personal. Kommunen kommer att arbeta systematiskt med évergangen till
annan forskola, i nara dialog med barnens vardnadshavare och forskolans
personal, for att varje barn ska ges en god och trygg fortsattning pa sin
utbildningsresa och for att forandringen ska kunna genomfoéras p4 ett satt
som ar forenligt med barnets basta.

Riskbedomning

En riskbeddmning gors i samverkan med de fackliga organisationerna.

Kostnader

Kostnader for Backgatans forskolas lokaler ar idag 948 tkr om aret. |
summan ingar hyra, stad och vaktmasteri.
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HABO

KOMMUN

Dokumenttyp
Beslut och
kommunikationsplan

Datum

2025-11-05

Beslut och kommunikationsplan

8 oktober

23 oktober

9 okt- 4 nov

4 november

5 november

6 november

6 november

Forslaget presenteras for barn- och
utbildningsndmndens presidium.

Information till rektorsgruppen.
Klockan: 08.15

Politisk beredning och forankring
Presidiemote

Information till de fackliga organisationerna
samt riskbeddmning.

Klockan: 07.45

Information till personalen pa Backgatans
forskola.

Medverkande: Asa Wadling Utbildningschef, Per
Sandberg Bitradande utbildningschef och Maria
Andersson Rektor.

Klockan: 17.30

Skriftlig information till vardnadshavare pa
Backgatans forskola samt inbjudan till
informationsmote. Samt skriftlig information till
samtlig personal inom férskolan.

Klockan 18.00

Sida

Postadress Besoksadress
Box 212 Jonkdpingsvagen 19
566 24 Habo

Telefon (véxel) E-post

036-442 80 00 info@habokommun.se

Webb
www.habokommun.se



13 november

18 november

Informationsmate for virdnadshavare

Medverkande: Johanna Bergbhom ordférandei
barn- och utbildningsndmnden, Anders Almfors
2:evice ordférande i Barn- och
utbildningsnamnden, Asa Wadling
Utbildningschef, Per Sandberg Bitradande
utbildningschef, Maria Andersson Rektor,
Joanna Djarf handlaggare.

Klockan 18.30 i Haga Sédra

Forslaget for besluti Barn- och
utbildningsnamnden.
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I! ! HABO KOMMUN

Mall handlingsplan vid riskbeddmning infor

verksamhetsférandring

Klassning av risk

LITEN RISK

VISS RISK

ALLVARLIG RISK

Atgard snarast

Datum:

251105

Nérvarande:

Jill Trygg, Per Sandberg, Asa Wadling, Marika

Arbetsplats:

Backgatans fsk

Underskrifter:

Arbetsgivare: Asa Wad“ng Arbetstagare: Jill Trygg(sv Larare) Anki Fc Skyddsombud: Jessica Mattson HSO
Riskomrade/Konsekvens som Vilka atgarder behover genomforas? Ansvarig Nar ska det Atgirden ar
bedoms kunna utgora en risk R1 | R2 | R3 vara klart? utférd och
fungerar,
datum
Otrygghet hos barn. Vardnadshavare Tydlig information. Val av ny forskola ges samtliga Forvaltning Hosten 2025

vardnadshavare infér ny placering.

missndjda. @ vardnadshavare. Reserverade platser pa Branninge fsk Efﬁg:‘irl
Byte av kar_1d personql da man far ny Genomtankt avslutning pa befintlig férskola och Rektorer Hosten 2026
placering vid annan forskola. @ genomtankt mottagande pa ny forskola. Personal
ersonal véljer a a kommun. ortldpande information. ektor Osten
P | véljer att byta k Fortldpande inf ti Rekt Hosten 2026
@ Forvaltning
Personal erbjuds ny placering pa forskola Tydlig information och personalen ges méjlighet att Rektorer Maj 2026
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HABO Meddelande
KOMMUN

Datum

2025-11-06

Forslag om att stanga Backgatans forskola

Vivillinformera om att ett arende gallande stangning av Backgatans
forskola fran hostterminen 2026 har beretts och nu ar under politisk
prévning. Barn- och utbildningsnamnden sammantrader i darendet
tisdagen den 18 november 2025.

Bakgrund till forslaget

Sjunkande fodelsetal, uppskjuten nybyggnation av bostader och det
allmanna konjunkturldget i omvarlden innebar en kraftig inbromsning i
Habo kommuns befolkningsprognos. Till foljd av detta kommer
kommunen att fa ett 6verskott av forskoleplatser. Ett stort antal tomma
forskoleplatser fér med sig organisatoriska svarigheter och hoga
kostnader. Genom att reducera Overkapaciteten och antalet lediga platser
i forskolan kan forskolornas resurser omprioriteras fran att ga till
lokalkostnader till att bibehalla, utveckla och forbattra den pedagogiska
verksamheten. Med detta syfte foreslds att Backgatans forskola ska
stangas.

Var placeras mitt barn vid beslut att stanga Backgatans
forskola?

Forslaget innebar att de barn som idag gar pa avdelningen Stjarnan
kommer att placeras pa Karrs forskola.

De barn som idag gar pa avdelningen Solen kommer placeras pa
Branninge forskola.

Om ni har syskon placerade pa Backgatan sa placeras barnet utifran det
aldsta syskonets avdelningstillhorighet.

Det finns aven mojlighet att anséka om omplacering till annan férskola i
kommunen. Ordinarie regler for omplacering galler.

Informationsmote

Vi forstar att forslaget att stdnga Backgatans forskola kan leda till flertalet
fragor. Vi vill darfor bjuda in er vardnadshavare till ett informationsmote
torsdagen den 13 november. Om du har fragor 6nskar vi att du staller dem
under informationsmotet. Det gar ocksa bra att mejla fragor i forvag till
bun@habokommun.se

Postadress

Box 212

566 24 Habo

Besoksadress Telefon (véxel) E-post

Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se

Webb
www.habokommun.se
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e Datum:torsdag 13 november

o Tid: klockan 18.30

e Plats: Haga Sodra

e Adress: Branningegatan 7, 566 34 Habo.

Fran fredagen den 7 november kommer barnkonsekvensanalys samt
information om att stdnga Backgatans forskola finnas publicerat pa Habo
kommuns webbplats.

Med vanliga halsningar

Asa Wadling

Utbildningschef

Barn- och utbildningsférvaltningen
Habo kommun
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Datum Dnr Sida
2025-11-04 BU25/154 1

Till
Barn- och utbildningsndmnden

Uppsagning av samverkansavtal mellan Habo
kommun och Mullsjo kommun

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att sdga upp sdga upp
samverkansavtal med Mullsjo kommun (2002) och tilldggsavtal (2004).
Sista giltighetsdag for avtalet skall vara 11 juni 2026.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Ar 1975 beslutade Linsstyrelsen i divarande Skaraborgs lin att ett
framtida hogstadium 1 Mullsjé kommun skulle omfatta elever fran bade
Mullsjo kommun och det sa kallade Vistra Karr-omradet i Habo kommun.
Ar 1984 beslutade skolstyrelsen i Habo kommun att elevomradet dven
skulle innefatta elever i 1dg- och mellanstadiealdrarna, samt att
vardkommunens bestimmelser for skolskjuts skulle gélla.

Ar 2002 tecknades ett nytt samverkansavtal mellan Habo kommun och
Mullsjo kommun géillande interkommunal placering i forskoleklass och
grundskola. Enligt avtalet ansvarade elevernas hemkommun {6r beslut om
skolskjuts. Ar 2004 tillkom ett tilliggsavtal som fastslog att elever bosatta i
Visterkirr, Aspered, Mosseslitt, Svartebacken, Angen, Sjobol och
Jaboruder skulle ha ritt till skolskjuts till grundskola 1 Mullsjo kommun.

Nér nuvarande skollag (2010:800) tradde i kraft 2011, togs begreppet
elevomraden bort ur lagtexten. Kommuner far fortfarande anvdnda
elevomrdden som ett administrativt planeringsverktyg, men dessa fér inte
begrinsa vardnadshavares ritt till skolval — varken inom eller utanfor
hemkommunen.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling

Utbildningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax E-post
Box 211 Jonkopingsvigen 19  036-442 8040 036-442 81 60 katarina.stahlkrantz@habokommun.se
566 24 Habo Telefon (vx) Webb

036-442 80 00 www.habokommun.se
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Datum Sida

2025-11-05 13)

Uppsagning av samverkansavtal mellan Habo
kommun och Mullsjo kommun

Bakgrund

Ar 1975 beslutade Lansstyrelsen i ddvarande Skaraborgs lan att ett
framtida hogstadium i Mullsjo kommun skulle omfatta elever fran bade
Mullsjé kommun och det s kallade Vastra Karr-omradet i Habo kommun.
Ar 1984 beslutade skolstyrelsen i Habo kommun att elevomradet dven
skulle innefatta elever i ldg- och mellanstadiealdrarna, samt att
vardkommunens bestdmmelser for skolskjuts skulle galla.

Historiskt har kommuner anvant elevomraden (dven kallade
upptagningsomraden) som verktyg for att planera skolplaceringar och
skolskjuts. Enligt 1962 ars skollag var kommunen skyldig att indela sitt
omrade i elevomraden. Dessa omraden utgjorde den juridiska grunden for
vilken skola ett barn skulle tillhora, och vardnadshavarnas mojlighet att
paverka skolplaceringarna var mycket begransade.

| samband med kommunaliseringen och inforandet av skolvalet pa 1990-
talet (genom 1991 ars skollag) infordes mojligheten for vardnadshavare att
valja en annan skola &n den kommunen anvisat, under férutsattning att
detta inte medférde betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for kommunen. Elevomradena forblev dock viktiga
planeringsverktyg for kommunerna.

Ar 2002 tecknades ett nytt samverkansavtal mellan Habo kommun och
Mullsjo kommun gallande interkommunal placering i forskoleklass och
grundskola. Enligt avtalet ansvarade elevernas hemkommun fér beslut om
skolskjuts. Ar 2004 tillkom ett tillaggsavtal som fastslog att elever bosatta
i Vasterkarr, Aspered, Mosseslatt, Svartebacken, Angen, Sjobol och
Jaboruder skulle ha ratt till skolskjuts till grundskola i Mullsjé kommun.

Nar nuvarande skollag (2010:800) tradde i kraft 2011, togs begreppet
elevomraden bort ur lagtexten. Kommuner far fortfarande anvéanda
elevomraden som ett administrativt planeringsverktyg, men dessa far inte
begransa vardnadshavares ratt till skolval — varken inom eller utanfor
hemkommunen.

Postadress

Box 212
566 24 H

Besoksadress Telefon (véxel) E-post
Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
abo Webb

www.habokommun.se



| den nya lagstiftningen klargjordes ocksa att kommunen inte ar skyldig att
anordna skolskjuts for elever som valt en annan skola &n den kommunen
annars skulle ha placerat eleven i, om detta innebar organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for kommunen.

Mot bakgrund av dessa lagandringar sade Habo kommun upp
samverkansavtalet med Mullsjo kommun avseende interkommunal
placering och skolskjuts, med sista giltighetsdag den 31 december 2009.
Trots detta har hanteringen av skolskjuts for elever i det sa kallade
Vasterkarromradet samt Sacken och Knipan fortsatt.

Gallande lagstiftning

2.1 Skollagen (2010:800) - placering i forskoleklass och
grundskola

Enligt 9 kap. 15 8 ska en elev, i forskoleklass, placeras vid den av
kommunens skolenheter dar elevens vardnadshavare onskar att eleven
ska gad. Om den 6nskade placeringen skulle medfora att en annan elevs
berattigade krav pa placering vid en skolenhet ndra hemmet asidosatts,
ska dock kommunen placera eleven vid en annan skolenhet. Enligt 9 kap.
13 § 3 stycket far ett barn efter 5nskemal fran barnets vardnadshavare tas
emotifdérskoleklass i en annan kommun.

Enligt 10 kap. 30 § ska elev, i grundskolan, placeras vid den av
kommunens skolenheter dar elevens vardnadshavare dnskar att eleven
ska ga. Om den 6nskade placeringen skulle medfora att en annan elevs
berattigade krav pa placering vid en skolenhet ndra hemmet asidosatts,
ska dock kommunen placera eleven vid en annan skolenhet inom sin
grundskola. Enligt 10 kap. 27 § far en kommun ta emot en elev fran en
annan kommun i sin grundskola efter 5nskemal av elevens
vardnadshavare.

2.2 Skollagen (2010:800) ratt till skolskjuts vid vald skola

Enligt 9 kap. 15 b 8 och 10 kap. 32 § skollagen har elever i forskoleklass
och grundskola med offentlig huvudman ratt till kostnadsfri skolskjuts
mellan hemmet och den plats dar utbildningen bedrivs om detta behovs
med hansyn till fardvagens langd, trafikforhallanden,
funktionsnedsattning eller nadgon annan séarskild omstandighet.

Ratten till skolskjuts galler dock endast till den skolenhet dar eleven
annars skulle ha placerats av hemkommunen. Om eleven valjer att ga i en
annan skola, inom eller utanfor hemkommunen, kan skolskjuts anordnas
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endast om det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
for kommunen.

2.3 kommunallagen (2017:725) Likstallighetsprincipen

Enligt 2 kap. 3 8 kommunallagen ska kommunen behandla alla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga skal for annat. Den s kallade
likstallighetsprincipen innebar bland annat att en kommun inte far gynna
vissa invanare ekonomiskt.

Att Habo fortsatt statt for skolskjutskostnader fér en sarskild elevgrupp
mellan Habo och Mullsjo innebar att dessa elever gynnats ekonomiskt i
forhallande till andra elever som nekats skolskjuts till vald skola, med
hanvisning till att merkostnad skulle uppsta. En fortsatt tilldmpning av
nuvarande ordning riskerar darfor att sta i strid med
likstallighetsprincipen.

Sammanfattning

e Begreppet elevomraden togs bort ur skollagen nar nuvarande skollag
(2010:800) infordes 2011.

e Ratten till skolskjuts till en vald skola far endast beviljas om det inte
innebar organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen.

o Attfortsatta tilldmpa delar av det gamla samverkansavtalet med
Mullsjé kommun strider darfor mot skollagen och kommunallagens
likstallighetsprincip.

Planerat beslut

For att sakerstalla rattssakerhet och likabehandling ska Habo kommun
formellt saga upp samverkansavtalet i sin helhet med Mullsjo kommun.
Sista giltighetsdag for avtalet foreslas vara 11 juni 2026.
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Barnkonsekvensanalys

Uppsagning av samverkansavtal

2025-11-05
Postadress Besoksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb

www.habokommun.se
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Ansvarig for barnkonsekvensanalysen:
Utbildningschef, barn- och utbildningsférvaltningen Habo kommun

Vad ar en barnkonsekvensanalys?

Barnkonsekvensanalysen sakerstaller att barns rattigheter och behov
beaktas innan beslut fattas, i enlighet med FN:s barnkonvention och 1
kap. 10 8 skollagen.

Relevanta artiklar ut barnkonventionen:

o Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och ska skyddas mot
diskriminering.

e Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut
som rér barn.

e Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter i fragor som ror dem.

e Artikel 28: Alla barn har ratt till kostnadsfri och tillganglig utbildning pa
lika villkor.

Planerat beslut

For att sakerstalla rattssdkerhet och likabehandling ska Habo kommun
formellt sdga upp samverkansavtalet i sin helhet med Mullsjo kommun.
Sista giltighetsdag for avtalet foreslas vara 11 juni 2026.

Berorda barn och elever

De elever som &r bosatta i Vasterkérr, Aspered, Mosseslatt, Svartebacken,
Angen, Sjobol, Jaboruder, Sacken och Knipan som idag gér i forskoleklass
eller grundskola i Mullsjé kommun berérs av beslutet.

Under lasaret 2026/27 omfattas 32 elever, varav 22 som har beviljats
skolskjuts mellan bostaden i Habo kommun och skolan i Mullsjo under
lasaret 2025/26. Fordelat per arskurs fran hostterminen 2026:

Forskoleklass: X
Ak 1:2

Ak 2:
Ak 3:
Ak 4:
Ak 5:
Ak 6:
Ak 7:
Ak 8:
Ak 9:

A LW R DNDODNDW
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Konsekvensanalys

Ratt till utbildning

Beslutet begransar inte barns ratt till utbildning enligt artikel 28 i
barnkonventionen. Elever kan dven fortsattningsvis valja att gd i skola i
Mullsjo kommun, men ratten till skolskjuts kommer att provas individuellt
utifran gallande skollag.

Byta till skola i Habo kommun

Om elever valjer att byta till skola i Habo kommun kan det innebéara
forandringar i sociala relationer och skolmiljo. Trygghet och kontinuitet ar
avgorande for ett barns larande och valmaende (artikel 3
barnkonventionen). En 6vergang till en ny skola kan skapa oro men kan
hanteras genom planerade dverldmningsinsatser.

Atgérder:

e Mojlighet till placering pa Alléskolan eller Hagabodaskolan, eller
annan onskad skola i kommunen.

e Fdrberedande besok och introduktionsaktiviteter vid ny skola.

e Individuell 6verlamning mellan skolor for att sdkerstalla kontinuitet
och ratt stod.

Tillganglighet och vardag

For berorda familjer innebar uppsagning att nuvarande skolskjuts upphor
efter den 11 juni 2026. Familjer som idag nyttjar skolbuss behover da
ordna alternativ transport mellan bostad och vald skola i Mullsjo
kommun. Yngre elever kan paverkas sarskilt eftersom de kan ha svarare
att sjalva ta sig till skolan pa annat satt.

Atgarder

e Individuell provning av skolskjutsansdkningar enligt 9 kap. 15 b 8 samt
10 kap. 32 § skollagen.

e Skolskjuts till vald skola kan endast beviljas om eleven uppfyller
kommunens kriterier for skolskjuts samt om skolskjutsen kan
organiseras utan organisatorisk eller ekonomisk merkostnad for
kommunen. Habo kommun har ingen upphandlad skolbuss till
grundskolor i Mullsjo kommun.

e Information till berérda familjer i god tid innan forandringen trader i
kraft

e Information om alternativa skolor i Habo kommun och
transportalternativ.
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Delaktighet och inflytande

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter om sin egen skolgang och
eventuellt skolbyte (artikel 12 barnkonventionen). Vardnadshavare ska
ges tydlig information om beslutet och om hur en eventuell ansékan om
skolbyte och skolskjuts gar till. Ett beslut om ett eventuellt skolbyte ska
ske i samrad med barnet samt utifran vad som &r bast for barn i fraga
(artikel 3 barnkonventionen).

Atgarder:

¢ Informationsmote med vardnadshavare
e Barns synpunkter ska, i den man det ar mojligt, beaktas i beslut om
skolgang.

Sociala relationer och gemenskap (artikel 2 barnkonventionen)

Ett skolbyte kan paverka vanskapsrelationer. For att underlagga social
anpassning ska Habo kommun arbeta aktivt med mottagande skolor for
att skapa en inkluderande miljo.

Atgarder:

e Planerade introduktionsaktiviteter for att framja nya kamratrelationer.
e Uppfdljning av elevens trivsel och anpassning.

Sammanvagd bedomning

Barn- och utbildningsférvaltningen beddomer att:

e Uppsagning av avtalet ari enlighet med gallande lagstiftning.

e Beslutetinnebar att lagkravet pa likabehandling mellan kommunens
invanare uppfylls.

e Barnens ratt till utbildning, trygghet och inflytande kan tillgodoses
genom planerade atgarder.

Slutsats

Uppsagningen av samverkansavtalet mellan Habo och Mullsjé kommuner
innebar att Habo kommun fran och med 12 juni 2026 ensamt ansvarar for
beslut om skolskjuts for elever folkbokférda i kommunen.

Syftet ar att sdkerstalla likabehandling, rattssakerhet och en enhetlig
tilldmpning av skollagen och kommunallagen.



Barnkonsekvensanalysen visar att beslutet kan innebéara praktiska
forandringar for vissa elever, men att elevernas ratt till utbildning och
likvardig behandling inte aventyras. Genom tydlig information, individuell
proévning av ratten till skolskjuts och planerade stédinsatser kan
eventuella negativa konsekvenser begransas.
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HABO

Dokumenttyp

Tidsplan
KOMMUN _
Datum Sida
2025-11-05 1(1)
Tidsplan
Datum Aktivitet Ansvarig
8 okt Presentation for barn- och Utbildningschef
utbildningsndmndens presidium
24 okt Samverkansmote med Mullsjo Utbildningschef
kommun
4 nov Presidium Utbildningschef
4-17 nov Politisk beredning och forankring Namndpresidium
18 nov Besluti barn- och utbildningsndmnd Namnden
19 nov Skriftlig uppsagning av avtal till Utbildningschef
Mullsjé kommun
19 nov Skriftlig information till berérda Forvaltningen
vardnadshavare
4 dec Informationsmote berdrda Utbildningschef m.fl
vardnadshavare
10 dec Facklig samverkan Utbildningschef
Postadress Besoksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo

Webb
www.habokommun.se
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