
Informationsmöte
Kyrkbyns förskola & 
Gullvivans förskola





Hållbarhet 
Ekonomisk hållbarhet –
• Ju lägre lokalkostnader desto mer pengar till pedagogiskt verksamhet 
• Kommunens samlade behov 

Pedagogisk hållbarhet –
• Lokalerna behöver bidra till god arbetsmiljö för barn och personal och 

gynna inlärning. 
• Uppfylla skollagens krav på behörig personal
• Organisera våra verksamheter utifrån hållbar arbetsmiljö för barn och 

pedagoger



Tidsplan

230306 – Information till personal på Kyrkbyns förskola och Gullvivans förskola.
230308 – Skriftlig information till vårdnadshavare.
230316 – Informationsmöte för vårdnadshavare.
230321 – Nämndbeslut. 
Vecka 12 – Placering av nya förskoleplatser.

Information/Överlämning/Verksamhetsbesök/Inskolning



Barnkonventionen 
Artikel  2: Alla barn har samma rättigheter och lika värde. Ingen får diskrimineras.

Artikel  3: Barnets bästa ska komma i främsta rummet vid alla beslut som rör barn.

Artikel  6: Alla barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling.

Artikel 12: Varje barn har rätt att uttrycka sin mening och höras i alla frågor som rör 
henne/honom. Barnets åsikt ska beaktas i förhållande  till barnets ålder och 
mognad



Skollag 



Nuläge Kyrkbyns förskola
Tjänsteunderlaget uppgår till 415% och är i dagsläget fördelat på fem medarbetare:

100%  Behörig pedagog. Anställd sedan januari 2023
50%    Barnskötare och 50 % köksansvarig. Byter anställning till Habo kost fr.o.m. 8 maj
80%    Behörig pedagog. Ansökt om förflyttning till annan förskola inom kommunen
75%    Behörig pedagog. Föräldraledig fr.o.m. 20230501
60%    Ej behörig , ej utbildad . Visstidsanställd sedan 20230110 jobbar delad tur med 
fokus på öppning och stängning  går i pension 20231001

Tjänster lyses alltid ut via arbetsförmedlingen och även via sociala medier.



Nuläge Gullvivans förskola
Tjänsteunderlaget för avdelningarna Fjärilen och Humlan uppgår till 665% och är i 
dagsläget fördelat på nio medarbetare:

90% Behörig pedagog
85% behörig pedagog 
80% Behörig pedagog
80% Behörig pedagog
80% Behörig pedagog
80% Behörig pedagog
80% Behörig pedagog
50% Barnskötare 
40% Behörig pedagog 



Kväll och helgomsorg

• Verksamhet sedan år 2007 i Habo kommunen

• Bedrivs sedan 2018 i Gullvivans lokaler. 

• 11 inskrivna barn varav 3 barn är inskrivna inom 
fritidshemsverksamheten



Riskbedömning inför avveckling förskolor hösten 2023 
 

RESULTAT AV RISKBEDÖMNING HANDLINGSPLAN 
Riskkällor och risker Allvarlig 

risk 
Annan 

risk Åtgärder Ansvarig Klart när Uppföljning/ 
kontroll 

Svårighet att rekrytera och behålla personal till 
Kyrkbyns förskola. 
 
Hålla god kvalité på pedagogiska verksamheten 

X  Avveckla förskolan då lediga platser 
finns på övriga förskolor. 
 
Personal erbjuds placering på övriga 
förskolor 

Beslut: 
Förvaltning. 
 
Personal: 
Rektorer 

Samtal 
och 
besked, 
april/maj 

 

Personal väljer att byta kommun.  x God information Rektorer   

Personal erbjuds nya placeringar på övriga 
förskolor med personalbehov. 
 
Kan skapa oro hos viss personal 

 x God information och ges möjlighet att 
påverka valet. 

Rektorer   

Personal med specialkompetens kan inte tas 
tillvara 

 x God information och rektor och 
medarbetare har dialoger om placering. 

   

Vårdnadshavare mindre nöjda. 
 
Byte av känd personal då man får ny placering 
vid annan förskola. 

 x God information.  
Val av ny förskola ges samtliga berörda 
vårdnadshavare 
Bra avslutning på befintlig förskola. 
Bra mottagande på ny förskola 

Förvaltning. 
Rektorer 
Pedagoger 

Hösten 
2023 

 

Ändring av kvälls och helgomsorg till ny 
förskola. 
 
Vårdnadshavare missnöjda med längre restid till 
arbete. 

 x God information av avlämnande och 
mottagande rektor. 
 
 

Förvaltning 
Rektorer 

  

Ledning och specialpedagogsresurser blir 
ojämnt fördelade 

 x Se över fördelningar, och se på längre 
sikt. 
God information 

Förvaltning   

 

Blanketten är framtagen av Arbetsmiljöverket.  
För mer information om systematiskt arbetsmiljöarbete: http://www.av.se/sam/ 

 
 


Riskbedömning inför avveckling förskolor hösten 2023



		RESULTAT AV RISKBEDÖMNING

		HANDLINGSPLAN



		Riskkällor och risker

		Allvarlig risk

		Annan risk

		Åtgärder

		Ansvarig

		Klart när

		Uppföljning/

kontroll



		Svårighet att rekrytera och behålla personal till Kyrkbyns förskola.

Hålla god kvalité på pedagogiska verksamheten

		X

		

		Avveckla förskolan då lediga platser finns på övriga förskolor.


Personal erbjuds placering på övriga förskolor

		Beslut: Förvaltning.



Personal: Rektorer

		Samtal och besked, april/maj

		



		Personal väljer att byta kommun.

		

		x

		God information

		Rektorer

		

		



		Personal erbjuds nya placeringar på övriga förskolor med personalbehov.

Kan skapa oro hos viss personal

		

		x

		God information och ges möjlighet att påverka valet.

		Rektorer

		

		



		Personal med specialkompetens kan inte tas tillvara

		

		x

		God information och rektor och medarbetare har dialoger om placering.

		

		

		



		Vårdnadshavare mindre nöjda.

Byte av känd personal då man får ny placering vid annan förskola.

		

		x

		God information. 

Val av ny förskola ges samtliga berörda vårdnadshavare
Bra avslutning på befintlig förskola.

Bra mottagande på ny förskola

		Förvaltning.

Rektorer

Pedagoger

		Hösten 2023

		



		Ändring av kvälls och helgomsorg till ny förskola.

Vårdnadshavare missnöjda med längre restid till arbete.

		

		x

		God information av avlämnande och mottagande rektor.





		Förvaltning

Rektorer

		

		



		Ledning och specialpedagogsresurser blir ojämnt fördelade

		

		x

		Se över fördelningar, och se på längre sikt.
God information

		Förvaltning

		

		





 (
Blanketten är f
ramtagen av Arbetsmiljöverket. 
För mer information om systematiskt arbetsmiljöarbete
:
 
http://www.av.se/sam/
)
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Riskbedömning om avveckling av 
föreslagna lokaler inte sker
• Svårigheter att rekrytera och behålla personal vid Kyrkbyns förskola 

och att då upprätthålla god kvalité i verksamheten. 

• Lokaler för kommunens förskoleverksamhet används inte 
resurseffektivt. 

• Lokaler används inte resurseffektivt ur ett kommunövergripande 
perspektiv
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Vad händer nu?

• Barnkonsekvensanalys
• Beslut i Barn- och utbildningsnämnden 2023-03-21
• Val av förskola senast 21 mars
• Ny placering
• Överlämningar
• Bemanning
• Besök
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