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82 Faststallande av personalbokslut 2022

Diarienummer KS23/121

Beslut
Personalutskottet beslutar att faststélla personalbokslutet for 2022.

Beskrivning av arendet

Personalbokslut 2022 &r en arsrapport fran HR-enheten i Habo kommun.
Den syftar till att spegla aret som gatt utifran ett personalpolitiskt
perspektiv. Har presenteras bade siffror, tabeller och analyser som
forhoppningsvis ger en god inblick i en del av det arbete som genomforts
under aret. Har presenteras ocksa delar av vad vi pa HR-enheten arbetar
med.

2022 borjade tufft med mycket Covid i bade samhallet som stort och i vara
verksamheter. Det stalldes aterigen harda krav pa arbetsplatserna att I6sa
bemanningssituationen. Lyckligtvis lattade situationen pa varen och vi
kunde antligen fokusera pa andra saker igen, som exempelvis utvecklings-
arbete. En av kommunens storsta utmaningar ar personalforsorjningen.
Stora pensionsavgangar och en allt rorligare arbetsmarknad ar en tillvaro vi
fatt vanja oss vid de senaste aren. Fler och fler arbetsplatser har svarare att
rekrytera den kompetens som verksamheten kréaver. Fokusomradet attraktiv
arbetsgivare ar darfor viktigt och olika insatser genomfors for att vi ska
kunna sakerstalla var personalforsorjning pa bade kort och lang sikt. Bland
annat har den centrala introduktionen digitaliserats och kommunen har
ocksa kunnat vara ute pa jobbmassor igen, vilket vi hoppas kunna fortsétta
med aven framat. Aven vara medarbetares och chefers forutsattningar ar av
avgorande betydelse for att vi ska kunna leverera till vara kommuninvanare
med s& god kvalitet som majligt. Chefsnatverken fortsatter darfor i syfte att
utveckla vara chefer till att bli &nnu duktigare som ledare, och arbetsmiljon
for vara medarbetare och chefer star i sarskilt fokus.

Utvecklingsarbetet med att forbattra mojligheterna till uppféljning och
analys av personalnyckeltal i beslutsstodsystemet har fortsatt under aret.
Verksamheterna foljer nu fortlépande sina nyckeltal och rapportering sker i
samband med tertialuppféljningarna. En annan stor handelse under aret ar
ett nytt kollektivavtalat pensionsavtal, vilket trader i kraft 1 januari 2023.
Detta innebar ett stort forberedande arbete pa HR-enheten dar bland annat
Pensionspolicyn samt tillhdrande riktlinjer reviderades och storre
informationsinsatser genomfordes till samtliga anstallda.
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§ 23 Miljobokslut 2022

Diarienummer KS23/134

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkénna miljobokslut 2022.
Kommunstyrelsen ska informeras om miljobokslutet.

Beskrivning av arendet

Som komplement till arsredovisningen har kommunen tagit fram ett
miljobokslut for 2022. Miljobokslutet omfattar kommunens forvaltningar
och de kommunala bolagen.

Nytt for denna gang dr en sammanstillning av det pagédende arbetet med
Agenda 2030 och aktiviteter och atgérder kommunen gjort under 2022.

Miljoarbetet dr ett utvecklingsarbete dir kommunen arbetar med sténdiga
forbéttringar. I miljobokslutet samlar kommunen ihop och foljer upp det
arbete som gjorts under foregédende ar och redovisar de resultat som
uppnatts samt reflektioner 6ver vad kommunen behdver arbeta vidare med.
I varje kapitel redovisas vilka globala hallbarhetsméal och
nationella/regionala miljomal, som kommunen arbetar med inom
respektive omrade.

En generell bedomning av resultaten visar att kommunen redan har
genomfort/uppnétt ca 35 % av de atgirder/indikatorer som finns i
miljoprogram, klimatprogram och kemikalieprogram. Inom flera omrdden
ser vi en positiv utveckling.

Fem omraden med exempel dir kommunen gér framat:

e Minskat utsldppen kopplat till transporter och resande med 30%
sedan 2018. Det beror framst pa utbyte av fordon i fordonsflottan
till miljobilar.

e Kontinuerligt arbete med att stélla miljokrav i upphandlingar.

e Genomfort konkreta insatser kopplade till ekosystemtjanster,
pollinering och biologisk méngfald genom LONA-projekt.

e Starkt strategiskt och systematiskt klimatanpassningsarbete med
manga atgdrder pa gang och ett gott samarbete inom kommunen.

e Inom kemikalieomrddet har kommunen fortsatt att forbéttra sig
avseende den strategiska hanteringen och ddrmed kommit ndrmare
en giftfri och héllbar kemikalieanvdndning.
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Det hir behdver kommunen satsa pa framat:

Fé ner de totala koldioxidutsldappen.

Verka for att anvindningen av olja upphor.

Oka produktionen av fornybar energi.

Arbeta vidare med fossilfria transporter och resor genom t.ex.

fortsatt byte till miljobilar, cykelplan och strategi/plan for

laddinfrastruktur.

e Fortsitta arbetet med klimatsmart mat.

e Vidareutveckla hallbar upphandling.

e Utveckla arbetet for att frimja den biologiska mangfalden och
ekosystemtjanster genom att bl.a. arbeta fram en blagron
strukturplan, undersoka om det & mojligt med ev. fler grona tak 1
kommunen.

e Kemikaliesmarta fastigheter och byggnation - inventera fastigheter

och fasa ut sdrskilt farliga &mnen.

Justeras Expedierats
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§ 20 Omfordelning av investeringsmedel, ombyggnad
till tillagningskok, Hagabodaskolan

Diarienummer KS23/131

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att omfordela totalt 6 440 000 kronor till
investeringsprojekt 22056 ombyggnad kok, Hagabodaskolan, fran

investeringsprojekt:

22016 Fuktatgirder kéllargrund VC 260 000
22031 Ventilbyte, virme Vardcentrum 200 000
22072 Ombyggnader Fagerhults skola, anpassning villa 200 000
22073 Utbyte av DUC/Kabona Nordomatic 200 000
22086 Ombyggnation Krakan 1 380 000

22090 Kulturskola -enhetlig lokalisering, start 230101 2 500 000
22089 VA nytt kontor/Reningsverket — installation modul 200 000

21990 Ospecificerat 1 500 000
Summa 6 440 000

Beskrivning av arendet

Anbud for ombyggnad av Hagabodaskolans mottagningskok inkom i slutet
pa 2022 med anbudspriser som avvek mycket patagligt fran
projektbudgeten pd 12 390 000 kronor. Forfragningsunderlaget reviderades
1 vissa delar och en ny anbudsinfordran genomf6rdes under februari-mars
2023. De nya anbudspriserna var visserligen ldgre dn de ursprungliga men
avviker fortfarande med drygt 6 miljoner kronor jaimfort med
projektbudgeten.

I skrivelse daterad 2023-03-16 foreslar tekniska forvaltningen att
omfordelning av investeringsmedel genomfors enligt ovanstdende forslag
sé att upphandling av entreprenaden kan slutforas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Olle Moln Teike (SD), Hans Jarstig (KD) och Susanne Wahlstréom (M)
yrkar bifall till tekniska forvaltningens forslag att omfordela
investeringsmedel enligt framtaget forslag.
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§ 22 Svar pa motion om aktivitetsmajligheter i
Fagerhus

Diarienummer KS22/273

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Morgan Malmborg (HD) har ldmnat in en motion om aktivitetsmdjligheter
1 Fagerhus och foreslér att bowlingen, squash samt gym i Fagerhus
aterOppnas snarast och att alla eventuella brister dtgirdas.

Fagerhus overléts till Habo kommun framfor allt pa grund av att
ventilationen i byggnaden var utddmd. Agaren sig inte ndgra ekonomiska
mojligheter att atgdrda detta med mindre én att gora en mycket kraftig
hyreshdjning for sporthallen som kommunen hyrt dagtid for
Fagerhultsskolans idrottsverksambhet.

Tekniska forvaltningen har prioriterat att atgérda byggnadens
ventilationssystem sé att skolans- och foreningarnas idrottsverksamheter
nu fungerar utan hélsorisker.

Bowlinghallen har stidngts ner dels beroende pé att det krévs stora insatser
for att 4 ordning pa ventilationen da lokalen i dag endast har anvéand tilluft
som aterfors fran andra lokaler. Det dr dven svart att motivera ett
kommunalt ansvar for drift av anldggningen med tanke pd den l4ga
utnyttjandegraden och de hoga arbetsmiljokrav som krévs for
anldggningen.

Squashhallen har stidngts d4 det saknas godkind utrymningsvég i hindelse
av brand, och gymmet har stiangts pd grund av sékerhetsbrister till f6ljd av
bristfalligt underhall- och utbyte av redskap.

Utdver lokalerna som nimns i motionen finns det stor potential for
utnyttjande av Fagerhus 6vriga ytor for sdvéil kommunal verksamhet som
for civilsamhillet.

Det finns en beredningsgrupp for lokalfrdgor med representanter fran
berdrda forvaltningar och kommunalrdd. Utvecklingen av Fagerhus ér ett
av omradena som kommer att behandlas i gruppen.

I skrivelse daterad 2023-03-20 foreslar tekniska forvaltningen darfor att
kommunfullméktige avslr motionen.

Justeras Expedierats
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Anders Rickman (L) och Susanne Wahlstrom (M) yrkar bifall till tekniska
forvaltningens forslag att avsla motionen.

Expedierats

Justeras
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Kommunkansliet

Ak, 2022 -09- 15

TILL HABO KOMMUNFULLMAKTIGE
Motion ”Hela Habo skall leva ”

Habo kommun har kopt Fagerhus 1 Fagerhui-

Nu har kommunen stéingt ner bade bowlingen, squash och gymmet.
Man skvller bade pa dilig ventilation och ekonomin.

Sjdivklart maste vi politiker satsa pa de som bor pa

Iandsbygden tillika som boende 1 tatort!

Vi Habodemokrater yrikar.

Att Bowlingen, Squashen samt gymmet 1 Fagerhus
dterdppnas snarast och alla eventuella brister dtgirdas.

Habo 2022-09-15

MO Wi lm WW/
Morgan Malmborg

HABODEMOKRATERNA
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§ 24 Reglemente for barn- och utbildningsnamnden
Diarienummer KS23/20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reglemente for
barn- och utbildningsndmnden.

Beskrivning av arendet

Minst en gdng per mandatperiod sker en 6versyn av kommunstyrelsens och
ovriga ndmnders reglementen (barn- och utbildningsndmnden,
byggnadsndmnden, fritids- och kulturndmnden, miljéndmnden och
socialndmnden).

Nya reglementen for kommunstyrelsen, byggnadsndmnden, fritids- och
kulturndimnden, miljondmnden och socialndimnden har redan behandlats.

Barn- och utbildningsndmnden foreslar att kommunfullméktige antar
reglemente for barn- och utbildningsnimnden (BUN 2023-03-21 § 28).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Anders Rickman (L) yrkar bifall till barn- och utbildningsndmndens
forslag.

Justeras Expedierats
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§ 28 Revidering av barn- och utbildningsnamndens

reglemente
Diarienummer BU23/56

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att
anta barn- och utbildningsforvaltningens forslag pa reviderat reglemente.

Beskrivning av arendet

I samband med den nya mandatperioden &r det nddvéndigt att namndens
reglemente éndras pa tva sitt:

1. Skrivningen i 10 § i nimndens nuvarande reglemente rorande
personalansvar, dr den som Sveriges kommuner och regioner
rekommenderar for styrelser och nimnder. Denna rekommendation
stimmer dock inte med hur arbetsmiljoansvaret dr delegerat i Habo
kommun. Fdljande dndring foreslas dérfor:

Néamnden &r anstdllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Namnden
har hand om personalfrdgor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av
de fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och som anges i § 8 i kommunstyrelsens reglemente.
Kommunfullméktige har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon.
Kommunstyrelsen har det operativa ansvaret och ska f6lja upp att
ndamndernas arbetsmiljo bedrivs i enlighet med arbetsmiljépolicyn.
Néamnden ansvarar for att ta upp de ekonomiska medel i budgeten som
behdvs for forvaltningens arbetsmiljdarbete.

2. Digitala ssmmantrdden var nagot som blev vanligt under pandemin.
Aven framéver kan digital nirvaro p4 sammantriiden emellant
vara aktuellt. Det saknas dock reglering om vad som géller vid
digitalt deltagande pa barn- och utbildningsndmndens
sammantridden. Foljande rubrik, paragraf och skrivning foreslés
dérfor laggas till i reglementet:

Justeras

Expedierats
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Sammantride pa distans

18 §

Néamnden far, om sirskilda skil foreligger, sammantrada med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast d4ga rum om ljud-
och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som anser sig behdva delta pd distans ska senast 3 arbetsdagar i
forvag anmadla detta till nimndens kansli. Ordforanden avgér om néirvaro
fér ske pé distans.

Némnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa
distans 1 ndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justeras Expedierats
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REGLEMENTE

for barn- och utbildningsnamnden i Habo kommun

Antaget av kommunfullmaktige i Habo den 27 april 2023 § X

HABO KOMMUN

habokommun.se
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Allmant om barn- och utbildningsnamndens uppgifter

1§

Barn- och utbildningsndmnden fullgdr kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvésendet for barn, ungdom och vuxna pé sitt som stadgas i skollagen (SFS 2010:800)
och de bestimmelser som finns i annan lag och forordning.

2§

Néamndens uppgifter omfattar forskola, fritidshem, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
kommunalt aktivitetsansvar, kommunal vuxenutbildning, sirskola, ppen forskola och
kommunal kulturskola.

Néamnden ska ocksa uppmaérksamt f6lja plan- och byggnadsfragor inom kommunen.

Gymnasieskolan

3§

Gymnasieskolan anordnas i huvudsak genom tecknat samverkansavtal med Jonkopings
kommun. Avtal om gymnasieutbildningsplats for enskild elev kan tecknas d&ven med annan
kommun. I dessa fall dr Jonkopings kommun eller motsvarande avtalspart
utbildningshuvudman enligt lag och forordning.

Utbildningshuvudmannen svarar darvid for antagning, information, annonsering etc.
vad giller ifragavarande gymnasieutbildningar.

Ekonomi och planering

4§

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att verksamheterna enligt 1-2 §§ bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som finns i lag
eller forordning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Néamnden skatska arligen framldgga en plan for sin verksamhet samt utarbeta forslag till
arsbudget enligt kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens direktiv.

Némnden skallska ha hand om den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade
inom ramen for av kommunfullméaktige beviljade medel.

Nédmnden éar skyldig, att minst tva ganger per ar till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige avge delarsrapport om nidmndens ekonomiska stédllning,
verksamhet och forvintad utveckling 1 ovrigt.

Némnden skaliska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt effektivt,
rattssdkert och tillfredsstillande sitt i enlighet med kommunfullméktiges beslut om
overgripande intern kontroll.



16

Delegering fran fullmaktige

5§
Barn- och utbildningsndmnden skaliska besluta 1 foljande typer av drenden inom
ndmndens forvaltningsomrade:

e fOrindringar inom den egna forvaltningsorganisationen.

e vid behov inritta, indraga eller konvertera tjanster. Innan nimnden fattar
beslut, ska samrad ske med personalchef.

e aterbesittningsprovning for personal. Samrad skalska ske med personalchef infor
tillséttande av administrativ personal och chefstjinster.

e omfordela medel i driftsbudgeten och i investeringsbudgeten som anslagits till
ndmndens verksamhet.

e uppdra at tjansteman hos ndmnden att pa ndmndens vignar besvara samradsremisser 1
detaljplanedrenden dir enkelt planforfarande tillimpas.

Processbehorighet

6§

Némnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmiktige.

Arkivmyndighet

7§
Némnden ansvarar for nimndens arkiv enligt vad som foreskrivs i arkivlagen och
Arkivreglemente for Habo kommun.

Uppdrag och verksamhet

8§

Barn- och utbildningsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1
lag eller annan forfattning. Namnden ska folja det fullméktige 1 reglemente, i samband
med budget eller 1 annat sdrskilt beslut, har bestimt att nimnden ska fullgora, samt dven
verka for att faststdllda mél uppnas och 1 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.
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Organisation inom verksamhetsomradet

9§

Némnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn till
av fullméktige faststéllda mal och styrning samt lagar och forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

Nimnden ar anstéillningsmyndighet fér personal vid sin forvaltning med undantag f6r

forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Nidmnden har hand om

personalfrigor inom sitt verksamhetsomride med undantag av de frigor som r6r

térhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och som angesi 8

§ i kommunstyrelsens  reglemente. Kommunfullmiktice har det  vttersta

arbetsgivaransvaret fér arbetsmiljon. Kommunstyrelsen har det operativa ansvaret och

ska folia upp att nimndernas arbetsmilj6 bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljépolicyn.

Nimnden ansvarar for att ta upp de ekonomiska medel i budgeten som behévs for

forvaltningens arbetsmiljéarbete.

Personuppgifter

1§
Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av person-
uppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering

12 §
Néamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet, och om fullmidktige s& begir rapportera
till fullméktige om ndmndens verksamhet.

Information och samrad

13§

Némnden ska i mojligaste mén frén 6vriga nimnder erhalla den information och det
underlag som behovs 1 verksamheten. Ritten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess radder. Namnden ska dven samrada med dem som nyttjar
ndmndens tjanster. Namnden beslutar om formerna for samradet.
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Medborgarforslag

14 §

Medborgarforslag, dar fullmiktige 6verlatit till nimnden att fatta beslut, ska om mojligt
beredas sé att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vicktes i
fullméktige.

Néamnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarforslag.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett
ar fran det att forslagen vicktes i fullmiktige. Fullméktige ska informeras om
anledningen till att drendena inte har avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas.
Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie sammantréden i april och oktober.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren underrittas.

Néamnden far besluta att den eller de som har vickt ett d&rende genom medborgarfor-
slag ska bjudas in 1 syfte att presentera sitt forslag.

Tidpunkt for sammantraden

15§

Némnden sammantridder pa dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantraden ska
héllas om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det eller om ordforanden
anser att det behovs. En begéran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade
pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantrédde eller 4ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underrittas
om beslutet.

Kallelse

16 §

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridden. Néar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska den som varit
ledamot i ndmnden ldngst tid gora detta. Om flera ledamdéter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och erséttare senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse fir ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden
bestimmer formen for kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pd annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas.

Offentliga sammantraden

17 §
Néamnden far besluta om offentliga sammantréden.

Sammantrade pa distans

18 §
Nimnden far, om sarskilda skil féreligger, sammantrida med ledaméter narvarande pa

distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid

och pi ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Lokalen ska vara sd beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som anser sig beh6va delta pa distans ska senast 3 arbetsdagar i férvig anmiéla

detta till ndimndens kansli. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Nimnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans i namnden.

Narvaroratt

18 §

Kommunalrdd har rétt att ndrvara vid nimndens sammantrdden och delta i
overldggningarna, yttra sig, men ej delta i handlaggningen. Nérvaroritten giller dock
inte drenden da jav foreligger.

Sammansattning

19§
Barn- och utbildningsndmnden bestér av det antal ledamoter och ersittare som fullmaiktige
beslutat.

Nérvaroritt géller dock inte dé jav foreligger.



Ordféranden

20§
Det aligger barn- och utbildningsndmndens ordférande att

e leda ndmndens arbete och sammantriden,
e ha uppsikt 6ver ndmndens forvaltningsomrade,

¢ med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens
forvaltningsomrade, sérskilt fragor som rér budget, ekonomi, verksamhetens
effektivitet och kvalité, och om sé erfordras ta nddvéandiga initiativ i dessa
fragor,

e frimja ett kommungemensamt synsitt, verka for samforstand och samverkan
med kommunens 6vriga ndmnder,

e representera namnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter,
konferenser och sammantriaden.

Presidium

21§

Inom barn- och utbildningsnimnden ska finnas ett presidium.

Presidiet bestir av tre ledamoter;; ordférande, 1:e och 2:e vice ordforande, samt tva
ersittare, en fran majoriteten och en fran oppositionen. Ersittare deltar endast vid
franvaro av ordinarie ledamot.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

22§
Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i helt sammantrédde eller del av
ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet
forrttats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst
tid. Om flera ledaméter har lika ldng tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av
den éldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en lidngre tid. Erséttare ska fullgdra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

Forhinder

238§
En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde kallar sjélv in ersattare.

20
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Ersattares tjanstgoring

24 §

Om en ordinarie ledamot &r forhindra att instélla sig till ett ssmmantréde eller att vidare
delta i ett sammantrade, skatiska en ersattare kallas att tjanstgora i ledamotens stélle.
En ledamot som instéller sig under pagdende sammantriade har ritt att tjdnstgora dven
om en ersittare har tritt in i ledamotens stille. Ordinarie ledamot intrdder 1 tjénst forst
efter att pdgaende drende ar avslutat. Om erséttare ej finns frén det parti vars ledamot ar
frdnvarande intrader ersittare i enlighet med sérskilda regler for erséttares inkallande till
tjanstgoring (KS § 4/18). Om erséttare fran det parti vars ordinarie ledamot &r
franvarande instdller sig senare under sammantriadet, har den senare ersittaren rétt att
tjédnstgora.

Ersdttare som ej tjanstgor far delta 1 6verldggningen, yttra sig, men ¢j deltaga 1 hand-
laggningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

25§
En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jév i ett drende far
atergd i tjanst, sedan drendet har handlagts.

Reservation

26 §
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten avge denna i skriftlig form.

Motiveringen skalska ldmnas fore den tidpunkt som faststdlles for justering av
protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

27 §

Protokollet justeras av ordfoérande och en ledamot. NamndenStyrelsen kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantridet och justeras av ordforanden och en ledamot.

Delgivningsmottagare

28 §
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, med forvaltningschefen eller med
ndmndsekreteraren.



Undertecknande av handlingar

29 §
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden skallska undertecknas

av ordforanden eller vid forfall av dennes ersittare och kontrasigneras av ansvarig
tjdnsteman vars verksamhetsomrade fragan beror.

Néamnden far delegera ritten att underteckna avtal, handlingar etc.

22
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§ 30 Ansokan om bidrag till Goalie Camp 2023
Diarienummer KS23/145

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bidra till Goalie Camp 2023 med 42 740
kronor. Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att lata Fagerhult Habo IB nyttja
skolornas lokaler hyresfritt under Goalie Camp respektive Summer Camp,
under forutsdttning att lokalerna aterlimnas i samma skick som innan.

Beskrivning av arendet

Fagerhult Habo IB arrangerar for tredje aret Goalie Camp 4-6 augusti
2023. Det &r ett ldger for innebandymélvakter som etablerat sig som ett av
landets framsta inom omradet. I nuldget dr det ett 40-tal anmélda deltagare.

Detta &r har Fagerhult Habo IB bjudit in malvakter fran Ukraina och i
dagsldget ar det tolv malvakter och tvad malvaktstranare anmailda fran
Ukraina. Foreningen stér for deltagande, uppehélle samt transport till och
fran flygplatsen 1 Sverige, for de ukrainska deltagarna. Deltagarna bekostar
sjdlva sin flygbiljett till och fran Sverige.

Fagerhult Habo IB ansdker om bidrag for utebliven intdkt
(deltagaravgifter), kostnad for maltider (deltagarna anldnder en dag
tidigare), kostnad for ledare samt transport, med sammanlagt 42 740
kronor.

Foreningen onskar dven fa nyttja skolans lokaler hyresfritt under savil
Goalie Camp 4-6 augusti 2023 som Summer Camp 6-9 juli 2023.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Hans Jarstig (KD), Gunnar Pettersson (S) och Olle Moln Teike (SD) yrkar
bifall till ansdkan om bidrag fran Fagerhults Habo IF samt att de far nyttja
skolans lokaler hyresfritt under forutsittning att lokalerna aterldmnas 1
samma skick som innan.

Justeras Expedierats
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Fagerhult Habo IB

Till Kommunstyrelsen, Habo kommun

Fagerhult Goalie Camp arrangeras for tredje gingen i angusti. Fagerhult Goalie Camp #r
ldgret for innebandymaélvakter som etablerat sig som ett av landets frimsta inom omrédet.

Till sommaren kommer vi ta ett stort kliv géllande antal deltagare dér vi redan i mitten av
mars har ett 40-tal anmalda deltagare. Deltagare som kommer frén Landskrona i syd till
Uppsala i norr kompletterat med tva norrmén.

Under senvintern kontaktades det ukrainska innebandyférbundet av vér projektledare, Mikael
Hill,

Ftt initiativ togs via kontakten, dédr Fagerhult Habo IB bjuder in méalvakter frin Ukraina, dir
klubben stér for deltagande, uppehille samt transport till och frén flygplatsen i Sverige.
Deltagaren bekostar sjélv flygbiljetten till och frén Sverige.

I och med detta initiativ s blir det en kostnad som belastar var verksamhet, vilket vi dr fullt
medvetna om.,

Vi har dock for avsikt att soka stod for att hélla kostnaderna nere s mycket det gér och inte
belasta vrig verksamhet.

I dagsldget har vi 12 malvakter och 2 malvaktstrinare anmélda frgn Ukraina, vilket vi dr
vildigt glada for. Vi har dock meddelat var kontakt i Ukraina att vi inte har mojlighet att ta
emot fler deltagare som det ser ut just nu.

Avgiften for respektive deltagare dr 2795 kr dér allt som ér inkluderat i ldgret ingdr. Det
innebir att vi gir miste om en intdkt pd 2795 kr x 12 deltagare samt att det tillkommer exira
méltider da deltagarna anlinder en dag innan ligrets uppstart.

Det blir ocksi en kostnad pa de tva deltagande ledarna men i dessa fall handlar det enbatt om
maéltider och resa till och frdn flygplatsen.

- Kostnader
Utebliven intikt 33 540 ke
Extra kost 1 400 kr
Kostnad ledare 800 kr
Kostnad transport 7 000 kr
Totalt 42 740 kr

Vi hemstéller dérfor om bidrag titl ovanstiende.

Dessutom vore vi tacksamma om vi fick samma méjlighet som Habo IF, nér det géller logi i
skolans lokaler f0r sdvil var GoalieCamp som vdr SummerCamp,

Habo 2023-03-25

)
o
Aaria Lindell-Westmar Mikael Hill
Kasstr Foreningsutvecklare

Fagerhult Habo 1B




Arende 9
25

Dokumenttyp

% HABO KOMMUN Sammantrédesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantridesdatum Sida
2023-03-28 9

§ 25 Forbundsordning for samordningsforbundet
Sodra Vatterbygden

Diarienummer KS23/114

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att forbundsordningen for Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden
revideras 1 enlighet med framtaget forslag.

att PM med rubriken, "Principer for samverkan avseende
samordningsférbunden i Jonkopings 14n", ska utgora ett tydliggorande och
vagledande dokument. PM:et dr tankt att vara ett levande dokument som
kan fordndras 6ver tid. Forbundsordning och tillamplig lagstiftning ska
gélla 6verordnat detta PM.

Beskrivning av arendet

De tre samordningsférbunden 1 Jonkdpings 14n har funnits 1 sin nuvarande
form i drygt tio &r. Utvecklingen och den framtida utformningen av
samordningsforbunden har diskuterats 1 olika sammanhang under de
senaste aren. Representanter frdn samordningsforbundens medlemmar har
under 2022 och 2023 haft ett antal 6verlaggningar i fragan och nu kommit
fram till ett forslag som hdarmed foreldggs medlemmarna for beslut.
Forslaget har bland annat behandlats 1 Primdarkommunal samverkan (PKS),
Kommunalt forum och pd medlemsamréd for samordningsférbunden.

Utformningen av samverkan och styrning av forbunden har sin
utgangspunkt i:

e Den lagstiftning som reglerar formerna for ett samordningsforbund
(1 huvudsak Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser).

e Overenskommelsen i PKS som gjordes 2017.

e Oversynen av samordningsforbunden i Jénkdpings 1in som gjordes
2020 samt slutsatser som framkommit i1 anslutning till 6versynen.

Slutsatser och huvudsakliga férdndringar:

e Medlemssamradens utformning éndras sa att samraden ges storre
vikt nér det giller frdgor som ror verksamhetens inriktning och
innehAll.

Justeras Expedierats
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Samradsprocessen avseende budget/verksamhetsplan betonas nér
det géller forbundsmedlemmarnas ansvar och mojligheter till
delaktighet.

Avslutning, fortsattning och implementering av framgéangsrika
projekt &r kritiska moment som behdver uppmérksammas sé att inte
bra verksamhet riskerar att fa 14ggas ner och investeringar i
metodutveckling och individer gér

forlorade.

Forbundsordningarna for de tre samordningsforbunden likriktas.
Déarmed blir formalia kring samordningsforbunden lika i ett
lansperspektiv. Upplagget avseende medlemssamrad och vikten av
samrad kring budget/verksamhetsplan

lyfts fram 1 de reviderade forbundsordningarna. Arvoden och
erséttningar till styrelse och revisorer utformas pa ett enhetligt sétt.

Upplédgget med tre separata samordningsforbund i lénet paverkas inte av de
forandringar som nu foreslas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Hans Jarstig (KD) yrkar bifall till samordningsforbundens forslag till
forbundsordning for Sodra Vitterbygden.

Justeras

Expedierats
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Samtliga kommuner i Jonkopings lan
Forsékringskassan inom Jonkopings lan
Arbetsférmedlingen inom Jonkopings lan
Region Jonkopings lan

Samordningsférbunden for kinnedom

Underlag infor beslut om revidering av
forbundsordning m m avseende
samordningsforbunden i lanet

Bakgrund

De tre samordningsforbunden i Jonkdpings lan har funnits i sin nuvarande form i
drygt tio ar. Utvecklingen och den framtida utformningen av
samordningsférbunden har diskuterats i olika ssmmanhang under de senaste aren.
Representanter fran samordningsférbundens medlemmar har under 2022 och 2023
haft ett antal Gverlaggningar i fragan och nu kommit fram till ett forslag som
harmed foreldggs medlemmarna for beslut. Forslaget har bland annat behandlats i
Primarkommunal samverkan (PKS), Kommunalt forum och pa medlemsamrad for
samordningsférbunden.

Utformningen av samverkan och styrning av forbunden har sin utgangspunkt i:

e Den lagstiftning som reglerar formerna for ett samordningsforbund (i
huvudsak Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser).

e Overenskommelsen i PKS (primarkommunal samordning) som gjordes
2017.

e Oversynen av samordningsforbunden i Jonkopings lan som gjordes 2020
samt slutsatser som framkommit i anslutning till dversynen.

Slutsatser och huvudsakliga forandringar

e Medlemssamradens utformning dndras sa att samraden ges storre vikt nar det
galler fragor som ror verksamhetens inriktning och innehall.

e Samradsprocessen avseende budget/verksamhetsplan betonas nar det galler
férbundsmedlemmarnas ansvar och mojligheter till delaktighet.

e Auvslutning, fortsattning och implementering av framgangsrika projekt ar
kritiska moment som behdver uppméarksammas sa att inte bra verksamhet
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riskerar att fa laggas ner och investeringar i metodutveckling och individer gar
forlorade.

e Forbundsordningarna for de tre samordningsforbunden likriktas. Darmed blir
formalia kring samordningsforbunden lika i ett lansperspektiv. Upplagget
avseende medlemssamrad och vikten av samrad kring budget/verksamhetsplan
lyfts fram i de reviderade forbundsordningarna. Arvoden och erséttningar till
styrelse och revisorer utformas pa ett enhetligt satt.

Upplagget med tre separata samordningsforbund i lanet paverkas inte av de
forandringar som nu foreslas.

Forslag till beslut

Utifran behandling av fragan pa medlemssamradet 2023-02-24 bifogas foljande
handlingar som underlag infor beslut hos respektive férbundsmedlem:

- Forslag till reviderad forbundsordning.
- PM med rubriken Principer for samverkan avseende samordningsférbunden i
Jonkdping lan”.

Forslag till beslutssatser:
X kommun/region/FK/AF (namn pa forbundsmedlem) beslutar:

- att forbundsordningen for Samordningsférbund y (namn pa
samverkansforbundet) revideras i enlighet med bifogat forslag.

- att PM med rubriken, ”Principer fér samverkan avseende samordningsférbunden
i Jonkoping 1dn”, ska utgora ett tydliggérande och végledande dokument. PM:et &r
tankt att vara ett levande dokument som kan forandras over tid. Férbundsordning
och tillamplig lagstiftning ska galla 6verordnat detta PM.

For kommuner och region galler att beslut som ror forbundsordning ska fattas av
respektive fullméktigeférsamling.

Beslut behover fattas i god tid fore arsskiftet 2023/2024.

Som f6ljd av antagandet av ny férbundsordning uppmanas alla medlemsparter att
forlanga nuvarande uppdrag for ledamoter och ersattare i samordningsférbundens
styrelser till och med 2027-03-31. De flesta har sannolikt valts till och med 2026-
12-31.

Aterkoppling

Protokollsutdrag (eller motsvarande handling) pa beslut skickas via mail fran
respektive forbundsmedlem till Region Jonkdpings 1&n, regionen@rjl.se, som
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samordnar underlag m m infor beslutsprocessen hos medlemmarna och som dven
vidarebefordrar besluten till respektive samordningsforbund.

Enligt uppdrag vid medlemssamrad 2023-02-24

Lars Wallstrom
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FOorbundsordning for Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden

Samordningsforbundet har inréttats med stdd av Lag (2003:1210) om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser.

§ 1 Férbundets namn
Forbundets namn &r Samordningsforbundet Sodra Vétterbygden.

§ 2 Forbundets sate
Forbundets séte ar Jonkoping.

§ 3 Forbundets medlemmar

Forbundet har sju medlemmar som tillsammans utgor fyra parter: Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Habo kommun, Jonkdpings kommun, Mullsjé kommun, VVaggeryds
kommun och Region Jonkopings l&an.

§ 4 Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Habo, Jénkoping,
Mullsjé och Vaggeryd svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings lan och medlemskommunerna i
syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. Insatserna inom den finansiella
samordningen skall avse individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

§ 5 Organisation
Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av sju ledamater och sju ersattare. Varje medlem utser vardera en
styrelseledamot och en erséattare. Ledamaéter och ersattare valjs for fyra ar fran och med den 1
april aret efter det att val har gt rum i Region Jonkopings lan och kommunerna. Ersattare har
narvaro- och yttranderatt, men far inte delta i besluten.

Styrelsen utser bland sina ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

En forbundschef leder arbetet inom forbundet enligt styrelsens anvisningar. Styrelsen har
darutover ratt att anstélla personal som erfordras for att utféra férbundets uppdrag.

§ 6 Forbundets uppgifter

Forbundet har till uppgift att

* besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

* stddja samverkan mellan samverkansparterna,

* finansiera insatser som avser individer som &r 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
som syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade,

* besluta pé vilket sétt de medel som stér till forfogande for finansiell samordning ska
anvéndas,

« svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna,

» uppritta budget, verksamhetsplan och arsredovisning for den finansiella samordningen.

De insatser som finansieras av forbundet ska registreras och foljas upp via Uppfoljning
Finsam (nationellt gemensamt uppféljningssystem).

Det ingar inte i samordningsforbundets uppdrag att besluta i fragor om formaner eller
rattigheter for enskilda. Forbundet far darfor inte heller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar
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myndighetsutdvning. Vidare far forbundet inte tillhandahalla tjanster som ar avsedda for
enskilda och inte heller i 6vrigt bedriva eller upphandla rehabiliteringsinsatser.

§ 7 Beslutanderatt
Styrelsen ar beslutfor nér fler &n halften av ledamdéterna ar narvarande. Varje medlem av
forbundet har en rést. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

§ 8 Medlemmarnas initiativratt
Medlem i forbundet har ratt att vacka ett arende i styrelsen.

§ 9 Kungorelser
Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkannagivanden ska anslas pa forbundets
hemsida samt pa regionens och medlemskommunernas officiella anslagstavlor.

§ 10 Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i forhallande
till vad man tillskjutit for att ticka kostnaderna. Detta galler d&ven under uppsagningstid om en
medlem begér uttréde enligt 8 15 i denna forbundsordning. Fordelningen mellan
medlemmarna &r att Forsakringskassan bidrar med statens samlade del, vilket &r halften (50
%) av medlen, Region Jonkdpings 1an med en fjardedel (25 %) samt medlemskommunerna
gemensamt med en fjardedel (25 %). Fordelningen mellan medlemskommunerna berédknas i
forhallande till resp. kommuns invanarantal den 30 juni aret innan aktuellt budgetar.

Forbundet far inte inga borgen och inte heller sétta sig i skuld utéver vad som &r sedvanliga
krediter for verksamheten. Om samordningsforbundet saknar tillgangar for att betala en skuld
ska en medlem skjuta till s stor del av bristen som motsvarar den andel som medlemmen ska
bidra med.

8 11 Insyn och upplysningar

Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underréttade om den allmanna planlaggningen av
forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.
Styrelsen har ratt att fran férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som
behdvs for att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.

§ 12 Medlemssamrad
Medlemmarna i forbundet ska varje ar ha ett minst ett medlemssamrad dar foretradare for
respektive medlem traffas for att samrada om strategiska fragor.

Resultatet av medlemssamradets dverlaggningar ska dokumenteras och delges
forbundsmedlemmarna efter medlemssamradet samt pa lampligt sétt och i mojligaste man
beaktas i den budget/verksamhetsplan som forbundet tar fram for nastkommande ar.

Ordinarie medlemssamrad ska hallas vid en tidpunkt nar arsredovisningen for det gangna aret
ar upprattad och nar budgetarbetet for det kommande aret ska paborjas.

Respektive forbundsmedlem utser en representant vardera till medlemssamradet. Kommuner
och Region Jonkopings l&n skall representeras av fortroendevalda personer. De som utses ska
vara personer som utsetts att representera forbundsmedlemmarna och kan inte vara
styrelsemedlemmar i forbundet.

Vid medlemssamradet deltar de valda representanterna, ordférande och vice ordférande fran
styrelsen samt forbundschef.
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En ordforande ska utses for medlemssamradet. Pa varje ordinarie medlemssamrad utses den
person som ska verka som ordférande under det nastkommande aret. Den som utses till
ordfdrande ska vara en person som utsetts att representera forbundsmedlemmarna och kan
inte vara styrelsemedlem i férbundet.

Medlem eller forbundsstyrelse kan utéver ordinarie samrad initiera fler samradstillfallen
under aret.

§ 13 Budget och uppféljning

Forbundsstyrelsen ska uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for det
kommande budgetaret. | planen ska anges mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god
ekonomisk hushallning. Budgeten ska ocksa innehalla plan fér ekonomin for en period av tre
&r, varav budgetaret ska vara periodens forsta ar. Arsbudgeten faststalls av styrelsen senast 30
november, efter det att samrad agt rum med férbundsmedlemmarna. Samradet ska utformas
pa ett satt som innebar att medlemmarna ges mojlighet att lamna synpunkter pa forslaget till
budget/verksamhetsplan.

Forbundsstyrelsen skall uppratta halvarsvisa uppféljningar med helarsprognos for
verksamheten och ekonomin. Dessa uppfdljningar ska tillstallas medlemmarna.
Forbundsstyrelsen ska ocksa varje ar, senast tre manader efter rakenskapsarets utgang,
upprétta arsredovisning for verksamheten och ekonomin, som tillstalls medlemmarna.

Forbundet ska verka for att tilldelade medel omsétts i verksamhet och ska strdva efter att eget
kapital uppgar till maximalt 20 % av arets medlemsbidrag.

§ 14 Revisorer

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas av
revisorer som utses enligt féljande:

For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska Forsakringskassan utse en gemensam
revisor. Mandattid for statens revisorer hanteras i sarskild ordning.

Kommunerna och Region Jonkdpings l&n utser en gemensam revisor. Beslut om vem som ska
vara den gemensamma revisorn fattas av regionfullméktige. Mandattiden for denna revisor
inleds 1 april aret efter att allmanna val genomforts till kommun-/regionfullméktige.
Uppdraget avslutas den 31 mars aret efter att allmanna val till kommun-/regionfullméktige
genomforts.

§ 15 Uttrade

En medlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar tva ar raknat fran ingangen
av den manad da uppsagningen skedde. Medlem som 6nskar uttrada ur forbundet ska
skriftligen géra anmélan om detta till férbundet och till 6vriga medlemmar.

Vid uttrade ska medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras i enlighet med vad som
ségs i § 10.

8 16 Likvidation och uppldsning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar déverens darom eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur foérbundet. Ett sadant beslut ska alltid foregas av samrad med
forbundets medlemmar.

Om det efter uttrade uppstar en situation dar de statliga medlemmarna, Region Jonkopings lan
samt minst en kommun kvarstar, kan de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsétta
forbundets verksamhet. Ett sadant beslut maste fattas innan uppséagningstiden for den
uttradande medlemmen har I6pt ut.



33

4(4)

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Harefter ska
kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i § 10. Styrelsen svarar for likvidationen.
Nér styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning av sin forvaltning.
Detta sker genom framldggandet av en forvaltningsberéttelse dver likvidationen i sin helhet
med redovisning av betalningen av skulder, forséljning av egendom och skiftet av darefter
resterande tillgangar. Till beréattelsen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Vad géller forbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet som ansvarar for tillsynen
kontaktas for diskussion om var det uppldsta forbundets arkiv ska férvaras. Till
slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av férbundets medlemmar som ska
dverta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.

Nar forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna delgivits medlemmarna &r
forbundet upplost.

§ 17 Tvister
Tvister mellan samordningsforbundet och dess medlemmar ska avgoéras av allméan domstol i
Sverige.

§ 18 Arvoden och ersattningar

Arvoden och ersattningar utgar av forbundsmedel till styrelseledaméter och styrelseerséattare
och enligt de regler Jonkdpings kommun faststéllt och tillampar for arvoden och ersattningar
for uppdrag som utfors av dess styrelseledamater och ersattare i den man erséttning inte
utbetalas av respektive huvudman. Utéver sammantrades-/forrattningsarvode utgar till
ordférande manadsarvode med 2 % av géllande inkomstbasbelopp. Till vice ordférande utgar
— utdver sammantrades/forrattningsarvode — manadsarvode som &r 25 % av arvodet till
ordforande.

Arvode till fortroendevald revisor utgdr med 5 000 kr per ar. Arvode och kostnader for
revisorer och sakkunnigt bitrade betalas av forbundet. For den statliga revisor som
Forsakringskassan utsett utgar ersattning enligt gallande upphandlingsavtal.

Inget sérskilt arvode utgar for ordférandeskapet i medlemssamraden.

§ 19 Arkivtillsyn
Kommunstyrelsen i Jonkdpings kommun ansvarar for tillsynen av att forbundet fullgor sina
skyldigheter enligt arkivlagen.

§ 20 Andringar i férbundsordningen
Andringar i férbundsordningen ska faststallas genom likalydande beslut av forbundets
samtliga medlemmar.

§ 21 Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 september 2007 under namnet Samordningsforbundet
Jonkoping. Fran och med 1 maj 2011 omfattar forbundet kommunerna Jonképing, Habo,
Mullsj6 och Vaggeryd och byter namn till Samordningsférbundet Sodra Véatterbygden.

Senaste revidering av forbundsordningen &r gjord under ar 2023 och galler fran 1 januari
2024,
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Principer for samverkan avseende
samordningsforbunden i Jonk6pings lan

Foreliggande PM syftar till att tydliggora hur samverkan och mojligheter till
paverkan av innehall och inriktning avseende samordningsforbunden ska
utformas. PM:et galler som végledning for samtliga samordningsférbund i lanet.

Forbundsordningar och tillamplig lagstiftning géller 6verordnat detta PM.

Medlemmarnas huvudsakliga instrument for att paverka innehall och
inriktning

Forbundsmedlemmarna kan paverka inriktningen av samordningsforbundens
arbete genom att man:

- Beslutar om innehallet i férbundsordningen.

- Utser representanter till medlemssamraden.

- Samrader om budget/verksamhetsplanen infor det kommande verksamhetsaret.
- Beslutar om den arliga finansieringen av samordningsforbunden.

- Utser ledamoter och erséttare till samordningsforbundens styrelser.

For att kunna paverka inriktning och innehall i verksamheten bor varje
forbundsmedlem:

- Forbereda sig infor medlemssamraden. Detta kan goras via genomtankta val av
hur man later sig representeras samt att i forvag inom sin organisation diskutera
de strategiska fragor som behandlas pa samraden sa att tydliga viljeinriktningar
kan framforas.

- Ges mojlighet att paverka budget/verksamhetsplan och dven uppmuntras att
anvanda denna mgjlighet. Detta forutsatter att man har mojligheter att séatta sig in i
planen och kan lamna synpunkter innan den faststélls.

- Gora ett noga genomtankt val av ledamot till styrelsen sa att det blir en person
med l&mplig profil. Det I6pande styrelsearbetet sker utan direkt koppling till
medlemmarna vilket gor att styrelseledamoten i sig sjalv férutsatts kunna bidra till
utformningen av det arbete som goérs inom respektive samordningsforbund. For
kommuner och regioner géller att ledamot och erséttare i ett samordningsférbunds
styrelse maste vara invald som ledamot i region- respektive kommunfullméktige.

Styrelsernas roll

Respektive styrelse i samordningsférbunden:
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- Tar fram forslag till budget/verksamhetsplan samt tillser att samrad kring denna
sker med forbundsmedlemmarna.

- Faststaller budget/verksamhetsplan.

- Tar fram arsredovisning som forelaggs medlemmarna for godkannande.

- Beslutar om insatser for samordning och finansiering av dessa.

- Utvérderar de insatser férbunden gor.

- Beslutar om hur respektive samordningsférbund ska ledas och organiseras.

- Anstaller forbundschef och personal som erfordras for att utféra forbundets

uppdrag.
Forbundsordningar

Forbundsordningen &r det dokument som anger inriktningen och ramverket for
arbetet i forbundet. Lagen om finansiell samordning beskriver vad
forbundsordningen maste reglera, men medlemmarna kan ocksa komma Gverens
om att reglera &ven andra saker.

Forbundsordningen ar det dvergripande styrmedlet for forbundsmedlemmarna. |
en forbundsordning ska bl a andamal, styrning och insyn regleras. Vidare ska
styrelsens sammanséttning, hantering av budget och verksamhetsplan, likvidation
samt ersattningsfragor regleras. Férbundsordningen ska beslutas av ingaende
parters hogsta beslutande organ.

For att underlatta upplagget ur ett lansperspektiv ska forbundsordningarna for de
tre samordningsforbunden vara lika i de delar som inte ar kopplade till de enskilda
medlemmarna sasom namn pa de ingaende kommunerna etc.

Medlemssamrad

De moten som gar under benamningen medlemssamrad ska jamte beslut om
budget/verksamhetsplan ses som medlemmarnas framsta kanal att paverka
verksamhetens innehall och utveckling av forbunden.

Medlemssamraden ska férutom allman information avhandla fragor avseende
inriktningen och innehall for verksamheten i respektive forbund.

Medlemssamraden ska skilja pa det som avser information/utbildning och fragor
som mera konkret handlar om inriktningen av verksamheten.

Information/utbildning kan ske gemensamt for samtliga samordningsforbund i
lanet, men utover detta ska medlemssamraden innehalla en tydlig del dar
strategiska fragor om inriktning och innehall avhandlas. Denna del av
medlemssamradet bor vara separat for varje samordningsforbund och utformas sa
att mojlighet ges for medlemmarna att paverka verksamheten i den riktning man
vill se utifran sin roll som férbundsmedlem. Medlemssamrad ar inte ett beslutande
organ, men ar ett viktigt tillfalle for medlemmarna nar det galler att paverka
inriktningen av verksamheten.
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Underlag till samrad om strategiska fragor bor i storsta méjliga utstrackning
skickas ut i forvag sa att forbundsmedlemmarna ges majlighet att diskutera
viktiga fragor i sina egna organisationer och forbereda sig infor
medlemssamradet.

Exempel pa strategiska fragor ar:

e Storleken pa medlemmarnas arliga finansiering av forbundet och dess
verksamhet.

e Den framtida inriktningen av verksamheten och prioriteringar av vilka
grupper som ska vara foremal for forbundets insatser.

e Vilka langsiktiga satsningar och lépande verksamhet som forbundet bor
finansiera parallellt med tidsbegrénsade projekt.

e Balansen mellan individinriktade respektive strukturévergripande insatser,
dar de senare handlar om att fordndra arbetsformerna mellan och inom de
berdrda organisationerna.

Resultaten av medlemssamradens éverlaggningar om de strategiska fragorna ska
dokumenteras och delges forbundsmedlemmarna efter medlemssamradet samt i
mojligaste man beaktas i den budget/verksamhetsplan som foérbunden tar fram for
nastkommande ar.

Ordinarie medlemssamrad halls vid en tidpunkt nar arsredovisningen for det
gangna aret ar klar och nar budgetarbetet for det kommande aret ska pabdorjas.
Vanligtvis ar detta i slutet av februari. Utéver ordinarie medlemssamrad kan
medlem eller samordningsforbund initiera ytterligare samradstillfallen under aret.

Respektive forbundsmedlem utser en representant vardera till respektive
samordningsforbunds medlemssamrad. Forbundsmedlemmarna avgor sjélva hur
valet gar till, men representanten ska inte vara samma person som ar vald som
styrelseledamot i férbundet. Kommuner och Region Jonkdpings lan ska
representeras av fortroendevalda personer. Den del av medlemssamradet dar
strategiska fragor avhandlas maste forlaggas till olika tidpunkter for de olika
samordningsférbunden, eftersom samma person kan vara representant i flera
samordningsforbund.

Vid medlemssamradet deltar de valda representanterna, ordférande och vice
ordforande fran respektive styrelse samt forbundschef. Utdver detta kan
foredragande i olika fragor bjudas in till lampliga delar av samradet.

En ordférande ska utses for medlemssamraden. Ordféranden tillser att kallelse
med dagordning skickas ut, att samraden dokumenteras samt att de praktiska
arrangemangen organiseras. Pa varje ordinarie medlemssamrad utses den person
som ska verka som ordférande under det nastkommande aret. Den som utses till
ordférande ska vara en person som utsetts att representera férbundsmedlemmarna
och kan inte vara styrelsemedlem i forbunden.

Ordforandeskapet bor vaxla mellan Region Jonkopings 1an, nagon av de ingaende
kommunerna och nagon fran de statliga myndigheterna.



37

PM 4(5)
2023-03-06

Styrelser

Lagen om finansiell samordning fastslar att styrelsen i ett samordningsforbund har
ett sjalvstandigt ansvar for verksamheten i forbundet. Styrelsen utévar
beslutanderatten, forvaltningen och verkstélligheten i forbundet. Det innebér att
styrelsen bade har mandat och ansvar att fatta beslut om verksamheten och se till
att besluten genomfors.

Styrelseledamoterna ska inte i forsta hand tillvarata intressen hos den part som har
utsett dem, utan den primara uppgiften ar att verka for att verksamheten bedrivs
pa ett sadant satt att syftet med den finansiella samordningen uppnas. Lagen om
finansiell samordning och dess forarbeten &r tydliga pa denna punkt.

Medlemmarnas framsta kanal for att paverka forbunden ska inte vara genom
styrelseledamoten. Styrelseledamot forutsatts saledes ha en annan roll &n den som
representerar en medlem i medlemssamraden. Det ar dock viktigt att
medlemmarna I6pande har kontakt med sina styrelseledaméter for dmsesidigt
informationsutbyte.

Lagen om finansiell samordning med komplement av férbundsordningarna anger
hur ledaméterna i styrelsen samt dess ordforande ska utses. Alla
forbundsmedlemmar blir darmed representerade.

Revisorer

Det Overgripande ramverket fOr revision av ett samordningsforbund regleras i
lagen om finansiell samordning. | férbundsordningarna anges den konkreta
utformningen. Utformningen av revisionen far darmed samma uppldgg inom de
tre samordningsférbunden.

Budget/verksamhetsplan

Lagen om finansiell samordning fastslar att styrelsen i ett samordningsforbund ska
samrada med forbundsmedlemmarna om budgeten innan den beslutas. Eftersom
budget/verksamhetsplan ar en viktig del i styrningen &r det angelaget att samradet
utformas pa ett genomtankt satt.

Féljande dvergripande principer ska galla for budget/verksamhetsplan:

> Viktiga slutsatser som framkommit under medlemssamradet ska i
mojligaste man beaktas i budget/verksamhetsplan. Darmed tydliggors
kopplingen till medlemssamraden och hur medlemmarnas synpunkter
kunnat beaktas samt hur eventuella avvagningar mellan olika intressen har
gjorts. Vikten av medlemssamradet blir darmed tydlig och engagemang
och ansvar hos medlemmarna kan véxa.

> Tidplanen for budget/verksamhetsplan ska utformas sa att
forbundsmedlemmarna ges majlighet att lamna synpunkter pa det forslag
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eller underlag till budget/verksamhetsplan som tagits fram. Respektive
forbund ansvarar for upplagg och tidplan.

Samordningsforbundens styrelser ska besluta om definitiv budget/verk-
samhetsplan senast 30 november (styrs av lagstiftningen). Aterkoppling
om faststalld budget/verksamhetsplan ska dérefter goras till medlemmarna.

Arsredovisningar

Avrsredovisningen &r en viktig handling fér medlemmarna for att f& terkoppling
om den verksamhet som bedrivits under aret och for att kunna utvardera det
finansiella laget hos respektive forbund. Beskrivning och redovisning av verksam-
heten sker pa ett strukturerat och genomtankt satt sasom samordningsforbundens
arsredovisningar hittills varit utformade. Detta upplagg kan med fordel besta.

Forbundschef

Styrelsen i respektive samordningsférbund tillsatter forbundschef. Ett
samordningsforbund kan dela pa en forbundschef med annat forbund om detta
anses lampligt. Samordningsforbunden kan &ven ha anstéllda personer i andra
funktioner for att utféra forbundets uppdrag.

Beredningsgrupper

Inom varje samordningsférbund ska det finnas en beredningsgrupp.
Medlemmarna ska besta av verksamhetsansvariga tjansteman som arbetar med
rehabiliteringsfragor pa olika stallen inom forbundsmedlemmarnas organisationer.
Beredningsgrupperna har inte nagot formellt ansvar, men har till uppgift att
bereda fragor infor styrelsebeslut och att formedla kontakter inom sina
verksamhetsomraden. Grupperna ska ocksa verka for erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning.

Projektverksamhet

Om inte forbunden fortsatter att finansiera lyckosamma projekt och ingen av
forbundsmedlemmarna vill eller kan ta 6ver ansvaret for den fortsatta
verksamheten, riskerar en bra verksamhet att fa laggas ner och investeringar i
metodutveckling och individer kan ga forlorade.

Infor styrelsebeslut avseende projekt bor det finnas en klar malséttning om hur
implementering ska ske i nagon eller nagra av medlemmarnas ordinarie
verksamhet, eller hur fortsatt finansiering ska ske efter projekttidens slut.

Planerna for implementering bor vara dokumenterade i de handlingar som ligger
till grund for beslut om projekt. 1 de fall det kan anses mojligt ska denna typ av
fragor redan i beredningsfasen av ett projekt diskuteras med de
medlemsorganisationer som kan bli berorda i framtiden. Genom detta arbetssatt
Okar mojligheten till implementering av projekt i medlemmarnas ordinarie
verksamhet.
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§ 26 Forbundsordning for kommunalforbundet
Mediacenter i Jonkopings lan

Diarienummer KS23/138

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner forslag till ny forbundsordning med bilaga
for Mediacenter Jonkopings lan.

Beskrivning av arendet

Kommunalforbundet Mediacenter Jonkdpings 14n har versédnt forslag till
ny forbundsordning for 1dnets kommuner att ta stéllning till.

Under 2020-2021 gjordes en utredning av kommunalfoérbundet
Mediacenter Jonkopings 1dn pa uppdrag av Primdrkommunal
samverkansorgan, PKS. PKS beslutade att godkidnna utredningens forslag
till atgérder och dverlamnade detta 2021 till Mediacenters direktion att
genomfora. Besluten innebar att nuvarande forbundsordning och dess
bilaga behover justeras. En arbetsgrupp bildades varen 2022 med uppgift
att ta fram ett forslag till ny forbundsordning. Arbetsgruppens forslag till
en ny forbundsordning har under hosten 2022 beretts av lénets
kommundirektorer, PKS och av Mediacenters direktion.

Forandringarna mot nuvarande forbundsordning ér foljande:

§ 4 Tidigare forbundsordning dr antagen 2008 och med digitaliseringen
inom verksamheten har uppgifterna justerats och fortydligats i forslaget.

§ 5 I forslaget finns ett fortydligande att det &r fullméktige hos respektive
forbundsmedlem som utser ledamot och ersittare for fyraariga
mandatperioder riknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar da val av
fullméktige dgt rum 1 hela landet.

§ 12 Medlemsavgiften har tidigare varje r faststillts av Mediacenters
direktion efter samrdd med medlemskommunerna. I forslaget
kommer medlemsavgiften utga efter invénarantalet och faststéllas vart
fjarde &r 1 samrad med medlemskommunerna.

§ 14 Mediacenter uppréttar varje ar en flerarsplan och budget for
kommande verksamhetsar som skickas ut till medlemskommunerna for
samrad for att sedan faststillas 1 direktionen. I forslaget till
forbundsordning ska samradet nu ocksé ske med ldnets kommundirektorer.

Justeras Expedierats
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Bilagan — I forslaget &r att reskostnader for Mediacenter vid kp av tjénster
och varor ska bekostas av koparen och inte av medlemsavgiften som i
nuvarande bilaga.

Ny forbundsordning géller fran och med 2024-01-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Anders Rickman (L) yrkar bifall till Mediacenters forslag till ny
forbundsordning med bilaga.

Justeras Expedierats
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Férbundsordning for Kommunalférbundet Mediacenter Jonk6pings lan

§ 1 Férbundets namn och séte
Kommunalférbundets namn &r Mediacenter Jénkdpings lan och
kommunalférbundet har sitt séte i Jonképings kommun i Jénkdpings lan.

§ 2 Férbundets medlemmar

Medlemmar i férbundet ar Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosjo, Habo,
Jonkaping, Mullsjo, Nassjo, Savsjo, Tranas, Vaggeryd, Vetlanda och
Varnamo kommun.

§ 3 Férbundets &ndamal

Andamalet med kommunalférbundets verksamhet &r att utgéra en
gemensam organisation fér kommunerna i Jénképings lan och att darvid
tillvarata kommunernas intressen, framja samverkan och ge service inom
omradet ljud, bild, film, media, elektronik och dess pedagogiska
anvandning.

Genom att samverka i kommunalférbund &r stravan att skapa battre
forutsattningar for kvalitet och ekonomisk effektivitet i de verksamheter som
kommunalférbundet bedriver fér sina medlemmars rakning.

Kommunalférbundet skall ockséa fungera som ett stdd for larande och
utveckling gentemot medlemmarna inom ramen for sitt kunskapsomrade.

§ 4 Forbundets uppgifter
Kommunalférbundets uppgifter ar;

1. inkép och hantering av réattigheter och distribution inom film, media och
laromedel for skola och annan kommunal verksamhet,

2. teknisk service inom omradet AV-teknik, elektronik och teknisk
utrustning,

3. gemensam anskaffning av AV-teknik, elektronisk och teknisk utrustning,
4. driva utveckling inom film, media och AV-teknik att anvandas som
pedagogiskt verktyg,

5. arrangera utbildning och inbjuda till erfarenhetsutbyte inom
kompetensomradet,

6. samverka med regionala organisationer samt med motsvarande
verksamheter inom narliggande lan.

Kommunalférbundet har dven ratt att efter avtal med medlem eller annan
tilhandahalla andra eller kompletterande tjanster inom ramen for férbundets
kompetens. Om kommunalférbundet tillhandahaller andra tjanster till sina
medlemmar an sddana som ingar i medlemsavgiften eller om
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kommunalférbundet tillhandahaller tjanster till andra an medlemmarna skall
detta goras sa att intékterna for dessa tjanster tacker kostnaderna for
desamma.

§ 5 Kommunalférbundets organisation och medlemmarnas representation
Kommunalférbundet ar ett forbund med férbundsdirektion.

Férbundsdirektionen skall besta av tretton (13) ledaméter och tretton (13)
ersattare. Varje medlem utser en (1) ordinarie ledamot och en (1) erséattare
vardera.

Fullmaktige hos respektive féroundsmedlem utser ledamot och ersattare for
fyraariga mandatperioder raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar
da val av fullméktige agt rum i hela landet.

Direktionen utser sjalv en ledamot i direktionen att vara ordférande och en
ledamot att vara vice ordférande.

Icke tjanstgérande erséattare har narvaro- och yttranderatt pa direktionens
sammantraden och har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Om ledamot eller erséttare i direktionen avsager sig uppdrag under I6pande
mandatperiod &ger direktionen, efter férslag fran den medlemskommun
som ledamoten/ersattaren representerar, ratt att utse ny ledamot/erséattare.

Direktionens ordférande och vice ordférande utgér presidiet som leder
direktionens arbete och representerar forbundet utat i de fall direktionen €]

beslutat annat.

§ 6 Revision
Kommunalférbundet skall ha tva (2) fértroendevalda revisorer. En (1)
revisor utses av vardera Nassjé kommun och Jonképings kommun.

Revisorerna hamtas ur kretsen revisorer i respektive kommun.
Revisorerna skall avge sin revisionsberattelse till samtliga medlemmars

respektive fullmaktige. Respektive medlemsfullméktige beslutar om
ansvarsfrinet for direktionen.

§ 7 Anslag och tillkdnnagivanden
Forbundets kungorelser samt tillkdnnagivanden av justerade protokoll och



43

.............

andra meddelanden avseende férbundet skall anslas pa darfér avsedd
anslagstavla hos Mediacenter Jénkopings lan.

§ 8 Forbundsmedlems rétt att vécka arenden
Férbundsmedlem har ratt att vacka arende i férbundsdirektionen.

§ 9 Erséttning till ledamdter och erséttare

Kommunalférbundet svarar fér arvoden, ersattning for férlorad
arbetsinkomst, resekostnader och andra ersattningar till medlemmarnas
respektive ledaméter och erséttare i kommunalférbundet. Arvoden m.m.
utgar enligt de enligt de ersattningsregler som galler for fortroendevalda i
Jonkoépings kommun.

§ 10 Erséttning till revisorer och erséttare
Arvode till revisorerna utgar enligt de enligt de erséattningsregler som galler

for revisorer i Jonkdpings kommun.

§ 11 Om skuldséttning mm

Férbundet har inte ratt att inga borgen. Férbundet far inte heller ta upp
langfristiga lan utan medlemmarnas medgivande. Férbundet far dock ta upp
kortfristiga 1an for att técka tillfalliga behov av rérelsekapital.

§ 12 Grunderna for férbundsmedlemmarnas del i kostnader for férbundets

verksamhet
Kommunalférbundets medlemmar skall genom en arligen bestamd avgift
tacka de kostnader for kommunalférbundet som inte tacks pa annat satt.

Medlem skall varje ar betala medlemsavgift till forbundet. Medlemsavgiften
beraknas utifran antalet invanare i respektive medlemskommun den 31/12
tva ar fore aktuellt verksamhetsar.

Niva pa medlemsavgift faststalls vart fjarde ar i samrad med lanets
kommuner. Denna niva géller fran och med andra aret i mandatperioden
med start 2024.

Om inte annat 6verenskommes gdrs upprakning av medlemsavgiften
arligen enligt SKR:s prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

§ 13 Medlemsavygiftens erlaggande

Medlemsavgiften skall faktureras i januari manad, betalning sker mot
faktura varvid géller betalningsvillkoret 30 dagar efter fakturadatum med ratt
till dréjsmalsranta enligt rantelagen vid fér sent erlagd betalning.
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§ 14 Uppréttande av plan och budget
Kommunalférbundet skall varje ar uppratta en flerarsplan och budget for
kommande verksamhetsar. Budgeten faststalls av direktionen fore

november manads utgang. Samrad ska ske med lanets kommundirektdrer.

Direktionens beslut om budget skall delges medlemskommunerna senast
under november manad aret fére verksamhetsaret.

§ 15 Medlemmarnas andel i tillgangar och skulder

Medlem har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i
enlighet med den kostnadsférdelningsprincip som tilldmpas vid férdelning
av forbundets kostnader enligt § 12.

§ 16 Medlemmarnas insyn och kontroll

Medlemmarnas styrning av och insyn i kommunalférbundets ekonomi och
verksamhet utévas primért genom av varje medlemskommun vald ledamot
och erséttare i direktionen.

Direktionen skall varje ar informera medlemmar om flerarsplan och budget.

Direktionen skall varje halvar avidamna verksamhetsrapport il
medlemmarna. Direktionen skall darutéver avlidamna de rapporter over
verksamheten som férbundsmedlem efterfragar. Direktionen svarar ocksa,
pa eget initiativ, for att informera medlemmarna om principiella handelser
eller andra handelser av stérre vikt fér forbundet eller nagon av dess
medlemmar.

Direktionen ar skyldig att félja gallande forfattningsbestdmmelser for
verksamheten samt av medlemmarna gemensamt antagna riktlinjer for
verksamheten.

§ 17 Férbundskansli

Forbundet ska ha ett kansli med uppgift att under direktionen skéta
férbundets administration och férbundets [6pande verksamhet.
Férbundskansliet har kontor i J6nk&ping

§ 18 Kommunernas rétt att ta stéllning

Medlemskommunerna ska beredas tillfalle att ta stéllning innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt fattas.

§ 19 Uttréade
Kommunalférbundet ar bildat pa obestamd tid. En férbundsmedlem &ger
ratt att uttrada ur férbundet efter att ha iakttagit en uppségningstid om tre
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ar. Uppsagningen skall stallas till direktionen och vara skriftlig for att dga
giltighet.

Vid medlems uttrade skall pa denne tillskiftas dennes andel, i enlighet med
15 §, av férbundets behallna nettoférmégenhet per uttrades dagen.
Tillgangar och skulder skall harvid upptas till bokférda varden. For vardering
och utskiftning av tillgangar som saknar bokfort véarde skall sarskild
forhandling ske. Tillgangar som faller pa andelen skall tillskiftas den
uttrddande senast pa uttrédes dagen.

Kvarvarande medlemmar antar de andringar i férbundsordningen som
behévs med anledning av uttradet.

§ 20 Tvister
Tvister mellan férbundet och medlem avgérs vid svensk domstol.
Detsamma géller for tvister mellan medlemmar med anledning av

medlemskapet.

§ 21 Likvidation

Om férbundet skall trada i likvidation skall likvidationen verkstéllas av
direktionen i egenskap av likvidator. Nar férbundet tratt i likvidation far
kallelse till forbundets okénda borgenérer sdkas av férbundsmedlem eller
av likvidatorn.

Nar férbundet har tratt i likvidation, skall férbundets egendom, i den man
det behovs for likvidationen, férvandlas till pengar genom férséljning pa

offentlig auktion eller pa annat lampligt satt. Férbundets verksamhet far

fortsattas om det behodvs for en d&ndamalsenlig avveckling.

Férbundets nettotillgangar skall férdelas mellan medlemmarna i enlighet
med fordelningen av medlemmarnas andel i tillgangar och skulder enligt
§ 15.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, skall direktionen
avge slutredovisning for sin férvaltning genom en férvaltningsberattelse
som ror likvidationen i dess helhet. Berattelsen skall aven innehalla en
redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen skall fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationstiden.

Nar likvidationsuppdraget &r fullgjort, skall direktionen besluta om vilken av
forbundets medlemmar som skall 6verta och varda de handlingar som hér
till forbundets arkiv.
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Forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna skall delges var och
en av fédrbundsmedlemmarna. Nar berattelsen och
redovisningshandlingarna delgetts samtliga férbundsmedlemmar ar

férbundet upplost.

En férbundsmedlem som inte ar néjd med redovisningen eller det skifte
som forrattats av direktionen, har ratt att vacka talan om detta mot de 6évriga
forbundsmedlemmarna inom ett ar fran det slutredovisningen delgavs

medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang fér kommunalférbundet efter dess
upplésning eller om talan vacks mot kommunalférbundet eller om det pa
annat satt uppkommer behov av ytterligare likvidationsatgéard, skall
likvidationen fortsatta.

§22 Andringar i férbundsordningen
Andring av eller tillagg till forbundsordningen skall faststallas av

forbundsmedlemmarnas respektive fullméktige.

§ 23 Ikrafttrddande
Denna férbundsordning géller fran och med den 1 januari 2024 eller vid den

senare tidpunkt da den antagits av samtliga medlemmars
fullmaktigeférsamlingar. Vid samma tidpunkt upphoér tidigare
forbundsordning att galla.
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Bilaga till férbundsordning Mediacenter Jonkopings 1dn 2024-01-01
Medlemsfinansierad verksamhet

Ink&p, distribution och information av film och media och andra
laromedel till medlemmar

Pedagogisk radgivning och stdd infér inkép av AV-teknik och teknisk
utrustning till medlemmar

Utveckling inom film, media och AV-teknik att anvdndas som
pedagogiskt verktyg

Utbildning inom kompetensomradet fér medlemmar
Erfarenhetsutbyte genom nétverk och traffar

Samverkan med regionala verksamheter samt motsvarande
verksamheter inom narliggande lan.

Kostnad f6r politisk organisation

Ledning, administration, information och marknadsf6ring inom den
medlemsfinansierade verksamheten.

Finansiering reglerad i avtal med képaren av tjdnsten/varan

Installation av teknisk utrustning

Fdrsaljning av teknisk utrustning och digitala I6sningar
Webbséndningar och filmuppdrag

Reparation/service av teknisk utrustning

Uthyrning av konferenslokal

Utbildning pa uppdrag av andra 4n medlemmar
Distribution utéver vad gallande leveransavtal anger
Samverkan med andra @n medlemmar
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§ 27 Redovisning av ej avgjorda motioner
Diarienummer KS23/130

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna
redovisningen av de ej avgjorda motionerna.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda motioner till
kommunfullmiktige tva gdnger per ar (april och oktober). Det finns for
ndrvarande tre motioner som inte dr avgjorda:

1. Motion om aktivitetsmojligheter i Fagerhus (HD)
Inkom 2022-09-29
Behandlas pd dagens sammantrdde.

2. Motion om utredning av solcellspark 1 Habo (S, V, MP)
Inkom 2023-01-26

3. Motion om koldioxidbudget (MP)
Inkom 2023-01-26

Justeras Expedierats
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§ 28 Redovisning av ej avgjorda medborgarforslag
Diarienummer KS23/130

Forslag till beslut
Kommunfullméktige godkénner redovisningen av de ej avgjorda
medborgarforslagen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda medborgarforslag till
kommunfullmiktige tva gdnger per ar (april och oktober). Det finns for
ndrvarande ett medborgarforslag som inte dr avgjort:

1. Medborgarforslag om skolskjuts pa landsbygden
Inkom 2022-09-29
Overscind till barn- och utbildningsnimnden for beslut.

Justeras Expedierats
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§ 29 Redovisning av ej verkstallda motioner och ej
verkstallda kommunfullmaktigebeslut

Diarienummer KS23/130

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna
redovisningen av ej verkstdllda motioner och av ej verkstéllda
fullméktigebeslut.

Beskrivning av arendet

Enligt beslut i kommunfullméktige den 26 oktober 2000, § 132 ska
samtliga bifallna motioner som ej har verkstillts redovisas till
kommunfullmiktige en géng per ar. Rutinméssigt sker detta vid
fullméktiges sammantrade 1 april. Sedan 2014 redovisas dven dvriga
kommunfullméktigebeslut som inte har verkstéllts.

For nérvarande finns inga motioner och inga dvriga ej verkstélld beslut pa
bevakningslistan.

Justeras Expedierats
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Redovisning av delegationsbeslut
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Bidrag for bostadsanpassning..........cceceeccveecsneccsenccsaenens Nr 24-25


BEN057
Textruta
Ärende 15


52

Protokoll fran tillsyn 6ver arkiv- och informationshantering

Myndighet  Socialndmnden

Forvaltning  Socialfoérvaltningen

Omraden Individ- och familjeomsorg, dldreomsorg, funktionshinderomsorg
Datum 2023-03-09

Narvarande Benita Hjalmarsson (arkivmyndigheten), Maria Rehn Loheimer (arkivredogérare)

Arkivorganisation

Namnden har i stort en andamalsenlig arkivorganisation med en arkivredogorare for
socialférvaltningens kansli samt en arkivredogorare kopplad till individ- och familjeomsorgen (IFO),
som &ven ansvarar fér dldreomsorg (AO) och funktionshindersomsorg (FO).

IFO:s arkivredogdrare uttrycker ett behov av kontaktperson inom AO (framst bistdndsenheten) och
FO nér det géller fragor som ror informationshantering och gallring.

Arkivredogoraren har god kinnedom om vad rollen och ansvaret innebar.

Informationsredovisning
Arbetet med att uppdatera informationshanteringsplan och arkivbeskrivning for hela
socialférvaltningen pagar och beraknas bli klart under varen 2023.

Informationshantering

Rutiner for diarieforing/registrering och 6vrig hantering av allmanna handlingar &r tydliga och féljs
inom IFO. Arkivredogdraren har inte kinnedom om informationshantering eller rutiner inom AO eller
FO eftersom hon inte har nagon utsedd kontaktperson att samarbeta med.

Nararkiv

Néararkivet innehaller handlingar fran samtliga omraden. Arkivet &r for litet och svarmoblerat. Det ar i
stort sett fullt vilket gor det svart att uppratthalla den ordning som arkivredogoéraren énskar. Det
finns en rutin for inlamning av handlingar till nararkivet.

Rutiner for Iasning av nararkiv samt nyckelférvaring finns.

Forvaltningen har i annat sammanhang utryckt dnskemal att kunna leverera gallringsmaterial till
kommunens digitala nararkiv, fran bade nuvarande och tidigare verksamhetssystem. For att komma
igang med leveranser kravs dock att det tillsatts en projektgrupp som bland annat utreder vilken
information som ska dverforas, mojligheter/svarigheter att fa ut informationen fran
verksamhetssystemen samt hur informationen ska struktureras i det digitala nararkivet.

Gallring
Gallring utfors enligt giltig informationshanteringsplan, bade i pappersform och digitalt, inom IFO.
Arkivredogéraren har inte insyn i hur gallringen utférs inom AO eller FO.
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Leverans till centralarkiv/digitalt slutarkiv

Leveranser till centralarkivet genomfors arligen, enligt informationshanteringsplanen.
Arkivredogoraren ansvarar for leverans till centralarkivet fran samtliga omraden men uttrycker en
osakerhet kring arkivmaterialet frdn AO och FO.

Det finns intresse att kunna arkivera digitalt inom IFO men det kraver att man forst utreder
mojligheterna att e-arkivera fran verksamhetssystemet till kommunens digitala slutarkiv.

Framtida stod
Arkivredogoraren onskar mer kunskap om akter fran halso- och sjukvarden samt kontaktperson inom

omradena AO (framst bistandsenheten) och FO.
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Protokoll fran tillsyn 6ver arkiv- och informationshantering

Myndighet  Barn- och utbildningsndmnden
Forvaltning  Barn- och utbildningsférvaltningen
Enhet Kansli

Datum 2023-03-14

Narvarande Benita Hjalmarsson (arkivmyndigheten), Josef Axelsson (arkivredogérare)

Arkivorganisation

Namnden har en andamalsenlig arkivorganisation och ansvarsférdelning med en arkivredogorare pa
kansliet samt en for varje skolomrade. Arkivredogéraren pa kansliet har god kinnedom om vad rollen
innebar.

Informationsredovisning
Arbetet att uppdatera informationshanteringsplan och arkivbeskrivning kommer pabaorjas i april
2023.

Informationshantering

Det finns rutiner for diarieforing/registrering, postéppning och 6vrig hantering av allménna
handlingar men de ar inte nedskrivna. Bedomningen ar att den information som ska
diarieféras/registreras gor det. Hanteringen av allmanna handlingar kan beho6va aktualiseras i alla
delar av forvaltningen for att sakerstalla att ratt information registreras samt att information inte
registreras dubbelt.

Nararkiv
Kansliet har ett ndrarkiv med god ordning och bra rutiner for Iasning och nyckelférvarning.

Kansliet har i nulaget inget behov av att arkivera i kommunens digitala nararkiv.

Gallring

Gallring av pappershandlingar utfors enligt gallande informationshanteringsplan. Det finns
gallringsfunktion i drendehanteringssystemet men i nuldget utfors ingen gallring i systemet, i
avvaktan pa uppdaterad informationshanteringsplan.

Leverans till centralarkiv/digitalt slutarkiv
Leverans till centralarkivet genomfors arligen. Forvaltningen har inte arkiverat nagot i kommunens
digitala slutarkiv men det finns intresse att paborja ett leveransprojekt under aret.

Framtida stod
Arkivredogoraren onskar stod i arbetet att uppdatera informationshanteringsplanen.
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