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§ 39 Ekonomisk uppfoljning for tertial 1 2023
Diarienummer KS23/72

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna den
ekonomiska uppfoljningen for tertial 1 2023.

Beskrivning av arendet

Ekonomichef Johan Bokinge redogor for tertialuppfoljningen.
Helarsprognosen for &r 2023, per den 30 april, visar ett resultat pa 46
miljoner kronor. Det forvantade Gverskottet forklaras till storsta del av att
prognosen for skatter och bidrag dverstiger budget med cirka 12 miljoner
kronor.

Namndernas samlade budgetoverskott, exklusive exploatering, berdknas bli
9 miljoner kronor. Byggnadsndmnden har under flera ar redovisat stora
overskott jamfort med budget men berdknar 2023 att redovisa ett
underskott pd 0,5 miljoner kronor framst beroende pa ldngre intékter.

Barn- och utbildningsndmnden redovisar i prognosen ett budgetoverskott
pa 9 miljoner kronor vilket frimst forklaras av farre barn och elever i
verksamheten dn budgeterat.

Det bedoms att fullmiktiges samtliga fyra finansiella mal f6r god
ekonomisk hushéllning nés for helaret 2023.

Investeringsnivan dr mycket hog, den nuvarande prognosen pekar pé
investeringsutgifter pa nara 365 miljoner kronor.
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§ 40 Tillaggsbudget for inredning i idrottshallen pa
Karnekulla

Diarienummer KS23/199

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att tillskjuta 1 752 500
kronor till fritids- och kulturndmndens investeringsbudget for 2023 for
inkdp av inredning, moblemang, idrottsutrustning samt ovriga
omkostnader till idrottshallen pa Kéarnekulla.

Beskrivning av arendet

Byggnationen av ”Kéarnekullahallen” dr pa god vég och arbete avseende
inredning av hallen behdver paborjas.

Da fritids- och kulturférvaltningen kommer att vara forste hyresgést vid
denna byggnad faller det ocksa i stor utstrdckning pé forvaltningen att
inreda ytorna. Inkop av inredning och utrustning som behdvs for att kunna
ta hallen fullt i bruk beréknas kosta totalt ca 1,3 miljoner kronor.

For att inte skapa fordréjningar som paverkar mojligheterna att borja nyttja
hallen, ser fritids- och kulturforvaltningen att arbetet med upphandling och
ink&p behover paborjas under innevarande ar. Forvaltningen har genomfort
en prioritering av inkdpen for att tydliggora behoven i tid med tillhdrande
summor.

Ink6p som behover goras under 2023 {6r att kunna ta hallen 1 bruk sa snart
det ar mgjligt dr dels idrottsutrustning som till exempel malburar, stolpar
och nit och dels inredning och utrustning 1 kok, lararrum/domarrum,
vaktmasteri och forrad.

I budget for 2023 finns inga medel avsatta for detta. Fritids- och
kulturndmnden dskar om tillliggsbudget under aret uppgaende till 902 500
kronor for inkdp av inredning, mébleman, idrottsutrustning samt vriga
omkostnader.

Vidare beslutar fritids-och kulturndmnden att medel for inkop av
aterstdende inredning och utrusning tas med i budget for 2024 och 2025
dér kostnaden for tickgolvet laggs med i budgeten for 2024 (FK 2023-04-
18 § 22).

Under arbetsutskottets sammantride framkommer att den totala kostnaden
for inventarier 1 idrottshallen uppgar till 1 752 500 kronor.
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Susanne Wahlstrom (M) yrkar att hela kostnaden pé 1 752 500 kronor
tillskjuts till fritids- och kulturndmndens investeringsbudget for 2023 for
inkdp av inredning, moblemang, idrottsutrustning samt ovriga
omkostnader till idrottshallen pa Kéarnekulla.

Gunnar Pettersson (S), Hans Jarstig (KD) och Olle Moln Teike (SD) yrkar
bifall till Susanne Wahlstroms forslag.

Justeras Expedierats
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§ 22 Tillaggsbudget for inredning i idrottshallen pa

Karnekulla
Diarienummer FK23/35

Beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar dska om tilldggsbudget om 902 500 kr
for 2023 {or inkdp av inredning, méblemang, idrottsutrustning samt dvriga
omkostnader.

Néamnden beslutar vidare att medel for inkop av aterstdende inredning och
utrustning tas med i budget under 2024 och 2025, dar kostnaden for
tackgolvet laggs med i budgeten for 2024.

Beskrivning av arendet

Byggnationen av “Kérnekullahallen” dr pé god vég och arbete avseende
inredning av hallen behdver paborjas.

Da fritids- och kulturforvaltningen kommer att vara forste hyresgést vid
denna byggnad faller det ocksa i stor utstrackning pa forvaltningen att
inreda ytorna. Inkdp av inredning och utrustning som behovs for att kunna
ta hallen fullt 1 bruk beréknas kosta totalt ca 1,3 miljoner kronor.

For att inte skapa fordrojningar som pdverkar mojligheterna att borja nyttja
hallen, ser forvaltningen att arbetet med upphandling och ink&p behover
paborjas under innevarande ar. Forvaltningen har genomf6rt en prioritering
av inkopen for att tydliggdra behoven 1 tid med tillhérande summor.

Ink6p som behover goras under 2023 {6r att kunna ta hallen 1 bruk sa snart
det ar mgjligt dr dels idrottsutrustning som till exempel malburar, stolpar
och nit och dels inredning och utrustning 1 kok, lararrum/domarrum,
vaktmasteri och forrad.

I budget for 2023 finns inga medel avsatta for detta varfor fritids- och
kulturforvaltningen har behov av tilliggsbudget under dret uppgéende till
902 500 kronor for att kunna inforskaffa material nddvéndigt for att ta
hallen i bruk.

I budget for 2024 och 2025 tas sedan hojd for att inforskaffa resterande
utrustning som exempelvis ett skyddande téckgolv att anvédnda vid
evenemang.
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Fritids- och kulturnamndens behandling

Roger Green (L) foreslér att tickgolvet som anvinds for att skydda
hallgolvet vid evenemang till exempel, prioriteras upp och kops in 2024
istéllet for 2025 som ursprungligen foreslogs.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justeras Expedierats
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§ 33 Exploateringsavtal for Stormagardet, del av
Branninge 3:20, Habo tatort

Diarienummer KS23/198

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna
exploateringsavtalet for del av Brédnninge 3:20.

Beskrivning av arendet

Detaljplaneforslaget for del av Branninge 3:20 har varit utskickat

pa samrdd under perioden 14 januari - 21 februari 2022. Planen har
dérefter reviderats och var under perioden 3 oktober — 7 november

2022 utstéllt for granskning. Byggnadsndmnden

forviantas godkinna detaljplanen den 25 maj 2023. Nar sedan
exploateringsavtalet vunnit laga kraft dr det kommunfullméktige som antar
detaljplanen.

Syftet med detaljplanen dr att prova mojligheten att planldgga for bostader
och skola samt forskola med tillhérande gator, gdng- och cykelvégar.
Syftet dr dven att prova bebyggelsens omfattning och utformning. Detta for
att uppnd en lamplig exploateringsgrad som ér tillrdckligt hog for att ta
tillvara pa platsens strategiska lage 1 Habo, men samtidigt ar vél anpassad
till nérliggande befintlig bebyggelse och miljo. Detaljplanen mdjliggor for
byggnation av cirka 300 bostidder fordelat pa smahus och

flerbostadshus inom del av fastigheten Brénninge 3:20. Innan beslut om
antagande av detaljplanen behover ett beslut om exploateringsavtal fattas.

Syftet med exploateringsavtalet &r att reglera forutsittningarna for
byggnation inom exploateringsomradet och att reglera kostnader och
genomforande for anslutning av vatten, spillvatten och dagvatten

frdn exploateringsomradet till kommunal anlédggning. Avtalet reglerar dven
genomforande for utbyggnad av allmén platsmark sdsom gata, gang- och
cykelvégar, park- och lekomréde och trddplantering samt forutsiattningarna
for fastighetsbildning, markdverlatelser och 6vriga genomforandevillkor.
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§ 35 VA-plan - delplan drift, underhall och
fornyelseplan, antagande

Diarienummer KS21/103

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till VA-plan — delplan drift,
underhall och fornyelseplan.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns vatten- och avloppsplan bestar av ett huvuddokument -
VA-plan — samt fem mer detaljerade delplaner som ska utgora stod for
tjdnstepersonerna i deras arbete. Drift, underhéll och férnyelseplanen
(DUF) ar en av de fem delplanerna.

Fungerande drift, underhall och fornyelse av de allménna VA-
anldggningarna ar grundldaggande for hilsa, miljé och hallbar utveckling.
Habo kommun ska ha en l&ngsiktig och hallbar drift, underhall och
fornyelseplanering som moter nuvarande och framtida behov och krav.
Planen ska bygga en robusthet och mdjliggora utveckling och expansion i
ett foranderligt klimat.

DUF-planen innehaller mél och riktlinjer for drift, underhall och fornyelse
av VA-anldggningarna, en 6verskadlig beskrivning av kommunens drift
och underhdll samt status for anldggningarna. Med beddmd status som
grund redovisas en oversiktlig plan for underhéll och férnyelse av
anldggningarna (verk, reservoarer, pumpstationer och ledningsnit) samt
atgirdernas uppskattade kostnader.

Planen ar en del av kommunens strategiska VA-planering som anger hur
Habo kommun ska agera pa basta sitt, givet de forutséttningar som finns i
kommunen. Detta for att uppna malet om vattenférsorjning och
avloppshantering som &r héllbar for framtiden ur ett klimatmaéssigt, socialt,
ekonomiskt och ekologiskt perspektiv. De atgirdsforslag som finns i DUF-
planen grundas pa de stéillningstaganden som finns i det politiskt beslutade
dokumentet Vision och strategi 2030 som ska leda Habo kommuns arbete
att nd visionen for vattenforsorjning och avloppshantering 2030.

DUF-planen har tagits fram med utgédngspunkten i kommunens tidigare
utformade dokument Nuldgesbeskrivning, Vision och strategi 2030,
Vattenforsorjningsplan, Dagvattenplan samt vigledning for kommunal
VA-planering (Havs- och vattenmyndighetens rapport 2014:1). Héansyn har
tagits till att kommunen ska uppfylla kraven i Vattenmyndigheternas
atgiardsprogram med utgangspunkt 1 vattendirektivet som styr Sveriges
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vattenforvaltning. Aven de regionala 4tgirdsprogrammen for miljomal ir
relevanta i de delar som beror vattenforsorjning och avloppshantering.

Arbetet med att ta fram planen har skett stegvis och i huvudsak med VA-
enhetens kunskap och kompetens som grund for sammanstéllning av
status, behov och beddmning av atgédrder. Framtagande av dokumentet har
skett sd att klimatanpassad vattenférsorjning och avloppshantering gér
hand i hand med samhéllsutveckling samt milj6- och hdlsomissig nytta.
DUF-planen blir ocksa ett redskap att uppfylla en rad av de krav som stélls
1 lagstiftning, myndighetsbeslut och miljomal.

Drift, underhall, fornyelseplanen har remitterats till miljondmnden och
byggnadsndmnden. Bdda ndmnderna stéller sig positiva till planen. De
redigeringar som har genomf0rts i planen efter remissforfarandet ér av
redaktionell karaktar.

Tekniska forvaltningen foreslar i skrivelse daterad 2023-04-27 att
kommunstyrelsen antar forslag till VA-plan — Drift, underhall,
fornyelseplan.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Anders Rickman (L) yrkar bifall till tekniska forvaltningens forslag.

Justeras Expedierats
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§ 36 VA-plan, huvuddokument, antagande
Diarienummer KS21/103

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta VA-plan
- huvuddokument.

Beskrivning av arendet

VA-planen ér ett styrande dokument pa kommunovergripande niva som
beskriver hur en klimatanpassad, 1&ngsiktig och hallbar vattenforsorjning
och avloppshantering ska ordnas i hela kommunen, det vill sdga inom och
utanfor kommunala verksamhetsomradet. Langsiktig och hdllbar VA-
planering ar en grundforutsdttning for samhéllet sa att trygg och hdlsosam
dricksvattenforsorjning sikerstélls for invanare, verksamhetsutovare och
besokare 1 kommunen. En fungerande hantering av avloppsvatten och
dagvatten dr en nddvandighet for att bevara vattendrag och sjoar och skapa
goda livsmiljéer f6r ménniskor.

VA-plan (huvuddokumentet) ger en sammanstillning av alla delar 1 VA-
planen och redovisar hur dess hallbara och langsiktiga planering ser ut.
VA-planen i sin helhet bestar av Nuldgesbeskrivning, Vision och strategi
2030, VA-plan (huvuddokumentet) samt fem mer detaljerade delplaner
som utgor stdd 1 tjanstepersoners arbete. De fem delplanerna ar
Dagvattenplanen, Drift-, underhall- och fornyelseplan, Plan for enskilda
anldggningar, Vattenforsorjningsplan samt Utbyggnadsplan.

Arbetet med att ta fram VA-planen har skett stegvis och i nira samspel
med dversiktsplanen for att méta kommunens eget behov av underlag for
utveckling. Framtagande av dokument har skett genom
forvaltningsovergripande samarbete sé att klimatanpassad
vattenforsorjning gir hand i hand med samhillsutveckling samt miljo- och
hilsomassig nytta. VA-planen blir ocksa ett redskap att uppfylla en rad av
de krav som stélls genom lagstiftning, myndighetsbeslut och miljomal.
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§ 38 Socialforvaltningens lokalbehov infor budget 2024
Diarienummer KS23/196

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att socialforvaltningens verksamhetsanalys
géllande lokalforandringar arbetas in 1 befintligt lokalf6rsorjningsprogram,
som ddrmed revideras.

Beskrivning av arendet

Den 15 mars 2023 antog kommunstyrelsen lokalforsdrjningsplan 2023—
2030 for Habo kommun. Planen ska ligga till grund for kommunens
prioriteringar avseende kommunens lokalforsorjning. Lokalforsorjnings-
planen ska bidra till att skapa forutsittningar for andamaélsenliga, hallbara
samt kostnadseffektiva lokaler.

Socialforvaltningen har beskrivit sitt behov av lokaler i dokumentet
socialforvaltningens verksamhetsanalyser géllande lokalforandringar —
budget 2024 (2024-2026) och foresldr nu att kommunstyrelsen ger
tekniska forvaltningen i uppdrag att tillgodose socialférvaltningens behov
av lokaler enligt vad som &r beskrivet i dokumentet (SN 2023-04-19 § 35).

For att hélla allt som ror lokalforsorjning samlat foreslar tekniska
forvaltningen istéllet, i skrivelse daterad 2023-05-08, att den antagna
lokalf6rsorjningsplanen revideras med socialforvaltningens fordndrade
behov av lokaler och att dessa laggs in 1 befintlig lokalforsorjningsplan.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Hans Jarstig (KD) yrkar bifall till tekniska forvaltningens forslag.
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Socialforvaltningens verksamhetsanalyser
gallande lokalforandringar - budget 2024 (2024-
2026)

Diarienummer SN23/74

Beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att ge tekniska forvaltningen 1
uppdrag att tillgodose socialforvaltningens behov av lokaler enligt vad som
ar beskrivet 1 socialforvaltningens verksamhetsanalyser géllande
lokalforédndringar — budget 2024 (2024-2026).

Beskrivning av arendet

Den 15 mars 2023 antog kommunstyrelsen lokalforsérjningsplan 2023-
2030 for Habo kommun. Planen ska ligga till grund for kommunens
prioriteringar avseende kommunens lokalforsorjning.
Lokalforsorjningsplanen ska bidra till att skapa forutsattningar for
andamalsenliga, hdllbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststéllas 1 respektive
ndmnd. Socialforvaltningen har beskrivit sitt behov av lokaler 1
dokumentet socialférvaltningens verksamhetsanalyser gillande
lokalforédndringar — budget 2024 (2024-2026).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedierats



20

atu

Datum D.nr
2023-03-29 SN23/74

Socialforvaltningens
verksamhetsanalyser gallande
lokalforandringar

Budget 2024 (2024-2026)



21

Innehallsforteckning

INNEhAIISTOITECKNING ...evvieiieeiiieiie ettt e et e e b e e saeeseesnneens 2
Lokaler for forvaltningens administration ....................ccocoieiiiiiii e 4
ProblembeSKITVIING ........coiiiiiiiiieiiece ettt et e e saae e b e e s saeensaesaneens 4
Lokaler for Individ- och familjeomsorgen.................ccooooviiieiiiiii e 5
ProblembesKITVIING ....cc..viiiiiieiie e e e st e s tae e s ebae e enreeennaee s 5
OMVATIASANALYS ..ottt ettt ettt et e e s taeenbeesaaeesbeensaeenseenseeenseensns 7
VerkSamhetSANAlYS ......cc.eeviiiiiiiiieiiecie ettt ettt e et e e e s saeesaeeaneens 7
LoKaIbEhOVSANALYS .....ccvviieiiiieiiie ettt et e st e e ta e e et e e e aaeessaaeesnseeennneeas 7
Konsekvens/ riSKANALYS ........cccooiiiiiiiiiiiiieeieeeeee ettt e e e saesbaesaneens 8
Lokaler for funktionshinderomsorgen ..................coooiiiiiiiiiiiiiiiiieiceeeee e 8
Daglig verksamhet ................oocoiiiiiiiiiiii e e s 8
ProblembesKITVIING ........coouiiiiiiiiiie ettt e 8
OMVATIASANALYS ...ttt ettt e e eestaeebeestseesseessaeenseenseesnseensns 9
VerksamhetSanalys.........cooiieiiiiiiiie et 9
LoKalbEhovSANalys .....cccuvieiieiiieiieiie ettt ettt e be et eeabe e eaeesaesnneens 9
Konsekvens/ TiSKANALYS ........cccueeiiiiiiiiieiiecieecte ettt et eesbeessaeeanees 10
Korttidsboende enligt LSS ... ... 10
ProblembesKITVIING ........ooiiiiiiiiecie et 10
OMVATIASANALYS ...ttt ettt ettt sate et essbeenbeesaeaens 11
VerksamhetSanalys.......c.ooiiiiiieiiiiie e 11
LoKalbehovSanalys ..........ccocuiiiiiiieiiieeiiie ettt e et e e aee e e e saneeennns 12
Konsekvens/ riSKanalys .........cccoouiiiiiiiiiiieee e 12
ServIiCeDOSTAd ..........ooiiiiiiii et 12
OMVATIASANALYS ...ttt et e e e e s tae e srtaeeenbeeesnseeennseees 13
VerksamhetSanalys.......c.ooiiiiiiieiiiiie e 13
LoKalbehovSanalys ..........ccoccuiiiiiieiiiieeiee ettt et eeeee e e e e aee e saee e enseeenenes 14
Konsekvens/ riSKaNalys ........ccooeuiiiiiiiiiiiecieee e 14
Boendestod ...........coouiiiiiiiiii e e 15
ProblembesKITVIING ........ooiiiiiiiie e 15
OMVATIASANALYS ...ttt et ettt e e et esate e b e e sebeenbeenaneans 16



VerksamhetSANalYs ......ccveiiiiiiiiiie et et e e e e e et e e e e e s aee e enbeeennns 16
LoKalbehovSanalys ..........cccuiiiuiiiiiiiieeiieieeeee ettt enneas 17
Konsekvens/ riSKanalys .......c...oocuiiiiiiiiiiie ettt e s 17
Dagverksamhet GRistan (ALATe) ................ccocoovoiuiveieeeeeieeeeeeeeeeeeee e 18
ProblembesKITVIING ........cccuiiiiiiiiiiiiecit et et eneeas 18
OMVATIASANALYS ...cevvieeiieceee et et e et e et e et eesta e e ssraeesnaeeessseeensseens 19
VerkSamhetSaAnalysS......cc.ueiiiiiiieiiieiie ettt ettt e et ennees 19
LoKalbehovSanalys ..........cccvuiiiiiieeciie ettt e e e e st e e e bee e ebee e snseeennns 19
Konsekvens/ riSKANalYs ........cccueecuiiiiiiiiieiiieieece ettt et e 21



23

Lokaler for forvaltningens administration

Problembeskrivning

For att vara attraktiv som arbetsgivare och kunna konkurrera med andra kommuner om personal
behover socialforvaltningen kunna erbjuda sina medarbetare en attraktiv arbetsmiljé bland annat i
form av kontorsarbetsplatser som hanger ihop med den verksamhet medarbetaren tillhor. P4 grund av
att det inte har funnits nagra marginaler for att véixa har arbetsgrupper och enskilda medarbetare
behovt flytta runt och ddrmed splittrats fran de arbetsgrupper de tillhér. Den 16sning som {or
ndrvarande sker i forvaltningen &r att fler och fler medarbetare flyttas ihop for att dela kontor. Flera av
de rum som férvaltningen anvénder som kontor kommer inom kort behdvas for att bedriva verksamhet
for brukare. Medarbetare som tillhor samma arbetsgrupper sitter idag utspridda pé olika platser.
Forvaltningen ser att det finns ett stort behov av att hitta en langsiktig, héllbar 16sning géllande
kontorsarbetsplatser med marginaler for att kunna véxa samt kunna flytta ihop chefer och medarbetare.
Forvaltningen har inga kortsiktiga behov av kontorsarbetsplatser. Det finns dven behov av toaletter,
samtalsrum och sammantrddesrum och storre personalrum i anslutning till kontorsarbetsplatser.

Befolkningsprognoser visar att behoven av vard och omsorg kommer att 6ka och ddrmed blir
forvaltningens medarbetare fler. Det 6kande behovet inom socialforvaltningen ar beskrivet i
lokalforsorjningsplanen for Habo kommun 2022-2030. Kérrsgarden &r en plats dir
grundverksamheters behov behdver vara styrande. Lokalerna déar behdver kunna anvéndas for att
tillgodose brukares behov. Sjukskoterskor och rehabpersonal behdver kontorsarbetsplatser och
forrddsutrymmen i anslutning till grundverksamheterna. Alla medarbetare inom den néra dldre- och
funktionshinderomsorgen behover tillgang till omkladdningsrum och duschar. Individ- och
familjeomsorgen, bistindsenheten, chefer, administratorer, ledning och stab behover inte ha
kontorsarbetsplatser i narheten av dér grundverksamhet bedrivs. En vinst dr att forvaltningsledning
och stab &r organiserade tillsammans for en nira samverkan. En annan vinst &r att organisera Individ-
och familjeomsorgen tillsammans med familjebehandling/6ppenvard samt arbetsmarknad och
sysselséttning.
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Tabellen nedan visar antalet medarbetare som vi har idag och antalet kontor

Fastighet Beskrivning Antal kontorsrum | Antal medarbetare
Kirrsgarden Vard- och omsorgschef 1 1
Enhetschefer 9 12
Bistandshandliggare 7 7
Administratorer 1 2
Bemanningsplanerare 1 3
Sjukskéterskor 6 16
Rehabpersonal 4 7
Planerare 3 4
Projektledare 1 1
Verksamhetsutvecklare . )
Totalt 34 54
IT-enheten IT-samordnare 1 2
Kommunhuset Socialférvaltningens stab 4 4
Kirrsgarden IFO Medarbetare vid IFO 17 21
Liljekonvaljen Medarbetare vid IFO 1 7
Traffpunkt Habo Frivilligsamordnare 1 1
Anhérigkonsulent 1 1

Lokaler for Individ- och familjeomsorgen

Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten

Individ och familjeomsorgen (IFO) har myndighetsutdvning géllande barn och unga och vuxna,
familjeratt, bistandsbedomd 6ppenvard for barn/familjer/vuxna, uppsokande och forebyggande
arbete. Vi arbetar dven med administration, familjecentral samt mottagande av nyanlénda.
Lokalerna ér en kontorsdel p& Kérrsgarden, ett rum pé familjecentralen, 3 rum och kok pa
Brianninge samt nu ett kontor pa Brahegatan/Liljekonvaljen. P4 Brahegatan/Liljekonvaljen anvénds
eller kommer att anvéndas ett konferensrum for gruppverksamhet, det giller NOV A samt
Motesplats Habo. Detta innebér svérigheter i samverkan samt i arbetsmiljon d& den inte ar
anpassad pa ett fullgott sétt avseende de utrymmen som vi har idag. Bristan pa samtalsrum gor att
besok behover tas emot pa kontorsrummen. D4 allt fler kontorsrum delas maste nagon tillfalligt
hitta en annan arbetsplats. Det rdder ocksé stora problem gillande sekretess da myndighetspersoner
delar rum, tex vid telefonsamtal.
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Pa Kérrsgarden har idag 20 personer sin arbetsplats. 7 personer har sin arbetsplats pa
Brahegatan/Liljekonvaljen. Lagenheten om 3 rok anvédnds som behandlingslokal. Pa Kérrsgirden ar
det idag 8 personer som delar kontorsrum. Det finns pa Kérrsgarden 1 mindre samtalsrum och ett
storre. Vi saknar utrymme fOr att vixa och har inget rum for att ta emot studenter. Vi saknar
samtalsrum da de som finns inte ricker till. Vi har inget rum fér APT dér vi fér plats.

Det dr idag ett stort problem att dela rum da man som socialsekreterare, pa grund av bristen pa
samtalsrum, behover ta emot besok av klienter pa kontoren. Det &r ocksa ibland ett problem vid
telefonsamtal pa grund av sekretess.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Verksamheten pa IFO kommer att vixa savil pd myndighetssidan som pa 6ppenvarden utifran
befolkningsdkning och fler d&taganden som ldggs pa socialtjansten.

Oppenvarden har behov av indamalsenliga lokaler, sivil kontor som behandlingsrum, plan finns
pa Hovslagargatan men det &r inte helt klart. Arbetsmarknadsgruppen (FAS-gruppen) har framfort
att de onskar sitta tillsammans vilket skulle vara en god 16sning bade for dem och for att frigora
plats pa IFO-kontoret. Sammanlagt vid 6ppenvarden/familjebehandling arbetar idag 7 personer, i
gruppen med arbetsmarknadssamordning arbetar idag 4 personer, bada verksamheterna behover
ges mojlighet att véxa.

Vilka behov ir langsiktiga, vad dr grundvolymen

Grundvolymen i verksamheten dr svar att avgora d& verksamheten dr fordnderlig och véxer i takt
med befolkningsdkningen samt fordndringar som gors i lagstiftningen. Nér lagstiftningen kommer
att fordndras ar i dagsldget oklart.

Vi behover fler besoksrum/samtalsrum. Fler kontorsrum 3-4. De som delar rum behover kunna
anvinda andra rum for t.ex telefonsamtal och alla behdver rum for att ta emot besok i. Pa IFO finns
dven socialforvaltningens arkiv som idag bedoms vara overfullt, inom en néra framtid behovs ett
storre arkiv. Vi har inget vilorum vilket ev ska finnas. Det vi har anvénds till praktikantrum och
ibland kontor (det dr mycket litet)

I dagsliaget behdvs utrymmen for:
e 13 socialsekreterare som arbetar med missbruk, vald och barn, administratér och budget
och skuldradgivare
7 behandlare/6ppenvard och familjebehandling (sitter idag pa Brahegatan)
4 1 arbetsmarknassamordning + en person fran BuN
Reception/vantrum
Samtalsrum
Métesrum/konferensrum
IFO-chef
Administrator
Niérarkiv for hela socialférvaltningen

Samtliga rum behdver vara anpassade utifrén sekretesskrav och sékerhetskrav.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Kortsiktiga behov ér att 6ppenvarden idag har tillfdlliga kontorslokaler pa
Brahegatan/Liljekonvaljen. Motesplats Habo finns tillfélligt pa Biblioteket vilket inte fungerar bra
sa vi behover hitta en annan kortsiktig 10sning for dem.
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Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation.
Nej

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar.

Tankar finns att t.ex alla de som arbetar med arbetsmarknadsfragor i 6ppenvard skulle ha en
gemensam lokal. Det allra bista vore att samlokalisera Individ- och familjeomsorgens handlaggare
med handléggare vid bistdndsenheten och att dessa arbetar ndra arbetsmarknadssamordningen och
oppenvarden/familjebehandlarna. Detta for att nd storsta mojliga effekt i samverkan. Samtliga
handlaggare skulle sedan arbete niara Familjebehandling/6ppenvard och arbete och sysselsittning,

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, forindringar i arbetssiitt och arbetsformer som
paverkar verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Vi star infor en organisationsdversyn vilket kan innebéra att fler kommer att behdva ha kontor pa
samma plats. Optimalt om kommunens bistdndshandldggare har sin arbetsplats forlagd tillsammans
med 6vrig myndighetsutovande personal.

Jamstilldhetsperspektiv — jamstialldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ser inga sddana perspektiv i detta nu. Lokalerna bor dock vara anpassade efter eventuella
funktionshinder sa att lokalerna dr mdjligaste man ar anpassade och lattillgangliga.

I forsta hand ska alltid verksamhetsldsningar utredas innan lokalldsningar provas - har detta utretts?
(ex fordndrade granssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom omsorg)

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova
Kontorsrum, arkiv, samtalsrum, métesrum for gruppverksamhet.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
It, telefoni och larm &r nédvéndiga funktioner

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

Eftersom IFO kommer att vixa sa ér det svart att ha gemensam lokal for hela IFO dven om det finns
stora vinster i det. Arbetsmarknad, forsorjningsstod, Integration och missbruk har samband med
varandra. Att &ven ha nérhet till 6ppenvard och familjebehandling &r ett mervérde.

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Ca 30. Socialsekreterare, familjebehandlare, vuxenbehandlare, kurator, arbetsmarknadscoach,
administratdrer, handldggare budget och skuldradgivare, integrationscoach, integrationshandlidggare,
arbetsledare och chefer.

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Cykelparkering, bilparkering till 2-3 arbetsbilar. Personalparkering

Hur paverkas trafiksituationen
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Vet ¢j

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Det dr en verksamhet som det finns risker i i form av hot och vald. Lokaler bor darfor vara beldgna i
titbebyggt omrade.

Kommer lokalen att besékas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet
Ja

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
— om inget gors.
Fler och fler kommer att fa dela rum av personalen vilket paverkar arbetsmiljon. Det blir en sémre
tillgdnglighet for vara brukare/klienter. En god arbetsmiljo ar ett konkurrenskraftigt verktyg i
rekrytering och att behdlla medarbetare.

— vid en verksamhetslosning

— vid en langsiktig lokallosning.
Kan vi finna en langsiktig l6sning och ha &ndamélsenliga lokaler for att bedriva socialtjénst s& ar
det bra.

— vid en Kkortsiktig/flexibel lokallosning
Vid en kortsiktig 16sning av lokaler s& kan vi bedriva en lagstyrd verksamhet men med risk att vi
behover flytta igen da en langsiktig 16sning tagits fram. Arbetsmiljon paverkas negativt och det
finns risk att vi tappar medarbetare

Barnperspektivet ska beaktas
Vi arbetar med barn och unga och lokaler behdver vara utformade utifran ett barnperspektiv.

Lokaler for funktionshinderomsorgen

Daglig verksamhet
Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjinar de
verksamheten

Nu bedrivs daglig verksamhet enligt LSS i en del av en avdelning vid sérskilt boende, lokalerna é&r i
nuldget anpassade sé att det for vissa deltagare finns mojlighet till avskilda arbetsplatser. Lokalerna ar
¢j dandamalsenliga, sett till de kommande behoven som prognostiseras. I den lilla kommunen krivs
storre utmaningar for lokaler eftersom gruppen ej 4r homogen. Den enskildes behov styr.

Flytten till Previas lokaler &r att bedoma som tillfédllig och det &r fortsatt viktigt att hitta en permanent
16sning for lokal till daglig verksamhet som ocksa kan anpassas béttre for de brukare som ar dér idag
och som forvintas komma.
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Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Vilka behov ér langsiktiga, vad dr grundvolymen?
Idag 11 deltagare.

Vilka behov iir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Alla 11 har beslut som ser ut att forlangas. Prognosen ir att det fortsatt kommer 6ka med antal brukare
som far beslut om daglig verksamhet. (bistands prognos laggs till). Enligt kommunens bistdndsenhets
prognos sa vintas beslut om daglig verksamhet att 6ka fran 2023 28 st till 2026 med 44 st. Dock ar
ansatsen frdn verksamheten att verkstilla beslut i form av individuella placeringar externt pa foretag.
Dock ér det fler brukare med storre och mer omfattande behov som behdver ha en mindre och
anpassad verksamhet i kommunens egen regi.

Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation
Ser inga mojligheter till det.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar

Inga idagslaget.

Ev samverkan kring arbetsmarknadssamordning eller féreningar

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetssétt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Ser behov av enskilda arbetsplatser i befintliga lokaler pa grund av specifika funktionshinder som
begrénsar den enskilde till att vara tillsammans med andra i gruppen. Kommer behova tvé olika
avdelningar till daglig verksamhet, det &r sa olika behov.

Beroende pa vilken lokal som verksamheten fortsatt ska utgé fran behover det planeras for kok, matsal
och gemensamma utrymmen.

Jamstilldhetsperspektiv — jamstilldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallosningar provas - har detta
utretts? (ex fordindrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller méalgrupper inom
omsorg)

Ja, lokalerna behdvs i dagsliget till annan verksamhet demens enhet. Aven en flytt till Previa ér en
tillfallig 16sning eftersom det inte finns ndgra marginaler for verksamheten att véxa eller anpassas.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova

Ser stora svarigheter i att ha en enhet med de olika funktionshinder som brukarna har. Det skulle vara
ett alternativ att ha en storre fastighet som delas upp till 2 enheter med olika inriktningar med
utformning av verksamhet. 7 separata rum, allrum och ordentligt kok. Rummens storlek kan variera, ar
bra med 2 sma rum for de som behdver och 5 lite storre rum.
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Behdver ju dven ndgon form av allrum/matsal dér man fér plats med bord och stolar for 10 personer att
fika, ata lunch.

Kriivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
Standard behov for verksamhet. Tillgénglighetsanpassade lokaler

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)
Bor ligga centralt, dels for att bostdderna ligger centralt och nérhet till Kérrsgarden

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
5-7 medarbetare stodassistent och stodpedagog — men mojlighet att utoka verksamhet

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Parkering till medarbetare

Hur paverkas trafiksituationen
Ingen péverkan

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Lattillgéngligt, anpassat till olika funktionshinder. Bra att dven ha tillgéng till en utemiljé som kan
bidra till verksamhetens innehall utifran sdsong.

Kommer lokalen att besékas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet
Nej

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
- om inget gors
Verksamheten enligt lag kan inte bedrivas. Risk for ej verkstillda beslut och sirskilda avgifter
som utkravs av tillsynsmyndighet.
- vid en verksamhetslosning
Inte mojligt att se i dagsldget hur verksamheten kan gora annat &n det arbete som sker. 2023
anstills en arbetskonsulent som ska arbeta mer aktiv med de externt placerade brukarna.

- vid en langsiktig lokallésning
Optimalt for verksamhet. Behovs en langsiktig 16sning med marginaler att utoka verksamhet
som prognosen tyder pa finns behov av. I takt med att kommunen véxer s& okar behoven av
anpassade lokaler utifrdn den verksamhet som ska bedrivas dr.

- vid en kortsiktig/flexibel lokallosning
Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstéar och risk for svarighet i utférande for
bade brukare och utifran arbetsmilj6. Losningen med lokaler pa Previa ar kortsiktiga iom att
det inte kommer ricka nir antalet brukare blir storre.

e Barnperspektivet ska beaktas

Korttidsboende enligt LSS

Problembeskrivning
Beskriv nuliget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten
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Krakan &r en korttidsverksamhet som verkstaller korttidsdygn med varierande intervall f6r barn och
ungdomar med funktionsnedséttning i avlastningssyfte for fordldrar samt miljdombyte/rekreation for
barnet/ungdomen. Vi har 5 sovrum for barnen, ett lek/mysrum, kok, tvéttstuga och ett personalrum.
Barnen som vistas hos oss har varierande behov. De har intellektuella funktionsnedséttningar,
motoriska/fysiska begriansningar, NPF (neuropsykiatriska) diagnoser.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Behoven har 6kat de tva senaste dren. 2020 var det 8 barn och 42 dygn som verkstélldes. 2023
verkstéller vi 16 barn och 117 dygn p& Krékan. Redan nu kan vi se att verksamheten véxt ur sina
lokaler. Vi bedomer att en ny verksamhet behover vara pa plats 2026.

Vilka behov ér langsiktiga, vad dr grundvolymen?
Idag 16 barn och 117 dygn per méanad

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Prognosen ér att det fortsatt kommer 6ka med antal brukare som fér beslut om korttidsvistelse. Vi har
en 0kad grupp barn med neuropsykiatriska diagnos. Barngruppen ér varierad med olika problematik
det gor det svart att anpassa lokalerna lampligt. D4 inflyttningen av barnfamiljer i Habo dr stor innebédr
det ocksé ett 6ka antal barn som har behov av korttidsvistelse hos oss.

Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Ser inga mojligheter till det. Forvaltningen har redan utokat den befintliga verksamheten genom att
hyra en ldgenhet 3 rok pa Langgatan dér enskild korttidsverksamhet bedrivs for ett barn/ungdom.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar
Inga i dagsléget.

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, forandringar i arbetssitt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Krakan/korttids dr en verksamhet dér vi ser ett fortsatt 6kat behov och ett inflode av nya beslut.
Utmaningen &r att vi har en stor variation i behoven hos barnen som vistas hos oss. Vi ser ett behov av
att kunna inrikta stodet till tva olika korttidsverksamheter. Det ser vi skulle innebdra mer anpassade
grupper for barnen som ger mojlighet till battre samspel och utbyte med varandra och utifran de finns
behov av tva skilda lokaler.

Verksamheten har redan gjort det som ar mojligt i samband med att den ytterligare ldgenheten hyrs for
att battre kunna anpassa verksamheten efter de olika behov som finns hos olika barnen.

Jamstilldhetsperspektiv — jamstilldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex forindrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Vi behover fler platser (rum) till barnen for att kunna verkstélla de beslut vi far in. Darmed kan vi inte
forédndra grénssnitt eller géra ndgot annorlunda med den befintliga lokal vi har. I 6vriga omsorgen
eller skolan finns inte den typen av lokal vi 4r i behov av.
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Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova

Vi kommer behov ett ytterligare korttids med 5 platser, liknande det vi har med stort kdk, personalrum

och barnrum, utemilj6/ lekgard. Gérna i anslutning till det befintliga korttids Krékan.
Tillgénglighetsanpassat

Kriivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
Standard behov for verksamhet. Tillgénglighetsanpassade lokaler

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
10 st stodassistenter, stoddpedagoger

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Parkering till medarbetare, avlastningsyta for fardtjanstbussar

Hur péverkas trafiksituationen
Nej

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Lattillgéngligt, anpassat till olika funktionshinder. Bra att 4ven ha tillgéng till en utemilj6é som kan

bidra till verksamhetens innehall utifran sésong.

Kommer lokalen att besokas av allméinheten som stéller krav pa tillgdnglighet
Nej

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem stér ni infor
— om inget gors

Verksamheten enligt lag kan inte bedrivas. Risk for ej verkstéllda beslut och sérskilda avgifter som

utkrévs av tillsynsmyndighet.
— vid en verksamhetslosning

Inte mojligt att se 1 dagsldget hur verksamheten kan gora annat &n det arbete som sker.
— vid en langsiktig lokallésning
— Optimalt for verksamhet.

Behdvs en langsiktig 16sning med marginaler att utdka verksamhet som prognosen tyder pé finns

behov av. I takt med att kommunen vaxer sa 6kar behoven av anpassade lokaler utifrdn den
verksamhet som ska bedrivas dér.

— vid en Kortsiktig/flexibel lokallosning

Svart att se en sddan. Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstar och risk for svarighet

utforande for bade brukare och utifran arbetsmiljo.

Servicebostad
Problembeskrivning
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Beskriv nuliget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten

Idagslédget finns i kommunen en bostad med sérskild service enligt LSS i form av servicebostad.
Servicebostaden ar utformad i samverkan med Habo bostidder och belédgen pa Branninge.. |
servicebostaden finns 10 brukare som har beslut och bor i en egen separat lagenhet som hyrs i andra
hand av kommunen. Verksamheten har en gemensamhetslokal som ockséa fungerar som
personalutrymme for verksamhetens medarbetare. | kommunen finns dven andra brukare vars beslut
verkstills 1 extern regi. Orsak till det kan vara att det ar specifika behov som inte kan tillgodoses, eller
att den befintliga servicebostaden &r utformad pa ett sitt som inte fullt matchar individens behov av
bostad.

I Brianninge servicebostad dr ldgenheterna utspridda pd omradet men finns inom ett par hundra meter
frén gemensamhetslokalen som &r bemannar dygnet runt.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Behov frén och med 2025.

Kopplat till prognos géillande forvintat antal 6kade beslut om bostad med sérskild service i form av
servicebostad s& kommer inte den befintliga bostaden att tdcka behovet. Kommunen behover planera
for ytterligare en bostad med sérskild service i form av servicebostad.

Bistandshandldggares prognos av de befintliga brukare uppskattar 4 nya beslut inom tre ar, men det
finns stor osdkerhet koppat till inflyttning mm.

Den nya servicebostaden behover planeras sammanhéingande i form av en blockforhyrning, likt
trapphusboende eller annat motsvarande.

Vilka behov ér langsiktiga, vad 4r grundvolymen?

Ny servicebostad bor vara for ca 10-12 brukare.

Behoven av servicebostad i kommunen ar langsiktiga. Brukare inom funktionshinderomsorgen far
beslut som manga ganger verkstalls utifran ett livslangt perspektiv. I takt med att kommunen véxer
kommer dven behoven inom funktionshinderomsorg att gora sa.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?
Behovet ar langsiktigt.

Omviérldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Finns inte mojlighet att samverka behoven med annan verksamhet. Alternativ att utoka befintlig
servicebostad kommer hanteras under tiden tills att ny servicebostad finns i kommunen. Kommer inte
motsvara behoven som langsiktigt behdver planeras for.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar
Ej aktuellt..

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetsséitt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Till en viss grans kommer vi kunna anpassa arbetssitt/arbetsformer i den befintliga servicebostaden.
Men bara till en viss niva innan det sdnker kvalité i utférandet och pa de befintliga brukarnas insats.
Ar alltsd inte tillriickligt eller att det ersitter behovet av en ny servicebostad.
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Jamstilldhetsperspektiv — jimstélldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallosningar préovas - har detta
utretts? (ex forindrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Ej aktuellt.

Niér en ny servicebostad finns i kommunen kommer det 6ppna upp for mojligheter att samplanera
andra befintliga verksamheter inom forvaltningen, exempelvis kommunens boendestdd skulle kunna
utgd frén anslutande lokal/ldgenhet.

Likasa skulle en av servicebostadens lagenheter kunna fungera som korttidsplats inom
funktionshinderomsorg. Dirav kunna minska kommunens behov av att kdpa sddan plats externt.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova
10-12 separata mindre ldgenheter 1-2 rok. Utdver detta en ldgenhet som fungerar som
gemensamhetsutrymme for de boende. Samt fungerar som personallokal/kontor/sovrum for
medarbetare med jour.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm

Tillgénglighetsanpassade bostéder, hiss, utrustning motsvarande standard. Brandskydd, larm
(eventuellt).

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)
Centralt beldget, om inte behdver kommunikationer vara goda.

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Stodassistenter, stodpedagoger ca 7-10 beroende pa hur stor verksamheten &r .

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Inget nddvéndigt behov att verksamheten har egen utemiljé. Eventuellt kan det vara positivt kopplat
till gemensamhetsldgenheten. Onskvart 2 personalparkering inom rimligt avstand.

Hur paverkas trafiksituationen
Nej

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Vet ¢j.

Kommer lokalen att besokas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet
De boende i servicebostaden kommer att nyttja bdde sina egna ligenheter och

gemensamhetslokalen pé det sitt som onskas. Grundforutsittningen dr att alla lokaler dr
tillgénglighetsanpassade. I 6vrigt inga besdkande fran allmédnheten.

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem stir ni infor
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— om inget gors
Forsvéarar kommunens mojlighet att fullgora sitt uppdrag med att verkstilla beslut om bostad med
séarskild service som beviljas till individer. Om inte ny servicebostad byggs i kommunen finns en
overhidngande risk att kommunen fér fordyrande kostnader da besluten kommer att verkstillas i
extern regi, genom upphandling av boende. Vilket &r dyrare 4n att verkstélla i egen regi.
Finns ocksa risk att beslut inte kan verkstillas och darmed innebéra beslut om sérskild avgift fran
tillsynsmyndighet IVO.

— vid en verksamhetslosning
Ser inte att det finns ndgon. Det som dr mojligt att gora i avvaktan pd att en ny servicebostad finns
ar att verkstilla externt samt att lagga till ytterligare ldgenheter till den befintliga servicebostaden.
Vilket endast dr mdjligt i en mindre skala.

Men hade funnits mdjligheter i ett langre perspektiv att samlokalisera servicebostad med andra av
forvaltningens verksamheter i anslutning, exempelvis boendestddet och hemtjanstgrupp.
Servicebostaden &r en egen verksamhet men det finns inte hinder i att annan verksamhet lokaliseras
i anslutning till denna.

— vid en langsiktig lokallésning
Ur ett ldngre perspektiv dr det nddvéndigt for kommunen att planera fér och mojliggora ytterligare
en servicebostad i kommunens egen regi.
Bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen eller lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
maste verkstillas av kommunen inom skilig tid. Ar det inte méjligt i kommunens regi upphandlas
platser externt.

Det bista utifran att vara en kommun som inkluderar alla och mojliggér boendealternativ for olika
samhéllsgrupper.

— vid en Kortsiktig/flexibel lokallosning
De kortsiktiga 16sningarna &r som beskrivna antingen att i avvaktan pa att en ny servicebostad finns
ar att verkstilla externt samt att lagga till ytterligare lagenheter till den befintliga servicebostaden.
Kriver ocksa en samverkan med Habo bostédder. Men dr endast mdjligt i en mindre skala.

Utover detta &r kortsiktig 16sning att verkstilla beslut om servicebostad genom kdp av externa
platser.

Barnperspektivet ska beaktas
Det kan vara sa att brukare som far beslut om servicebostad har barn. Men det ar svart att se hur det
paverkar behoven av lokalerna.

Boendestod

Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjinar de
verksamheten

Kommunens boendestdd har sin personallokal i ”Grona rummet” Kérrsgérden idag. Det finns 3
arbetsplatser och ett fikarum. 5-6 medarbetare jobbar i vht ca 45 brukare.

I lokalen finns tre arbetsplatser, pausutrymme, tillgang till toalett/dusch, sammantradesplats, pentry.
Behoven som boendestddet har dr att kunna dokumentera, ha verksamhetstraffar och pauser under
arbetspass. Inget arbete med brukare utfors 1 lokalen.
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Lokalen har dven en funktion som personal/vilorum for ett par assistentgrupper som ska ha mdojlighet
till vila under sin ”véntetid” i d&renden.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.
Prognosen ser ut som att boendestdd okar i takt med att folkméngden 6kar i Habo.

Vilka behov ir langsiktiga, vad idr grundvolymen?
Idag arbetar 5-6 medarbetare med 45 brukare. Prognosen séger att behoven kommer att 6ka och
ddarmed ocksa antal medarbetare som arbetar i verksamheten. Behovet av personalutrymmen likasa.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Behovet dr langsiktigt. Omgéende hitta en central beldgen lokal for att kunna né och beméta de
brukare som har behov av boendestdd. En lokal dir medarbetarna kan ha ett kontor och
personalutrymme.

Omviérldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Alternativ har dvervigts. Onskvirt hade varit till samlokalisering med hemtjénsten i kommunen. Men
dven den verksamheten véaxer och behover alla utrymmen de idag har for egen del. Darav inte nagot
alternativ idag. I 6vrigt ser inte forvaltningen alternativ som ar lampliga utifran hur lokalerna idag

nyttjas.

Kortsiktigt mojligt &r att hyra en mindre lagenhet av Habo bostidder for att kunna tillgodose
verksamhetens behov.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar

Verksamheten kan samverka med andra verksamheter fran olika hall som foreningar och férvaltningar.
Ex. Kyrkor, Liljekonvaljen, Biblioteket, killarlokaler mfl.

Verksamhetsanalys
Lokalen behover ligga centralt dé insatser sker till stor del i centrum men det krévs tva bilar for att
man ska kunna tillgodose brukares behov utanfor tatorten. Insatser utfors i hela kommunen.

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetssétt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Nej utifran att boendestddet inte arbetar med brukare i sina personallokaler. Men behov av
personallokaler kvarstar oavsett.

Jiamstilldhetsperspektiv — jamstilldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex fordndrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Behovet har hastigt uppkommit. Men utifran den 6versyn som gjorts av hur férvaltningen nyttjar sina
befintliga lokaler s kan vi i dagsldget inte sjdlva se hur vi kan hitta andra verksamhetslosningar.
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Overvigande har gjort kring att samlokalisera boendestddet med kommunens servicebostad pa
Bréanninge. Dér finns ingen separat personallokal utan det &r integrerat med boendets
gemensamhetsutrymme. Aven begrinsat antal arbetsplatser. En samlokalisering hade inverkat negativt
pa brukarna med beslut om bostad med sérskild service (servicebostad)

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva
Kontorsplatser 3-4 och personal/fikarum/matplats och toalett/dusch.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
Intranét/telefon. Tre kontorsplatser.

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur piaverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)
Centralt belaget, parkering for 2 bilar

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Boendestodjare 5-6 st.

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
2 parkeringar for bilar i vht. Personalparkering inom rimligt avstand.

Hur paverkas trafiksituationen
Nej

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Centralt belaget

Kommer lokalen att besokas av allméiinheten som stéller krav pa tillgiinglighet
Nej

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem stér ni infor om inget gors

Dir boendestddet idag befinner sig kommer daglig verksamhet att bedrivas. Dessa verksamheter kan
inte samlokaliseras. Dérav krovs annan lokal for boendestddet. Om inte sddan erbjuds féar det
konsekvenser for arbetsmiljo for medarbetarna. Att inte ha ndgon gemensam utgangsplats nér de ska
jobba for att stotta brukarna till ett sa sjalvstandigt liv som mojligt. Utan en gemensam utgangspunkt
tappar man att pé ett professionellt sétt jobba pa ett gemensamt pedagogiskt sétt for att stotta brukarna
i en framatriktad anda. Risk att detta d&ven paverkar utférandet av boendestodet negativt.

- vid en verksamhetslosning
Ser inte att det i dagsléget finns nagon. Men hade funnits mdjligheter i ett langre perspektiv att
samlokalisera boendestddet med ex hemtjanstenen eller servicebostad.

- vid en langsiktig lokallésning
Da blir det en bra och trygg arbetsmiljo dir medarbetare kan utfora sitt jobb under ldng tid
framdver pa ett tryggt och effektivt satt.
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- vid en kortsiktig/flexibel lokallosning
Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstér och risk for svarighet i utférande for
bade brukare och utifran arbetsmiljo.

Barnperspektivet ska beaktas

Dagverksamhet Gnistan (Aldre)

Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Kérrsgarden i lokaler som bestér av en hall, ett kok, ett
allrum, en toalett, tva vilorum med en sdng i varje rum, ett forrad/aktivitetsrum och en tvéttstuga. Till
Gnistan kommer man-fre ungefar 10 brukare varje dag mellan 10-15:30. I nuléget &r behovet av
personal fyra varje dag. Detta kan variera lite beroende pa vilka brukare som kommer till Gnistan och
hur deras behov ser ut. Tidigare har grupperna av deltagare inte varit uppe i maxantal som det &r i
nulédget. 10 deltagare bedoms i nuldget vara det maxantal som kan tas emot varje dag. Det dr svart att
kunna mote behov av fler brukare 4n tio till Gnistan varje dag, da detta skulle skapa en for stor grupp
utan mdjlighet till att uppfylla mélet med dagverksamhet for den enskilde individen.

Tidigare nér grupperna med deltagare var mindre, omkring 6-8 brukare/dag sé var grupperna mer
uppdelade efter deras behov av stéd kopplat till sjukdomsbild. I nuldget gar detta inte att halla fullt ut,
utan grupperna blir mer blandade.

Brukarna som kommer till Gnistan befinner sig ofta i allrummet, dér de ocksa éter alla maltider. De
sitter tillsammans (for det mesta) runt ett stort bord som rymmer 14 personer. Forsok har gjorts att dela
upp gruppen i tva vid vissa situationer, men det har inte fallit ut vél d4 brukarna d& blivit distraherade
och velat ga till varandra.

En toalett finns inne p& Gnistan, i rummet bredvid allrummet. Har behdver de brukar ga pa toa som
har behov av tva personal till stod samt de som sitter i rullstol. Vid huvudentrén finns ocksa toaletter
som anviands av brukare som gar pa Gnistan. Toaletterna dr sma och det dr svart att vara brukare och
personal inne pa toaletten samtidigt. Det fungerar bra for brukare som klarar sig sjédlva att ga till dessa
toaletter, men det blir ett avbrott i aktivitet d4 personal behover f6lja med. Om en brukare gar pé
toaletten resulterar de ofta i att flera ska g ivdg och att toaletterna da inte ligger helt i anslutning till
dagverksamheten skapar ibland svarigheter.

De flesta aktiviteter utfors i allrummet. Dér inne blir det ibland en hdg ljudniva. Tidigare nor
grupperna med deltagare var mindre var dagarna mer naturligt uppdelade, t.ex. att de &t i koket och

sedan gick in i allrummet for aktivitet. Ibland delas grupperna upp lite, t.ex. att vissa trdnar och vissa
bakar.

Dagverksamheten gar dagligen till triningsrummet som ligger en bit ut i korridoren. Mitt emot
dagverksamhetens lokaler finns ocksa ett rum ”glasrummet” som ibland nyttas for aktivitet. Om
lokalerna om dagverksamheten nyttjar hade varit mer sammankopplade med varandra hade brukarna
kunnat rora sig mer fritt mellan olika rum utan att komma ut frén sjélva verksamheten.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Omsorgsprognos visar att fler personer framover kommer ha behov av dagverksamhet.

Vilka behov ir langsiktiga, vad dr grundvolymen?
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Langsiktigt behov ar andra lokaler som dr mer anpassade for en dagverksamhet med personer som har
kognitiv sjukdom. For att kunna mota brukares och anhdrigas behov av dagverksamhet, behdvs andra
lokaler dir grupperna kan vara storre eller uppdelade i tvd mindre grupper. Pa sikt kommer
dagverksamheten att behdva bli uppdelad i tva mindre grupper varje dag.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Kortsiktig 16sning ér att dagverksamheten &r kvar dér den &r i nuldget. Risk att beslut pa
dagverksamhet inte kan verkstillas da grupperna generellt inte kan vara storre an 10 brukare/grupp.
Aven idag behdver brukare viinta for att f3 sina beslut verkstillda, dock inte si det dverstiger 3
manader.

Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Inom socialférvaltningens egna lokaler finns idag inga mojligheter att tillgodose dagverksamhetens
behov.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar

Finns inga idag. Daremot har diskussioner forts kring att om Gullvivan (som ursprungligen var en
omsorgsverksamhet) av nagon anledning skulle fristdllas frin BuN dé de bygger manga nya forskolor
skulle vara mojlig att nyttja kunde denna vara ett alternativ till dagverksamhet.

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetssétt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla andra krav pa verksamhet och dess arbetssitt.

Jamstélldhetsperspektiv — jamstélldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av behovsbeskrivning

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex fordndrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller méalgrupper inom
omsorg)

Finns inte ndgon annan angriansande verksamhet att forhdlla dagverksamheten till. Det &r kommunens
enda av sitt slag.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova
Dagverksamheten kommer att behdva storre lokaler och lokaler som dr mer sammankopplade med
varandra, utan avbrott for lang korridor och utspridda rum. Dagverksamhet av behov av lokaler med
flera toaletter som ligger i anslutning i sjidlva dagverksamheten.

Ett kok

e Ett gemensamhetsutrymmen dér alla kan vara vid vissa
aktiviteter, hér behovs plats for ca 20

e Ett mindre rum dér nagra kan ga undan, t.ex. for
samtalsrum/vilkomstsamtal eller om négra brukare bara vill
vara fé och sitta och vila.

e Vilorum 4 stycken (kan vara tva séngar i ett rum)

o Fyra toaletter
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e Ett rum for aktiviteter s& gruppen kan dela upp sig i tva. Har
behover ca 10 fa plats.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm

e Nagra storre toaletter (4 st) behdvs sa att brukare i rullstol samt
tvé personal far plats.

e Dusch behovs finnas.
e [ Ovrigt standard for verksamhetslokal med IT-nitverk mm.
e Tvittstuga- eller ska tvétten skickas?

e En skdlj med en detkonter (just nu gér det ut till linden med
sadant material).

e Ett rum f6r rollatorer och andra hjilpmedel som alltid forsvaras
pa dagverksamhet (kan ocksé stéllas i en stor hall)

e Rum till f6rrad och sopsortering

e Behov av kunna ha larm dér dagverksamhet ér optimalt

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex).

Lokalen dér dagverksamheten ska vara bor rymma det som behovs for just den verksamheten. Det ér
t.ex. optimalt att toaletter finns, trainingsrum med mera, s att brukare inte behover ut i en lang
korridor. Brukarna behover kunna fa rora sig mer fritt. Gruppen med deltagare kan bli spretig med
flera avbrott nir man behover ga ividg en bit for att géra det man ska, t.ex. toalettbesok.

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Dagligen é&r personalantal i nuldget fyra. [ och med att fler brukare framover troligtvis kommer ha
behov av dagverksamhet kommer ocksa fler personal behovas.

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Har behov av nagra parkeringsplatser, for personalen samt for anhdriga och fardtjanst som kommer.

Hur paverkas trafiksituationen

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas

I dagsliget nyttjas sinnenas tradgard under sommarhalvaret. Innebér positivt inslag for verksamheten
sé& det ar bra om dven fortsatta lokaler innebar mojlighet att ha viss verksamhet utomhus dé viader
tillater.

Kommer lokalen att besokas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet

Ja den kommer besokas av anhoriga som ldmnar och hiamtar brukare. HSV kan ocksa komma att
behova komma till dagverksamheten.

20
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Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor

om inget gors:

Risk att vi inte kan verkstélla beslut om dagverksamhet. Efter 3 manader riskerar kommunen
sarskild avgift.

vid en verksamhetslosning.

Svart att se att sddan dr mdjlig inom forvaltningens egna lokaler.

vid en langsiktig lokallosning.

Optimalt for verksamhet d& prognosen for kommunen séger att dldre blir fler. Detta i kombination
med att demenssjukdomar 6kar och blir vanliga inom lagre &ldrar. Vilket dr en malgrupp for denna
verksamhet.

vid en Kkortsiktig/flexibel lokallésning.

Kan bli aktuellt i en 6vergdng men verksamheten behdver pa sikt ha en langsiktig 16sning. Léget
som rader i verksamheten idag innebér i princip att vi nyttjar de kortsiktiga 16sningar som &r
mojliga inom de ramar som finns iom att vi anpassar arbetssétt och nyttjar angransande lokaler i
den man det ar mojligt.,

Barnperspektivet ska beaktas

21
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§ 41 Friskvardssatsning pa kvinnors halsa

Diarienummer KS22/383

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till HR-chefen att anordna foreldsningar med
extern foreldsare 1 &mnet kvinnors hélsa genom klimakteriet.

Foreldsningarna ska erbjudas samtliga anstéllda, bade kvinnor och mén, i
aldern 40-60 ar, samt kommunens samtliga chefer for att skapa forstielse
och 6kad kunskap 1 &mnet.

Vidare uppdras HR-chefen att ta fram forslag till fortsittning kommande
ar.

Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram, enligt kostnadsforslag.

Beskrivning av arendet

Av Habo kommuns medarbetare dr 80 procent kvinnor och 20 procent
méin. Medelaldern dr 45 ar och ungefir 550 medarbetare &r i dldern 40—60
ar. Det finns cirka 55 chefer i organisationen.

Sjuktalen 1 Habo kommun ar forhallandevis hoga. Statistik fran SKR
(Total sjukfrdnvaro kommunanstillda 2022) visar att Habo hade en
sjukfranvaro pa 7,7 procent. Av kommunens kvinnliga medarbetare var 8,3
procent sjukskrivna. Bland minnen var motsvarande siffra 5,4 procent.
Aldersgruppen 50 &r och &ldre har hogst sjukfranvaro, 9,0 procent.

Med anledning av detta har personalutskottet uppdragit till HR-enheten att
ta fram ett forslag till uppldgg och utformning pa en friskvardssatsning pa
kvinnors hélsa kopplat till klimakteriet.

HR-enheten har bland annat tittat pa Partille kommun som arbetat med den
hir fragan. Generellt finns det en stor okunskap om vad som hénder 1
kroppen i aldern for klimakteriet, samt hur det paverkar kvinnors
vilbefinnande. Partille kommun gér som forsta kommunen i Sverige en
satsning pd kvinnors hélsa kopplat till klimakteriet. Deras ambition med
friskvardssatsningen dr att kommunens medarbetare och chefer ska fi en
storre kunskap om klimakteriet och erbjudas personligt stod och hjilp.
Malet ér att medarbetarna ska kdnna att friskvardssatsningen har hjélpt
dem att ma bittre.

HR-enheten foresléar att Habo kommun gor en liknande satsning med
upplédgget att alla anstéllda, bade kvinnor och mén, mellan 40-60 ar erbjuds
en foreldsning 1 &mnet "Kvinnors hélsa genom klimakteriet”. Syftet &r att
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Oka kunskapen om klimakteriet, olika symtom och mojliga foljder av
klimakteriet som kvinnor kan drabbas av. Medarbetarna ska ocksa fa tips
pa vad man kan gora sjdlv och forsta nér det dr dags att soka vard och var
man kan hitta den. Férhoppningsvis kan foreldsningen leda till en storre
Oppenhet och mod att vaga prata om klimakteriet samt att motverka skam
och kinslan av att inte ha nagon att dela sina eventuella bekymmer och
farhagor med.

Dérutover far samtliga chefer i kommunen en foreldsning anpassad till
chefsrollen for att skapa forstaelse och kunskap gentemot sina medarbetare
om hur man kan stotta och prata om dessa fragor pa ett bra sitt. Finns det
ndgot man kan gora pd arbetsplatsen for att underlitta och skapa bittre
forutséttningar? Malet dr att pa sikt minska ohélsan och bidra till en béttre
arbetsmiljo.

Kostnadsforslag

For att kunna erbjuda samtliga anstéllda i aldern 40-60 ar en foreldsning
kréavs fyra foreldsningstillfillen. Déarutover halls en forelédsning for
cheferna vars innehall blir lite annorlunda. Upplidgget utgar fran att
samtliga foreldsningstillféllen ldggs under tre sammanhingande dagar for
att spara pa resorna.

Foreldsningarna for medarbetarna dr 75-90 minuter l&nga, med cirka 140-
150 platser per gang. Foreldsningen/utbildningsinsatsen for chefer dr 120
minuter 1dng, med utrymme for diskussion, fragor och fallbeskrivningar.
Kostnad for sammanlagt fem foreldsningar inklusive kostnad for lokalhyra,
resor och logi berdknas bli 218 500 kronor.

HR-enheten foreslér i skrivelse daterad 2023-05-05 att kommunstyrelsen
uppdrar till HR-chefen att anordna foreldsningar med extern foreldsare i
amnet kvinnors hélsa genom klimakteriet. Foreldsningarna ska erbjudas
samtliga anstillda, bade kvinnor och méin, i dldern 40-60 ar, samt
kommunens samtliga chefer for att skapa forstaelse och dkad kunskap 1
amnet.

Vidare uppdras HR-chefen att ta fram forslag till fortsittning kommande
ar.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Gunnar Pettersson (S), Hans Jarstig (KD) och Anders Rickman (L) yrkar
bifall till HR-enhetens forslag.

Justeras

Expedierats



43

Dokumenttyp

=z -- HABO KOMMUN Tjdnsteskrivelse

\, Datum Diarienummer Sida
2023-05-05 KS22/383 1
Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Friskvardssatsning pa kvinnors halsa

Forslag till beslut

Arbetsutskottet uppdrar till HR-chefen att anordna foreldsningar med
extern foreldsare 1 &mnet kvinnors hélsa genom klimakteriet.

Foreldsningarna ska erbjudas samtliga anstéllda, bdde kvinnor och mén, i
aldern 40-60 ér, samt kommunens samtliga chefer for att skapa forstaelse
och 0kad kunskap i dmnet.

Vidare uppdras HR-chefen att ta fram forslag till fortsittning kommande
ar.

Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Beskrivning av arendet

Av Habo kommuns medarbetare ar 80 procent kvinnor och 20 procent mén.
Medelédldern dr 45 ar och ungefidr 550 medarbetare &r 1 4ldern 40—60 &r. Det
finns cirka 55 chefer 1 organisationen.

Sjuktalen 1 Habo kommun dr forhallandevis hoga. Statistik frdn SKR (Total
sjukfrdnvaro kommunanstéllda 2022) visar att Habo hade en sjukfranvaro pa
7,7 procent. Av kommunens kvinnliga medarbetare var 8,3 procent
sjukskrivna. Bland minnen var motsvarande siffra 5,4 procent. Aldersgruppen
50 &r och dldre har hogst sjukfranvaro, 9,0 procent.

Generellt finns det en stor okunskap om vad som héander i kroppen 1 dldern
for klimakteriet, samt hur det paverkar kvinnors vélbefinnande. Partille
kommun gor som forsta kommunen i Sverige en satsning pa kvinnors hélsa
kopplat till klimakteriet. Deras ambition med friskvardssatsningen &r att
kommunens medarbetare och chefer ska fa en storre kunskap om
klimakteriet och erbjudas personligt stod och hjilp. Mélet dr att
medarbetarna ska kédnna att friskvardssatsningen har hjélpt dem att ma
bittre. Partille kommuns friskvérdssatsning omfattar f6ljande;

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Utbildning for chefer

Storforeldsningar for kvinnliga medarbetare 40—60 ar

Personlig klimakterierddgivning for den som dnskar

Snabb lotsning till hjilp i varden — for den som vill och behdver
Samtliga moment sker pa betald arbetstid. Kalla: www.partille.se

Upplagg

Alla anstillda, bade kvinnor och mén, mellan 40-60 ar erbjuds en foreldsning i
amnet "Kvinnors hélsa genom klimakteriet”. Syftet ar att 6ka kunskapen om
klimakteriet, olika symtom och mojliga foljder av klimakteriet som kvinnor
kan drabbas av. Medarbetarna ska ocksa fa tips pa vad man kan gora sjdlv och
forsta nér det ar dags att soka vard och var man kan hitta den.
Forhoppningsvis kan foreldsningen leda till en storre 6ppenhet och mod att
vaga prata om klimakteriet samt att motverka skam och kénslan av att inte ha
nagon att dela sina eventuella bekymmer och farhdgor med.

Dérutdver fir samtliga chefer i kommunen en foreldsning anpassad till
chefsrollen for att skapa forstaelse och kunskap gentemot sina medarbetare om
hur man kan stotta och prata om dessa fragor pa ett bra sitt. Finns det nagot
man kan gora pa arbetsplatsen for att underlétta och skapa béttre
forutsittningar? Malet &r att pa sikt minska ohélsan och bidra till en battre
arbetsmiljo.

Kostnadsforslag

Sverige har nagra fa vilrenommerade foreldsare i &mnet och kommunen har
varit i kontakt med tre av dem. Nedan foljer ett forslag pa upplagg och
kostnad fran Monika Bjorn som &r en av dessa tre. For att kunna erbjuda
samtliga anstillda i aldern 40-60 ar krévs fyra foreldsningstillfallen. Darutover
halls en forelasning for cheferna vars innehall blir lite annorlunda. Upplédgget
utgér fran att samtliga foreldsningstillfillen 14ggs under tre ssammanhéngande
dagar for att spara pa resorna.

Dag 1, eftermiddag
En foreldsning/utbildningsinsats for samtliga chefer 4 120 minuter (med
utrymme for diskussion, fragor och fallbeskrivningar. 55 000 kr

Dag 2, formiddag och eftermiddag
Tva foreldsningar med ca 140-150 platser per styck & 75-90 minuter for
medarbetare 40-60 &r. 60 000 kr

Dag 3, formiddag och eftermiddag
Tva foreldsningar med ca 140-150 platser per styck & 75-90 minuter for

medarbetare 40-60 ar. 60 000 kr
Berédknad kostnad for hyra av lokal tre dagar ca 7 500 kr
Fika 600 x 50 kr 30 000 kr
Uppskattad kostnad for resor och logi 6 000 kr

Summa 218 500 kr
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Fortséittning

For att mota behovet kommande ar erbjuder Monika Bjorn en mdjlighet att
kopa in en foreldsning “on-demand” & 70 minuter. Darmed har vi en 16sning
for framtida behov, delvis for de som ev. missar ovanstiende tillfallen, och de
som fyller 40 kommande ar, men ocksa for nyanstélld personal.

I den forsta varianten enligt nedan ingér fritt antal visningar.

Tillgéng till forinspelad foreldsning 12 man. fran leveransdatum
100.000 kr

Tillgéng till forinspelad foreldsning 24 man. fran leveransdatum
170.000 kr

Alternativt kan vi betala per styck, for varje visad digital foreldsning. (Man
erhéller en unik kod som anvénds for att l&sa upp en visning)
1 visning on-demand 395 kr

De ndrmaste tva aren fyller drygt ett 30-tal anstillda 40 ar varje ar. Till det kan
vi anta att det tillkommer nagra nya chefer, anstills ndgra nya i dldersgruppen,
samt att det kommer finnas behov av ett antal visningar i efterhand till de
personer som inte kunde delta nér foreldsningarna gavs pa plats.

Prisexempel pa 70 visningar om &ret: 70 x 395 kr = 27. 650 kr

Kommunledningsforvaltningen

Annika Ekdahl
HR-chef
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§ 42 Arbetsmarknadscoach
Diarienummer KS23/184

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner att pengarna som dr avsatta for
ungdomsanstillningar istillet anvénds till att finansiera en
arbetsmarknadscoach.

Beskrivning av arendet

HR-enheten genomforde en utredning for att minska
ungdomsarbetslosheten i Habo kommun, denna utredning mynnade ut i en
arbetsmarknadssamordnartjénst som tillsattes hosten 2022 plus att det
avsattes medel for ungdomsanstillningar som innebir att ungdomarna
erbjuds arbete med 16n inom eller utanfér kommunens verksamhet under
en begréinsad tid.

En arbetsgrupp inom Forum for Arbete och Sysselsdttning (FAS) har
bildats, i denna grupp ingér arbetskonsulent, integrations- och
ungdomscoach och gruppen leds av arbetsmarknadssamordnaren. Under
hosten 2022 var dven kommunens arbets- och rehabcoach med i1 gruppen.
Arbets- och rehabcoachen arbetade i projektet Arbetsmarknad — Rehab —
Coach — Habo (ARCH) och tjénsten finansierades av Sodra Vitterbygdens
Samordningsforbund. ARCH-projektet avslutades vid arsskiftet 2022.

ARCH-projektet var ett véldigt lyckosamt projekt med mycket goda
resultat.

Efter arsskiftet dd inte arbets- och rehabcoachen léangre ar 1 tjdnst har
arbetsbelastningen okat for handldggarna pa forsorjningsstod dé de inte har
haft tillgang till en kollega som arbetar med klienterna till egenforsorjning.
Det innebir att ménga klienter inte far det stod de behdver for att ndrma sig
egen forsorjning eller rétt forsorjning.

Ett forslag ér att anvéinda ungdomsanstéllningspengarna till en
arbetsmarknadscoach som, likt arbets- och rehabcoachen, arbetar 1 tétt
samarbete med handldggarna pa forsorjningsstod och tillhor FAS-gruppen
for att stotta de medborgare som stér ldngst ifrdn arbetsmarknaden och som
ar 1 behov av stod att komma till egenforsorjning eller till rétt forsorjning.

Arbetsmarknadssamordnaren foreslér i skrivelse daterad 2023-05-03 att
kommunstyrelsen godkédnner att pengarna som &r avsatta for
ungdomsanstéllningar istéllet anvinds till att finansiera en
arbetsmarknadscoach.
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Hans Jarstig (KD), Olle Moln Teike (SD) och Gunnar Pettersson (S) yrkar
bifall till arbetsmarknadssamordnarens forslag.
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§ 44 Grafisk profil for Habo kommun
Diarienummer KS23/186

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta den reviderade grafiska profilen for
Habo kommun.

Beskrivning av arendet

I lag om tillgénglighet till digital offentlig service stélls krav pa
tillgénglighet som tillhandahalls av offentlig aktor. Bland annat méste
kommuners webbplatser vara tillgédnglighetsanpassade. Lagen ar sprungen
ur ett EU-direktiv. Lagen innebér att webbplatser ska utformas sa att de ar
mojliga att uppfatta, dr hanterbara, begripliga och robusta. Detta innebér att
webbplatser ska uppnd dtminstone niva AA i version 2.1 av WCAG (Web
Content Accessibility Guidelines).

Webbdirektivet borjade gilla i september 2020 och Habo kommun har
arbetat mycket med att anpassa webbplatsen efter lagens krav, bade vad
géller fargsattning, kodning, klarsprdk med mera. Vid granskning har det
dock visat sig att den grona farg som anvénds pd Habo kommuns
webbplats inte uppfyller kraven pé kontrast ndr den anvénds tillsammans
med vit text. Detta innebér att den grona som anvinds pa Habo kommuns
webbplats inte ldngre far anvindas for digitalt bruk. Habo kommuns
varumarke bor hdnga ihop fran det tryckta till det digitala och den grona
behdver darfor bytas ut helt.

Utover ovan lagkrav behdver dven den grafiska profilen uppfraschas for att
passa in béttre i de kanaler som kommunen anvénder sig av idag, som olika
sociala medier.

Den nuvarande profilen (antagen 2013-04-10) har ett grafiskt element i
form av en bla vag. For att skapa enhetlighet mellan webbplatsen och det
tryckta materialet foreslés att den bla vagen byts ut mot en gron vag. En
gron vag passar béttre ihop med den grona logotypen, den gér i linje med
kommunens vision ’den héllbara kommunen for hela livet” och den sticker
ocksa ut fran andra vitterkommuner som flera har blétt i sina grafiska
profiler.

For att det grafiska intrycket ska hinga ihop har d4ven nyansen i logotypen
fordndrats.

Logotypen bestar av forutom vapnet av orden Habo kommun. Texten har
justerats sa att vapnet och orden bildar en sammanhéllande enhet.
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Forutom den grona nyansen i vagen finns ytterligare tre grona nyanser i
den grafiska profilen, samt fyra rosa nyanser som kan anvéndas som
komplementfarger. Den rosa fargen har redan anvénts mycket i
kommunikationsmaterial och blir pa detta sétt officiell.

I skrivelse daterad 2023-05-04 foreslar kansli- och
kommunikationsenheten att kommunstyrelsen antar den reviderade
grafiska profilen for Habo kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Hans Jarstig (KD) yrkar bifall till kansli- och kommunikationsenhetens
forslag.

Justeras Expedierats
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Den grafiska profilen beskriver hur vi presenterar Habo kommun i farg och form.
Genom att anvanda den grafiska profilen sakerstaller vi en sammanhallen
kommunikation med en tydlig avsandare som skapar igenkanning bland vara
malgrupper.

Nar vi ar konsekventa och tydliga i det vi gor bidrar det till att starka varumarket

Habo kommun. Da blir det latt for Haboborna och andra intressenter att veta att
det ar Habo kommun som star bakom en aktivitet, ett projekt eller en verksamhet.

Avsteg fran den grafiska profilen kan goras for specifika kampanjer och
evenemang och sker alltid i dialog med kommunikationsenheten.

Habo kommuns grafiska profil ar antagen av kommunstyrelsen den...






Logotyp

Logotypen ar det tydligaste kannetecknet for Habo kommun.
Den berattar att det ar kommunen som ar avsandare och star
som garant for den kvalitet som kommunen ska erbjuda.

Proportionerna mellan namnet och symbolen far aldrig
forandras. Varken symbolen eller ordmarket far ritas om,
forkortas, roteras eller anvandas i I6pande text.

Logotypen finns i foljande varianter:

Farg, liggande och stdende
Vit, liggande och stdende
Svart, liggande och stdende

Den staende varianten far endast anvandas om den liggande
inte passar in i sammanhanget.

Ta hansyn till hur logotypen fungerar med omgivande
fotografier eller illustrationer nar du valjer farg. | regel anvands
farglogotyp pa ljus bakgrund och vit logotyp pa maork
bakgrund. Den svarta anvands i regel endast nar farglogotyp
inte ar mojlig, exmpelvis vid tryck pa profilprodukter.

Fargerilogotypen
CMYK 85388435  CMYK7070 CMYK 000100

KOMMUN

HABO

KOMMUN

KOMMUN

KOMMUN

KOMMUN



Storlek och placering

Logotypen placeras i forsta hand i det nedre, hdgra
hornet med 15 mm marginal fran hégerkant samt 15
mm marginal fran botten (A4-format).

Nar logotypen anvands i kombination med den ldga
vagen ska nederkanten pa ordet "kommun”linjera
med vdgens hdgsta punkt.

Storlek

A5 - 26 mm bredd
A4 - 36 mm bredd
A3 -56 mm bredd

KOMMUN_ __ |
I

15 mm

|
L—P

15 mm
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Identitetstypsnitt

Habo kommun har tva identitetstyp-
snitt som ska anvandas konsekvent.

Myriad Pro

Anvands till rubriker och ingress i
dokument. Aven for brodtext i kortare
texter, exempelvis i foldrar, broschyrer
och annonser.

Typsnittet kraver licens vilket innebar
att endast ett begransat antal
anvandare har tillgang till det.

Garamond

Anvands for brodtext i langre texter i till

exempel formgivna dokument.
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Rubrik - Myriad Pro Bold

Myriad Pro

Ingress och kortare brodtext - Myriad Pro Light

Langre brodtext - Garamond Regular

Garamond




Garamond

Garamond Regular

Garamond Italic
Garamond Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaao

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUYV
WQYZAAO

0123456789

Myriad Pro

Myriad Pro Light

Myriad Pro Light Regular
Myriad Pro Semibold
Myriad Pro Bold

Myriad Pro Black

Myriad Pro Light Italic
Myriad Pro Italic

Myriad Pro Semibold Italic
Myriad Pro Bold Italic
Myriad Pro Black Italic

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaado

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWQYZ
ARO

0123456789




Kontorstypsnitt

| Officeprogram som till exempel Word
och Powerpoint anvands tva
standardtypsnitt.

Arial

Arial anvands i presentationer samt till
rubriker i tjansteskrivelser, protokoll
och brev.

Times New Roman

Times New Roman anvands till
brodtext i tjansteskrivelser, protokoll
och brev.
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Rubrik och ingress- Arial Bold

Arial

Brodtext - Times New Roman

Times New Roman



Arial

Arial Regular
Arial Italic

Arial Bold
Arial Bold lItalic

abcdefghijklmnopqrst
uvwxyzaao

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWQYZAAO

0123456789

Times New Roman

Times New Roman Regular
Times New Roman Italic
Times New Roman Bold
Times New Roman Bold Italic

abcdefghijklmnopqrstuv

WXYZzaao

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWQYZAAO

0123456789




Kampanjtypsnitt

Kampanjtypsnittet Chicken Pie
anvands for att forstarka en viss kansla.

Typsnittet far endast anvandas for att
lyfta fram kortare budskap och inte i
langre texter.

Chicken Pie ska ses som ett komplement
till de Ovriga typsnitten och ar inte en del
av den ordinarie profilen.

Chicken Pie far endast anvandas av
kommunikationsenheten.

chiCken pie

ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWOQYZAAD

abpcdefIhiikLmnorqnrs
tuvwxyzaaeé

0123456789




Farger
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Primara farger

Habo kommuns primara farg ar gron.
Det finns fyra nyanser som kan anvandas i
kombination med varandra.

Fargen gron kopplas ofta ihop med tillvaxt,
styrka, energi, balans, natur och lugn.

Det ar en framtoning som passar bra med
Habo kommuns vision "den hallbara
kommunen for hela livet”
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MORKGRON
RGB: 34/93/57
CMYK: 85/38/85/34
Hex: #225d39
Pantone: 7483

MELLANGRON
RGB: 80/132/103
CMYK: 71/29/64/12
Hex: #508467

LJUSGRON
RGB: 200/215/201
CMYK: 22/4/21/7
Hex: #c8d7c9

BLEKGRON

RGB: 232/243/234
CMYK: 12/0/11/0
Hex: #e8f3ea



Sekundara farger

Fargen rosa anvands som komplement till
de grona nyanserna for att skapa kontrast
och dynamik.

Den rosa fargen kan exempelvis anvandas i
ett grafiskt element och ska inte dominera
over den grona fargen.
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VINROD

RGB: 113/20/30
CMYK: 33/100/78/48
Hex: #/1141e
Pantone: 188

ROSA

RGB: 230/184/184
CMYK: 9/34/22/0
Hex: #e6b8b8

LJUSROSA

RGB: 250/228/222
CMYK: 2/14/11/0
Hex: #faedde

BLEKROSA

RGB: 252/247/245
CMYK: 1/4/3/0
Hex: #fcf/f5



Grafiska element



Vagen

Vagen ar Habo kommuns framsta dekor-
element och anvands bade i tryckt och
digitalt material. Vagen symboliserar till
sin form narheten till Vattern. Den gréna
fargen symboliserar narheten till skog och
natur.

Vagen kan anvandas som dekorelement
for att forstarka att Habo kommun ar
avsandare, men ocksa som textplatta for
att skapa lasbarhet och kontrast.
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Vagen i standardutférande.

Hog vag med mojlighet att skriva text .



Puffcirkel

Puffcirkeln anvands for att lyfta fram ett
visst budskap eller del av text.

Den kan anvandas helfargad eller med
vagmaonster. Sammanhanget och
omkringliggande bilder och illustrationer
avgor om du ska ha en helfargad eller
mostrad puffcirkel.

Texten i puffcirkeln ska i regel skrivas i
kampanjtypsnittet Chicken Pie vilket gor
det till ett lekfullt element.

Helfargad puffcirkel:

ANMAL
SENAST

1214

Puffcirkel med monster:

TITTAIN

HOS 0SS

? MARS
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TERMINEN
STARTAR
2318




Infosticka

Infostickan anvands i bade tryckt och
digitalt materal for att lyfta fram en del av
en text.

Infostickan kan variera i storlek och
anvandas for innehdll som inte passar i
puffcirkeln, exempelvis en webbadress.

Texten i infostickan skrivs i regel i Myriad
vilket ger den ett seridsare intryck och gor
att den aven fungerar pa styrande
dokument.
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habokommun.se/grundskola

BOSTADSFORSORJNINGSPLAN
Habo kommun 2023-2026



Exempel
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Affisch/annons

Njut av
sommaren!

Vilka ar socialnamndens
verksamhetsomraden
i Habo kommun?

Tisdag 23 april klockan 18.00

Habo Missionskyrka

Valkommen till informationskvall da
socialndmnden och socialtjdnsten berattar
om de manga olika verksamhetsomraden
som ligger underndmndens ansvarsomrade
— allt fran tobak- och alkoholtillstand till
aldreomsorg och hemsjukvard.

Vi soker kontaktfamiljer!

Nu soker vi dig som vill gora skillnad i ndgons
vardag. Som kontaktfamilj gor du allt ifran att skjutsa
till trdningar, lasa laxor och hitta pa aktiviteter pa
fritiden.

Vi onskar alla elever och pedagoger ett
fantastiskt harligt sommarlov!

Vélkomna tillbaka den 22 augusti.
habokommun.se/skola %# HABO E& HABO

Las mer och anmal intresse pa 3
KOMMUN habokommun.se “y HABO

_ N KOMMUN

KOMMUN



70

REGLEMENTE

FRITIDS- OCH KULTURNAMNDEN

Beslutad av kommunfullméktige den 30 mars § 26

M HABO
KOMMUN

HABO Tonstboivelse
KOMMUN

Datum Diarisnummer sida

2023-03-20 K823 1

Arendemening

Forslag till beslut

Lorem ipsum ste.

Arendebeskrivning|

Laorem 1psum delor sit amet, consectetur adipizeinz ehit, s2d do emsmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullameo laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consaquat.
Duis aute irure dolor in raprehenderit in voluptate velit ssze cillom dolore an
fugiat milla pariztur. Excapteur sint occascat copidatat non proident, sunt in culpa
qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, zed do eiusmod tempor
incidicunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut anim ad minim venizm, quis
nostrud exercitation ullameo laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consaquat.
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore su
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaccat cupidatat non proident, sunt in culpa
qui officia desanumt mollit anim id est laborum

Namn Namnsson
Titel

Foccrece Eavtknaorecs Teledon tvéwel} Epoal
Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommim se
Boz 212 .
566 24 Habo wiww babokommun se
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Sociala medier

Upplev var vacka natur! Dags att soka bygglov infor sommaren! VI SOKER JOURHEM

Lds mer och ansok pa habokommun.se




Powerpoint

Presentationer ska goras i Habo kommuns
powerpoint-mall.

Arbeta i sa hog utstrackning som majligt i
de forinstallda falten.

Variera de olika sidmallarna for att skapa en
dynamisk och levande presentation.

Rubrik

ipsum dolor sit amet, o adipiscing elit, sed do
d tempor incididunt ut | et dolore magna aliqua.

or sit amet, cc etur it, sed do
d tempor incididunt ut labore et dolore aliqua

Rubrik

Lorem ipsum dolor sit amet, consecletur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempar incididunt ut labore et dolore magna aliqua

HABO

HOMMUN

sed do
ut labore

1,
alit, sed do
unt ut labore

Rubrik

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore
el dolore magna aliqua

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore
el dolore magna aliqua

“PHARR
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Rorlig media

Namnskyltar ska ha en bottenplatta for
att sakerstalla god kontrast som
placeras i nederkant. Den far placeras
bade till hdger och vanster beroende
pa hur personen ar placerad.

Farg pa bottenplattan och slutbild kan
variera i olika produktioner.

Fornamn Efternamn
Titel

.+ HABO

KOMMUN

73
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Dokumenttyp

:% HABO KOMMUN Sammantrédesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantridesdatum Sida
2023-05-16 20

§ 45 Tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning
Diarienummer KS23/97

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen delegerar till ekonomichefen att besluta om placeringar
av och utdelning fran kommunens donationsfonder.

Kommunstyrelsen delegerar till kommundirektor och samtliga
forvaltningschefer att forsélja utrangerade maskiner och inventarier.

Beskrivning av arendet

Habo kommun har ett antal donationsfonder. For att underldtta hanteringen
av dessa foreslas att beslut om placering av och utdelning fran
donationsfonderna delegeras till ekonomichefen.

Kommunstyrelsen har beslutat att delegera till teknisk chef att forsélja
utrangerade maskiner och inventarier. Dock har det uppstatt situationer nér
aven andra har behov av att sdlja inventarier, varfér den punkten bor gélla
samtliga forvaltningschefer, inklusive kommundirektoren.

Justeras Expedierats


BEN057
Textruta
Ärende 14
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Dokumenttyp
% HABO KOMMUN Sammantrédesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantridesdatum Sida
2023-05-16 17

§ 43 Ansvarig namnd for tillsyn av mottagning av avfall
fran fritidsbatar

Diarienummer KS23/195

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att utse
miljondmnden till ansvarig nimnd for tillsyn enligt transportstyrelsens
foreskrifter om mottagning av avfall fran fritidsbatar samt att det fors in 1
miljondmndens reglemente.

Beskrivning av arendet

Transportstyrelsen har tidigare varit ansvarig for tillsyn av
avfallsmottagningen i savél fritidsbatshamnar som industrihamnar,
handelshamnar och fiskehamnar. Tillsynen av fritidsbatshamnar 6vergar
den 1 maj 2023, genom &ndringar 1 Lag (1980:424) om atgérder mot
fororening fran fartyg, till kommunal verksambhet.

Krav pa avfallshantering fanns sedan tidigare, men genom 3 kap. 12 §
forordningen (1980:789) om étgirder mot fororening fran fartyg har detta
andrats och nu ar fritidsbatshamnar skyldiga att ha en godkéind
avfallshanteringsplan. Vilka krav som stdlls pd hamnarna framgar av den
nya foreskriften TSFS 2023:12.

Tillsynsmyndighet blir kommunerna istillet for Transportstyrelsen vilka i
sin tur blir tillsynsvagledande.

De krav som kommer stéillas genom de nya foreskrifterna ar bland annat att
fritidsbdtshamnar med minst 25 batplatser ska ha en mottagningsanordning
dér avfallet kan 1dmnas 1 olika fraktioner. Det ska ocksa finnas en
avfallshanteringsplan som dr godkidnd av kommunen.

Kraven borjar gélla direkt frdn den 1/5 2023. Fran 1/1 2024 infors
sanktionsavgifter som ska paforas fritidsbatshamnar som inte foljer
reglerna, detta i enlighet med forordningen (1980:789).

Miljondmnden foreslar kommunfullmaiktige att ldgga tillsynen enligt
transportstyrelsens foreskrifter om mottagning av avfall frén fritidsbatar pd
miljondmnden (MN 2023-05-04 § 21).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Helena Persson (C) yrkar bifall till miljondmndens forslag.

Justeras Expedierats


BEN057
Textruta
Ärende 15
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HABO OCH MULLSJO KOMMUNER SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdag Sida
Miljonimnden 2023-05-04 26

§ 21

Dnr M-2023-506

Tillsyn enligt Transportstyrelsens foreskrifter om mottagning
av avfall fran fritidsbatar TSFS 2023:12

Beslut

Miljondamnden foresldr kommunstyrelsen 1 Habo respektive Mullsjo kommuner
att ge kommunfullmaiktige i uppdrag att ldgga tillsynen enligt transportstyrelsens
foreskrifter om mottagning av avfall fran fritidsbatar TSFS 2023:12 pa
miljondmnden.

Beskrivning av drendet

I samband med ett webbinarium anordnat av Transportstyrelsen den 21/4 2023
framkom det att Transportstyrelsen ger kommunerna ansvar for tillsynen av
sméibatshamnarnas mottagning av avfall fran fritidsbatar.

Transportstyrelsen har tidigare varit ansvarig for tillsyn av avfallsmottagningen 1
saval fritidsbatshamnar som industrihamnar, handelshamnar och fiskehamnar.
Tillsynen av fritidsbatshamnar dvergar den 1 maj 2023, genom éndringar i Lag
(1980:424) om étgéarder mot fororening fran fartyg, till kommunal verksamhet.
Krav pa avfallshantering fanns sedan tidigare, men genom 3 kap. 12 §
forordningen (1980:789) om étgédrder mot férorening fran fartyg har detta
dndrats och nu dr fritidsbatshamnar skyldiga att ha en godkénd
avfallshanteringsplan. Vilka krav som stélls pa hamnarna framgar av den nya
foreskriften TSFS 2023:12.

Tillsynsmyndighet blir kommunerna istillet for Transportstyrelsen vilka i sin tur
blir tillsynsvégledande.

De krav som kommer stillas genom de nya foreskrifterna dr bland annat att
fritidsbatshamnar med minst 25 bétplatser ska ha en mottagningsanordning dér
avfallet kan 1dmnas 1 olika fraktioner. Det ska ocksa finnas en
avfallshanteringsplan som ar godkénd av kommunen.

Kraven borjar gilla direkt frdn den 1/5 2023. Fran 1/1 2024 infors
sanktionsavgifter som ska paforas fritidsbatshamnar som inte foljer reglerna,
detta i enlighet med forordningen (1980:789).

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelserna i Habo respektive Mullsjé kommuner

Justeras:

Expedierats:
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Dokumenttyp
% HABO KOMMUN Sammantrédesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantridesdatum Sida
2023-05-16 21

§ 46 Arsredovisning och revisionsberittelse 2022 for
Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden

Diarienummer KS23/156

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bevilja ansvarsfrihet for
styrelsen for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden gillande
verksamhetsaret 2022.

Hans Jarstig (KD) anmailer jiv och deltar ej i beslutet.

Beskrivning av arendet

Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden ér en fristdende juridisk
organisation med Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Jonkopings 14n och kommunerna Habo, Jonk&ping, Mullsj6é och Vaggeryd
som medlemmar. Férbundet bildades 2007 och bestar av en styrelse och en
beredningsgrupp som utses av medlemmarna samt ett kansli. Mélgruppen
for den finansiella samordningen dr personer i forvérvsaktiv alder (16-64
ar) som &r 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsorjning. Prioriterade malgrupper ar unga vuxna (18-29 ar)
med diffus eller komplex problematik och nyanlinda med behov av
samordnad rehabilitering.

Arsredovisning med bokslut 2022 har tillsammans med revisionsberittelse
och tillhérande revisionsbitrddesrapport oversints till respektive huvudman
som var for sig ska prova frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen for
verksamhetsdret.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Anders Rickman (L) yrkar pa ansvarsfrihet for styrelsen for
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden.

Justeras Expedierats


BEN057
Textruta
Ärende 16
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Samordningsforbundet
J (1)

Sodra Vatterbygden @@

Till
Samordningsforbundets medlemmar

Arsredovisning 2022 och revisionsberiittelse

Hirmed 6versinds Arsredovisning 2022 tillsammans med
revisionsberittelse och tillhorande granskningsrapport.

Varje medlem ska var for sig prova fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for
verksamhetsdret. Kopia onskas till forbundet pa beslut om ansvarsfrihet.
Fragan om ansvarsfrihet frdn Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
hanteras av Forsdkringskassan nationellt.

Om muntlig information dnskas pa mote med fullméktige, styrelse,
socialndmnd eller annat forum som komplement till denna skriftliga
information si &r ni vidlkomna att kontakta undertecknad.

Jonképing 2023-03-30

) 1,
e—@ f}eﬂ ci/j);%/o
Peter Hedfors

Forbundschef
samordning.sv(@jonkoping.se

Postadress: Besoksadress: Telefon: Organis.nummer:
c/o Jonkdpings kommun Tandsticksgrind 23 072-741 58 00 222000-2428
Téandsticksgrand 23 Jonkdping Hemsida: Bankgiro:

551 89 Jonkoping www.finsamjonkopingslan.se  221-1381


mailto:samordning.sv@jonkoping.se
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Samordningsférbundet PON
Sédra Vdtterbygden @@

Arsredovisning
2022

Dnr 2023:02 / 2

Beslutad av styrelsen 2023-03-22

Sida 1

Comfact Signature Referensnummer: 70241SE



Ordforanden har ordet

Livskvalitet och egen forsorjning for individen
- alla kan tillhéra och tillfora.

Antligen kan vi konstatera att Covid-19 pandemin har sldppt taget om oss. Under 2022
har vi kunnat dtergas till att métas fysiskt, bdde med deltagare i vdra verksamheter och
med varandra. Vissa fordndringar kommer dock att bestd. Vi har nu insett vilka
mdjligheter vdra digitala métesformer har. Nu kan vi ju vdlja ndr vi arbetar digitalt eller
trdffas fysiskt.

Totalt har 174 personer deltagit i ndgon av vdra finansierade insatser, 78 kvinnor och 96
mdn. Utav dessa var det 87 som var nya deltagare under dret.

38 kvinnor och 53 mdn avslutades efter att ha genomgdtt aktiviteter i vdra insatser. 46 av
dessa gick vidare till arbete eller studier. Det dr ett fantastiskt bra resultat. Vdra insatser
vdnder sig till de som stdr vildigt ldngt frdn arbetsmarknaden och ofta varit ldng tid i
utanférskap. Vi maste vara néjda da 50% fdr en positiv utveckling.

Om vi enbart ser till de som gdtt vidare till arbete, 33 personer, och anvinder den
socioekonomiska berdkningsmodell som tagits fram, sd ser vi att detta resultat ger en
besparing pa 6,4 miljoner i offentlig férsérjning pd ett dr. Dessutom hdjs livskvalitén fér
dessa och andra deltagare pd mdnga plan. Det dr ett virde vi inte kan rdkna pd.
Slutsatsen dr att det I6nar sig pd mdnga sdtt att investera i mdnniskor.

ENTER och FIA fortsdtter att géra ett lysande arbete med sina deltagare. Dessa insatser
har nu varit med oss i mdnga dr och fortsdtter att utvecklas. Nytt fér 2022 dir NOVA som
har vuxit fram ur en lang dialog om behovet av férrehabilitering. Verksamheten startades
under 2022 och dr i full gdng att etablera sig.

Férutom individinriktade insatser jobbar férbundet med strukturinriktade dito. Syftet dr
att skapa samverkans-forum och utveckla var gemensamma kompetens inom
rehabiliteringsomrddet. Samverkanskoppen dr en uppskattad informationskdlla som allt
fler hittar till. Under 2022 har vi ocksd arbetat med att utveckla Samverkansmodellen,
som syftar till att samverkan ska bli dn mer effektiv.

Detta dr bara ett axplock, det finns mycket mer i drsredovisningen.

Avslutningsvis vill jag tacka er som arbetar inom férbundet. Jag tdnker pd medarbetarna i
insatserna, beredningsgruppen, styrelseledaméter och Mia och Peter pad kansliet. Ert
engagemang for var mdlgrupp dr guld vdrt. TACK!!

Klas Rydell
ordférande

Comfact Signature Referensnummer: 70241SE
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2022. Till
redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Habo, J6nkdping, Mullsjo och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De verksamheter som féorbundet finansierar kompletterar
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings 1an med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2022 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet

aktivt medverkar till att det 6vergripande malet for Finsam uppnas. Det ar styrelsens
beddmning att den malsattningen uppfylls.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter 8649 7 902 7 451 7018 6916
Verksamhetens kostnader 8585 7 466 6 604 8152 6774
Arets resultat 64 436 847 -1134 142
Soliditet 61 61 56 32 56
Antal anstéllda 2 2 2 2 2

Comfact Signature Referensnummer: 70241SE

Sida 4
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Corona-pandemin paverkade hela varlden under inledningen av aret, men allt eftersom kunde
insatserna jobba mer fritt utifran varje individs behov. Kriget i Ukraina, 6kande inflation och
kraftigt stigande elpriser har samtidigt lett till allt storre paverkan pa mangas vardag.
Personer med inga eller sma marginaler har fatt &nnu svarare att fa livspusslet att fungera och
manga arbetsgivares mojligheter att anstalla och erbjuda praktik har minskat.

Forbundets arbete med battre strukturer for samverkan mm har utvecklats och stabiliserats.
Se nedan. Ett resultat av verksamhetsutvecklarens arbete har varit att medlemmarna enats
om en helt ny, langsiktig basverksamhet har kommit igdng under aret, NOVA - Stod i
forandring. Budgeten innebadr att en stor del av det kapital som forbundet har kommer att tas
tillvara under 2023.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2022.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf Elisabeth Wahlstrém Region Jonkopings lan
Christer Sjoberg Joakim Dahlstréom Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun
Christer Rube Peter Naurén Mullsjo kommun

UIf Abrahamsson Kenneth Aberg Vaggeryds kommun
o e o] | ersomedinge

Under 2022 har styrelsen motts vid atta tillfallen, varav en strategidag tillsammans med
beredningsgruppen.

Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet 16pande under dret. En
redovisning skedde som vanligt i Delarsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp vid strategidagen i september. Dessa presenteras i forslag till
verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststaller planen
pa ett offentligt styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp. Uppféljning av hur finansierade insatser
arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem SUS (System
for Uppfoljning av Samverkan) och Indikatorer for finansiell samordning (se nedan).
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1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer lopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en lag niva, bl a genom
samarbete med Finnvedens Samordningsforbund. Trots att forbundet maste félja samma
lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. Drygt 10% av arets utfall gick till strukturinriktat
arbete och 80% till individinriktade insatser. Storsta delen av medlen till individinriktade
insatserna gar till insatser som pagatt mer dn 5 ar (Enter, FIA och IT-sparet).

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 gors en sammanfattning av hur forbundet uppfyllt de mal som sattes i
Verksamhetsplan 2022. Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen bedoms uppfyllda under
aret medan tre inte ar uppfyllda. Tre av malen bedoms delvis uppfyllda.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - férebyggande, forberedande, utredande och/eller
arbetslivsinriktad. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa
insatsen. Maluppfyllnaden beh6ver bedémas utifran respektive insats” malsattningar. Sa sker i
Bilaga 2.

Har foljer 4anda ett forsok att ge en samlad bild av vad som skett med deltagare i insatser som
forbundet finansierar.

Malgrupper

Overgripande malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder
(16-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig
forsorjning. Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller
komplex problematik och nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.

Varje insats har en specifik malgrupp inom ramen for den évergripande malgruppen. Den
storsta insatsen som forbundet finansierar, Enter, riktar sig ndstan enbart till den prioriterade
malgruppen unga. Nedan redovisas och analyseras resultatet for alla deltagare under 2022.

Total 174 personer delt.og i finansierac_i_e Deltagare 2022 |kvinnor |Min Varav nya
insatserna, varav 78 kvinnor och 96 man. P D e
87 av dem borjade under aret. Vad galler IT-  |RehabCoachi Habo 5 20 7
sparet redovisas enbart deltagare fran Enter 31 47 36
forbundets omrade. Etableringsskola i Mullsjo 13 4 11
FIA 17 10 11
Antalet ar hogre an forra aret, da pandemin  [m-sparetsv 0 7 2
stoppade en mer av arbetet i insatserna. NOVA - Stod i forandring 12 8 20
78 96 87
Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.
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I Bilaga 2 finns en presentation av de sju individinriktade insatserna och hur dessa lyckats na
de méal som satts upp for dem. Over hélften av de mal som gétt att folja upp ar uppfyllda trots

de speciella omstdandigheter som ratt under aret.

Uppgifter finns om situationen vid avslut
under 2022 for 38 kvinnor och 53 man.

12 kvinnor och 21 man avslutades med
anstallning, vilket ar fler an forra aret. Aven
avslut till utbildning ar positiv, eftersom
manga behover det for att fa anstallning.
Totalt 46 av 91 avslutades till arbete eller
studier. Det ar mer dn normalt for insatser for
dessa malgrupper.

Vanligaste enskilda avslutsorsaken var detta

Avslut 2022 (n=91)

14

Arbete Arbete Studier Aktivt Utskrivn ~ Fortsatt Qvriga
utan subv med subv arbetssok  sjukdom rehab skal

m Kvinnor 2 10 7 9 9 1
u Min 10 11 6 3 7 13 3

=

[ R T T ) T v

ar fortsatt rehabilitering, vilket innebar att

deltagaren behover fortsatt stod fran SIUS-konsulent pa Arbetsformedlingen,
arbetsmarknadsenhet pa kommunen eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. Ett stort
skal till detta avslut ar att tva projekt avslutades vid arsskiftet: Etableringsskola och ARCH.
Aven avslut p g a sjukdom var vanligt. Det innebér att deltagaren hade behov av fortsatt
kontakt med varden och (for vissa) ansékan om ersattning fran Forsakringskassan.

Vanligaste ersattningarna for
deltagare som avslutats under aret
var forsorjningsstod. Behovet av

forsorjningsstod men dven andra 30
offentliga ersattningar minskade 25
tydligt. Detta ar naturligt med de 20

former av insatser som férbundet
finansierar och helt i linje med
forandringar tidigare ar.

Antalet deltagare med a-kassa eller
aktivitetsstod ar fortsatt mycket lagt,
eftersom det ar fa deltagare som har
fungerande kontakt med

H Man fore
W Man efter

B Kvinnor fére

B Kvinnor efter

Forsorjning 2022 for avslutade (n=91)

Ak't Al |
Sjuk- ivi- Sjuk- ivi- Forsarjn nan Studie- ngen
ennin, ersattn AMassa| - tets stod ﬁc medel
p € ersattn stod forsarin forsorjn
6 6 1 2 3 15 0 0 7
4 5 1 0 4 9 3 2 12
4 1 0 1 7 34 0 1 9
2 0 0 1 4 22 0 2 23

Arbetsformedlingen.

Vart att kommentera ar ocksa att flera av deltagarna som inte hade offentlig forsorjning innan
insats var UVAS - unga som varken arbetar eller studerar. Vissa hade ocksa tillfallig
anstdllning enligt anstallningsformen Extratjanst, med stor risk for ny 6ppen arbetsloshet
utan ratt till a-kassa efter att anstdllningen tog slut.

De flesta som inte hade behov av offentlig forsorjning vid avslut hade gatt vidare till arbete pa
hel- eller deltid. Vissa av dem som bdrjade arbeta eller studera hade kvar ersattning i form av

sjuk- eller aktivitetsersattning pa deltid.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket for samordningsforbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att félja om parterna genom
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forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 16 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagdende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och forbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober féljande ar och en nationell analys
publiceras i januari eller februari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

En analys av svaren visar att deltagare i verksamheter i vart férbund alltmer svarar pa samma
satt som riksgenomsnittet. Deltagarna har i manga fragor legat 6ver rikssnittet tidigare ar. Pa
fragan om man kdnner att man far stod i den egna rehabiliteringsprocessen samt att den
upplevs som sammanhallen svarar deltagarna fortfarande mer positivt dn riksgenomsnittet.
Detta giller i synnerhet kvinnorna. 100% av dem svarade klart positivt.

Bade personal och deltagare upplever ocksa i storre utstrackning an rikssnittet att det finns
en tydlig planering som tar vid efter avslutad insats och att denna pabérjas utan onddiga
drojsmal. Vi vet att en sammanhallen process och insatser utan uppehall ar tva viktiga
faktorer enligt BIP-forskning for att ndrma sig arbete eller studier vilket darfér maste ses som
mycket positivt. Mer analys presenteras pa forbundets hemsida

Jamstidlldhet

Den indikator som tillkommit senast handlar om jamstalldhet, mangfald och jamlikhet. Dar
ligger vart forbund lagre dn genomsnittet nationellt, ndr man jamfort klart positiva svar pa de
olika fragorna, trots att vi har en Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering sedan flera ar.
Det ar ett utvecklingsomrade, sarskilt hur de finansierade insatserna arbetar med dessa
fragor.

[ bilaga 2 kommenteras jamstalldhetsarbetet i respektive projekt. I tabellen ovan syns att det
ar en overvikt av man i projekt ARCH, Enter och IT-sparet medan det ar en o6vervikt av
kvinnor i FIA och Etableringsskolan.

Fler kvinnor far anstéllning med anstallningsstod medan fler méan far anstéllning utan stod.
Samtidigt avslutades detta ar en storre andel av mannen dn av kvinnorna till fortsatt
rehabilitering. Huruvida dessa och andra skillnader mellan kénen ar naturliga eller
omotiverade kommer att analyseras mer under aret, utifran malgrupp och arbetssatt i
respektive insats.

Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet 2019 beslutades att forbunden skulle redovisa
socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i Samordningsférbundet Géteborg
Centrum. Modellen finns bl a beskriven i deras arsredovisningar och i bildspel som visades pa
medlemssamradet, som finns utlagt pa forbundens gemensamma hemsida. I korthet gar
modellen ut pa att effekterna berdknas utifran vissa schabloner:
- Genomesnittlig erséttning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomesnittlig administrativ kostnad for besdk hos socialtjénst, lakare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlon 19.000kr)

Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar dirmed 10.500Kkr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintakter, totalt 16.200kr per manad.
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Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stdllas upp mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning under
matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstdd, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begradnsar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berérda av Arbetsférmedlingens
kostnader for anstallningsstod.

Ovan redovisas hur manga deltagare som avslutats till arbete i vart férbund.

Under 2022 var det 33 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade
fortsatt behova offentlig forsorjning sa gér samhallet tack vare forbundets insatser en
besparing/vinst pa 33 x16.200kr x12man, totalt 6.415.200kr, under ett ar.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser

Forbundet arbetar med flera former av strukturpaverkande insatser, speciellt
Arenasamverkan, Insatskatalogen och kompetensutveckling.

Under 2022 har Arenagrupperna traffats 15 ganger. Det har ratt en stor osdkerhet kring
sekretessfragan och hur behovet av denna samverkansform ar hos de fyra parterna. En
inventering av bada dessa fragor ar paborjad och utifran detta gors ett omtag under 2023.
I maj genomfordes en mycket uppskattad Arenadag med Arenarepresentanterna dar bland
annat Nova presentera sin verksamhet. Gemensamma samlingar ar ndgot som grupperna
vardesatter och dr nagot vi bor prioritera.

For att 6ka samverkanskompetensen har férbundet tillsammans med Finnvedens
samordningsférbund genomfort en samverkansutbildning om tva halvdagar under aret. Dag
ett genomfordes digitalt tillsammans med Lanka Consulting dar teorier varvat med praktiska
ovningar, samt ett inspel av en person med egen erfarenhet av samverkan i komplex situation
formade dagen. Utbildningens andra del innehdll information kring vara insatser samt kring
de former av samverkan som finns till hands. Utbildningen erbjuds personal som i sitt
ordinarie arbete har behov av att samverka med andra.

Utifran de erfarenheter man dragit av ESF-projektet "Koll pa formaga - stod till forandring”
som Jonkopings kommun drev under 2020-2022 har arbetet med att ta fram en ny
samverkansmodell paborjats. Malet ar att tydliggora de olika samverkansparternas uppdrag
och insatser med utgangspunkt ifran en helhetsbild av individens behov for att komma vidare
mot arbete eller studier. Under 2022 har en pilot paborjats i samarbete mellan Raslatts
vardcentral och forsorjningsstodet pa Raslatt. Samverkansmodellen kommer pa sikt att
paverka hur vi kommer att arbeta med Arenasamverkan framat, samt pa vilket satt vi ska
samarbeta kring personer som saknar ratt till sjukpenning och ar i behov av forsérjningsstod.

Samverkanskoppen har genomforts vid atta tillfillen under aret, en kvarts digital inspiration
och information till morgonkoppen kaffe/te. Under 2022 har psykiatriveckan, Recovery
College, Lex Heller, Insatskatalogen och Vald i nédra relationer varit nagra av amnena. Flera av
programmen ligger kvar pa forbundets hemsida, for att kunna ses i efterhand.
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Under hosten har arbetet med att implementera BIP! paborjats. Med hjalp av Magnus
Simonsson fran Finsam Goteborg har vi genomfort forankringsmote, kunskapsdag samt
utbildning i progressionsverktyget SKAPA. Arbetet med implementeringen kommer att fortga
under 2023 och férbundet kommer att bistd medlemmarna utifran 6nskemal. Kunskapen om
BIP-forskningens slutsatser och forstaelse for hur processen kring individen behover
utformas kommer forhoppningsvis leda till en 6kad kvalitet.

En lansgemensam grundutbildning i Supported Employment (SE) och Individual placement
and support (IPS) anordnades under hosten i MISAs regi. For att fa stod i det fortsatta arbetet,
samt med implementeringen av metoden, erbjuds de utbildade coacherna att delta i ett
natverk av SE-coacher som drivs av Kommunal Utveckling.

Forbundet anslut under aret till ett regeringsuppdrag som Nationella Natverket for
samordningsforbund (NNS) fatt med mal att motverka och stoppa psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald. Som en del i det arbetet genomforde forbundet tva forelasningar. |
Gummifabriken i Varnamo gastades vi av Kristina Loveby, som delade med sig av sin
erfarenhet att leva i och komma ur en relation med 6vergrepp. Vi tittade dven pa en inspelad
foreldsning av lakaren och forskaren Vincent J. Felitti som beskriver hur barndomstrauman
kan paverka maendet som vuxen. Arbetet fortsatter 2023 med utbildning av personalen i vara
finansierade insatser for att de rutinmassigt ska stalla fragor om vald till sina deltagare.

Under aret har fem anmalningar i Lex Heller inkommit till forbundet. Da vi kan se konkreta
resultat av anmalningar samt att detta ar ett bra satt att kunna paverka pa en strategisk niva
behover anmalningarna 6ka.

Arbetet med Insatskatalogen har fortsatt under 2022. Texter har regelbundet uppdaterats,
omarbetats och nya insatser har lagts till. Under 2023 kommer Insatskatalogen att dverga till
den mer anvandarvanliga Valfardsguiden med ett delvis annat upplagg.

En faktor som paverkar medarbetares mojlighet att samverka ar att man har tillgang till
korrekt information. Férbundet arbetar aktivt med att hdlla hemsidan finsamjonkopingslan.se
uppdaterad med information om kompetensutveckling, pagdende insatser mm.

Annan samverkan och strukturpaverkan

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och med Kommunal Utveckling.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 64.314 kr
= Balanskravsresultat 64.314 kr

1 BIP: Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselséttningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste

indikatorerna nar man vill stt'jd'!a arbetslosa till hallbart arbete
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1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har tva anstéllda pa heltid: forbundschef Peter Hedfors och verksamhetsutvecklare
Mia Alfredsson. Tjansten som forbundschef finansieras delvis genom att Finnvedens
Samordningsforbund képer 35% av tjansten. Tjanst kops ocksa for bokforing och redovisning,
av Region Jonkopings lan.

1.6. Forvantad utveckling

Stabiliteten i forbundets finansiering av insatser 6kade kraftigt under 2022 genom beslut om
att forbundet ska fortsatta finansiera Funktionsnedsatta i arbete (FIA) langsiktigt och att en
helt ny, langsiktig basverksamhet NOVA - Stdd i fordndring startade. Nackdelen ar att
mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder med tidsbegransade projekt minskar, men
okningen av langsiktig finansiering stimmer med 6nskemal fran bade genomférda
medlemssamrad och fran parterna i forbundets beredningsgrupp.

Langtidsarbetslosheten och sjukskrivningarna ar fortsatt hoga. Vid senaste arsskiftet ser man
en minskning av antalet langtidsarbetslosa i lanet, men det ar omojligt att sdga om
minskningen fortsatter. Efter en positiv utveckling av ekonomi och arbetsmarknad under
varen sa marktes hosten 2022 en nedgang i landets ekonomi, bl a i form av mycket hoga
elpriser och 6kande inflation. Det ar darfor viktigt att fortsatta utveckla strukturerna for
samverkan och gemensamma individinriktade insatser.

Storst paverkan vad galler forbundets organisation har beslut om hur medlemmarna 6nskar
gd vidare efter den 6versyn som gjordes av forbunden i lanet 2020. Fragan kommer att
diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2023. Beskedet under 2022 har varit att ingen
organisationsiandring ska ske, bara en 6versyn av forbundsordningarna.

Sedan dess har det varit ett val. Flera nya ledamoter kommer in i styrelsen for forbundet och
ny ordférande ska valjas. Det ar ett bra tillfalle fér utvardering och utveckling.

2. Resultatriakning

Belopp i kr. Not Budget 2022  2022-12-31  2021-12-31
Verksamhetens intakter 2 8 082 500 8 620 280 7901 926
Vetksamhetens kostnader 3 9142240 -8 585 367 -7 465 623
Resultat 34913 436 303
Finansiella intikter 29 403 0
Finansiella kostnader -2 -61
Resultat efter finansiella poster 64 314 436 242
Arets resultat 64 314 436 242
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3. Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar 4 480 790 327 206
Kassa och bank 3353526 3401012
Summa omsittningstillgangar 3 834 316 3728 218
Summa tillgangar 3 834 316 3728 218

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital 2272710 1 836 467
Arets resultat 64 314 436 242
Arets balanserade resultat 2337024 2272710
Skulder

Kortfristiga skulder 5 1497 293 1455 508
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3 834 316 3728 218

4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31  2021-12-31

Arets resultat 64 314 436 242
Justering for ¢j likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -153 584 -61 688
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 41 784 29 462
Kassaflode for den 16pande verksamheten

Kassaflode frian investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode -47 486 404 016
Likvida medel vid drets borjan 3401 012 2996 996
Likvida medel vid arets slut 3353 526 3401 012
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5. Driftsredovisning

Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2021
2022 jan-dec 2022 budget
Nettokostnad 8 585 367 9142 240 556 873 7 465 684
Bidrag/Intikt 8 649 683 8 082 500 567 183 7901 926
Resultat 64 314 436 242
Utgaende Eget kapital 2337 024 2272710
Likvida Medel 3 353526 3401 012

Flera finansierade insatser som ingar i Nettokostnad har under aret haft 1agre kostnader an
planerat, delvis pa grund av corona-pandemin. I avvikelsen ingdr dven medel till nya projekt,
som inte tagits tillvara i ar. Fokuset har varit nya verksamheten NOVA - stdd i forandring.

I redovisningsposten Bidrag/Intakt ingar forsaljning av tjanst i form av del av tjdnsten som
forbundschef, kanslikostnader och kompetensutveckling. Budgeten ar en nettobudget. Se

informationen i not 6.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta insatser fakturerar sina kostnader for
november-december forst efter arsskiftet.

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.
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Not 2 Verksamhetens intikter

2022-12-31  2021-12-31
Driftbidrag frn staten via Férsikringskassan 4041000 3674000
Driftbidrag frin Habo kommun 144 800 130 600
Driftbidrag fran J6nkoping kommun 1625100 1479 600
Driftbidrag frin Mullsjé kommun 84 100 76 400
Driftbidrag frin Vaggeryds kommun 166 500 150 400
Driftbidrag frin Region Jénkopings Lin 2020 500 1837 000
Forsiljning delade kostnader Finnveden 476 722 423 387
Ovriga forsiliningar 52 528 33552
Erhallna bidrag personal 8 620 96 156
Ovriga erhallna bidrag 0 0
Ovriga ersittningar och intikter 419 839
Rinta 29 403
Ores och kronutjimning 9 -8
Summa 8 649 683 7 901 926
Not 3 Verksamhetens kostnader
Not Budget 2022  2022-12-31  2021-12-31
Individ- och strukturinrikiade insatser
Enter 2915100 2 879 738 2 849 693
NOVA — Stéd 1 fordndring 1 863 000 1 518 965 0
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 630 000 596 145 570 000
IT-spéret 360 000 344 651 400 000
Etableringsstodjare 180 000 175 968 302772
Projekt ARCH 655 740 682 832 649 859
Projekt SE-N 0 0 320 188
Forstudie 0 0 196 623
Tillgdngligt nya projekt 600 000 0
- Samverkansmodell 70 000 0
Projektgemensamt 55 000 49 333 46 000
Kompetensutveckling 200 000 291 222 189 171
Verksamhetsutvecklare 6 780 400 20 011 6783
Administration
Kansli 6 770 000
- Rorelsens kostnader 150 713 118 984
- Personalkostnader 1673 411 1715773
Information 50 000 33573 22 066
Styrelse 2 000 1928 0
Ekonomihantering 81 000 96 879 77712
Totalt 9142 240 8 585 367 7 465 623
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Not 4 Fordringar

2022-12-31  2021-12-31
Kundfordringar 224 020 105 696
Skattekonto 83 263 74 667
Fordran Moms 6 858 0
Forutbetalda hyror 2 899 2 843
Ovriga interimsfordringar 163 750 144 000
Summa 480 790 327 206

Not 5. Kortfristiga skulder
2022-12-31  2021-12-31

Leverantorsskulder 497 260 947 726
Skatteskulder 53 005 55290
Moms redovisningskonto 0 19 872
Personalskatt 28 539 33 389
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 30 169 32303
Upplupna semesterloner 48 522 47 852
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 15 246 15 035
Ovriga interimsskulder 824 552 304 041
Summa 1497 293 1455 508

Not 6. Kompletterande nettouppgifter jimforda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifrdn Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler i
enlighet med not 1. Det innebér att fler inkomster an i forbundets budget redovisas under intikter.
Aven kostnaderna redovisas brutto.

Till exempel finns hela lonen for forbundschef under posten Personalkostnader i not 3 medan den
ersattning som vart forbund far fran Finnvedens SF for en tredjedel av 16nen finns med som intdkter
av forsiljning i not 2.

Pa samma satt ticks en hel del kostnader fér gemensam kompetensutveckling och administrativa
kostnader pa kansliet av ersattning fran Finnvedens SF.

Ett annat exempel dr att bade hyres- och l6nekostnader for verksamhetsutvecklarens tjdnst ingar i
bruttoredovisningen for kansliet i not 3, trots att det dr en egen post i budgeten.

For att gora det mojligt att jamfora kostnaderna med budget for aret foljer har tre kompletterande
uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska redovisningen.

Budget 2022 2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetsutvecklare totalt 780 400 661 676 710 324
Kompetensutveckling netto 200 000 169 193 85 528
Kansli netto 770 000 771 951 680 986

Slutsats: nettokostnaderna for VU och kompetensutveckling ligger inom ramen for respektive
budgetpost. Totalkostnaderna for kansliet ligger nagot 6ver budget.
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Redovisningen ar faststdlld av styrelsen 2023-03-22
Digital signering av samtliga, se nedan

Klas Rydell Hakan Sandgren
Ordférande Vice ordférande
Hans Jarstig Mats Tingshagen
Ledamot Ledamot

Christer Sjoberg Anna-Karin Slunge
Ledamot Ledamot

Anna Svensson
Ledamot

Bilagor
1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2022
2. Individinriktade verksamheter som fatt stod 2022
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2022

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2022

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse

Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har finansierat sex individinriktade

som riktar sig till unga vuxna verksamheter under 2022: Enter, Funktions-

med diffus eller komplex nedsatta i arbete (FIA), NOVA, IT-spéret,

problematik och andra som Etableringsskola i Mullsjé och Arbetsmarknads-

ingar i 6vergripande malgrupp Rehab Coach i Habo (ARCH).

Minst 85% av deltagarna ska Inte 67% av de 31 som svarat pa frdgan om

uppleva en stegforflyttning i uppfyllt stegforflyttning vid avslut ur insatsen har svarat

att vara mer redo att kunna positivt pa fragan ("till stor del”, "till mycket stor

arbeta eller studera del” eller "helt och hallet”)

Minst 70% tycker att Inte Av 46 som besvarat enkat i Enter och FIA (se bilaga

livskvaliteten blivit battre an uppfyllt 2) har 27 st (59%) angett att livskvaliteten blivit

innan deltagandet i insatsen battre

Under 2022 kartlaggs mal- Uppfylit En informell kartlaggning gjordes av teamledaren

gruppen for basverksamheten for NOVA — Stod i forandring i samband med

och dess behov starten 2022. | Habo och Mullsj6 gjordes
kartlaggning under hosten 2022.

Definiering av samarbets- Flera berérda medarbetare anser i enkat att

former och gransdragningar samarbetsformer och griansdragningar ar tydliga

mellan finansierade insatser medan andra upplever att otydligheter finns kvar
vad galler granserna mellan insatserna.

Workshop och utbildningar for | Uppfyllt Behoven av parallella processer ar en viktig del av

att 6ka samsynen kring behov utbildningar om samverkan, mindsetet BIP och

av parallella processer inom verktyget SKAPA som genomforts under aret.

rehabilitering. Fragan har dven aktualiserats i beredningsgruppen
och styrgrupperna for finansierade insatserna.

Bidra till att férbundets Behoven hos malgruppen har lyfts aterkommande,

malgrupp far bra samordnat vid samrad med Arbetsférmedlingen. Fragan blir

stod ndr antalet externa mer aktuell da upphandling sker 2023 av

leverantorer 6kar rehabiliteringstjanster.

Oka anvindningen av Inte Lex Heller har uppmarksammats pa flera satt. Trots

avvikelsesystemet Lex Heller uppfyllt det kom farre anmalningar in 2022 jamfért med
2021.

Inventering av vilka formerav | Uppfyllt Inventering gors I6pande av verksamhets-

kunskapssatsningar som utvecklaren och i digital enkat. Behov och lampliga

efterfragas och lampliga former diskuteras i beredningsgruppen.

former for dessa

Flera former av gemensam Uppfylit Flera tillfdllen med Samverkanskoppen har

kompetensutveckling under genomforts, en omgang Samverkansutbildning, en

aret grundutbildning i SE/IPS, utbildning om BIP/SKAPA
och frukostméte om Vald i nara relationer.

Oka anvindningen av Uppfyllt Lopande uppdateringar sker och information har

Insatskatalogen spridits pa olika satt. Bade antal besokare och
antalet sidvisningar har dkat tydligt.
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Utveckla systematiska Uppfylit Tydligare ansvarsférdelning har gjorts mellan
arbetssatt for forbundschef och verksamhetsutvecklare.
omvarldsbevakning
Identifiera moijliga Forbundet deltar i det nationella samarbete om
samarbetsformer med forskning som sker under ledning av NNS®. Flera
hogskola/universitet om kontakter har dven tagits med Jonkoping University
forskning i valfardsfragor kring utvardering och forskning.

Sammanfattning:

Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen for 2022 bedéms uppfyllda under aret medan
tre inte ar uppfyllda. Tre av malen beddms delvis uppfyllda.

1 NNS — Nationella Natverket for Samordningsférbund. Se nnsfinsam.se
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Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2022

Innehallsforteckning

1. VerkSamheten ENTEI......ooii ittt st st ettt b e b s s bbb nes 1
2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA).....cei it et e e te e e stae e s te e sae e e snre e s beeenns 4
T I B o T =T A 1 [ 1SRNt 7
4.  Etableringsskola i MUIISJO ........ceiiciiiieeciiie et et e e e taee e e e ae e e e arae e e eareeas 9
5. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo).......cccueeeeiiiiiiiiiie et 10
6. NOVA = StOd i FOrANAIING ....cevieeieiirieeierie ettt ettt et ettt sbe et sae et b eaeas 12

Sex individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2022. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Viss reservation behover goras att uppgifterna fran SUS kan innehalla fel.
Forsakringskassan bytte rapportsystem under 2020. Det nya systemet ar inte intrimmat an.

1. Verksamheten Enter

Ansvar och period

Enter startade 2012. Verksamheten dr en samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings lan samt kommunerna i Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.
Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkdping kommun. Enter har en styrgrupp
déar representanter for alla berorda organisationer traffas ca 4 ganger per ar.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 18-64 ar utan anstéllning, som har behov av insatser fran flera av
forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom
ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller funktionsvariation.
Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjé.

Bemanning

Ett team med fem medarbetare pa heltid fran Jonképings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och Region Jonkopings lan. | februari - april 2022 var det
vakans pa Arbetsférmedlingens tjanst.

Metod och aktiviteter

Personalen arbetar i team, med ett gemensamt ansvar for deltagarna.

En fordjupad kartlaggning gors av deltagarens férmagor och resurser.

Darefter upprattas en forandringsplan med mal som kontinuerligt foljs

upp tillsammans med deltagaren. Exempel pa insatser som erbjuds ar stédjande
och motiverande samtal, samordning av vardkontakter och stéd att fa vardagen att fungera. Man

“De far mig att kdnna mig
trygg sa att jag vagar och
orkar mer.” Kvinna 34 ar
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hjalper ocksa deltagarna att fa studie- och yrkesvagledning, arbetstraning/praktik, stéd av
hélsocoach, friskvardsaktiviteter och arbetsmarknadskunskap.

Under aret har teamet tillsammans med chefer utfort ett utvecklingsarbete i Enters arbetsprocess
med deltagarna. Arbetsterapeut i Enter har vid behov genomfort aktivitetsbaserade kartlaggningar i
vagledande syfte for att hitta deltagares styrkor och begransningar. Genom att matcha mot
arbetsuppgifter som motsvarar deltagarens styrkor och begransningar sa ger man dem en béttre
mojlighet att fa eller 6ka sin arbetsformaga.

Maluppfyllelse
Delvis nya malsattningarna togs fram av styrgruppen under aret. Avstamning gors har mot de mal
som fanns for Enter i bérjan av 2022.

> 40 % av deltagarna som bedéms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller studier och pa sa
satt minska behovet av offentlig forsorjning.

14 kvinnor och 21 man avslutades under 2022. Av dem bedémdes 21 ha arbetsformaga. Av dessa 21
borjade 4 kvinnor och 11 méan (76%) arbeta och/eller studera vid avslut, vilket &r samma goda
resultat som foregaende ar. Totalt 16 av de 35 avslutade hade inte langre behov av eller ratt till
offentlig forsorjning.

Malet ér uppnatt.
”En mer mdnsklig kontakt med diverse

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt myndigheter utan att jag kiinner mig
forsorjning trampad pd.” Man 27 ar
Under aret har flera personer avslutats p g a behov av

behandling for sjukdom eller missbruk. Dessa far sallan dndrad férsorjning. Den forsorjning
de hade vid inskrivning ar ratt forsérjning vid avslut.

Behovet av forsorjningsstod har minskat for de avslutade. Vissa behover fortsatt forsorjningsstod
parallellt med malinriktat stod via varden/kommun eller i avvaktan pa beslut om ersattning fran
Forsdkringskassan. Malet dr uppnatt.

» 75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har
forbéttrats.

Av de 35 avslutade besvarade 9 kvinnor och 14 man en halsoenkat vid inskrivning och avslut. 8
kvinnor och 10 man anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfort med innan Enter. 7
kvinnor och 9 man anger i en VAS-skala en klart battre halsosituation vid avslut dn vid start. Totalt 21
av de 23 (91%) anger att man fatt en battre hélsa och/eller livskvalitet under tiden i Enter, vilket ar
dnnu battre dn genomsnittet tidigare ar. Bortfallet ar nagot stérre an vanligt. For vissa ar orsaken att
man inte klarat att svara pa en extra enkét vid avslut p g a ohalsa, medan andra gatt vidare till arbete
och inte velat ta tid att svara. Malet ar uppnatt.

”Jag har fatt struktur i

» 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de “har fatt stéd pa ett sditt vardagen” Man 25 r

som dr till stor nytta”

Samtliga (n=18)

Kvinnor (n=6)

Man (n=11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig  ® Séllan Ibland ™ Ofta ™ Fordet mesta Alltid

Arets enkat med uppfsljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av 18
deltagare vid avslut. Over 80% svarade positivt pa frdgan detta &r, vilket &r nastan lika bra som 2021.
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»  85% av deltagarna ska vid avslut uppleva "att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

samtliga (n=17)
Kuinnor (n=s) 620
Man (n=11)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mintealls mTillliten del Delvis M Tillstordel mTill mycket stor del Helt och hallet

Aven pé denna fraga svarade éver 80% positivt, vilket dr nastan lika bra som forra aret. Skillnaden
mellan procenten ovan och malet &r inom felmarginalen.
Bada malen dr uppnadda.

Andra resultat och kommentarer
Citaten i denna bilaga dar hamtade fran fritextsvar som deltagare lamnat pa enkater i
uppféljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning.

“Stddet gor jag har férhoppning om att
sd smaningom kunna jobba, process for Sedan starten 2012 har man arbetat med 202 kvinnor och 220 mén
detta dr inledd Kvinna 25 ar plus ett 10-tal anonyma som vi saknar ndrmare uppgifter om.

81 av kvinnorna och 85 av mannen hade bara fullféljt grundskola, 12 kvinnor och 15
man inte ens det.

Over 85% av deltagarna tillhdr den prioriterade méalgruppsaldern 18-29 &r. Nagot stdrre andel mén
an kvinnor kom till Enter innan de haft offentlig forsérjning ett helt ar. | den gruppen ingar dock bade
personer som haft omvaxlande offentlig forsérjning och tillfalligt arbete och personer somp g a
kriminalitet eller av andra skal inte sokt hjalp regelbundet.

Under 2022 arbetade Enter med totalt 78 deltagare,
varav 31 kvinnor (varav en anonym). Aven detta &r Avslut Enter 2022 (n=35)
tillhorde de flesta deltagarna den prioriterade gruppen
18-29 ar med psykisk ohélsa. 67 av de 78 deltagarna

9
8
7
6
5
kom fran Jonkoping, tre fran Habo, fyra fran Mullsjé och ! I II
tre fran V d. ’ I I
re fran Vaggery - - - - 1

i 2 Arbete utan Arbete med Studi Arbets- Utskrivning Utékrivning-
14 kvinnor och 21 méan avslutades under 2022. Av dem by e swdier | GUeS pga  Fortsam

sjukdom  arbetsrehab

paborjade 15 anstallning och/eller studier. Ovanligt mimor 1 2 1 0 8 2
manga avslutades p g a sjukdom. Det beddéms av = e : ° ¢ ' ¢ :

teamet bero pa olika orsaker. Manga av dem har behov av fortsatt vard och flera har fatt fram mer
underlag till ansékan om ersattning fran Forsdkringskassan.

Vad galler forsérjning har framst behovet av Férsorjning avslutade i Enter 2022 (n=35)
forsorjningsstod minskat. Flera personer som inte 1
behovt offentlig forsorjning innan insats har varit UVAS v
—unga som varken arbetar eller studerar. De som klarar :
sig utan forsorjning efter avslut goér det oftast tack vare : I I I I
, 0 [T | ——— | ) - =
arbete e”er Studler. Sjukpen-  Aktivitets ‘ Aktlwtets Forsérin - Ingen off  Studie-
ning ersattn Ackassa stod forsorjn medel
. . . M Kvinnor fore 4 3 1 1 2 3 0
Enters personal har olika arbetsgivare med olika mKvimorefter 2 . 0 1 0 s 1
riktlinjer kopplade till coronapandemin. Fram till april = Manfore : 0 0 : # | 3 °
= Min efter 0 0 0 2 9 10 1
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2022 arbetade teamet mestadels hemifran och da traffat deltagare oftast digitalt eller via telefon.
Detta har gjort att deltagares processer har fordrojts, delvis forstarkt av att mojlighet till
arbetstraning forsvarades da manga arbetsplatser inte tog emot i bérjan av aret. Enter har dock
lyckats hjdlpa deltagare till arbete eller studier hogt 6ver uppsatta mal, trots férutsattningarna.

Jamstalldhet

Vilka som anmals till Enter avgdrs av remittent. Trots det har inflédet varit jamnt mellan kénen
genom aren, utom senaste tva aren da fler man remitterats. Da Enter utgar fran varje deltagares
perspektiv har insatserna erbjudits utifran vars och ens individuella 6nskemal och behov, oavsett
konstillhérighet. | Enters kartlaggning stalls samma fragor till alla.

Fler man an kvinnor har kommit i arbete eller studier. Delvis beror det pa att fler man avslutats.
Teamet har ocksa markt att mannen i stérre utstrackning an kvinnorna varit intresserade av
branscher dar storre efterfragan pa arbetskraft har funnits, vilket i sin tur lett till anstallning.
Diskussioner i teamet har forts kring hur man kan bli battre pa att guida deltagarna mot branscher
dar personal efterfragas kontra hur mycket man ska gd med dem i deras egna 6nskemal. Har blir det
en balansgang, dd manga av deltagarna ar intressestyrda.

Ekonomi

Forbundet beviljade 3.239 000 kr ar 2022, varav 2.915.100kr reserverades i budgeten i
Verksamhetsplan 2022. Utfallet blev 2.879.738kr Dessutom bidrar de parter som har personal i
verksamheten med en del av finansieringen, med 6ver 600.000 kr per ar.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Ansvar och period

Projektet FIA startade 2009. Forbundet har finansierat verksamheten sedan 2013.
Forsdkringskassan tog 6ver rollen som verksamhetsansvariga ar 2022.

2021 beslutade styrelsen att forbundet ska fortsatta finansiera verksamheten langsiktigt.

Malgrupp
Personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning utan anstallning, boende i J6nkdping, Habo,
Mullsj6é och Vaggeryd. De ska ha en utredd arbetsférmaga pa minst 25%.

Bemanning
Tva arbetscoacher arbetar halvtid hos utféraren Funktionsratt i Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter
Arbetssattet ar bl a inspirerat av motiverande samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE):

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, 6nskningar mm

- coachning (stodsamtal, hjalp att hantera sin situation battre)

- matchning mot lamplig praktik och anstéllning

- stod att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning
- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om fortsatt stod till deltagare som borjat arbeta eller studera

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.
FIA erbjod medicinsk yoga under hosten 2022 vid tre tillfallen.
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Nar den nya basverksamheten, NOVA, startade 2022 sa 6ppnades en mojlighet fér personer som
onskar komma till FIA att fa hjalp med férberedande provning, om behov finns. For dem kan tiden i
FIA bli kortare. FIA har skickat tre kvinnor vidare till NOVA under 2022.

Av de deltagare som kommer till FIA ar det ingen som har enbart fysiska besvar, daremot har
samtliga psykiska diagnoser/ohalsa och vissa i kombination med smartor.

Maluppfyllelse

Under 2022 deltog 18 kvinnor och 10 man. Av arets 12 nya deltagare har sex kommit via
rehabkoordinator, tre via Forsakringskassan, en via Arbetsférmedlingen, en via forsorjningsstéd samt
en fran Enter.

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

Fyra kvinnor och sju man avslutades under aret. Av dem hade fyra borjat subventionerat arbete, en
arbete utan subvention och en startade eget foretag. Detta ar betydligt mer

an 30%. Livsavgdérande! Det ger
Av de 28 deltagarna har 18 (64 %) varit i arbetsprovning eller praktik under mig en tillhérighet. Jag far
aret. Att sd manga kommit ut i prévning eller praktik under aret ar mycket en chans med rdtt villkor.
bra, da manga arbetsgivare fortfarande ar tveksamma efter covid. Man 35 ar

Malet dr uppnatt

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd fragorna “Har du fatt stéd pa
ett sdtt som dr till stor nytta for dig?” samt ”Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?”

"Klart positivt” svar innebar "Till mycket stor del” eller “Helt och hallet”, alltsa orange eller bla farg
till héger i diagrammen nedan. Svaren nedan kom fran avslutade deltagare fran november 2021 till
oktober 2022.

Svar pa forsta fragan: 73% av samtliga svarade klart positivt. Skillnaden jamfort med malet dr inom
felmarginalen, eftersom sa fa svarat detta ar.

Samtliga (n=11) : m
Kvinnor (n=4) m
Min (n=7) % 14%
0% 10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Aldrig = Sdllan Ibland ®Ofta = Fdrdet mesta = Alltid

Svar pa andra fragan, om erfarenheter, kunskaper och synpunkter: 73% av svarade klart positivt.

Sarmtiga (n=11)
Kvinnor (n=4)
M (n=7)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
minte alls  mTill liten del Delvis mTill stor del ~ mTill mycket stor del Helt och héllet

Resultatet ar nagot lagre an forra aret och antalet svar farre, vilket inte ar bra. Om man a andra sidan
raknar med svaret “Till stor del” (lila falten) sa dvertraffas malen tydligt.
Malen ar uppnadda under 2021-2022
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Vi ser nu pa gruppen deltagare som helhet. For att foljande statistik ska bli mer intressant redovisas

hela perioden 2013-2022.

Under perioden har projektet arbetat med 94 kvinnor och 51 man. Ovanligt manga har

eftergymnasial utbildning, jamfért med i andra
verksamheter som forbundet finansierar. Den
funktionsnedsattning som de har paverkar deras
mojlighet att fa nytt arbete.

FIA vander sig till personer i arbetsfor alder.
Jamfoért med andra verksamheter som finansieras
av férbundet ar forhallandevis manga 30 ar eller
aldre.

52 kvinnor och 22 méan hade haft offentlig
forsorjning langre tid &n 2 ar vid start.

Det finns uppgifter om 82 kvinnor och 47 man som
avslutades under perioden 2013-2022. Av dessa
avbrot 12 kvinnor och 12 man p g a sjukdom, vilket

innebar en stdrre andel av mannen an av kvinnorna.

14 kvinnor och 10 man avslutades till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex med stdd av
SIUS-konsulent pa Arbetsformedlingen.

Storre andel av kvinnorna dn méannen gick vidare till
anstallning. Totalt 52 av 129 avslutade innebar 40%
till arbete eller studier. Det har ocksa hant att

Fullféljd utbildn vid inskrivning FIA (n=145)

20

15

10

i i
0 _—

Hogskola mer dn3ar  Annan eftergymn
utbildning

Grundskola Gymnasium

® Kvinna ® Man

Avslutsanledningar FIA 2013-2022 (n=129)
30
25
20

15

Antal

10

Ej subv = Subv . Aktivt  Fortsatt  Sjukdo Utan Ovriga
Studier .. o .
arbete  arbete arbsok  rehab m matning  skal
m Kvinnor 9 28 2 7 14 12 5 5
u Man 6 6 1 6 10 12 4 2

deltagare plotsligt upphort att kontakta FIA (avslut utan méatning), vilket kan innebara att de paborjat
arbete eller annan positiv aktivitet som FIA inte fatt kunskap om. Flera deltagare har ocksa fatt en av
FIA forberedd anstédlining efter dverlamnande av ansvaret till Arbetsformedlingen (Fortsatt rehab

eller Aktivt arbetsstkande i diagrammet).

Antal

Forsorjning FIA 2013-2022 (n=129)

10
; II " II ikl
| I [ B[] BCTT] | —

Aktivitets  Sjuk: Aktivitets Forsdrjn- Annan off  Studie I\gt\off
ersattn ersattn stod stod forsdrjn stod farsorjn

(=1

A-kassa
p?nr ing

W Kvinnor fore 35 13 13 15 15 2 0 1

m Kvinnor efter 25 11 10 5 11
= Man fare
m Man efter 16 6 4 3 7

2 1 1 15
19 7 ] 12 4 5 0 1 3
3 0 0 8

Manga fordndringar har skett vad galler
avslutade deltagares forsorjning, varav manga
syns i nedanstaende diagram. Fér kvinnor géller
det sarskilt minskat behov av sjukpenning, a-
kassa och aktivitetsstdd. For mannen har
antalet med a-kassa minskat, medan antalet
med sjukersattning och aktivitetsstéd har okat.
Antalet som inte langre har behov av nagon
offentlig forsorjning har 6kat kraftigt.

Personer som har aktivitetsstod vid avslut ar
ofta i en praktik som inom begrédnsad tid kan

komma att leda till anstéllning. | systemet syns dock inte hur manga som far anstallning efter att de

avslutats ur insatsen.

Forutom de synliga effekterna i diagrammet har flera deltagare borjat arbeta deltid och darmed
minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersattning och samtidigt fatt en battre livskvalitet och

ekonomi.
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Under 2022 har 5 kvinnor och 6 man besvarat samma halsoenkat vid inskrivning och avslut som
deltagarna i Enter. Nio av dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfort med innan
FIA. Atta av dem anger i en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut

an vid start i FIA. Totalt atta (73%) av de 11 anger att man fatt en battre Vdgar tro pd en framtid, vagar
tro att det finns en plats for mig,

vdgar tro att jag duger och kan.
Kvinna 28 ar

hélsa och/eller livssituation under tiden i FIA, vilket ar ungefar samma
andel som genomsnittet sedan halsoenkaten borjade anvandas (72%).

3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018—-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo. Under
2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande
form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen stkte fortsatta medel fran férbunden och har
beviljats detta for perioden 2023-2025.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och bor i Jonkopings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och larare inom
fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling
av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara utbildning och arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala ldrandet &r minst
lika viktigt som det dmnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som majliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga férutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
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dygnsrytm.

Under 2022 slutférdes 5 olika gymnasiekurser: Natverkssakerhet, Webbutveckling, Programmering 1,
Programmering 2 samt Natverksadministration inom Linux. 4 foérdjupningskurser slutférdes:
Webbprogrammering 1 MVC, Objektorienterad programmering 1, Databasteknik samt Webb App
development med Next JS. Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse

Sedan starten 2012 har 9 kvinnor och 87 man avslutats fran IT-sparet. Av de 96 har 47 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Andelen deltagare som fullféljt utbildningen 6kade de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var
det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och 2021 har andelen som fullféljt 6kat till 64 %.

Trenden andrades under 2022, da andelen som fullfoljde sjonk till 58 %. En stor anledning till
minskningen var att ett flertal hoppade av studierna p g a den planerade nedlaggningen av IT-sparet i
Eksjo. Flera uttryckte en kansla av meningsléshet infor att fortsatta sina studier eftersom det under
langt in pa hosten fortfarande var oklart vad som skulle handa med IT-sparet.

Under 2022 har 1 kvinna och 19 man varit inskrivna. 7 av dem kom fran Sodra Vatterbygden, 12 fran
kommuner pa Hoglandet samt 1 frén Finnveden.

Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdaden ska bli en tillgang pd arbetsmarknaden

Ungdomar ska ga fran syssloléshet till avlénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pa sa sctt bidra
till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedémningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfylida.

Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkéinda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att f& godkant i ndgot dmne. Malet ar uppfylit

Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran féretag, organisationer eller
féreningar.

En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at en férening. Nagra
deltagare har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett krav for att
kunna fa stdd via Arbetsformedlingen. Malet ar inte uppfyllt.

50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljdr utbildning efter fullt
genomgdngen utbildning.

Av de 49 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 21 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 6 som
avslutades efter fullféljd utbildning 2022 fick 4 arbete och 2 gick 6ver till kontakt med SIUS pa AF.
Malet ar uppfyllt.

Campus i12 ska aktivt arbeta fér att antalet personer av det underrepresenterade kénet 6kar pd
utbildningen.
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Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som kan
intressera fler kvinnor, har tillkommit. | all information uppmarksammas att utbildningen galler bade
kvinnor och man. Malet ar uppfyllt.

4. Etableringsskola i Mullsjo

Projekt Etableringsskola pagick 2019-2022. Projektet drevs av enheten for integration och
arbetsmarknad i Mullsjé. Nar denna sammanfattning skrivs, pagar arbete med slutrapporten
inklusive analys av resultatet. Slutrapporten publiceras inom kort pa féorbundets hemsida.

Malgrupp

» Nyanlanda; langtidsarbetsldsa eller sjukskrivna utrikesfodda.
» Yrkesverksamma i aldern 18-65 ar.

» Folkbokférda i Mullsjé kommun.

Bemanning
En etableringsstodjare pa 50 %. Dessutom ingick coach i ordinarie verksamhet.

Metod och Aktiviteter
Syftet med projekt etableringsskola var att battre fanga upp, stotta, forbereda, etablera och
inkludera kommunens nyanlanda och utrikesfédda invanare.

Projektet bestod av tva faser for varje deltagare. Fas ett bestod Det dr ménga viktiga delar i det svenska
av etableringsskolan: ett samhiéllsorienterande program som sambhdillet som man inte hade ndgon
syftar till att utbilda inom omradena arbetsmarknad, skola och information om. Att fa informationen pa
utbildning, hilsa och sjukvard, socialférsakring samt mitt eget sprak har varit véldigt bra och
ldrorikt. Man 44 ar

bostad/boende. Utbildningen gavs pa gruppens hemsprak. Varje
gruppstart inriktades darfor pa ett sprak per tillfille.

| fas tva kopplades en coach fran Integrations- och arbetsmarknadsenheten i Mullsjé pa. Tillsammans
med deltagaren skapades en planering for hur denne kan hjalpa och st6tta deltagaren att komma ut i
sysselsattning och sjalvforsorjning. Avslut ur projektet skedde efter sex manaders coachstdd, oavsett
om deltagaren kommit till arbete eller ej.

Resultat och maluppfyllelse
18 kvinnor och fem mén deltog i projektet. Tolv av kvinnorna och tva av mannen hade bara fullfoljt
grundskola eller lagre utbildning. Storsta aldersgrupperna var 20-29 ar (atta) och 50-54 ar (atta).

Under projekttiden genomférdes totalt fem gruppstarter, pa spraken arabiska, persiska/dari och
tigrinja.

Flera av deltagarna hade extratjanst vid inskrivning. Det ar en form av anstallning for
langtidsarbetslosa dar Arbetsférmedlingen star for hela kostnaden. De blir dock inte beréattigade till

a-kassa efter avslutad anstallning och det vanliga ar att man bli 6ppet arbetslés och i behov av
fortsatt ekonomiskt bistand efterat. Darfor ingick dven dessa i malgruppen for projektet.
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Nar deltagarna kommit till coacherna i fas tva har de haft en stérre kunskap om till exempel hur
arbetsmarknaden fungerar och vilka rattigheter och skyldigheter de har. Coacherna har inte behovt
fokusera pa att informera om dessa saker, utan har kunnat

borja planerings- och stottningsarbetet direkt. Nagra individer Avslutsorsak (n=23)

har ocksd kommit med egna forslag utifran den kunskap de

fatt under etableringsskolan.

Tio av deltagarna hade arbete vid avslut ur projektet och atta

borjade eller fortsatte studera. Tre avdem kombinerade I I

studier och arbete. Mer analys kommer att finnas i w u M! T ——

utan sub ed subv Studier arbetssék  sjukdo andra

slutrapporten. I - : : = : :

u MGEn 2 2 1 1 1] ] o

» MaQl: Att cirka 40 personer ska under projekttiden ha
deltagit i etableringsskolan.

Pa grund av pandemin var man tvungna att minska antalet deltagare i varje grupp och skjuta upp

flera planerade gruppstarter. Malet &r inte uppnatt

» Att minst 70 % av de 40 deltagarna ska pa ett mdtbart sdtt har fatt en praktisk och férdjupad
samhdllskunskap inom de omrdden som berérs.

Manga deltagare har bekraftat att de fatt nya anvandbara kunskaper, men analysen ar inte klar &n.

Maluppfyllelsen kommenteras i slutrapporten.

» Att 6ka kunskapen om hur sjukvdrden fungerar, synen pa

Under d ki j
hdlsa och ohdlsa kopplat till arbete och vilfédrd, boendefragor, naer gessavectorpa

etableringsskolan har jag ldrt mig

utbildning och arbetsliv. mer om det svenska samhdllet én
Efter fas ett var deltagarna mer utrustade med férdjupad alla dessa ér som jag har levt i
samhallskunskap inom olika omraden och kunde klara sig Sverige.  Kvinna 35 ar

battre i samhallet. De forstar koderna battre och de vet vart de
ska vanda sig vid problem eller fragor. Malet dr uppnatt.

» Att 80 % av deltagarna ska ha upplevt att det har skett en stegférflyttning ndrmare
arbetsmarknaden/egen férsérjning efter avslutad insats.

> Att projektet ska ge en bild av det fortsatta behovet av etableringsskola.
Bada malen kommenteras i slutrapporten.

5. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo)

Ansvar och period
Habo kommun beviljades medel till Projekt ARCH under perioden 2020-2022. Projektet drevs av
socialférvaltningen i Habo.

Malgrupp

» Unga under 29 ar som varken arbetar eller studerar och som uppbéar ekonomiskt bistand
och/eller ingar i gruppen kommunalt aktivitetsansvar.

» Barnfamiljer som har langvarigt ekonomiskt bistand eller riskerar ett langvarigt ekonomiskt
bistand.

> Personer med psykisk ohalsa som inte star

> Personer med missbruksproblematik.

2 ”

till arbetsmarknadens forfogande”.
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» Gruppen f.d. nyanldanda efter 3 ar fran uppehallstillstand.
Projektet riktar sig enbart till boende i Habo

Bemanning
En arbets- och rehabcoach pa heltid. Byte pa tjansten skedde en gang under projekttiden.

Metod och aktiviteter

Arbetet har borjat med individuella kartlaggningar med stéd av instrumentet MIX. Sedan har
individuella planeringar gjorts med respektive deltagare. Metoder som anvants har varit inspirerade
av bl a SE, SEd, MIX, BIP och MI.

For manga har planering hur man ska fa ny kontakt med Arbetsférmedlingen varit viktig och stod i att
lyfta fram stodbehov som de har. Manga deltagare befann sig langt ifran arbetsmarknaden och hade
stora svarigheter att klara av att halla kontakt med arbetsférmedlingen. Detta &r delvis en effekt av
en mer digitaliserad och centraliserad arbetsformedling, dar man behdver vara kunnig i att anvanda
natet i stor utstrackning, da kontakten med Arbetsformedlingen sker mest dar. Det ar svart for
manga att forsta att man inte har en handldggare. Dessutom tillkommer eventuell kontakt med
leverantorer.

Andra delar som insatsen fokuserat pa har varit arbetstraning och arbetspraktik. Samarbete har skett
med andra insatser som forbundet finansierar, som Enter och NOVA. Deltagare har ocksa slussats till
projektet “Koll pa formaga” i Jonkodping. Ovriga delar som coachen stéttat i har varit kontakter med
vardcentralen, psykiatrin och beroendevarden. Mycket tid har tagits till att finnas till stod pa
deltagarens villkor och utifran dennes férutsattningar. Det har dven varit mycket kontakter med
arbetsgivare, med uppfoljningar under praktik men dven efterkontakt vid anstallning. Det har i
manga fall varit langvariga kontakter med deltagaren, bade i syfte att bygga en relation och att kunna
finnas kvar och stotta vid motgangar och misslyckanden.

Detta arbetssatt skiljer sig i stora delar mot det arbetssatt som funnits fér malgruppen i Habo

kommun tidigare. Da har bidragstagare mest

kunnat fa stéd med korta punktinsatser. Avslut ARCH 2020-2022 (n=28)
9

Mal och maluppfyllelse 8

Totalt 25 personer deltog i projektet, varav 20 Z

man. Tre av mannen behdvde stod i tva perioder, |5

sa statistik finns fran 28 perioder. Aldern pa de :

inskrivna var mellan 19 och 58 ar. 2

1

0

19 av dem hade enbart fullféljd II [ | I I| [ | I

grundSkO|GUtbi|dning, eller annu kortare Arbete Arbete Studier Aktivt Fortsatt  Sjukdom  Andra skl
utbildning. Nio av dem hade haft offentlig tansubv - med suby arbetssticrehab
forsoérjning sammanhingande i 3 ar eller mer. = Kvinnor ® Man

Tio avslutades till arbete och en till studier.
Flera av avsluten till fortsatt rehabilitering skedde pa grund av att projekttiden tog slut.

Avstdamning gjord mot de mal som fanns for projektet:

> 40 % av deltagarna far tillgang till insatser som ar avpassade for dem till exempel att fa
majlighet att delta i pagaende arbetsmarknadsprojekt eller insatser som pagar i naromradet
och dar Habo kommun har mojlighet att delta.

Totalt 14 deltagare har slussats till stod genom projektet Koll pa formaga, NOVA, Enter, SIUS-

konsulent, insatsen Introduktion till arbete eller arbetspraktik genom Arbetsférmedlingen. 14 av 28

deltagarperioder innebar 50%. Malet dr uppnatt
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> 80 % av deltagarna har deltagit i praktik eller arbetstraning eller gatt vidare till studier.

Elva deltagare har varit ute pa arbetstraning eller praktik och en deltagare har gatt vidare till studier.
Pandemin paverkade mojligheterna till praktik i hég grad och malet var hogt satt med tanke pa
malgruppen. Malet dr inte uppnatt.

> Att 80 % av deltagarna i projektet upplever ett markant béattre maende enligt samordnings-

forbundets hélsoenkét, samt att de upplever sig inkluderade och ett stérre varde i samhéllet.
Alla har inte svarat pa bade in- och utskrivnings-enkaterna. Detta kan delvis forklaras med
coachbytet. Samtliga de som svarat upplever positiv férandring avseende upplevd smarta, oro, hélsa,
livskvalitet och/eller arbetsformaga. Malet ar uppnatt

> Att 50 % av deltagarna skall vid avslut fatt ratt forsorjning via arbete, utbildning eller annat
bistand, och pa sa satt inte vara kvar i/fastna i ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.

Behovet av forsorjningsstod var betydligt
lagre vid avslut an vid start. Av de 28 avsluten
skedde elva av dem till studiemedel eller
ingen offentlig forsorjning (tack vare 16n). 15

Forsorjning ARCH 2020-2022 (n=28)

20

Flera av avsluten dar individ behovde fortsatt 10

forsorjningsstod skedde pa grund av att .

projekttiden tog slut. For dem finns en III

planering hur de ska fortsatta sin process mot 0 = - = =
arbete. Aven om projektmalet inte uppfyllts

A-kassa Aktivitetsstdd  Forsorjningsstdd — Studiemedel  Ingen off férsdrjn

mKvinnor fore W Kvinnor efter = Manfore m Man efter

formellt, bed6ms danda malet som uppnatt.

6. NOVA - St6d i fordandring

Ansvar och period

NOVA — Stod i forandring startade i januari 2022 och ar tankt att bli en langsiktig verksamhet i standig
forandring. Verksamheten var till en borjan en pilotsamverkan mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings 1an samt kommunerna Jonkdping och Vaggeryd. Under
hosten 2022 har dven Habo och Mullsjé kommun kommit med i samverkan.

NOVAs styrgrupp bestar av representanter fran alla huvudman. Styrgruppen traffas i nuldget 6-8
ganger per ar.

Under 2022 har deltagarverksamhet kommit igang i Jonkoping och Vaggeryd.

Malgrupp

> Personer med funktionsnedsattningar och/eller en social situation som paverkar
arbetsférmagan.

> Personer som har behov av samordnade arbetsférberedande insatser i syfte att uppna och
forbattra sin férmaga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.

> Insatsen riktar sig (2022) till personer mellan 18-64 ar bosatta i Jonkopings och Vaggeryds
kommun, prioriterad malgrupp ar unga 18-29 ar.

Bemanning

En teamledare/coach pa heltid, med anstillning pa AMA i J6nk6pings kommun, samt tva
heltidscoacher varav en med placering i Jonkoping och en med placering i Vaggeryd. Coacherna har
sina anstallningar i respektive kommun. Under hésten 2022 har det rekryterats ytterligare tva
heltidscoacher: en till Habo kommun och en till Mullsjé kommun. Coacherna bérjar sina anstallningar
i januari 2023. Rekrytering pagar av ytterligare en coach till Vaggeryd pa 50%.
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Fullt utbyggd verksamhet innebar 7-8 medarbetare inklusive teamledare férdelade enligt féljande:
Jonkoping 3—4 tjanster, Vaggeryd 2, Habo och Mullsj6 2.

Metod och aktiviteter

NOVA har fokus pa att forsoka mota deltagaren dar denne ar, genom metoden 7TJUGO. Metoden
syftar till att starka individers sjalvkansla for att skapa empowerment hos individerna sa att de kan na
sina delmal/mal. Genom grupptillfillen tre ganger/vecka skapas gemenskap samt struktur och
rutiner i vardagen som forberedelse infér arbetsmarknadsinriktade insatser.

Vid grupptillfallena behandlas omraden fér att 6ka individers forstaelse for sig sjalv och andra, vilket i
sin tur ar tankt leda till en, for individen upplevd, férbattrad livssituation. Grupptillfallena behandlar
dven omradena hélsa och arbete. Individuella samtal genomfors I6pande for att sdkerstalla att
individerna upplever tiden i NOVA som utvecklande och meningsfull. Vid behov samordnas stédet
med andra insatser, som kan ske parallellt. Metoden och arbetssattet, som standigt utvecklas,
uppfyller till stor del BIP*-indikatorerna. Framover kommer verktyget SKAPA att anvindas fér att
mata deltagarnas progression.

Mal och resultat
Det 6vergripande malet ar att individen ska utveckla sina egna féormagor och forutsattningar for att
bli mer redo att ta till sig stod i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.

Under 2022 har NOVA arbetat med 12 kvinnor och 8 man, varav 10 i Jonkdping och 10 i Vaggeryd.

Inledningsvis har NOVA féljande delmal nar deltagare avslutas. Endast tre av dem ar avslutade under
2022, varfor det ar for tidigt att analysera maluppfyllelsen.

» Deltagarna upplever en positiv stegférflyttning/progression mot att kunna arbeta eller
studera jémfért med innan deltagande i insatsen.

» Deltagarna upplever att den egna hdlsan har forbdttrats i férhdallande till inskrivningstillféllet.

> Deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hélsa, ekonomi, relationer, sjilvfértroende) har
Okat efter deltagandet i verksamheten.

» Deltagarna upplever sig ha fétt stéd att utveckla sitt sétt “Det gr att jag kdnner mig delaktig och
att hantera sin situation att jag har en gemenskap med andra. Att

jag kdnner mig sedd” Kvinna 27 ar
En fingervisning om vad som kan komma ar de enkatsvar om
Indikatorer for finansiell samordning som kom in fran 14 av de 18 deltagare som var inskrivna i
september. D3 svarade over 50% positivt, av dem som besvarat fragan om man fatt stod att utveckla
satt att hantera sin situation.

Samtliga (n=13) L 23%
Kvinnor (n=7) “

M3an (n=5) 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte alls mTill liten del Delvis ~ mTill stor del Till mycket stor del Helt och hallet

Pa nasta fraga, om man kande sig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan man
fick kontakt med insatsen, svarade halften "till stor del” eller mer positivt. Det ar ett mycket positivt
resultat med tanke pa malgruppen och hur kort tid gruppverksamheten varit igang.

1 BIP: Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselsittningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste
indikatorerna nar man vill stodja arbetsl6sa till hallbart arbete
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REVISIONSDENE

for Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden, org. nr 222000-2428
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Regionfullmaktige Jonkopings lan

Kommunfullméaktige i Habo, Jénkdping, Mullsjé och Vaggeryd kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen for forbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar respektive Den fortroendevalda revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell samord-
ning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av férbundets formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberattelse Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden, org. nr 222000-2428, 2022

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att ett forbund inte l1angre kan fortsatta
verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

1)
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Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokforing och redovisning och om arsredovisningen ger
en rattvisande bild av férbundets resultat och stallning. Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstéllande sétt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden
for ar 2022.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen for Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt arsredovisningen
ar forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en

rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet

professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs base-

mot férbundet. ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle
ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-

hallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.
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Bakgrund

Vi har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning for Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden for rakenskapsaret 2022.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) beddma om resultatet i
arsredovisningen ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedéma om férbundets arsredovisning har upprattats i
enlighet med kommunallag, lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
god redovisningssed i kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgor un-
derlag for revisorernas utformning av revisionsberattelsen.

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt un-
derlag for revisionsberattelsen.

Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) (LKBR), bérjade galla fran
och med 1 januari 2019.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med gallande lagar och regler bygger pa foljande revisionskrite-
rier:

e Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

e Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sdsom denna definieras av SKR' och Skyrev?. Detta innebér att gransk-
ningen inte uppfyller de krav som stalls pa en auktoriserad revisor eller ett auktoriserat
revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella standarder for revision (ISA). Det
innebar att vi inte uttalar oss dver arsredovisningen sa som vi gjort om dessa krav varit
uppfylida.

1 Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2023 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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Granskningen av arsredovisningen omfattar:

Forvaltningsberattelse
Resultatrdkningen
Balansrakningen
Kassaflodesanalysen

Noter

Drift- och investeringsredovisning

Granskningen har genomférts genom:

e Dokumentstudier av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
e Intervjuer med berérda tjansteman

e Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
beddma om resultatet ar férenligt med de av fullmaktige beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag.

e Oversiktlig analys av 6vriga poster.

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en arsredovisning innehalla en férvaltningsberattelse, resul-
tatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys, noter, driftredovisning, investeringsredo-
visning och sammanstallda rakenskaper (om sadana upprattas enligt 12 kap 2 § LKBR).

RKR preciserar i rekommendation 15 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum
for att motsvara kraven pa en forenklad forvaltningsberattelse.

Vi noterar att forbundets forvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka precise-
ras i RKR R15.

Vid granskningen av férbundets forvaltning har inget noterats som féranleder en notering
i rapporten.

Redovisningsprinciper
| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokfdring och redovisning.

Vid var granskning har vi stickprovsvis granskat férbundets redovisningsprinciper, ge-
nom intervjuer och oversiktlig kontroll, mot LKBR samt RKRs gallande rekommendat-
ioner.

Var beddmning ar att férbundet i huvudsak efterlever LKBR samt RKRs rekommendat-
ioner.

© 2023 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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Rakenskapsrevision

Vi har inte funnit nagra vasentliga avvikelser i var granskning av rakenskaperna.

Balanskrav

Ett forbund ska enligt KL géra en avstdmning av balanskravet och redovisas i forvalt-
ningsberattelsen. Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras
inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skal finns emellertid méjlighet att inte reglera
ett negativt resultat enligt KL 8 kap 5§. RKR har lamnat information om berékning och
redovisning av balanskravet utifran tolkning av férarbeten till reglerna om balanskrav
i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en avstamning av balanskravet enligt KL i forvaltningsberattelsen.
Forbundets dverskott for aret uppgar till 64 tkr.

Balanskravsresultatet for 2021 var ocksa positivt och uppgick till 436 tkr.

Det har i var granskning inte framkommit nagon ytterligare post att ta hansyn till vid be-
rakning av balanskravsresultatet. Balanskravet bedoms uppfyllt.

Enligt rekommendationen fran Nationella radet om storlek pa sparade medel/eget kapi-
tal sa skall varje forbund ha som mal att ha en rimlig storlek pa sitt eget kapital. En rim-
lig storlek pa eget kapital menar Nationella radet ar 20 % av en medelsférdelning pa
mellan 0-7 mkr plus 15 % pa belopp darutdver pa medelsférdelning mellan 7,1-15 mkr.
F6r Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden skulle det med budgeterad medelsfor-
delning for ar 2022 om ca 8 082 tkr innebara ett eget kapital om ca 1 562 tkr jmf med
nuvarande eget kapital per 2022-12-31 om 2 337 tkr. Enligt den verksamhetsplan for ar
2023 som finns i férbundet med en budgeterad medelsférdelning for ar 2023 om ca 8
892 tkr, skulle det innebara ett eget kapital om ca 1 684 tkr jmf med budgeterat eget
kapital per 2023-12-31 om ca 1 312 tkr.

Bedomning av forbundets mal med betydelse av god ekono-
misk hushallning

Kommuner, férbund och regioner ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom sadana juridiska personer som avses i KL
10 kap. 2-6 §§ (hel- och delagda kommunala bolag, stiftelser och féreningar).

| KL stadgas aven att férbund ska ha en god ekonomisk hushallning, vilket far ses som
ett dverordnat krav och innebar i de allra flesta fall att det inte racker med att intakterna
enbart tacker kostnaderna, eftersom det pa langre sikt urholkar férbundens ekonomi.

Enligt kommunallagens bestammelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
beddma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av fullmaktige beslutade
malen.

For forbundet finns det i en Verksamhetsplan med Budget 2022 mal och budget for att
uppfylla en god ekonomisk hushallning. Definierade mal finns for de individinriktade och
strukturdvergripande insatserna.

© 2023 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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| &rsredovisningen gors en uppféljning av forbundets ekonomiska resultat 2022 samt
en verksamhetsuppféljning. Var dversiktliga granskning av forbundets uppféljning av
maluppfyllelse i de olika projekten visar pa tillfredsstallande hantering avseende detta.

2.6 Resultatet

Belopp i tkr Utfall Utfall

2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetens intakter 8620 7 902

Verksamhetens kostnader -8 585 -7 466

Avskrivningar - -

Finansiella intakter 29 -

Finansiella kostnader - -

Arets resultat 64 436

Verksamhetens intakter har foljt budget enligt verksamhetsplan 2022. Férbundet har
dock under bérjan av 2022 fortsatt paverkats av Covid-19 varpa insatser helt inte kunnat
drivas som planerat. Under 2022 har férbundet aven drabbats av vakanser inom insat-
serna vilket har resulterat i lagre kostnader.

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra vasentliga felaktigheter.

© 2023 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.7

2.8

Balansrakning

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31

Kortfristiga fordringar 481 327
Kassa och bank 3 354 3401
Summa tillgangar 3835 3728
Eget kapital exkl. arets resultat 2273 1836
Arets resultat 64 436
Kortfristiga skulder 1498 1456
Summa eget kapital och skulder 3835 3728
Ansvarsférbindelse Inga Inga

127

Som framgar av balansrakningen ovan har férbundets ekonomiska stallning forstarkts

nagot under perioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys beskriver hur verksamhet och investeringar finansierats och hur de
har inverkat pa verksamhetens likvida stallning.

Den tillampade modellen synes 6verensstamma med RKR R13.

Var bedémning ar att kassaflédesanalysen redovisar férbundets finansieringar och inve-
steringar och att kassaflédesanalysen har upprattats i enlighet med gallande rekommen-

dation.

© 2023 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.9 Drift- och investeringsredovisning

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehalla en redovisning av hur utfallet forhaller
sig till den budget som har faststallts fér den I6pande verksamheten. Investeringsredo-
visningen ska innehalla en samlad redovisning av kommunens eller Samordningsférbun-
dets investeringsverksamhet.

Enligt RKR R14 Drift- och investeringsredovisning ska utfall kunna stdmmas av mot ars-
redovisningens 6vriga delar och fullmaktiges budget.

Var bedémning ar att informationen kring driftredovisningen i arsredovisningen uppfyll-
ler kraven i enlighet med lagstiftningen. Det saknas en investeringsredovisning da for-
bundet inte har nagra investeringar.

Dag som ovan
KPMG AB

DocuSigned by:

— EBSD5B7C700D403...
Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och informat-
ionen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihets-
férordningen.
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Dokumenttyp
:% HABO KOMMUN Sammantrédesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantridesdatum Sida
2023-05-16 22

§ 47 Arsredovisning 2022 kommunalférbundet
Mediacenter Jonkopings lan

Diarienummer KS23/144

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna
arsredovisningen for Mediacenter avseende ar 2022 samt bevilja
direktionen i kommunalférbundet Mediacenter Jonkdpings 14n
ansvarsfrihet for r 2022.

Olle Moln Teike (SD) anmadler jdv och deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet

Kommunalforbundet Mediacenter 1 Jonkdpings 14n dgs gemensamt av
lanets alla kommuner. Huvuduppdraget ér att samordna och ge service &t
lanets kommuner inom omradena Film och Media, AV-utrustning och
elektronik samt vara ett stod for ldnets kommuner inom IKT-pedagogik
(information, kommunikation, teknik).

Mediacenter har dversént drsredovisning, revisionsberéttelse med mera for
ar 2022 med begiran om att kommunfullméktige godkénner
arsredovisningen samt beviljar direktionen ansvarsfrihet for ar 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Anders Rickman (L) yrkar bifall till kommunalforbundet Mediacenters
forslag.

Justeras Expedierats
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f8ntsaings laa

Till

Aneby kommun
Eksj6 kommun
Gislaveds kommun
Gnosj6 kommun
Habo kommun
Jonkopings kommun
Mullsj6 kommun
Nissjo kommun
Savsjo kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Viérnamo kommun

Arsredovisning, revisionsberiittelse for ar 2022 samt hemstiillan om ansvarsfrihet,
avseende Kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings lén.

I enlighet med § 6 i1 férbundsordningen och kap.9 § 20 i kommunallagen 6versédndes hdrmed
revisorernas beréttelse f6r ar 2022 avseende kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings lén.

Hemstillan
o att kommunfullméktige beslutar att arsredovisningen for Mediacenter Jonk6pings ldn
avseende 2022 godkénns.
o att kommunfullméktige beslutar att bevilja direktionen i kommunalférbundet
Mediacenter Jonkopings ldn ansvarsfrihet for ar 2022.

Beslut 6versindes snarast till:

Mediacenter Jonk6ping 14n
Att: Jan Fransson

Box 1027

551 11 JONKOPING

Jonkoping 2023-03-20

Mediacenter Jonkopings 14n

{ 7

S A =

¥~/:uuwuuﬁv
Jan Fransson
Forbundschef

Bilagor:
1. Arsredovisning
2. Fortroendevaldas revisionsberéttelse
3. Sakkunnigas granskningsrapport (Nodum Revision)

Mediacenter Jonkopings [an
Box 1027
551 11 J6nk6ping
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Dokumenttyp
=555=% HABO KOMMUN Sammantrédesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantridesdatum Sida
2023-05-16 23

§ 48 Byte av sammantradesdag i november
Diarienummer KS22/179

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att sammantrdda den 28 november 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens sammantrade den 29 november krockar med Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och dess beredningar i november. Dérfor ar
forslaget att kommunstyrelsens sammantrade flyttas till tisdagen den 28
november.

Justeras Expedierats
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Arende 20

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll frin arbetsutskottet ...........coeevverscerccurcsuecsnnnne 2023-05-16
Beslut om matchSPONSIing ........ccocveeecsccnrccssnnecscnrecsnnnes Nr 26
Vidaredelegation frin kommundirektor ...................... Nr 27
Vidaredelegation frin teknisk chef .............ccccerueeuueeeee.. Nr 28
Avslag pa begéiran om allmiin handling —

UPPhANAIING c.cccioneneriininiiininiicninricssnricssnsnesssnsnessnsnessnnses Nr 29-30
Ansokan om bostadsanpassningsbidrag...............cccu.... Nr 31-35
Tillforordnad teknisk chef.......ccooveeevsuercineecseecsneesnnnen. Nr 36
Tillforordnad socialchef ............ueeeeuueeinneecnsnencnnnnnen. Nr 37-38
Bidrag for bredbandsanslutning med fiber.................. Nr 39

Ansokan om bostadsanpassningsbidrag.......ccccccceeeeeeee. Nr 40-41
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Dokumenttyp

=== HABO KOMMUN Beslut

Datum Diarienummer Sida
2023-04-17 KS23/170 1
Mottagare

Kommunstyrelsen

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattat 1 enlighet med delegationsordning for kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens ordforande — beslut i drenden som &r s& bradskande att
kommunstyrelsens avgdrande inte kan avvaktas.

2023-04-11 Beslut om matchsponsring med 6000 kr till Habo Wolley.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Susanne Wahlstrom
Kommunstyrelsens ordférande

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress

Telefon E-post

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

2™ HABO KOMMUN

136

Dokumenttyp

Beslut

Datum Diarienummer Sida
2023-03-22 KS23/97 1

Vidaredelegation kommundirektor

Beslut

Med stéd av delegationsordning for kommunstyrelsen, beslutad
2023-03-15, § 52, har jag beslutat att fr.o.m. 2023-03-22 vidaredelegera
beslutanderitten i foljande drenden:

Arende

Utldmnande av allmén handling samt
meddelande om forbehall enligt sekretesslagen

Avvisning enligt 45 § forvaltningslagen
(6verklagande som kommit for sent)

Sjélv eller genom ombud fora
kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter

Avskrivning av fordringar om hogst
10 000 kr/géldenar

Tillsyn 6ver nimndernas, kommunala bolagens,
revisionens och ¢verformyndarens arkiv

Beslut om att anta ramavtal

Avtalstecknande upp till 20 prisbasbelopp

Beslut om bredbandsbidrag

Delegeras till

Kansli- och
kommunikationschef,
kommunsekreterare,
upphandlare

Kansli- och
kommunikationschef,
kommunsekreterare

Kansli- och
kommunikationschef

Ekonomichef

Kommunsekreterare

Upphandlare och
controller med sérskilt
ansvar for
upphandling

Upphandlare,
ekonomichef, IT-chef,
HR-chef, kansli- och
kommunikationschef

Ekonomichef

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Besdksadress

Jonkopingsvagen 19

Telefon

036-442 81 59

Telefon (véxel)

036-442 80 00

E-post

Webb
www.habokommun.se

frida.wahlund@habokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2023-03-22 KS23/97 2
Beslut om attestanter och erséttare Ekonomichef

I de fall ovan angivna delegat &r forhindrad att fatta beslut, tar
kommundirektdren 6ver beslutet.

Jan Sundman
Kommundirektor
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Dokumenttyp
Beslut

Datum

2023-03-23

Vidaredelegation teknisk chef

Beslut

138

Diarienummer

KS23/97

Med stod av delegationsordning for kommunstyrelsen, beslutad
2023-03-15 § 52, har jag beslutat att fr.o.m. 2023-04-01

vidaredelegera beslutanderétten i f6ljande drenden:

Arende

Upplételse av allmén plats for sarskilda &ndamaél

Beslut om bidrag for enskilda végar

Beslut om att anta och teckna avtal for
objektsupphandlingar avseende bygg- och
anldggningsentreprenader inom ramen for sitt
verksamhetsomrade, under forutsittning att
anbudspriset 4r max 2 000 000 kr och att

projektkostnaden ryms inom beslutad budgetram

Beslut om att anta och teckna avtal for
objektsupphandlingar/ramavtal inom ramen for
sitt verksamhetsomrade, under forutséttning att
anbudspriset dr max 500 000 kr och att
anbudspriset ryms inom beslutad budgetram

Uthyrning och forhyrning av bostéder eller
lokaler

Medgivande av servitut och ledningsritter
Forséljning av tomt for styckebyggda sméhus

och industridndamal enligt av
kommunfullméktige faststéllt pris

Delegeras till

Gatu- parkchef
Gatu- parkingen;jor

Gatu- parkchef
Gatu- parkingenjor

Fastighetschef
Gatu- parkchef
VA-chef

Fastighetschef
Gatu- parkchef
VA-chef
Kostchef
Bygglovschef
Plan & expl.chef

Fastighetschef

Plan- och expl.chef
Mark-och expl.ing

Plan- och expl.chef
Mark-och expl.ing

Sida

1

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Besdksadress

Jonkdpingsvagen 19

Telefon

036-442 81 59

Telefon (vaxel)

036-442 80 00

E-post

Webb
www.habokommun.se

frida.wahlund@habokommun.se



Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-03-23

Tecknande av arrendekontrakt for saval
upplatelse som nyttjande av mark

Framstéllningar och yttranden till

lantméterimyndigheten i fastighetsdrenden

Framstéllningar och yttranden dver remissvar till
byggnadsndamnden i samband med bygglov och
fastighetsbildning.

Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till
250 000 kronor

Sjélv eller genom ombud fora kommunens talan
infor domstol och andra myndigheter.

Forséljning av utrangerade fordon och maskiner

139

Diarienummer Sida

KS23/97 2

Plan- och expl.chef
Mark-och expl.ing

Plan- och expl.chef
GIS-samordnare
Mark-och expl.ing
Plan- och expl.chef
Mark-och expl.ing
Forv.adm/handldggare
Fastighetschef

Fastighetschef

Mekaniker G/P

I det fall ovan angivna delegat &r forhindrad att fatta beslut, tar

teknisk chef 6ver beslutet.

-

Svante Modén
Teknisk chef



140

Fran: Magdalena Carlén

Skickat: den 26 april 2023 14:32

Till: 'Mary Edstrom' <mary.edstrom@kpa.se>

Kopia: Helena Johnsson <Helena.Johnsson@habokommun.se>
Amne: SV: Tilldelningsbeslut

Hej
Tack for bra anbud © Vi ser fram emot fortsatt samarbete.

Bifogar Skandias anbud dock har Styckpriser i anbudet har sekretessbelagts i enlighet med 31 kap 16§
offentlighets- och sekretesslagen, da det inte star klart att uppgifterna kan réjas utan att anbudsgivaren
lider skada.

Beslutet ar fattat av administrativ personal i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Kontakta mig gdrna om du har nagra fragor. Ar du inte néjd med sekretessbedémningen har du ritt att
overklaga denna till Kammarratten i Jonkoping.

Jag har forberett lite kring avtalet och sa jag tanker att jag sander utkastet till dig redan nu sa har vi
forberett tills avtalssparren [6pt ut (brukar ju inte bli 6verprovningar pa FKU men vi vill vénta). Sander
ocksa med utkast till PUB avtal som jag garna vill att du kikar lite extra pa da det inte ar helt klart.
Bilagor tidnker jag sedan kan vara ert anbud och var FKU. Signering kan vi gora digitalt ©

Ha en fortsatt bra dag

Magdalena Carlén
Inkdpscontroller
Kommunledningsférvaltningen - Habo kommun

Postadress: Box 212, 566 24 Habo
@ Telefon: +46 36 4428163
|

http://www.habokommun.se

Overvig miljopaverkan innan du skriver ut detta e-postmeddelande

Fran: Mary Edstrom <mary.edstrom@kpa.se>

Skickat: den 26 april 2023 14:14

Till: Magdalena Carlén <magdalena.carlen@habokommun.se>
Amne: Tilldelningsbeslut

Hej Magdalena,
Tack for ett gladjande tilldelningsbeslut. @

Avtalssparren géller i tio dagar innan vi kan skriva avtal, ndr dessa passerat vill ni ta fram avtalen och
skicka dem till oss eller vill du att jag tar fram avtalen?



Vi 6nskar aven fa ta del av Skandias avrop.

Onskar dig en fortsatt fin dag!
Vinliga hilsningar
Mary Edstrom

Anbudskoordinator, Upphandling och Utveckling
Affdrsomrdade Arbetsgivare

070-8315257
mary.edstrom@kpa.se

KPA Pension
Bohusgatan 14
106 85 Stockholm
www.kpa.se

L
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KPA Pension dr det ledande tjinstepensionsbolaget i kommunsektorn. Vi forvaltar tjinstepensioner tryggt och héllbart at drygt 2

miljoner kunder och administrerar tjinstepension Gt kommuner, regioner och kommunala bolag.
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Fran: Magdalena Carlén

Skickat: den 26 april 2023 13:25

Till: 'Vadsmo, Anette' <Anette.Vadsmo@skandia.se>

Amne: SV: Tilldelningsmeddelande i upphandling 23/6: FKU Pensionsadministration

Hej
Har kommer uppgifter enligt nedan.

Styckpriser i anbudet har sekretessbelagts i enlighet med 31 kap 16§ offentlighets- och sekretesslagen,
da det inte star klart att uppgifterna kan rojas utan att anbudsgivaren lider skada.

Beslutet ar fattat av administrativ personal i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Kontakta mig gidrna om du har nagra fragor. Ar du inte ndjd med sekretessbeddmningen har du ritt att
overklaga denna till Kammarratten i Jonkoping.

Ha en fortsatt bra dag
Med vanlig halsning

Magdalena Carlén
Inkdpscontroller
Kommunledningsférvaltningen - Habo kommun

Postadress: Box 212, 566 24 Habo
Z= .
@ Telefon: +46 36 4428163

http://www.habokommun.se

Overvig miljopaverkan innan du skriver ut detta e-postmeddelande

Fran: Vadsmo, Anette <Anette.Vadsmo@skandia.se>

Skickat: den 26 april 2023 12:42

Till: Magdalena Carlén <magdalena.carlen@habokommun.se>

Amne: Sv: Tilldelningsmeddelande i upphandling 23/6: FKU Pensionsadministration

Hej Magdalena

Tack for information om tilldelning.
Ar du snall och mailar mig KPAs avropssvar s& att vi far ta del av det.

Vanligen
Anette Vadsmo | Upphandlingsspecialist | Livforsdkringsbolaget Skandia, 6msesidigt

| Véaxel: + 46 (0)8 788 10 00 | Mobil: + 46 (0)72 711 34 79
Besoksadress: Lindhagensgatan 86 | 106 55 Stockholm | skandia.se
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L |l |l ||

L

Fran: noreply.tendsign@mercell.com <noreply.tendsign@mercell.com>
Skickat: den 26 april 2023 10:44

Till: Vadsmo, Anette <anette.vadsmo@skandia.se>

Amne: Tilldelningsmeddelande i upphandling 23/6: FKU Pensionsadministration

Tilldelningsbeslut har tagits i féljande upphandling:

Referensnummer: 23/6
Upphandling: FKU Pensionsadministration

Du kan ocksa valja att logga in i Mercell TendSign med hjélp av lanken nedan och ldsa informationen
om beslutet i systemet.
https://tendsign.com/decision.aspx?B=a8VTr/4+bEQA

Vanliga halsningar

Habo kommun

Magdalena Carlén

Ekonomienheten

Telefon: +46 364428163

E-post: Magdalena.carlen@habokommun.se

Bilagor:
Resultatrapport: Resultatrapport.xlsx

Antal bilagor i detta e-postmeddelande: 1

Bolag inom Skandiakoncernen, dess organisationsnummer och séte hittar du hér
https://skandia.se/om-oss/om-skandia/det-har-ar-skandia/



DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatu | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
m Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)
2023-04-25 |KS23/174 Ramp utomhus, trésklar inomhus Bifall Nermin Avdic |31

2023-05-09 | KS23/155 Ramp utomhus, ricke Bifall Nermin Avdic |32

2023-05-10 | KS23/180 Ramp utomhus, ricke Bifall Nermin Avdic |33

2023-05-22 | KS23/202 Spisvakt Bifall Nermin Avdic |34

2023-05-17 | KS23/206 Ombyggnation duschplats, borttag av duschkabin Bifall Nermin Avdic |35
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HABO KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Tekniska forvaltningen Datum Dnr Sida
2023-05-17 KS23/ 1(1)
Kommunstyrelsen

Delegationsbeslut t.f teknisk chef

Vikarie for Svante Modén under sommaren 2023 i befattningen som
teknisk chef ar:

V27 Mikael Norell

V28 Nermin Avdic

V29 Emilia Svenningsson
V31 Marie Ederfors

Delegationen omfattar det ansvar och befogenheter som tjdnsten som
teknisk chef innefattar.

Habo 2023-05-17

Svante Modén

Teknisk chef
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON TELEFAX E-POST
Box 212 Jonkdpingsvagen 19  www.habokommun.se 036-442 80 00(vx) 036-442 83 80 info@habokommun.se

566 24 HABO
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HABO KOMMUN

Socialférvaltningen Datum Sida
2023-05-17 1(1)

Delegationsbeslut tillforordnad socialchef

Birgitta Berglund Agren ér tillforordnad socialchef under min semester
under perioderna:

2023-06-19 till och med 2023-06-25

2023-07-06 till och med 2023-07-23

Delegationen avser de befogenheter som befattningen innefattar.

Pernilla Ekstrand .

Socialchef
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON TELEFAX E-POST
Box 212 Jonkopingsvigen 19  www.habokommun.se 036-442 80 00(vx)  036-442 81 60 socialforvaltningen

566 24 HABO @habokommun.se
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HABO KOMMUN

Socialférvaltningen Datum Sida
2023-05-17 1(1)

Delegationsbeslut tillf6rordnad socialchef

Sandra Viktorin &r tillférordnad socialchef under min semester under
perioderna 2023-07-24 till och med 2023-08-08
Delegationen avser de befogenheter som befattningen innefattar.

Pernilla Ekstrarftég\\

Socialchef
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON TELEFAX E-POST
Box 212 Jonkdpingsvagen 19 www.habokommun.se 036-442 80 00(vx)  036-442 81 60 socialforvaltningen

566 24 HABO (@habokommun.se



DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Johan Bokinge, ekonomichef

148

Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

230420 KS22/5-7 Ansdkan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 39




DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatu | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
m Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)
2023-04-11 |KS 23/154 Trapphiss, trosklar inomhus Bifall Nermin Avdic |40

2023-05-03 | KS 23/163 Trosklar, borttag av vikdorr Bifall Nermin Avdic |41
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