
Karta över försäljningsplatser



Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 

  
 

Sammanträdesdatum 
2024-05-14 

 Sida 
1(2) 

 

 

Justeras Expedieras 
 
 
 

 

§ 56 Taxa för rengöring/sotning och brandskyddskontroll 
Diarienummer KS24/249 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

· att taxor för rengöring/sotning och brandskyddskontroll för Habo 
kommun antas att gälla från och med 1 juni 2024 samt att därmed 
tidigare taxor upphör att gälla från samma datum. 

· att taxor indexjusteras årligen den 1 januari i enlighet med 
sotningsindex fastställt av Sveriges kommuner och Regioner. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor ansvarar kommunen för 
rengöring/sotning och brandskyddskontroll av fasta förbränningsanordningar 
(eldstäder och rökkanaler) och imkanaler i restauranger, storkök och därmed 
jämförbara utrymmen. Rengöring/sotning och brandskyddskontroll ska utföras 
enligt frister som fastställs av kommunen. Kommunen har också att besluta om 
taxor för rengöring/sotning och brandskyddskontroll. 
 
Kommunen kan utföra verksamheten i egen regi eller genom entreprenör. 
Utförandet av rengöring/sotning och brandskyddskontroll kan ske av en 
entreprenör för varje del eller av en för både rengöring/sotning och 
brandskyddskontroll. I Habo kommun är verksamheten utlagd på entreprenad. 
Avtal med nuvarande entreprenörer har gällt sedan 2019-06-01 och nuvarande 
taxor är fastställda att gälla till och med 2024-05-31. 

Under 2023/2024 har en upphandling gjorts av verksamheten. Upphandlingen 
har genomförts gemensamt av Habo, Mullsjö, Vaggeryd, Eksjö, Aneby, Sävsjö 
och Jönköpings kommuner, samordnad av sotningssamordnare och 
upphandlingsenheten i Jönköpings kommun. I samband med upphandlingen 
ska kommunen fastställa taxor för rengöring/sotning och brandskyddskontroll. 
Ny entreprenör tillträder 2024-06-01 och en ny taxa har därmed tagits fram, 
med samma taxekonstruktion som tidigare. 

Taxorna indexjusteras årligen den 1 januari i enlighet med sotningsindex som 
fastställs av Sveriges Kommuner och Regioner. 

Kommunen har, även om verksamheten är utlagd på entreprenad, ansvar för att 
verksamheten utförs i enlighet med gällande lagstiftning. För att på ett bättre 
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sätt fullgöra kommunens åligganden enligt lagstiftningen har kommunerna 
gemensamt anställt en samordnare sedan 2019. Detta samordningsuppdrag 
finansieras inom taxa för rengöring/sotning och brandskyddskontroll i 
kommunerna. 

_____ 
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För utförande av brandskyddskontroll enligt 3 kap 4 § Lag (SFS 2003:778)
om skydd mot olyckor samt tillhörande föreskrifter utgår ersättning enligt denna taxa.

1. Regelbunden kontroll av objekt i småhus exkl moms inkl moms

1.1 Grundavgift

1.1.1 303 kr      379 kr     

1.2 Kontrollavgift Objektpris

1.2.1

1.2.2 303 kr      379 kr     

1.2.3 152 kr      189 kr     

1.2.4

1.3 Kontroll av lägenheter i flerbostadshus.

2.
2.1

2.2

2.3 303 kr      379 kr     

3. Timersättning
3.1 606 kr      758 kr     

Taxan gäller från 20240601

Taxa för brandskyddskontroll 2024
inom Habo kommun

För inställelse för brandskyddskontroll utgår avgift med………………

Första objektet i varje byggnad.

Kontroll i övriga objekt och kontroll i särskilt fall

Timersättning utgår med belopp enligt punkt 3.1.

Timersättning utgår med 

Vid utökad kontroll genom temperturmätning eller läckagemätning 
debiteras timkostnad även för mertiden enligt punkt 3.1.

I de fall brandskyddskontroll budas och debiteras mot varje enskild 
bostadslägenhet gäller avgift enligt 1.1 och 1.2. Utförs 
brandskyddskontrollen i flera lägenheter samordnat av en beställare gäller 
avgift enligt punkt1.1 och 3.1

Inrymmer fastigheten komplementbyggnader, vilkas avstånd till småhuset inte 
överstiger 200 m, så anses kontrollobjektet i dessa tillhöra småhuset.

Varje tillkommande objekt utöver första objektet.

För brandskyddskontroll av objekt med tillhörande rök-
förbindelsekanal eller bikanal i småhus utgår avgift enligt nedan

För brandskyddskontroll i byggnader som ej är småhus och/eller där 
värmepannans effekt överstiger 60 KW samt imkanaler i storkök, utgår 
ersättning enligt nedan. Detsamma gäller när kontroll utförs i annat fall 
efter särskilt beslut av kommunen, samt för av kund beställd kontroll med 
anledning av att man önska ta avställd eldstad i bruk. 

För inställelse för brandskyddskontroll enligt punkt 2. uttas en 
avgift per man.

Avgift för flera utförare får endast uttas om förutsättningarna är sådana 
att kontrollobjektet kräver detta.

För arbete under ordinarie arbetstid räknas påbörjad kvartstimma som hel 
kvartstimma. För övertidsarbete räknas påbörjad halvtimma som hel 
halvtimma.
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4.0 Övriga bestämmelser
4.1 Extra inställelse
4.1.1

4.1.2

4.2

4.3 Speciell teknisk utrustning och förbrukningsmaterial 

4.4

I angivna priser ingår kostnaden för teknisk utrustning och 
förbrukningsmaterial samt för protokollering av brandskyddskontrollen.

Indexering av taxan

I de fall ombokning sker till tid då arbete pågår i området, utgår ersättning 
enligt 1. Om ombokning sker till tid då arbete inte pågår i området, som 
anges i 2.2 och 2.3.  Ersättning enligt 2.2 gäller för tid på plats.

Arbete utom ordinarie arbetstid.

Separat utförd efterkontroll av förelagt åtgärd debiteras med timkostnad 
enligt 2.2.

För kontroll utom ordinarie arbetstid, orsakat av att objektet inte är 
tillgängligt under ordinarie arbetstid, utgår ersättning med pris som anges i 
3.1 samt tillägg motsvarande den ökade lönekostnaden motsvarande 
högst centralt kollektivavtal.     För kontroll utom ordinarie arbetstid för 
objekt under 1.2 och 1.3 utgår ersättning med grundavgift och 150 % av 
objektspris.                                                                                                        

Ersättning för brandskyddskontroll enligt denna taxa revideras årligen med 
de av centrala parterna Sveriges kommuner och Regioner och 
Skorstensfejarmästarnas riksförbund publicerat sotningsindex. Justering 
genomförs per den 1 januari respektive år enligt föregående års indextal.

I de fall aviserad kontroll inte kan utföras på grund av att avbokning ej skett och 
tillträde inte är möjlig, utgår ersättning med grundavgift enligt 1. För den kontroll 
som sedan genomförs vid annat tillfälle debiteras enligt nedan:
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
516,00 kr   -  kr         -  kr         -  kr         -  kr         -  kr         

1 0 0 0 0 0 ← Fyll i sotningsindex här
516,00 kr   -  kr         -  kr         -  kr         -  kr         -  kr         

Timtaxa rengöring Minuttaxa

516,00 kr   8,60 kr       

Grundavgift min Inställelsetid min

-  kr       
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§ 57 Sammanträdesplan 2025 
Diarienummer KS24/252 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna 
sammanträdesplan för år 2025. 

Beskrivning av ärendet 
Ett förslag till sammanträdesplan för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen 
och dess arbetsutskott har utarbetats enligt nedanstående: 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott  Kommunstyrelsen Kommunfullmäktige 

ti 10 dec 2024 on 15 jan  to 30 jan 
ti 21 jan  on 5 feb  to 27 feb 
ti 25 feb  on 12 mars  to 27 mars 
ti 25 mars  on 9 apr  to 24 apr 
ti 13 maj  ti 27 maj (tisdag) ti 10 juni (tisdag) 

  

ti 10 juni  on 13 aug  to 28 aug 
ti 26 aug  on 10 sep  to 25 sep 
ti 30 sep  on 15 okt  to 30 okt 
ti 28 okt  on 12 nov  to 27 nov 
ti 18 nov  on 3 dec  to 18 dec 

_____ 
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§ 58 Årsredovisning 2023 Samordningsförbundet Södra 
Vätterbygden 
Diarienummer KS24/226 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att bevilja ansvarsfrihet för 
styrelsen för Samordningsförbundet Södra Vätterbygden gällande 
verksamhetsåret 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Samordningsförbundet Södra Vätterbygden är en fristående juridisk 
organisation med Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Region Jönköpings 
län och kommunerna Habo, Jönköping, Mullsjö och Vaggeryd som 
medlemmar. Förbundet bildades 2007 och består av en styrelse och en 
beredningsgrupp som utses av medlemmarna samt ett kansli. Målgruppen för 
den finansiella samordningen är personer i förvärvsaktiv ålder (16-64 år) som 
är i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbär offentlig 
försörjning. Prioriterade målgrupper är unga vuxna (18-29 år) med diffus eller 
komplex problematik och nyanlända med behov av samordnad rehabilitering. 

Årsredovisning med bokslut 2023 har tillsammans med revisionsberättelse och 
tillhörande revisionsbiträdesrapport översänts till respektive huvudman som 
var för sig ska pröva frågan om ansvarsfrihet för styrelsen för verksamhetsåret. 

_____ 



 
 

 
Postadress:  Besöksadress:  Telefon:  Organis.nummer: 
c/o Jönköpings kommun Tändsticksgränd 23 072-741 58 00  222000-2428 
Tändsticksgränd 23 Jönköping  Hemsida:  Bankgiro: 
551 89 Jönköping                www.finsamjonkopingslan.se 221-1381 

 

 
 
 
 

Till 
   Samordningsförbundets medlemmar 
    
 
 

Årsredovisning 2023 och revisionsberättelse 
 
 
Härmed översänds Årsredovisning 2023 tillsammans med 
revisionsberättelse och tillhörande granskningsrapport.  
Återkom om ni önskar den signerade versionen av årsredovisningen. 
 
Två revisionsberättelser finns publicerade på förbundets hemsida. Den ena 
revisionsberättelsen riktar sig till staten, den andra till kommuner och region. 
Här bifogas den som riktar sig till Er. 
 
Varje medlem ska var för sig pröva fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för 
verksamhetsåret. Kopia önskas till förbundet på beslut om ansvarsfrihet. 
 
Frågan om ansvarsfrihet från Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen 
hanteras av Försäkringskassan nationellt.  
 
Om muntlig information önskas på möte med fullmäktige, styrelse, 
socialnämnd eller annat forum som komplement till denna skriftliga 
information så är ni välkomna att kontakta undertecknad. 
 
 
 
Jönköping 2024-04-09 
 
Peter Hedfors 
Peter Hedfors 
Förbundschef 
samordning.sv@jonkoping.se 
 

mailto:samordning.sv@jonkoping.se
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§ 59 Svar på motion om sommaranställning av ungdomar 
med A-traktor 
Diarienummer KS23/385 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Mari Larsson från Sverigedemokraterna har lämnat in en motion med förslaget 
att inför sommaren 2024 ge kommunen i uppdrag att inventera om intresse 
finns och planera för att anställa ungdomar med A-traktor i hemtjänsten.  

Sverigedemokraterna beskriver i förslaget att det är en växande 
sommarjobbstrend att kommunala hemtjänster anlitar A-traktorungdomar för 
att till exempel köra ut mat till de äldre och att det är ett välkommet sätt att lösa 
personalbristen under sommaren. Sommaranställningen är inte bara till för 
arbetsgivaren utan även för ungdomarna. 

Ärendet har remitterats till socialnämnden som lämnat följande svar. 

Det finns kommuner som har anställt ungdomar med A-traktorer inom 
hemtjänsten. Ungdomarna anställs som vårdbiträden med anpassade 
arbetsuppgifter och anpassat schema. Uppdraget innebär att ungdomarna 
arbetar med insatser såsom inköp, städning, diska, bädda sängen, social tid och 
utevistelse. Inga omsorgsuppgifter förekommer. Ungdomarna har fått 
milersättning motsvarande kommunens ersättning för användande av egen bil i 
tjänsten. Villkoret är godkänt körkort för A-traktor och att A-traktorn är 
besiktigad och försäkrad. Ungdomarna har tillgång till att kunna ringa en 
handledare under tiden de arbetar. 

Socialförvaltningen bedömer att det förutom utbildning skulle behövas 
handledning och noggranna förberedelser med att skapa rätt förutsättningar för 
ungdomarna vilket skulle kräva att extra resurser behöver avsättas för att kunna 
göra verklighet av förslaget. Det är viktigt att säkerställa ungdomarnas 
arbetsmiljö och säkerhet kopplat till att de är minderåriga och ska vistas i 
trafiken och framföra fordon som inte tillhör kommunen. Om minderåriga ska 
arbeta ensamma finns det dessutom risk att de hamnar i situationer som kan 
vara svåra att hantera. 
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Socialförvaltningen har i dagsläget inte behov av att anställa ungdomar med A-
traktor för att utföra serviceinsatser inom hemtjänsten under sommaren. De 
som anställs som sommarvikarier utför både omsorgsinsatser och 
serviceinsatser för att ha en jämn arbetsfördelning under sina arbetspass. Vissa 
tider på dygnet finns det insatser som ska utföras hos många brukare samtidigt. 
Vid övriga tidpunkter under dagen kan serviceinsatser planeras in. Det är 
ordinarie personal som utför delegerade hälso- och sjukvårdsuppgifter och de 
ägnar därför mer av sin arbetstid åt att utföra sådana arbetsuppgifter under 
sommaren. 

Med hänvisning till ovanstående föreslår socialnämnden att 
kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen (SN 2024-04-24 § 24). 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Olle Moln Teike (SD) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag, dels socialnämndens förslag att 
avslå motionen och dels Olle Moln Teikes förslag att bifalla motionen. 

Ordföranden ställer proposition på de båda förslagen och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat enligt socialnämndens förslag. 

_____ 
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§ 24 Svar på motion om sommaranställning av ungdomar 
med a-traktor 
Diarienummer SN24/20 

Beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Sverigedemokraterna har genom Mari Larsson föreslagit att inför sommaren 
2024 ge kommunen i uppdrag att inventera om intresse finns och planera för att 
anställa ungdomar med A-traktor i hemtjänsten. Motionen har remitterats till 
socialnämnden för yttrande. 

Sverigedemokraterna beskriver i förslaget att det är en växande 
sommarjobbstrend att kommunala hemtjänster anlitar A-traktorungdomar för 
att till exempel köra ut mat till de äldre och att det är ett välkommet sätt att lösa 
personalbristen under sommaren. Sommaranställningen är inte bara till för 
arbetsgivaren utan även för ungdomarna. 

Socialförvaltningens förslag till yttrande: 

Det finns kommuner som har anställt ungdomar med A-traktorer inom 
hemtjänsten. Ungdomarna anställs som vårdbiträden med anpassade 
arbetsuppgifter och anpassat schema. Uppdraget innebär att ungdomarna 
arbetar med insatser såsom inköp, städning, diska, bädda sängen, social tid och 
utevistelse. Inga omsorgsuppgifter förekommer. Ungdomarna har fått 
milersättning motsvarande kommunens ersättning för användande av egen bil i 
tjänsten. Villkoret är godkänt körkort för A-traktor och att A-traktorn är 
besiktigad och försäkrad. Ungdomarna har tillgång till att kunna ringa en 
handledare under tiden de arbetar. 

Förvaltningen bedömer att det förutom utbildning skulle behövas handledning 
och noggranna förberedelser med att skapa rätt förutsättningar för ungdomarna 
vilket skulle kräva att extra resurser behöver avsättas för att kunna göra 
verklighet av förslaget. Det är viktigt att säkerställa ungdomarnas arbetsmiljö 
och säkerhet kopplat till att de är minderåriga och ska vistas i trafiken och 
framföra fordon som inte tillhör kommunen. Om minderåriga ska arbeta 
ensamma finns det dessutom risk att de hamnar i situationer som kan vara 
svåra att hantera. 
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Förvaltningen har i dagsläget inte behov av att anställa ungdomar med A-
traktor för att utföra serviceinsatser inom hemtjänsten under sommaren. De 
som anställs som sommarvikarier utför både omsorgsinsatser och 
serviceinsatser för att ha en jämn arbetsfördelning under sina arbetspass. Vissa 
tider på dygnet finns det insatser som ska utföras hos många brukare samtidigt. 
Vid övriga tidpunkter under dagen kan serviceinsatser planeras in. Det är 
ordinarie personal som utför delegerade hälso- och sjukvårdsuppgifter och de 
ägnar därför mer av sin arbetstid åt att utföra sådana arbetsuppgifter under 
sommaren. 

Med hänvisning till ovanstående föreslår socialnämnden att 
kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Socialnämndens behandling 
Mari Larsson (SD) yrkar bifall till motionen. 

Hans Jarstig (KD) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Ordförande finner att det finns två förslag, dels förvaltningens förslag att avslå 
motionen och dels Mari Larssons förslag att bifalla motionen. 

Ordförande ställer proposition på de båda förslagen och finner att 
socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

_____ 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 



Sttlu0cåmÅiietu

Motion  om  sommaranställning  av ungdomar  med  a-traktor

En växande  sommarjobbstrend  är att  kommunala  hemtjänster  anlitar  a-

traktorungdomar.  Bland  annat  för  att  köra  ut mat  till  de äldre.  Det  är ett  på

många  sätt  välkommet  sätt  att  lösa personalbristen  under  sommaren.

"Vi  satt  verkligen  på pottkanten.  Vi såg inte  att  vi skulle  kunna  täcka

personalbehovet  i sommar",  förklarar  Birgitta  Ohlsson,  hemtjänstchefi

Vilhelmina,  för  Sveriges  Radio.  Vilhelmina  kommun  har  under  sommaren

säsongsanställt  tolv  a-traktorungdomar.

Sommarjobb  handlar  inte  bara  om att  det  finns  ett  jobb  som  ska utföras  och att

sommaranstälIningenbaraärtiIIförarbetsgivaren.  JobbetärocksåtiIIför

ungdomen.  Inte  bara  för  att  flit  byts  mot  pengar,  utan  också  genom  mognad  och

utveckling.

Just  att  ta hand  om  äldre  människor  ger  a-traktorungdomarna  en ganska  unik

chans  att  utveckla  både  empati,  tålamod  och  omsorg.  Detta  är egenskaper  som

är användbara  inom  mer  än bara  vården.  Dessutom  innebär  interaktionerna

mellan  a-traktorungdomarna  och  de äldre  dubbel  nytta.  Å ena sidan  får  de äldre

chansen  att  träffa  och  prata  med  entusiastiska  ungdomar  som  rimligtvis  inte  lider

av samma  tidspress  som  vårdpersonalen  med  minskad  ensamhet  och  ökad

livskvalitet  som  följd.  Å andra  sidan  bjuds  ungdomarna  på värdefulla  perspektiv

ochkunskaperombådeIivetochhurdetvarförr.Dettaä  nyttigtförunga

individer  som  håller  på att  forma  sina  egna  värderingar  och  mål i livet.

Därför  är det  bra att  hemtjänsterna  anställer  ungdomar  som  gör  nytta  med  sina

a-traktorer.  Genom  att  ge stöd  och  omsorg  åt de äldre  är de solklara  delar  av

samhälIsgemenskapen.  Nästa  sommar  planerar  ännu  fler  kommuner  att

förbättra  samhället  och  anställa  a-traktorungdomar.



,S;m"r:yra«dl;ir:«aiÅ'iiqle!mt

Med  ovanstående  i åtanke  så föreslår  Sverigedemokraterna:

*  Att  inför  sommaren  2024  ge kommunen  i uppdrag  att  inventera  om in-

tresse  finns  och planera  för  att  anställa  ungdomar  med  a-traktori  hem-

tjänsten.

Habo  2023-11-30

'(, U";,a,i'74,TL'<( -Uö,l,1,,

Mari  Larsson

SD Habo




