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Inledning

Aret inleddes med en stor avtalsrorelse dir SKR skulle omforhandla avtalen med samtliga
fackforbund. Det blev komplicerade och infekterade forhandlingar stridsdtgirder i form av
strejk och overtidsblockader skedde. I april nddde parterna till slut uppgorelse och nya avtal
tradde 1 kraft. Daremot drojde det dnda till juni innan Vardférbundet och SKR lyckats komma
overens om nytt avtal. En av de storsta tvistefrdgorna handlade om arbetstid och
arbetstidsforkortningar. Infor 2025 star vi aterigen infor en stor avtalsrorelse dé parterna
endast tecknade ettarsavtal 2024. De utmaningar som paverkade samhillsutvecklingen och
arbetsmarknaden infor avtalsrorelsen 2024 kvarstar 1 stor omfattning infor avtalsrorelsen
2025. Det ar fortsatt mycket oro och konflikter i omvérlden, ett tufft ekonomiskt lidge for
manga kommuner och regioner, stora demografiska forandringar med en 6kad andel dldre,
brist pa arbetskraft och ett 6kat tryck pé vilfardssystemen.

I Habo mirker vi ocksé av det tuffa laget gdllande kompetensforsorjning. Utmaningen har
okat med att hitta ritt kompetens till vara verksamheter. Ska vi lyckas med att fortsétta
leverera hog kvalitet av vélfardsuppdraget till Habos kommuninvanare sd méste vi vara mer
proaktiva i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. En god arbetsmiljé genom arbete
med friskfaktorerna pd sévil organisatorisk, grupp- som individniva &r ett valdigt viktigt
arbete ur den aspekten. Likasé chefers forutséttningar. Vi har under aret méarkt av en storre
rorlighet i chefsleden &n vi varit vana vid. Stabilitet i chefsleden skapar trygga och stabila
arbetsplatser, och dérfor har ett arbete kring chefers forutséttningar pébdrjats.

God samverkan mellan parterna édr ocksé en forutséttning for att kunna arbeta tillsammans
med utveckling och forbattring. Under hdsten genomforde arbetsgivaren och de fackliga
parterna darfor en 6versyn av nuvarande samverkansavtal. Arbetet resulterade i ett nytt
reviderat avtal for samverkan och arbetsmiljé som tradde 1 kraft vid 2025 ars borjan. Nu
borjar inforandet av avtalet och 2025 kommer att bli ett &r da parterna tillsammans arbetar
fram arbetssétt som dr gynnsamma for samverkan och arbetsmiljo pa arbetsplatserna.

I detta personalbokslut redovisas bade personalrelaterade nyckeltal samt vad som hént i
kommunen under aret inom personalomradet.

Annika Fkdahl
HR-chef






12

TABELL 1: ANTAL ANSTALLDA PER ANSTALLNINGSFORM 2024
FORVALTNING TOTALT OVRIGT OBEHORIG ENL

SKOLLAGEN

Barn- och utbildningsforvaltningen 527 472 2 16 3 34
Fritid- och kulturfrvaltningen 19 18 1 0 0 0
Kommunledningsforvaltningen 40 40 0 0 0 0
Miljoforvaltningen 9 9 0 0 0 0
Riddningstjinsten 4 4 0 0 0 0
Socialforvaltningen 347 320 2 24 1 0
Tekniska forvaltningen 147 136 1 4 6 0
Totalt 1093 999 6 44 10 34

Urval: Tillsvidareanstdllda och visstidsanstdllda

TABELL 2: ANTAL ANSTALLDA PER ANSTALLNINGSFORM 2023

FORVALTNING TOTALT TV VIK OVRIGT OBEHORIG ENL

SKOLLAGEN
Barn- och utbildningsforvaltningen 510 459 5 8 4 34
Fritid- och kulturforvaltningen 19 18 1 0 0 0
Kommunledningsforvaltningen 41 40 0 1 0 0
Milj6forvaltningen 9 9 0 0 0 0
Réddningstjénsten 4 4 0 0 0 0
Socialforvaltningen 351 313 4 30 4 0
Tekniska forvaltningen 147 139 1 2 5 0
Totalt 1081 982 11 41 13 34

Urval: Tillsvidareanstdllda och visstidsanstdllda

TABELL 3: ANTAL ANSTALLDA PER ANSTALLNINGSFORM 2022

FORVALTNING TOTALT TV  SAVA VIK OVRIGT OBEHORIG ENL

SKOLLAGEN
Barn- och utbildningsforvaltningen 514 452 10 16 6 30
Fritid- och kulturforvaltningen 21 19 0 1 1 0
Kommunledningsforvaltningen 42 41 0 0 1 0
Miljoforvaltningen 11 11 0 0 0 0
Réddningstjansten 3 3 0 0 0 0
Socialforvaltningen 313 290 4 16 3 0
Tekniska forvaltningen 129 123 0 1 5 0
Totalt 1033 939 14 34 16 30

Urval: Tillsvidareanstillda och visstidsanstdllda

Antalet arsarbetare riknas fram med hjélp av den faktiska sysselséttningsgraden for
ménadsavlonade. Arsarbetare anger hur manga anstillda kommunen skulle ha haft
om den faktiska sysselséttningsgraden for manadsavlonade summeras till
heltidsanstillningar, till exempel en anstilld med sysselséttningsgrad 100 procent
och en anstilld med sysselséttningsgrad 75 procent ér 1,75 arsarbetare men tva
medarbetare. Utrdkning av arsarbetare gors pa samma sitt oavsett arsarbetstidsmatt
for olika yrkesgrupper.
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TABELL 10: ALDERSSTRUKTUR

ALDERSGRUPP 2022 2023 2024
ANTAL % AV ANTAL % AV ANTAL % AV

MED- TOTALA MED-  TOTALA MED- TOTALA

ARBETARE ANTALET ARBETARE ANTALET ARBETARE ANTALET

20-29 76 8,1% 85 8,7% 78 7,8%
30-39 239 25,5% 248 25,3% 250 25,0%
40-49 304 32,4% 304 31,0% 307 30,7%
50-59 232 24,7% 245 24,9% 259 25,9%
60- 88 9,4% 100 10,2% 105 10,5%
Totalt 939 100,0% 982 100,0% 999 100,0%

Urval: Tillsvidareanstdllda

Nedanstaende tabell visar ldersfordelningen bland kommunens chefer. Den storsta andelen
chefer éterfinns, liksom andelen tillsvidareanstéllda medarbetare, i aldersgruppen 40—49 ér.
En chef har under aret bytt aldersgrupp fran 50-59 ar till 60-. Darav har det skett en marginell
forindring i dessa grupper. Ovriga grupper ir oférindrade. Liksom tidigare &r har kommunen
inga chefer i aldersgruppen 20-29 ér.

TABELL 11: ALDERSSTRUKTUR CHEFER

ALDERSGRUPP 2022 2023 2024
ANTAL % AV ANTAL % AV ANTAL % AV
CHEFER  TOTALA CHEFER  TOTALA CHEFER TOTALA
ANTALET ANTALET ANTALET
20-29 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
30-39 7 12,7% 6 9,4% 6 9,4%
40-49 25 45,5% 30 46,9% 30 46,9%
50-59 17 30,9% 20 31,3% 19 29,7%
60- 6 10,9% 8 12,5% 9 14,1%
Totalt 55  100,0% 64 100,0% 64 100,0%

Urval: Tillsvidareanstdillda

Heltidsresan

Heltidsresan ér ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR och Kommunal mellan dren 2016—
2024 dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom vilfdardens kvinnodominerade
verksamheter. Projektet ska vara slutfort 2024-12-31, men arbetet med att 6ka andelen som
arbetar heltid fortgar d&ven dérefter.

Véren 2018 inledde Habo kommun sitt arbete med heltidsresan och da inom
socialforvaltningen. Syftet med projektet har varit att 6ka andelen heltidsanstillda 1
kommunen. Under 2020 paborjades arbetet med heltidsresan inom 6vriga forvaltningar och
sedan 1 april 2021 utannonseras alla vakanta tjdnster som heltider inom Kommunals
avtalsomride. Utmaningen &r att infora heltid 1 verksamheter som inte sjdlva kan ta hand om
den extra tid som uppstar nér fler arbetar mer, sa kallade resurspass.

I heltidsprojektet finns tre nyckeltal som f6ljs upp: andel heltidsanstillda, andel
heltidsarbetande och genomsnittlig faktisk sysselséttningsgrad. Andel heltidsanstéllda avser
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TABELL 17: ANTAL MEDARBETARE/C-CHEF

2022 2023 2024
Totalt antal medarbetare 775 759 765
Totalt antal chefer 33 33 34
Totalt antal medarbetare per C-chef 23,5 23,0 22,5

Urval: Tillsvidareanstdllda

I Habo kommun har antalet medarbetare per C-chef (forsta linjens chef) minskat med 0,5
medarbetare sedan 2023. Det genomsnittliga antalet medarbetare per C-chef dr 22,5. Antalet
C-chefer har 6kat med en sedan 2023 beroende pd att en enhetschef har tillsatts inom individ-
och familjeomsorgen. Under motsvarande period har antalet medarbetare understillda C-
chefer 0kat fran 759 till 765. Detta beror bland annat pa att medarbetare, som tidigare var
understélld B-chef, genom tillséttande av fler enhetschefer inom individ- och
familjeomsorgen nu dr understilld C-chef.

Gillande konsfordelningen bland cheferna har det skett en forandring jamfort med foregdende
ar dar det nu endast dr en marginell skillnad mellan antalet medarbetare for kvinnliga och for
manliga chefer. Kvinnliga C-chefer har 1 snitt ndgot farre medarbetare &n motsvarande
manliga chefer. De kvinnliga cheferna har 1 snitt 22,1 medarbetare mot 22,9 medarbetare
2023 medan de manliga cheferna 1 snitt har 23,7 medarbetar mot 23,3 medarbetare 2023.

14
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sin befattning. Det handlar om att stélla om organisation och medarbetare for att mota
framtida kompetensbehov. Insatserna ska stirka arbetsgivarens kompetensforsorjning och
medarbetarens anstéillningstrygghet hos arbetsgivaren. Det kan ske i form av utbildning,
validering, handledning/ coachning och andra kompetenshdjande insatser for medarbetare.

Under de senaste dren har stora insatser lagts pd utbildning av vardbitréden till
underskoterskor. Denna insats dr fortsatt prioriterad inom ramen for KOM-KR. Utdver
satsningen pa att utbilda fler till underskdterskor har under 2024 dven en
bygglovshandliaggare fatt utbildning inom kulturvirden, en kunskap som kommunen tidigare
har saknat.

Vardegrund och medarbetaransvar

Vi som arbetar inom Habo kommun har ett gemensamt ansvar for att var arbetsplats ska vara
trivsam och for att vi ska utfora de uppgifter som vi dr anstillda for att géra pa bésta sétt.

GE Varje medarbetare har en viktig del i hur vil det
hGE o .
G 'q fungerar pa arbetsplatsen och hos var och en vilar ett
/1/ stort ansvar att forvalta det man kan kalla
[ medarbetarskap.

- I Habo kommun har vi antagit en gemensam
. viardegrund som befaster det som vi vill ska fungera
> | som végvisare och riktmérke nér vi arbetar tillsammans.
3\2\ Virdegrunden vilar pa tre begrepp; Engagemang,
. L Nérhet och Ansvar och kan forkortas E.N.A.

3

o
A
-7

)
Ny
Killa: Intrandtet

Alla tillsvidareanstillda medarbetare ska vid det arliga medarbetarsamtalet underteckna en
medarbetaroverenskommelse ”Mitt medarbetarskap” som beféster virdegrunden och de
forvantningar som kommunen har pa medarbetaren. For chefer finns ett motsvarande
dokument “Mitt chefskontrakt” som innehaller Habo kommuns férvéntningar pa chefen det
kommande éret.

19
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Aven fyllnadstid i forskolan har minskat med aren. Forskolan strivar efter att alltid ha
ordinarie personal till 6ppning och stdngning. Detta kan pdverka bade timmar for overtid och
fyllnadstid vid hog franvaro av personal 1 forhallande till antal barn i1 verksamheten.

I fritid- och kulturforvaltningen bestar dvertiden fridmst av att bibehalla service och kvalitet pa
kommunens anliggningar for vara foreningar och invanare. Overtiden beddms dock vara pa
en for hog niva.

Inom socialforvaltningen har fyllnadstiden 6kat med knappt 400 timmar medan
overtidstimmarna har minskat med drygt 600 timmar jamfort med 2023. Inom vissa
verksamheter dr det svart att hitta vikarier och det innebér att ordinarie medarbetare far arbeta
mer.

Inom tekniska forvaltningen stir gata/parkenheten for den storsta minskningen av 6vertid och
fyllnadstid, en minskning med 73 procent. Fastighetsenheten har minskat med 21 procent
medan dvertid och fyllnadstid 6kat med 26 procent inom kostverksamheten.

TABELL 23: OVERTID OCH MERTID

FORVALTNING 2022 2023 2024
Barn- och utbildningsforvaltningen 6510 7 064 5822
Fritid- och kulturforvaltningen 521 725 673
Kommunledningsforvaltningen 236 172 150
Miljoforvaltningen 26 50 53
Réaddningstjansten 0 0 119
Socialforvaltningen 9 879 6 836 6 627
Tekniska forvaltningen 1981 2267 2 084
Totalt 19 154 17 114 15 528

Urval: Tillsvidareanstillda, visstidsanstdllda samt timavlonade

Kostnad for franvaro

Nér vi méter kostnaden for franvaro tittar vi pa semester, ferie/uppehall, sjukdom,
foréldraledighet, véard av sjukt barn samt 6vrig frdnvaro. I den dvriga frdnvaron dr bland annat
tjanstledighet inkluderat. Franvaron i timmar har 6kat med drygt 17 000 timmar, vilket
innebdr en 6kad kostnad med drygt 3 300 tkr. Semestertimmarna har 6kat med drygt 7 000
timmar och 1 nedanstiende tabell kan vi se att kostnaden for densamma har 6kat med knappt

3 000 tkr. Sjukfranvaron har 6kat med 813 timmar medan vard av barn har minskat med 2 665
timmar sedan foregdende. Kostnaden har 6kat med 245 tkr respektive 21 tkr.

TABELL 24: FRANVAROORSAKER OCH KOSTNAD, ALLA FORVALTNINGAR, TKR

2022 2023 2024
Semester 37 784 40 826 43 654
Ferie/uppehall 13 876 14 729 15 658
Sjukdom 8752 7 956 8201
Foréldraledighet 479 453 596
Vérd av sjukt barn 21 7 28
Ovrigt 1351 2043 1197
Totalt 62 263 66 015 69 335

Urval: Tillsvidareanstillda, visstidsanstdllda samt timavionade
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TABELL 29: TOTAL SIUKFRANVARO 2022, KOMMUNANSTALLDA

Sjukfranvaro 2022 — Lanets kommuner

Total sjukfranvaro kommunanstallda 2022 Kalla: SKR

Procent

10
83 83

8T8 TR T 75 75 75 74 73 1

HABO KOMMUN

Urvalet dr gjort pd SKR:s rekommendationer, tillsvidareanstdllda, visstidsanstdillda samt timavlénade.

Om vi jamfor sjukfrénvaron i Habo kommun med 6vriga kommuner i Jonkdpings ldn har en
stor forflyttning skett. Ar 2021 hade Habo kommun den hdgsta sjukfrinvaron i linet, géllande
alla anstillda. Sedan dess har ett strategiskt arbete med olika insatser for att fi ner
sjukfranvaron paborjats.

Vi har gjort och gor fordjupade analyser av sjukfranvarostatistiken for att uppticka
sjukfrdnvaromonster i vara olika medarbetargrupper, avseende bland annat befattningar, kon
och éldersgrupper. Analysen visade da bland annat att dldersgruppen 50 &r och dldre var de
med hogst sjukfranvaro. En majoritet av de anstillda &r kvinnor. Det dr vanligt att kvinnor
paverkas mycket av de fordndringar som sker i samband med klimakteriet. Darfor anordnades
en foreldsning hosten 2023 for alla medarbetare 1 dldern 40-60 ar samt alla chefer. Vi ser nu
att sjukfrdnvaron i aldersgruppen 50 ar och dldre gatt ner. Daremot har den 6kat i
aldersgruppen upp till 29 ar och det ar nagot vi behover arbeta med.

Vi har ocksé arbetat vidare med vara analysverkstdder som HR genomfor tillsammans med
enhetschef. Syftet dr att f6lja upp vissa nyckeltal, som till exempel sjukfranvaro, for att
analysera vad eventuella fordndringar beror pa. Det handlar om att hdja medvetandegraden
och forstaelsen for vara chefer for att de ska kunna arbeta vidare och komma tillrdtta med
orsaken, 1 de fall det dr mojligt.

En del l&nga sjukskrivningar gér tyvérr inte att rehabilitera tillbaka till ordinarie tjénst. Nér
arbetsformaga saknas blir det ocksd svart att omplacera medarbetare till annan ledig tjénst
inom kommunen. I dessa fall har vi valt att avsluta anstillningen for att istéllet bereda
mdjlighet for medarbetaren att komma vidare till annan arbetsgivare.

Vi ska bdde arbeta forebyggande, t.ex. genom att undersoka risker men ocksé arbeta

framjande, t.ex. genom att undersdka vilka mdjligheter och styrkor vi har. Vi har under 2024
paborjat ett arbete med stérka friskfaktorerna i vara verksamheter.

24
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TABELL 33: SJUKSKRIVNA FRAN DAG 60, | % AV TOTALA SJUKFRANVARON

FORVALTNING 2022 2023 2024
Barn- och utbildningsforvaltningen 36,7% 33,5% 36,7%
Fritid- och kulturforvaltningen 65,7% 34,1% 2,6%
Kommunledningsforvaltningen 61,9% 37,3% 36,2%
Milj6forvaltningen 79,8% 0,0% 57,3%
Réddningstjénsten 0,0% 0,0% 0,0%
Socialforvaltningen 46,7% 41,0% 38,3%
Tekniska forvaltningen 48.,9% 48.,2% 45,0%
Totalt 45,2% 39,2% 38,5%

Urval: Tillsvidareanstdillda

Sjukfranvaro i procent fordelat pa kon
For att studera sjukfranvaron i Habo kommun ndrmare har vi delat upp statistiken utifran
olika variabler sdsom kon och élder.

TABELL 34: SJUKFRANVARO | PROCENT FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN

15%

10%

5%

0%
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2023 2024 2024
jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan  jul jan jul  dec jul  dec

Kvinnnor —essN\3n

Urval: Tillsvidareanstdillda

TABELL 35: SJUKFRANVARO | PROCENT FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN

FORVALTNING 2022 2023 2024

M TOTALT K M TOTALT K M TOTALT
Barn- och utbildningsforvaltningen 6,6% 2,5% 5,7% 5.5% 3,1% 4,9% 5,1% 3,0% 4,6%
Fritid- och kulturforvaltningen 17,5% 11,9% 13,9% 5,3% 3,5% 4,2% 2,2% 4,0% 3,3%
Kommunledningsforvaltningen 6,3% 1,8% 4,6% 2,1% 4,0% 2,8% 4,1% 1,5% 3,1%
Miljoforvaltningen 11,8% 1,2% 10,8% 1,1% 4.2% 1,4% 8,3% 0,0% 7,4%
Réddningstjansten 0,0% 0,4% 0,4% 0,0% 0,4% 0,4% 1,0% 0,0% 0,3%
Socialforvaltningen 11,1% 10,7% 11,1% 9,4% 8.,6% 9,3% 9,1% 9,8% 9,2%
Tekniska forvaltningen 11,3% 6,8% 9,5% 8,5% 5,9% 7,5% 8,7% 3.5% 6,6%
Totalt 8,8% 5,4% 8,0% 6,9% 4,9% 6,2% 6,8% 4,2% 6,2%

Urval: Tillsvidareanstdllda
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tillbud” framgar att hdndelserna &r mycket varierande. Nagra skulle klassas som ohdlsosam
arbetsbelastning. I andra fall handlar det om krankningar, rasistiska eller homofobiska
uttalanden mellan elev och personal exempelvis. Barn- och utbildningsforvaltningen har gjort
9 rapporteringar av tillbud kopplade till ohdlsosam arbetsbelastning jamfort med 8 aret innan.

Skador som inte medfért franvaro

Vi skiljer pd skador som lett till frinvaro och de som inte innebar sjukskrivning.
Sammanlagda antalet rapporterade skador utan frdnvaro ligger pa ungefiar samma (hdga) niva,
84 stycken 2024 jamfort med 82 stycken aret innan. Da 6kade den hér kategorin mycket fran
att ha legat pa 47 stycken i tvé ar dessforinnan. Bland dessa inrapporterade skador &r skadad
av person (fysiskt, dven oavsiktligt) den vanligaste kategorin pd 31 stycken. P4 andra plats
kommer fallskador med 16 stycken. Pa tredje plats finns 13 stycken ”Ej angivna” typer. Tittar
vi ndrmare pé barn- och utbildningsforvaltningen som har 6kat sin rapportering av skador
(utan frdnvaro) fran 28 till 42 stycken sa ser vi att det dr 21 stycken ”skadad av person”, 6
fallskador och 5 ”ej angivet”.

Skador som medfért franvaro

Vi kan se en viss 0kning pd skador som lett till frinvaro som gétt frdn 11 stycken 2023 till 19
stycken 2024. Socialforvaltningen har fyra fler skador 2024 men tekniska forvaltningen
sticker ut med 7 inrapporterade skador jimfort med 1 aret innan. Den vanligaste typen av
skada som lett till frdnvaro &r att man har fallit (5 stycken) sen har vi 3 vardera av typerna
fordonsolycka (eller pakord) eller skadad av egenhanterat foremal.

TABELL 37: ANMALDA TILLBUD OCH ARBETSSKADOR

FORVALTNING 2022 2023 2024
ARBETS- ARBETS- ARBETS-
TILLBUD  SKADA TILLBUD SKADA TILLBUD SKADA
Barn- och utbildningsforvaltningen 64 33 56 33 86 45
Fritid- och kulturforvaltningen 0 0 1 0 2
Kommunledningsforvaltningen 0 0 0 0 0 0
Miljoforvaltningen 0 1 2 1 0 2
Réddningstjénsten 0 0 0 0
Socialforvaltningen 84 22 167 52 108 44
Tekniska forvaltningen 5 5 2 7 3 10
Totalt 153 61 228 93 200 103

Kdlla: Stella, kommunens system for tillbud- och arbetsskadeanmdlningar

Grundlaggande arbetsmiljoutbildning

Som regel héller HR-enheten i tva grundldggande arbetsmiljoutbildningar om aret, sd dven 1
ar. Dessa édr riktade till nya chefer och skyddsombud och for chefen dr den obligatorisk for att
kunna ta emot fordelningen av arbetsmiljoansvaret. Utbildningen som halls under tva
halvdagar ar baserad pé Suntarbetslivs grundldggande utbildning men ocksa anpassad efter
Habo kommuns egna verktyg och policys.

Under 2024 lanserade Suntarbetsliv en helt ny utbildning, med nya bilder, filmer och nytt
innehdll. Ddrmed blev arets sista arbetsmiljoutbildning ocksa den sista av denna upplagan och
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under 2025 kommer HR erbjuda den nya utbildningen. Den ska fordelas péa tre halvdagar och
dven fortsattningsvis rikta sig till nya chefer och skyddsombud.

Forelasning om Klimakteriet

Ett arbete paborjades i1 borjan av 2023 med syfte att sdnka sjukfranvaron. En fordjupad analys
gjordes av sjukstatistiken som visade att gruppen 50 ar och dldre dr de med hogst
sjukfrdnvaro. Det dr vanligt att kvinnor paverkas mycket av de fordndringar som sker 1
samband med klimakteriet. I syfte att 6ka kunskaperna hos malgruppen samt kollegor och
chefer till drabbade kvinnor anordnades en foreldsning hosten 2023 for alla medarbetare i
aldern 40-60 ar samt alla chefer. Under 2024 har foreldsningen funnits att tillgd digitalt for
samtliga medarbetare och kommer sa édven gora under 2025. Kopplat till féreldsningen finns
ett antal diskussionsfragor for arbetsgrupper att anvinda sig av nidr man har tagit del av
filmen.

Nya regler om dygnsvila

Fran 1 oktober 2023 samt 1 februari 2024 (funktionshinderomsorgen) géller som huvudregel
att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhéngande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila. De
skirpta reglerna har inneburit stora utmaningar inom vissa av kommunens verksamheter nir
det géllde att f4 ithop scheman med ratt uppehéll for dygns- och veckovila i forhdllande till
befintligt antal anstillda. Framst har kommunens beredskapsorganisationer och
funktionshinderomsorgen paverkats. Aldreomsorgen har inte paverkats lika mycket i Habo
kommun dé arbetet med heltidsresan skapat goda forutséttningar med hallbara scheman.

De nya reglerna utmanar bade vél inarbetad kultur och tradition inom vissa yrken men &r dven
resurskrivande.

Vald i nara relation

I slutet av 2023 togs ett beslut om att gora en satsning mot Vald i néra relation ur ett
arbetsgivarperspektiv. Syftet var att gora en kunskapshdjande insats i &mnet samt att verka for
att agera som chef eller kollega vid misstanke om att en medarbetare ar utsatt eller kanske
sjalv har ett destruktivt beteende och behdver stod.

En arbetsgrupp bildades bestdende av representanter fran socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen och tekniska forvaltningen med ledning frdn HR-enheten.
Arbetsgruppen har tréffats under aret och har tagit fram ett antal olika verktyg och insatser for
att sprida informationen i verksamheten. Satsningen inleds med en foreldsning i januari 2025
och kommer att f6ljas av digitala traffar, samtalsmall, omarbetat medarbetarsamtal och
information pa intranétet.

Friskfaktorer

Arbetsmiljé och hilsa paverkar hur vi mar och presterar pa arbetet. Vi ska bade arbeta
forebyggande, t.ex. genom att undersoka risker men ocksa arbeta frimjande, t.ex. genom att
undersoka vilka mojligheter och styrkor vi har. Forskning visar att starka friskfaktorer gor att
vi mar bra och presterar vil pa jobbet. Friskfaktorer handlar t.ex. om ledarskap, delaktighet
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Lonepolitiskt program

65,8 procent av kommunens bokforda kostnader 2024 avser personalkostnader (kostnader for
arbetskraft/verksamhetens bruttokostnader). Det dr en 6kning med 2,1 procentenheter sedan
foregdende ar. Majoriteten av vara personalkostnader dr 16ner. Habo kommun foljer en
strukturerad I6neprocess dér 1onekartlaggning &r en viktig del. Det ar hér vi kartlagger var
l6nestruktur och ser vilka grupper som kan vara foremél for I6nepolitiska satsningar.

Lonesattning

Att arbeta strategiskt med 16nebildning ar en viktig faktor 1 arbetet med attraktiv arbetsgivare.
Ett stort arbete med den strategiska 16nebildningen gjordes under hdsten i syfte att ta fram en
l6nepolitik med en ldngre planeringshorisont. Genom fordjupade analyser av var lonestruktur
samt loneldget i relation med lénets 6vriga kommuner finns nu en bra grund for planeringen
av de kommande insatser som behdver goras i kommunens l6nebildning.

2024 var ett stort avtalsdr dir SKR omforhandlade samtliga kollektivavtal med de fackliga
organisationerna. Efter en stokig avtalsrorelse med stridsétgdrder 1 form av dvertidsblockader
och strejk nadde man till slut 6verenskommelse om ettarigt avtal. Det innebdr att det for 2025
ocksa kommer att pagé en stor avtalsrorelse, dér det for ndrvarande ar valdigt oklart hur
utgdngen blir. Det 16nepolitiska arbetet i Habo kommun utgar fran det centrala Ioneavtalets
intentioner. Vi tillimpar individuell och differentierad 16neséttning dér 16nekriterierna ér
engagemang och utvecklingsforméga, samarbete och service samt ansvar och arbetsresultat.
Lonekriterierna ska vara vil kéinda bland medarbetarna och alla medarbetare skall veta vad
l6nesittningen grundar sig pa. Detta forutsitter att krav och forvéntningar &r tydliga och att
resultaten foljs upp. Det sker i dialog mellan chef och medarbetare i ett 16nesamtal.

Lonen grundar sig pé arbetsvérdering, individuell prestation, marknadspdverkan samt
kommunens ekonomiska lige.

Varje chef dr ansvarig for 16nesdttning av sin personal. Lonen &r i sin tur kopplad till hur var
och en bidragit till att uppna mélen. Lonen faststills med hénsyn till medarbetarens
arbetsinsatser och personliga kompetens samt arbetets svarighetsgrad och de krav som arbetet
stéller pa medarbetaren.

Lonekartlaggning

Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare gora arlig I6nekartlaggning.
Lonekartlaggningens syfte ér att kartligga och analysera om det bedoms finnas I6neskillnader
mellan kvinnor och min som utfor lika eller likvérdigt arbete som har samband med kon. I
kartldggningen ska dven en analys goras om det finns skillnader 1 bestimmelser och praxis pa
arbetsplatsen om l6ner och andra anstéllningsvillkor som har samband med variabeln kon.

12024 ars lonekartldggning identifierades inga osakliga 16neskillnader inom ramen for analys

av lika och likvérdigt arbete. Diremot lades en handlingsplan for sammanlagt sju individer
inom ramen for lika arbete.
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Kommunledningsforvaltningen 2 2 1 0 0 0 0
Miljoforvaltningen 0 0 0 0 1 0 0
Réaddningstjansten 0 0 0 0 0 0 0
Socialforvaltningen 5 18 6 6 3 3 1
Tekniska forvaltningen 8 4 2 1 1 1 0
Totalt 27 34 14 9 8 5 2

41
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29

Urval: Tillsvidareanstdllda

Personalformaner

Personalformaner dr formaner av mindre virde som syftar till att skapa trivsel i arbetet. Det
kan vara friskvardsbidrag, motionsaktiviteter och enklare forfriskningar som kaffe eller frukt
pa arbetsplatsen. Personalforméner dr skattefria (Skatteverkets hemsida).

Habo kommun strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som manar om sina medarbetare
och verkar for en god arbetsmiljo. Vi erbjuder medarbetaren flera olika forméner for att skapa
trivsel, sdsom friskvard, biobiljetter, formanscyklar och mgjlighet till semesterdagsvixling.

TABELL 40: PERSONALFORMANER
2022 2023 2024

Friskvard 423 415 457
Biobiljetter 898 790 802
Semesterdagsvéxling 131 185 177
Screening - - 30
Férmanscyklar 42 56 29
Miljobilar 11 8 8
Arskort, lanstrafiken 13 13 12
Fritidsstudier 7 6 6

Kdlla: Personec P, kommunens I6nesystem

Friskvard

Medarbetarna har bland annat mgjlighet att fa bidrag till friskvardsaktiviteter. Kommunen
subventionerar upp till 50 procent av friskvarden, max 2 000 kronor per kalenderar. 2022
hojdes friskvardsbidraget fran 1 200 kr. Under 2024 har kommunen betalat ut 683 554 kr 1
friskvéardsbidrag jamfort med 2023 da 608 522 kr betalades ut. Antalet medarbetare som
utnyttjat mojligheten har 6kat fran 415 medarbetare 2023 till 457 medarbetare 2024. Under
2024 andrades reglerna for utbetalning av friskvardsbidrag. Tidigare betalades
friskvéardsbidrag ut i januari aret efter medan det frdn och med 2024 betalas ut 16pande.

Biobiljetter

Som anstélld i Habo kommun har man mojlighet att kdpa biobiljetter till Filmstadens
biografer till ett rabatterat pris. Kostnad per biobiljett dr 110 kr. Under 2024 har 802
biobiljetter himtats ut jamfort med 2023 da 790 biobiljetter hamtades ut.

Semesterdagsvaxling
Anstilld pd semesteranstillning i Habo kommun, som forvéntas tjéna in full semester under
aret, har mgjlighet att byta in semesterdagstillagg mot ledig tid. Till och med det ar
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351010 - Socialsekreterare ovriga 18,8% 0,0% 9,1% 3,4% 4.2%
351012 - Socialsekreterare bistindsbedémare 16,7% 62,5% 11,5% 7,6% 3,9%
401009 - Larare tidiga ar F-3 5,6% 5,0% 3,5% 13,4% 1,7%
401010 - Larare tidiga ar 4-6 11,8% 10,4% 12,9% 15,1% 5,0%
401011 - Léarare senare ar 7-9 12,7% 2,6% 0,0% 0,0% 11,1%
401012 — Lérare gymnasium allménna &mnen 15,2% - 5,0% 0,0% 0,0%
401013 - Larare gymnasium yrkesdmnen 26,1% - 17,4% 14,2% 11,9%
401014 - Larare praktiskt estetiska &mnen 5,6% 7,7% 11,5% 14,8% 7,6%
401016 - Specialldrare 7,4% 0,0% 10,7% 13,9% 5,5%
401017 - Specialpedagog 20,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
402010 - Forskolldrare 9,9% 5,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Urval: Tillsvidareanstdillda

Antal anstallda

Under denna rubrik har hoglandskommunerna valt att jimf6ra andelen tillsvidareanstéllda,
vikarier och visstidsanstillda i procent av totalt antal anstdllda. Den statistik som redovisas
under detta avsnitt avser urvalet manadsanstillda inom avtalsomradena AB, BEA och PAN.

TABELL 45: ANTAL ANSTALLDA 2024

Hoglandskommunerna och Habo Aneby Eksjo Nassjo  Savsjo Vetlanda
Totalt antal anstéllda (ej timanstalld) 1 865 1 093 3 040 1207 2762
Varav tillsvidare 91,0% 91,4% 91,1%  86,8% 84,5%
Varav vikariat 2.2% 4,0% 1,9% 2,7% 3,7%
Varav SAVA (sirskild visstidsanstillning) 2,0% 0,5% 0,4% 3,8% 2,7%
Varav obehoriga enligt skollagen 4,5% 3,1% 6,2% 5,7% 7,0%
Varav Ovriga 0,3% 0,0% 0,6% 0,9% 0,1%
Medelsysselsattningsgrad 92,7% 96,6% 95,3%  92,1% 91,0%

Urval: Tillsvidareanstillda, visstidsanstdllda

TABELL 46: ANTAL ANSTALLDA 2023

Hoéglandskommunerna och Habo Nassjo  Savsjo  Vetlanda
Totalt antal anstéllda (ej timanstalld) 621 1 884 1 081 3091 1218 2753
Varav tillsvidare 92,8% 89,7% 90,8% 90,3%  84,0% 83,1%
Varav vikariat 1,9% 2,5% 3,8% 1,8% 4.4% 6,1%
Varav SAVA (sirskild visstidsanstillning) 1,3% 2,8% 1,0% 1,3% 4.2% 2,5%
Varav obehoriga enligt skollagen 4,0% 5,0% 3,1% 6,2% 7,2% 8,2%
Varav dvriga 0,0% 0,0% 0,1% 0,4% 0,2% 0,1%
Medelsysselsattningsgrad 94,0% 92,8% 96,2% 95,5%  91,8% 87,0%

Urval: Tillsvidareanstillda, visstidsanstdllda

Habo har hogst andel tillsvidareanstillda 91,4 procent, vilket &r en 6kning med 0,6
procentenheter jamfort med foregaende ar. Nést hogst andel har Néssjo, 91,1 procent. Lagst
andel tillsvidareanstillda har, liksom foregédende ar, Vetlanda med 84,5 procent. Samtliga
kommuner har 6kat andelen tillsvidareanstéllda jamfort med foregdende ar. Sévsjo ar den
kommun som 6kat andelen tillsvidareanstillda mest jamfort med 2023, 2,8 procentenheter.
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HABO Byggnadsnamnden 50

KOMMUN Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2025-03-20 3

8§ 29 Detaljplan for Stora Karr 4:1 m.fl. Avloppsreningsverk
- antagande

Diarienummer BN-2023-154

Beslut

Byggnadsnamnden beslutar att godkanna detaljplanen och foresla
kommunfullméktige att anta detaljplanen enligt 5 kap. 278 plan- och bygglagen
(2010:900).

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
Plankarta
Planbeskrivning
Granskningsutlatande

Beskrivning av arendet

Syftet med detaljplanen ar att sékerstalla avloppsrening fér Habo tatort genom
att befasta den befintliga markanvandningen och mojliggdra en utbyggnad av
reningsverket bade utifran gallande miljétillstand och for framtida behov.
Planen ska aven prova lampligheten av att ha reningsverket pa platsen med
hansyn till klimatforandringar och sakerstélla en hallbar dagvattenhantering
med tanke pa narheten till Hokesan. Dessutom syftar detaljplanen till att
skydda den naturmark som gransar till reningsverket.

Omradet avgransas i norr, dster och vaster av Hokesans naturreservat. | soder
gransar planomradet till ett naturomrade som bland annat innehaller
Hembygdsgarden och Musikparken. Planomradet &r ca. 11 ha, varav
reningsverket ar 1,7 ha. Ovrig mark bestér av gatumark, parkmark, natur och
vatten. | befintlig byggnadsplan for omradet ligger storre delen av
avloppsreningsverket idag pa mark som medger denna anvandning, dock ar en
stor del av kvartersmarken prickad, dvs mark som inte far bebyggas. S6dra
delen av befintligt avloppsreningsverk ligger pa mark dar gallande detaljplan
medger folkpark med en byggnadshdjd om maximalt 8 meter. Den del av
ansokt omrade som idag har anvandningen folkpark ar prickad, dvs mark som
inte far bebyggas. Del av Gunnarsbo 3:2 vaster om befintligt verk ar planlagt
for park eller plantering i gallande detaljplan.

Bakgrund

Habo kommun har under manga ar haft en kraftig befolkningsokning, vilket
har lett till att kapaciteten pa det befintliga reningsverket i Habo tatort &r
anstrangd. Avloppsreningsverket behdver darfor byggas ut och moderniseras

Justeras Expedieras
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Mullsjo
=4 Kommun

Inbjudan till granskning - Oversiktsplan 2035

Ett forslag om 6versiktsplan for Mullsjo kommun har tagits fram. Kommunstyrelsen beslutade
12 februari 2025 § 13 att sinda forslaget pa granskning,.

Syftet med en Oversiktsplan ar att den ska vara vigledande for hur mark- och vattenomraden
lingsiktigt ska utvecklas och anvindas i hela kommunen. Oversiktsplan ska dven ange
grunddragen for hur den byggda miljon ska anvindas, utvecklas och bevaras. Nationella,
regionala och lokala mal har beaktats i framtagandet.

Enligt miljobalken bedéms en 6versiktsplan alltid kunna innebira en betydande miljopaverkan.
Diirfér har en miljokonsekvensbeskrivning tagits fram som redovisas i den digitala
oversiktsplanen under hallbarhetsbedomning.

Granskning sker fran 1 mars till 30 april 2025.

Under granskningstiden kan synpunkter limnas pa forslaget antingen direkt i den digitala
oversiktsplanen eller skickas till:

kommun@mullsjo.se alternativt till

Kommunstyrelsen, Mullsj6 kommun
Box 47 565 21 Mullsjo.
Mirk yttrandet med OP2035

Hela planforslaget, samradsredogorelsen samt information om nir och var dialogméten kommer
genomféras finns pa kommunens webbplats: www.mullsjo.se/OP

Har du fragor kontakta nedanstiende

Ofelia Singfjord Fanny Nord Petersson
Planarkitekt Planarkitekt

0392-141 43 0392-141 42
ofelia.singfjord@mullsjo.se fanny.nord-petersson@mullsjo.se
Lina Helgegren

Plan-och byggchef

lina.helgegren@mullsjo.se

0392-14167

www.mullsjo.se
kommun@mullsjo.se

0392-14000



http://www.mullsjo.se/ÖP
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 2(2)

e malen inom fokusomridena ersdtts med malbildsformuleringar och
o fokusomradet "fornybar energi” ersitts med fossilfri energi”.

Syftet &r att ge en gemensam riktning och stod till offentlig sektor, néringsliv
och civilsamhille i lanet med sikte pd 2045. Strategin ska bidra till starkt
ndringslivsutveckling, trygg energiforsorjning och minskad klimatpéverkan.
Strategin ska ocksa kunna anvindas som ett underlag och vigledning for
prioriteringar i arbetet med energi- och klimatomstillning och
klimatanpassningar.

Strategin har visionen ”Jonkopings lén &r ett robust och fossilfritt
plusenergildn” och bygger pa 3 mélsattningar: “minskade utsldpp av
vixthusgaser”, ’fossilfri och robust energiforsorjning” samt “rustade for ett
forandrat klimat”. Den omfattar 7 fokusomraden:

Transporter och resor
Sambhillsplanering

Bebyggelse

Konsumtion och livsstil
Energiforsorjning

Grona néringar och natur
Naringsliv och affarsutveckling

Justeras Expedieras



Remissinstans:

Instruktioner:

1.
2
3.
4. Skicka filen enligt instruktioner i foljebrevet.

Svara pa fragorna i kolumn C med Ja / Nej / Vet ej.

. Beskriv era synpunkter i kolumn D pa respektive fraga.

Ge generella synpunkter i fliken "Ovriga synpunkter pa remissen".
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Nr. |Fragestéllningar Svar: (Ja/ Nej/ Vet ej) Synpunkter
1 [Strategins vision och malsattningar ska 6vergripande
peka ut riktningen och behoven fér Jonkopings lan
inom strategins omraden.
1 a) |Utifran detta, dr visionen och malsattningarna ratt
formulerade? Ja
1b) Onskemal om nagra fértydliganden: * Malsittning "minskade utsldpp av vixthusgasutslapp": For tydlighetens skull vore det bra
att skriva hur stora vaxthusgasutslappen var 2010, sa som det ar skrivet for vaxthusgasutsldappen fran konsumtion 2022, *
Skulle din verksamhet/organisation kunna stélla er Malséttning "fossilfri och robust enegriforsorjning". Om den producerade energin vore bade fossilfri och férnybar kunde vi
bakom visionen och malsattningarna? Om inte, beskriv ytterligare minska utslappen av véxthugaser och 6ka var férmaga till sjalvforsorjning samt spara pa planetens dndliga resurser. *
vilka justeringar som skulle behéva goras. Malsattning "rustade for ett forandrat klimat": Ar 2045 &r val langt fram. Malsattningen bor vara att genomfora atgarder for
klimatanpassning sa tidigt och féorebyggande som majligt.
Ja
2 Fokusomradenas malbilder och inriktningar ska Forslag pé.négra fénydligatlderl: * Fokusonjrédet "s.amhéllsplar\ering”: lyft framﬂhela Iéne.t annu ty({ligareﬂ. ?tad o?h tétor'ilyfts
. N L e fram men inte landsbygd sarskilt mycket, garna tydligare koppling mellan samhallsplanering och grona naringar for att starka
beskriva den dnskade riktningen och de viktigaste ) " e ) e } ) -
insatserna inom olika samhallssektorer. Ar malbilderna koppling nr:ellan stiad ocﬁ I-and. Fokusomradet. k?ns?mtlo“n och |IVS?tI| K b.etona vikten av strategls-I‘(t arbete med upphandlmg.
o N X Fokusomradet "gréna naringar och natur": tydliggér garna annu mer i malbilden betydelsen av att sékra lokal och regional
och inriktningarna ratt utpekade och beskrivna? . o
Ja livsmedelsforsorjning.
3 * Forslaget bygger pa att Jonkopings ldn ska vara ett robust och fossilfritt plusenergilan. Vad avses med robusthet? Vad och vilka
hot ska vi vara robusta mot? Robusthet kravs for att klara klimathotet, men dven hojd beredskap och ytterst krig. Exempelvis
Behover nagot justeras for att strategin ska vara kravs robust livsmedelsproduktion, men hur far vi fram livsmedlen om inte infrastruktur fungerar eller drivmedel finns tillgangligt
anvandbar som vagledning for dig eller din vid hojd beredskap? Robustheten behdver genomsyra forslaget i helhet, sa att det ger vagledning och stottning i att hantera flera
verksamhet/organisation i ert arbete med energi- och hot samt visa pa synergieffekter nar/vad insatser kan motverka och hantera flera hot samtidigt. * Landsbygdsperspektivet —
klimatomstallningen samt klimatanpassning? viktigt att detta beaktas genomgaende i malsattningarna samt i alla fokusomradens malbilder och inriktningar. * Se synpunkter
under 1b och 2.
Ja
4 |Ange dina 6vriga synpunkter pa flik - Ovriga synpunkter

pa remissen
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Ange din 6vriga pai bade j och Di dina efter ins rubriker och

Generellt

Generellt

Rustade for ett forandrat klimat ~ 5.15

s.16
Transporter och resor/Nulige 5.21
Energieffektiva byggnader 5.29

Hallbara produkter och tjanster 5.32

s.33
Utvecklad energiplanering 5.38
Uppfdljning och analys 5.52

Innovation och nya verktyg och arbe 5.53

Upphandling s.54

Hur foljer vi upp att vi ndr malséttningarna och malbilderna i strategin? Hur vet vi att vi nar visionen? Kan vi t.ex. géra en halvtidsutvardering?

Positivt att féljande lyfts fram i strategin: fossilfritt och férnybart, t.ex. biogas, vikten av li ion och i
energieffektivisering och minskat behov av transporter.

Komplettera gérna "risker och sarbarheter" med "konsekvenser och behov"

a garna med "li orjning" och med " "
igdende "Det saknas ion for gas i Aneby, Habo, Mullsjé och Vaggeryd". | oljni av Bi é har vi angett
foljande fran Habo: Under forutséttning att Regionen I6ser sina dtaganden (t.ex. ger mojlighet for bussar och avfallstransporter att tanka biogas i Habo
om det skulle finnas en i atten i i i Habo samt i 6vrigt driver pa utvecklingen ser vi positivt pa inriktningen kring gasfordon

och méjligheter fér kommunen att komplettera/styra om sin inriktning. Marknaden &r dock ossker och vara méjligheter i en liten kommun begransade,
med det kan dock vara sa att med en bra framtida gasinfrastruktur och 6vrig implementering i samhéllet &r detta ett mycket bra alternativ fér Habo.

Denna mening &r otydlig kring att det finns aktérer som anvander fossila energikallor vid ion: "Vid ion behéver orer aktivt
arbeta med energieffektivisering och g4 éver till férnybara energikallor". Vi féreslr att meningen dndras shar: "Vid nybyggnation behéver byggaktorer
aktivt arbeta med ennergieffektivisering och anvanda férnybara energikallor".

Synliggor vikten av att arbeta iskt med ing. T.ex. "Den offentliga sketorn bor arbeta strategiskt med upphandling och g& i framkant genom
att foregad med gott exempel".
Lagg gérna till "efterfraga tjanster hellre &n produkter i de fall det & mojligt".

Sista punkten bland viktiga insatser bor kpmpletteras for att det ska bli heltédckande och &ven omfatta p i "Energil och
deltar tidigt i plan- och exploaterignsprocesser."

Béde Energikontor Norra Sméland och kommunernas energi- och klimatradgivare (EKR) bér ndmnas hér. EKR erbjuder radgivning och hjalper till
itt med kar i fér sma- och foretag.

Har kan med fordel namnas "vikten av att arbeta systematiskt och strategiskt for att na framgang och orka halla i det langsiktiga arbetet med omstilining
av klimat- och energi". Kanske i férsta eller sista stycket?

Synliggor garna att "Upphandling &r ett viktigt styrmedel och strategiskt verktyg fér att uppna vision och malsattningar i strategin."
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Datum Arendenummer

Lansstyrelsen 2025-01-28 597-2025
Jonképings lan

Remiss av reviderad klimat- och energistrategi
for Jonkodpings lan

Lansstyrelserna har fatt i uppdrag av regeringen att revidera klimat-
och energistrategierna utifran de nya energipolitiska malen. I

Jonkopings 1an har strategin reviderats i bred samverkan med
ledning av lansstyrelsen.

Revideringen omfattar aven sadana delar som inte direkt berors av
de nya energipolitiska mélen. Jonkdpings lans klimat- och
energistrategi greppar over de tre omradena vaxthusgasutslapp,
energi och klimatanpassning. Arbetet med att sanka
vaxthusgasutsldppen och att anpassa vara samhallen till de
klimatférandringar som sker ar tatt sammanlankade och de starker
ofta varandra. Syftet med strategin ar att satta en gemensam
inriktning for klimat- och energiarbetet i offentlig sektor, naringsliv
och civilsamhalle i Jonkopings l1an.

Forslaget i korthet

Strategins vision har justerats fran klimatsmart plusenergildn till
robust och fossilfritt plusenergildn. Robust och fossilfritt speglar
battre strategins fokus pa bland annat trygg energiférsorjning och
elektrifiering. Vi behover vara robusta och férberedda att sta emot
pafrestningar fran klimatférandringarna och energiférsérjningen
behover vara fossilfri for att vi ska uppna klimatmalen nar vi moter
elektrifieringens behov.

De tre 6vergripande malen ar justerade till sju malsattningar for
Jonkopings lan. De 18 fokusomradesmalen ar ersatta med inledande
malbildsformuleringar. Fokusomradet Férnybar energi har bytt namn
till Energiférsorjning och inriktningen Energiplanering har lagts till.
Ambitionen har varit att ge nigra teman ge tydligare fokus genom
hela strategin; elektrifieringen med lokal energiproduktion och
robust eldistribution, anpassning till ett férandrat klimat, beredskap
och krishantering samt planering och markanvandning.

Postadress: 551 86 Jonkoping  Telefon: 010-223 60 00 E-post: jonkoping@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jonkoping
www.lansstyrelsen.se/jonkoping/personuppgifter
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Fragestallningar som lansstyrelsen sarskilt vill ha
dina synpunkter pa
Disponera dina synpunkter utefter strategins rubriker och

sidnummer.

1. Strategins vision och malsattningar ska 6vergripande peka ut
riktningen och behoven for Jonkopings lan inom strategins

omraden.
a. Utifran detta, ar visionen och malsattningarna ratt
formulerade?

b. Skulle din verksamhet/organisation kunna stalla er
bakom visionen och malsittningarna? Om inte, beskriv
vilka justeringar som skulle behdva goras.

2. Fokusomradenas malbilder och inriktningar ska beskriva den
onskade riktningen och de viktigaste insatserna inom olika
samhéllssektorer. Ar malbilderna och inriktningarna ritt
utpekade och beskrivna?

3. Behover nagot justeras for att strategin ska vara anvandbar
som vagledning for dig eller din verksamhet/organisation i
ert arbete med energi- och klimatomstallningen samt
klimatanpassning?

4. Ange dina 6vriga synpunkter pa innehallet, bdde generella
och detaljerade.

Har hittar du forslaget

Remissdokumentet finns att lasa digitalt eller att skriva ut fran
lansstyrelsens webbplats.

www.lansstyrelsen.se /jonkoping /remiss

Sa har svarar du

Lansstyrelsen Onskar fi remissvaren digitalt. Lansstyrelsen
tillhandahéller en svarsfil i Excel dar alla synpunkter kan lamnas for
att sedan skickas med e-post till lansstyrelsen. Har du inte fatt
tillgang till svarsfilen hor av dig till lansstyrelsen.

Svar onskas senast den 22 april 2025 med e-post till linsstyrelsen:
jonkoping@lansstyrelsen.se.
Ange beteckningen 597-2025



http://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/remiss
mailto:jonkoping@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen i Jonkopings lan Foljebrev 643 (5)
2025-01-28

Sa hanterar vi svaren

Efter remissperiodens slut tas inkomna synpunkter omhand och
strategin bearbetas for att sedan beslutas senast den 30 juni 2025.
Alla remissinstanser ar mycket valkomna att kontakta Lansstyrelsen
under remisstiden for att diskutera forslaget.

Sa har har strategin tagits fram

Klimat- och energistrategin har tagits fram i bred samverkan i lanet
med organisationer och funktioner representerade fran lanets
kommuner, region, energikontor, naringsliv, naringslivsframjande
organisationer och el- och energibolag. Under varen och hdsten
2024 har Lansstyrelsen arrangerat arbetsmoten for att fa inspel fran
en stor bredd av samhallsaktorer. Arbetet har letts av en styrgrupp
pa Lansstyrelsen samt en referensgrupp med bred representation
fran lanet som har foljt och gett styrning till arbetet. Klimatradet
Jonkopings 1an med dess grupper har kontinuerligt fatt information
och mojlighet att bidra under arbetets gang.

Informationstillfallen

Under remisperioden kommer det att arrangeras digitala
dialogtillfallen dar du kan stalla frigor om remissen och strategin.
Tva tillfallen tidigt i remissperioden fér mer information om
strategin och tva lite senare for mer mojligheter att stalla fragor pa
innehéllet. Kontakta: annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se for
kalenderbokning och lank till méten.

o Dialogtillfalle 1

4 februari klockan 13.00-14.00
o Dialogtillfalle 2

7 februari klockan 10.30-11.30
o Dialogtillfille 3

7 mars klockan 8.30-10.00
o Dialogtillfalle 4

19 mars klockan 13.00-14.30

Kontaktuppgifter

Annika Pers Gustafsson, 010-223 64 26,
annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se

Emil Levin, 010-223 65 32, emil.levin@lansstyrelsen.se



mailto:annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se
mailto:annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se
mailto:emil.levin@lansstyrelsen.se
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Vilkomna med era synpunkter!

@m J(h? %EMZ,‘C(“

Brittis Benzler, Landshovding
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Sandlista

AB Tranasbostader

Almi Féretagspartner AB
Aneby kommun

Aneby Milj6 & Vatten AB
Aneby Naringsliv

Atteviks

Bostads AB Vatterhem
Business Gnosjo Region AB
Castellum

E.ON

Eksjo Energi

Eksj6 kommun

Eksjo.nu

Eksjobostidder AB

Elmia

Energikontor Norra Smaland
Energimarknadsinspektionen
Energimyndigheten

Enter Gislaved

Fastighets AB Jirnbéraren
Fastighets AB Linden

FC Gruppen
Finnvedsbostader

Friskis och Svettis
Foretagarna Jonkopings lan
Foérsvarsmakten

Garo

Gislaved Energi

Gislaveds kommun
Gislavedshus

Gnosjo kommun

Habo Bostader AB

Habo Energi

Habo kommun
Handelskammaren Jénkopings lan
HSB Goéta

Husqvarna Group AB
Héllbarhetsteamet
Jordbruksverket

Ju

June Avfall & Milj6 AB
JuneHem AB

Jonkoping Energi AB
Jonkoéping University
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Jonkopings kommun

Jonkopings lanstrafik

Kanadevia Inova Jonkoping Biogas
LRF Jonkopings ldn
Lansforsakringar Jonkoping
Mullsj6 bostader

Mullsj6 Energi & Miljo

Mullsjé kommun

Mullsjoé Utveckling AB
Naturskyddsforeningen Jonkopings l1an
Njudung Energi

Nuvab

Nassjo Affarsverk

Nassjo kommun

Nassjo Naringsliv AB

Ragn-Sells

Region Jonkopings lan
Samverkan &tervinning miljé (SAM)
Science Park Jénkoping

Skanska

Skogsstyrelsen

Stiftelsen Aneby Bostider
Svenska kraftnat

Svenskt néringsliv Jonkopings l1an
Swegon

Savebo AB

Savsjo kommun

Savsjo Naringsliv AB

Sodra

Tillvaxtverket

Trafikverket Jonkopings lan
Tranas Energi

Tranas kommun

Tranas United

Vaggeryd kommun

Vaggeryds Energi
Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB
Vaggeyds kommun

Vattenfall

Vetlanda kommun

Varnamo Energi

Véarnamo kommun

Witalabostader
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§ 29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

HABO e

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-03-25

Ansvarig namnd for beslut och tillsyn enligt
alkohollagen

Diarienummer KS25/142

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att delegera till
socialndmnden att ansvara for beslut och tillsyn enligt alkohollagen.

Beskrivning av arendet

Regeringen har fattat ett beslut om propositionen Bittre forutséittningar for
besoksniringen i frdga om smaskalig produktion av alkoholdrycker. Forslaget
mojliggdr smaskalig gardsforsiljning av alkoholhaltiga drycker samtidigt som
detaljhandelsmonopolet virnas. De nya bestimmelserna om gardsforsiljning
foreslas trdda i1 kraft den 1 juni 2025 och foreslés gélla i sex ar frdn
ikrafttradandet.

Socialndmnden ansvarar idag for beslut och tillsyn av serveringstillstand. Det
foreslas att de nya reglerna om gérdsforséljning kommer regleras i
alkohollagen. Kommunerna ska besluta om tillstand f6r gardsforsiljning enligt
alkohollagen och har tillsynsansvaret for att reglerna foljs.

Forslaget har dnnu inte beslutats av riksdagen, men kommunen behdver redan
nu besluta om vem som ska {4 tillsynsansvaret om forslaget gar igenom
eftersom bestimmelserna foreslas trdda i kraft redan 1 juni.
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§ 36

H ABO Tonde 8 Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-03-25

Taxa for hyra av friidrottsarena,
klubbrum/konferensrum samt bord och stolar

Diarienummer KS25/124

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att frdn och med
2025-08-01 infora taxa for hyra av friidrottsarena samt
klubbrum/konferenslokaler som forvaltas av fritids- och kulturférvaltningen
enligt drendets beskrivning.

Vidare foresldr kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar att frén och
med 2025-08-01 justera taxa for hyra av bord och stolar enligt drendets
beskrivning.

Beskrivning av arendet

Idag utgar det inte ndgon hyresavgift for enskilda bokningar av
friidrottsarenan. Fritids- och kulturnimnden anser att en hyreskostnad liknande
den for konstgrisplanen skulle vara lamplig. Foreningar i kommunen fér da en
hyra om 100 kronor/timme och féreningen utanfor kommunen samt foretag
betalar 200 kronor/timme. For privatpersoner &r det dven fortsatt gratis att
anvénda anldggningen.

Fritids- och kulturndmnden vill ocksd inf6ra en kostnad av hyra av klubbrum
och konferensrum pa 50 kronor/timme. Hyran &r tankt att tacka del av
kostnaderna for uthyrning och underhall av lokalerna.

Idag finns ett fast pris for hyra av stolar och bord pa 5 kronor respektive 20
kronor. Dé det ibland har varit problem att 2 tillbaka dessa i tid ar forslaget att
det, utdver det fasta priset, infors dels en dygnskostnad pa 3 kronor respektive
12 kronor fran och med det fjarde dygnet, dels en forseningsavgift om 600
kronor vid dterlamning senare @n avtalat.

Taxorna foreslar borja gélla 2025-08-01. Fritids- och kulturndmnden foreslar
kommunfullméktige att besluta enligt drendets beskrivning.
(FK 2025-02-18 § 7)
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§ 7

69

HABO Fritids- och kulturnamnden

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-02-18 1(1)

Forandring av taxor vid hyra
Diarienummer FK25/21

Beslut

Fritids- och kulturndmnden f6reslar kommunfullmiktige besluta att fran och
med 2025-08-01 infora kostnad for hyra av friidrottsarena samt
klubbrum/konferenslokaler som forvaltas av fritids- och kulturforvaltningen
enligt drendets beskrivning.

Fritids- och kulturndmnden f6reslar vidare kommunfullméaktige besluta att fran
och med 2025-08-01 infora justerad taxa for hyra av bord och stolar enligt
arendets beskrivning.

Beskrivning av arendet

For friidrottsarenan och enskilda bokningar av denna utgér idag inte nagon
hyresavgift.

Fritids- och kulturférvaltningen anser att en hyreskostnad liknade den for
konstgrasplanen skulle vara lamplig. Foreningar i kommunen far d& en hyra om
100 kronor/timme och foreningar utanfér kommunen samt foretag betalar 200
kronor/timme. For privatpersoner dr det dven fortsatt gratis att anvinda
anldggningen.

Fritids- och kulturfoérvaltningen vill ocksa infora en kostnad for hyra av
klubbrum och konferenslokaler pa 50 kronor/timme.

Hyran &r tankt att tdcka del av kostnaderna for utveckling och underhall av
lokalerna.

Idag har forvaltningen ett fast pris for hyra av stolar och bord pa 5 respektive
20 kronor. Da det ibland varit problem att 4 tillbaka dessa i tid dr forslaget fran
forvaltningen att det utdver det fasta priset infors dels en dygnskostnad pa 3
respektive 12 kronor frén och med fjarde dygnet, dels en forseningsavgift om
600 kronor vid aterldmning senare én avtalat.

Justeringen av taxor foreslas borja gilla 2025-08-01.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justeras

Expedieras
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§ 26

H ABO - Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arende 9

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-03-25

Uppdrag att utreda formerna for medborgarforslag
Diarienummer KS25/144

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kansli- och kommunikationsenheten att utreda
om det gar att forenkla hanteringen av medborgarforslag.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2015 att inféra medborgarforslag i Habo
kommun. Medborgarforslag innebér en ritt for den som ar folkbokford i en
kommun att vicka drenden i fullméktige. Forslagsritten tillfaller alla som bor i
kommunen, dven dem som saknar rostréitt, som till exempel barn eller
utlindska medborgare.

Hanteringen av medborgarforslag dr dock nagot otymplig.
Kommunfullméktige far dverlata till en nimnd att besluta i ett d&rende som
vickts genom ett medborgarforslag, men fullmiktige méste dndé i varje enskilt
drende avgdra om beslutet ska overlatas pa nimnd eller ej, vilket innebér att
alla medborgarforslag méaste passera fullmiktige. Genom aren har ett antal
medborgarforslag handlat om fragor som enkelt hade kunnat besvaras direkt av
forvaltningarna. Medborgarforslagen anvénds ibland ocksé mer som en
”1déldda” dn forslag som har politisk baring. De 1dmnas ocksé oftast in av en
person och det dr svart att veta om det &r en stor fraga bland dvriga invanare.
Forslagen kan tangera att mer handla om enskilda individers 6nskemal 4n om
utveckling som gynnar flertalet av kommuninvénarna.

Kommunfullméktiges ordférande 6nskar darfor att kommunstyrelsen utreder
om det gar att forenkla eller fordndra hanteringen av medborgarforslag.
Exempelvis har flera kommuner slutat med medborgarforslag och istillet infort
lokala varianter, som exempelvis att ett forslag maste samla ett visst antal
roster for att fa behandling 1 kommunfullméktige, ofta kallat e-forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Anders Rickman (L) yrkar bifall till kommunfullméktiges ordférandes forslag.
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H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott
=2 Arende 10

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 1(1)

§ 28 Administrativ avgift for vigslar
Diarienummer KS25/155

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att fran och med den 1
maj 2025 ta ut en administrativ avgift om 500 kronor for vigslar som
kommunen administrerar diar de som vigs inte dr boende 1 kommunen.

For boende 1 Habo kommun é&r vigslarna fortsatt kostnadsfria.

Vidare foresldr kommunstyrelsen kommunfullméktige besluta att eventuell
reseersattning till vigselforréttarna ska betalas av de som vigs, oavsett om de ar
boende i kommunen eller e;j.

Beskrivning av arendet

I Habo har det varit kostnadsfritt att vigas av ndgon av kommunens borgerliga
vigselforrittare. I Mullsj6 kommun tas en avgift ut for vigslar utanfor
kommunhuset, och 1 Jonkoping tas en avgift ut for samtliga vigslar. Ibland
véljer sig par som inte dr boende 1 kommunen att viga sig 1 Habo just for att det
ar kostnadsfritt. Da en vigsel innebér viss administration for kommunen sa
foreslas att for par som inte ar folkbokforda i Habo kommun ska en
administrativ avgift pa 500 kronor tas ut.

2015 beslutade kommunfullmiktige att reseerséttning ska utga till de
borgerliga vigselforrittarna enligt de regler som géller 1 arvodesreglementet.
Dock har det varit kommunen som star for reseersittningen och dé det i vissa
fall varit vigslar pa annan ort foreslas att paret sjdlva far sta for
reseersittningen till vigselforréttaren. Detta géller oavsett om man &r
folkbokford 1 Habo kommun eller inte.

Justeras Expedieras
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H ABO “ Kommunstyrelsens arbetsutskott
=iz Arende 11

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 12)

§ 37 Svar pa motion om policy for arbetsklader inom
forskolan

Diarienummer KS24/490

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att bifalla forslaget om att ge
barn- och utbildningsndmnden 1 uppdrag att utreda vilka kldder och skor som
bor erbjudas, forvintad livsldngd pé dessa samt ta fram en kostnadskalkyl.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att besluta att anses forslaget
om att redan nu ta fram en policy for arbetskldder vara besvarad.

Beskrivning av arendet

Morgan Malmborg (HD) har ldmnat in en motion i vilken han skriver att
personalen inom forskolan dagligen arbetar i utmanande miljéer som stiller
hoga krav pa funktionella och héllbara arbetskldder, och att man som anstilld
inte ska behova ldgga privata pengar for att kunna utfora sitt jobb. Genom att
erbjuda arbetskldder som &r anpassade efter verksamhetens behov skulle
kommunen som arbetsgivare inte bara underlitta for personalen utan ocksa
bidra till 6kad sékerhet och trivsel i arbetet.

Morgan Malmborg skriver att en tydlig och strukturerad policy kring
arbetskldder som tacker vilka plagg och skor som ska inga, samt deras
forviantade livslingd och ndr man som arbetstagare har rétt att himta ut nya
klader dr ett nddvindigt steg for att sékerstélla réittvisa och hdllbara
arbetsvillkor for forskolans personal. Vidare skriver han att utreda mgjligheten
for en liknande policy for personal inom grundskola och fritidshem é&r ett
naturligt nésta steg.

Morgan Malmborg yrkar att barn- och utbildningsforvaltningen ges 1 uppdrag
att utreda vilka klader och skor som bdr erbjudas personal i forskolan och
forvantad livslangd pé respektive plagg, samt att ta fram en kalkyl for
kostanden att infora en sddan policy. Vidare foreslar han att en policy tas fram
betriffande arbetskldder och att behovet utreds dven for grundskola och
fritidshem.

Motionen har remitterats till barn- och utbildningsndmnden som foreslar att
den ska bifallas (BUN 2025-02-18 § 15).
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 2(2)

Kommunstyrelsens presidium har diskuterat motionen och anser inte att den
kan bifallas i sin helhet. Ett uppdrag om att ta fram en policy kan inte ges
forrdn utredningen av vad det skulle innebéra dr klar. Kommunstyrelsens
presidium foreslar darfor att forsta att-satsen om att genomfora en utredning
bifalles och att andra att-satsen om att en policy ska tas fram redan nu anses
vara besvarad.

Justeras Expedieras
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§ 15

HABO Barn- och utbildningsnamnden

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-18

Svar pa motion: policy for arbetsklader inom
forskolan

Diarienummer BU24/141

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Beskrivning av arendet

Habodemokraterna har i en motion givit ett forslag att barn- och
utbildningsndmnden skall ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en tydlig
kommungemensam policy betriffande arbetskléder i forskolan och dven utreda
ifall det ocksé finns ett behov av liknande policy inom grundskola och
fritidshem. Motionen vill ocksa se vilka kostnader det blir ifall policyn for
arbetskldder skulle innebdra en utékning av erbjudna arbetskldder.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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HABO KOMMUN
Kommunkansliet

Ak 2024 -10- 0 4

TILL HABO KOMMUNFULLMAKTIGE

Motion Tydlig policy for arbetskidder i forskolan

Personalen inom forskolan arbetar dagligen i utmanande miljoer som staller hoga krav pa
funktionella:och hallbara arbetskldder. Forskolepersonal ar ofta ute i allawaderoch utféren rad
praktiska sysslor som innebar att kldder slits snabbare dn i manga andra yrken. Ute i verksamheten
finns ett missndje kring vilka: typer av arbetskidder som erbjuds, dessutom rader en otydlighet kring
vad som erbjuds och en fordelning av kidder baserad pa rektorsomraden skapar onddig
administration.

En grundldggande idé torde vara att man som anstalld i Habo Kommun inte ska behdva lagga privata
pengar for att kunna utféra:sitt jobb; att ha god arbetsmiljé ska inte vara en privatekonomisk fraga.
Det ar dessutom ekonomiskt ofordelaktigt att personal med sin nettolon ska behdva bekosta
arbetsmaterial, istdllet Tor att materialet ska tilldelas direkt.

Att erbjuda arbetskldder som dr anpassade efter verksamhetens behov skulle inte:bara underldtta for
personalen, utan acksa bidra till 6kad sdkerhet och trivsel i arbetet. Det dr dessutom: en fraga om att
visa uppskattning.och respekt fér férskolepersonalens yrkesroll sévdl som att bidra till skad
gemenskap vilket 'kan sammanfattas med att vara-en attraktiv arbetsgivare.

En tydlig och: strukturerad: policy kring arbetskldder som tacker vilka plagg och skor som ska ingg,
samt deras forvantade livslangd och ndar man som arbetstagare har ratt att hamta ut nya kldder, ar
ett nodvandigt steg for att sdkerstélla rattvisa och hallbara arbetsvillkor for forskolans personal.

Att dven utreda mdjligheten fér en liknande policy for personal inam grundskolan och fritidshemmen
ar ett naturligt ndsta steg for att skapa en kansekvent och rdttvis personalpolitik inom: hela:
utbildningssektorn.

Forslag till beslut: Habodemokraterna yrkar att: Barn & utbildningsnamnden ger forvaltningen i
uppdrag att tillsammans med relevant personal ute i verksamheten sondera information kring: vilka
kidder och skor som bér erbjudas personal i forskolan, férvantad livslangd pé respektive plaggtyp
Barn & wtbildningsndmnden ger forvaltningen iwuppdrag att ta framen kalkyl for kostnaden att infora
den nya policyn innehallandes: kostnad forsta aret for inforande I6pande kostnadsokning jamfort
med dagens policy

-Barn & utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en tydlig kommungemensam
‘policy betréffande arbetskidder i forskolan. Barn & utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag
att sondera behovet for liknande policy i grundskola och fritidshem

Habo 2024-10-05

Moah Maimory

Morgan Malmborg
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§ 38

H ABO .. Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arende 12

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-03-25

Redovisning av ej avgjorda motioner
Diarienummer KS25/148

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige godkénna redovisningen av ej
avgjorda motioner.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda motioner till kommunfullméktige
tva ganger per ar (april och oktober). Det finns for ndrvarade en motion som
inte dr avgjord:

1. Motion om policy for arbetskldder i forskolan (HD)
Inkom 2024-10-24
Behandlas pa dagens sammantrdde.
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Arende 13 Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 1(1)

§ 39 Redovisning av ej avgjorda medborgarforslag
Diarienummer KS25/148

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige godkénna redovisningen av ej
avgjorda medborgarforslag.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda medborgarforslag till
kommunfullméaktige tva ganger per ar (april och oktober). Det finns for
nirvarande sex medborgarforslag som inte dr avgjorda:

1. Medborgarforslag om att sdnka hastigheten utmed Hjovéagen.
Inkom 2024-06-13
Oversind till byggnadsnimnden for beslut.

2. Medborgarforslag om farthinder pa Kyrkviagen och Tidaholmsvigen
Inkom 2024-09-26
Oversind till byggnadsnimnden for beslut.

3. Medborgarforslag om att bygga biogasstation i Habo kommun
Inkom 2024-11-28
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.

4. Medborgarforslag om véinskapsbankar
Inkom 2024-11-28
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.
Behandlas pa dagens sammantrdide.

5. Medborgarforslag om att vilbefinnande ska vdgas in som underlag vid
beslut.
Inkom 2024-12-19
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.

6. Medborgarforslag om att bygga vardcentral pd Karnekulla
Inkom 2025-01-30
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.

Justeras Expedieras
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H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott
=2 Arende 14

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 1(1)

§ 40 Redovisning av ej verkstallda motioner och ej
verkstallda kommunfullmaktigebeslut

Diarienummer KS25/148

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige godkdnna redovisningen av ¢j
verkstillda motioner och av ej verkstéllda fullméktigebeslut.

Beskrivning av arendet

Enligt beslut i kommunfullméktige den 26 oktober 2000, § 132 ska samtliga
bifallna motioner som ej har verkstillts redovisas till kommunfullméktige en
géng per dr. Rutinméssigt sker detta vid fullmdktiges sammantride i april.
Sedan 2014 redovisas dven 6vriga kommunfullmiktigebeslut som inte har
verkstillts.

For nérvarande finns f6ljande motion pd bevakningslistan:

KF § 121 2023-12-14 Beslut att ge barn- och utbildningsforvaltningen 1
uppdrag att undersdka om och hur skolelever och lokalpolitiker kan triffas 1
dialogmoten.

Kommentar: Péborjat.

Inget ytterligare beslut som fattats fram till och med den 31 december 2024
finns pa bevakningslistan.

Justeras Expedieras
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"HABO Redovisming

KOMMUN Arende 16

Datum Diarienummer Sida
2025-04-02 KS25/181 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden

Arsrapport frdn konsumentradgivningen 2024 ..............ccoeveeee.... KS25/182

Revidering av kommuntal ar 2025 (anvisning av nyanldnda)....... KS24/478


BEN057
Textruta
Ärende 16


JONKOPINGS
&4 KOMMUN

Arsrapport 2024

Konsumentradgivningen Jénkopings kommun i samverkan med
Habo, Mullsjoé och Vaggeryds kommuner

"Var ambition dr att gora verksamheten mer kdnd, betona den
kommunala tillhérigheten och nyttan med en lokal nérvaro som
ger personlig service”
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Sammanfattning

Konsumentradgivningen ger stod for att konsumenters rattigheter ska kunna
tillvaratas pa basta satt. Det innebar framst rad kring konsumentratt och avtal, att
vara behjalplig med att hantera reklamationer samt sprida viktig och aktuell
konsumentinformation. Verksamheten riktar sig till invanare i Jonkdping, Habo,
Mullsjoé och Vaggeryds kommuner och regleras mellan kommunerna genom ett
samarbetsavtal.

Arenden tenderar att vara mer komplicerade och kréava fler fordjupade kontakter.
Stigande matpriser, hoga rantor och 6kad osakerhet i omvarlden paverkar
konsumenternas vardag vilket avspeglar sig i fragor som inkommer till
radgivningen. Kop av fordon och fordonstjanster samt boendetjénster toppar
klagomalsstatistiken. Fulsalj och bedragerier vallar konsumenter stora problem.
Det marks tydligt, framfor allt inom E-handel. 9 av 10 svenskar har handlat 6ver
internet enligt Internetstiftelsen 2024. Problem med dropshipping 6kar, med det
menas webbutiker utan egna lager som distribuerar bestéllda varorna direkt fran
leverantdrer som ofta finns i Asien. Under aret har vi varit behjalpliga i flera fall
av bedrégerier dar bedragare kommit 6ver bankkunders inloggningar och antingen
overfort pengar till egna konton eller utfért obehdriga kop. Det kan ske genom
investeringsbedréagerier, romansbedragerier, vishing, identitetsbedrégerier och
fakturabedrageri eller andra typer av bedragerier. Det kan ocksa vara att nagon har
lurat till sig en mobil och kopierat mobila ID eller laddat ned programvara pa
nagons dator eller mobiltelefon.

De senaste aren har vi fort noteringar 6ver belopp som konsumenter sparat, eller
sluppit betala genom vart stod (Raddade pengar). Vi gor noteringar i Raddade
pengar nar vi far aterkoppling fran konsumenten i ett arende dar vi varit
behjalpliga. Aterkopplingarna sker uppskattningsvis i cal0 % av alla drenden.
Arets belopp i Réddade pengar uppgick till 2 057 576 kr.

Utatriktade insatser har skett vid 68 tillfallen genom forelasningar,
mediakontakter och information i social media.

Mars 2025
Annika Wilow Sundh och Malin Brandt Smedberg
Konsumentjuridiska radgivare
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1. Om konsumentradgivningen

Konsumentradgivningens uppdrag ar att stodja kommuninvanare i deras roll som
konsumenter. Det innebér att

- ge rad i konsumentrétt

- granska avtal, medla och vara behjalplig i reklamationsérenden

- ge rad infor kop samt

- sprida konsumentinformation

Verksamheten riktar sig till invanare bosatta i Jonkoping, Habo, Mullsj6 och
Vaggeryds kommuner, tillsammans ca 183 000 invanare. Kostnaderna for 1,5
tjanst delas mellan kommunerna i ett samverkansavtal. Verksamheten bemannas
med tva heltidstjanster och Gverskjutande halvtid finansieras av Jonkopings
kommun. Under perioden januari till september bemannades verksamheten med
1,5 tjanst da en halv tjanst anvandes for att forstarka valkansliet pa Jonkopings
kommun. Verksamheten sorterar politiskt under Jonkopings kommuns
kommunstyrelse och tillhér Analys- och hallbarhetsavdelningen inom
stadskontoret. Tillsammans med energi och klimatradgivningarna utgoér man
”Radgivningsenheten”. Verksamheten &dr sedan juni 2019 lokaliserad pa Kasernen
vid A6-omradet.

Konsumentradgivarna nas via telefon, e-mail eller personliga besok.

Den fasta telefontiden om 10 timmar per vecka ar dubbelbemannad. Mejl besvaras
oftast samma dag, besok bokas i forvag.

Verksamheten dokumenteras med hjéalp av statistikprogrammet Nya Konstat som
administreras av organisationen Sveriges Konsumenter. Denna rapport redovisar
statistik for ar 2024. Motsvarande statistik aret fore anges i parentes och tabeller.

Budgst- och skuldridghvning

Konsumentfragor

- \ -
SIS B 9& 3

Halld konsument:

Figur 1 Visar hur konsumentradgivningen fungerar som ett filter och minskar antalet
konsumenter som hamnar i skuldféllan och behdver séka hjalp hos budget- och
skuldradgivningen.
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2. Typ av fragor

Under aret har vi haft exakt 1000 (1096) inkomna radgivningsarenden. Antalet
kontakttillfallen uppgick till 1801(2139) Majoriteten av klagomalen avser
problem med fel i produkten/avvikelse fran avtal, forsenad eller utebliven
leverans, missndje med avtalsvillkor eller missndje med betalningsvillkor.

Kontaktsatt vid 1:a kontakt
Forsta kontakttillfalle sker framst via telefon 73 % (74 %).

De vanligaste klagomalen
Fordonskop ar vanligast, darefter boendefragor. Dessa tva brukar ligga i topp.

Omrade
1. Fordon

2. Boende
3. Telekom (5)
4. Hem och hushall (3)

5. Klader

Bedréagerier
Ett omrade som ligger utanfor 5-i-topp bland klagomalen men som okat mycket ar

problem inom bank och finansomradet. Problemen
handlar ofta om olika formera av bedragerier dar offer
blivit av med behallningar pa bankkonton. Bedragerierna |
sker genom olika slags manipulationer saésom vishing
(voice fishing). Vishing &r ndr bedragaren utger sig for
att vara en bankkontakt och lurar sitt offer att anvanda
mobilt bank-id for signering. Bedragaren kan pa sa vis
tomma konton pa pengar, de gor kop, uttag, 6verforingar
eller tar 1an i offrets namn. Vi har hanterat 49
bedrageridrenden och hjalpt manga med anmalningar till
Allméanna reklamationsndamnden. Vi bevakar omradet och varnar via vara kanaler.
| raddade pengar har vi redovisat tva stora poster, de ror bada bedragerier och ar
tillsammans pa ca 1 140 000 kr.

Klagomal sorterad efter forsaljningsmetod

Klagomal efter butiksinkdp var vanligast med 36,5%, online-handel uppgick till
27 % vilket ar en 6kning med 6 % jamfort med 2023. Klagomal efter
telefonforséljning utgjorde 8 % av alla kontakter. Resten &r okénda
forséljningsmetoder.



Dropshipping

Ett problem som blivit vanligt de senaste aren ar dropshipping. Med det menas e-
handelsforetag som har en webbaserad séljsida utan egen butik eller eget lager.
Manga konsumenter tror att de handlar fran ett svenskt foretag men i sjalva verket
formedlas bestéllningarna fran en producent eller leverantor ofta i Asien/Kina.
Séaljaren saknar ofta beredskap eller logistik for att hantera kundernas angerratt
eller reklamationer, det forutsatts att detta skots mellan kunden och foretaget i
Asien.

Figur 2 Bilden ska illustrera hur dropshipping kan se ut. Bilden visar transporter med lastbil, container och
en dator som styr ndgonstans. Det finns inget lager eller nagon fysisk butik.
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Radgivning, medling, tvisteldsning

Konsumentradgivningen ger stod genom rad, medling, tvistelésning och hjalp vid
anmalan till Allmanna reklamationsndmnden (ARN). | &renden dér vi ser att det
kan finnas en 6ppning att paverka till en I6sning, kan vi vara mer aktiva an enbart
erbjuda radgivning.

En genomgang av anmalningar som inkommit till ARN under aret visar att det
inkommit 347 (478) anmalningar fran vara fyra kommuner. 242 har registrerats
som avslutade. 59 anmalningar har avvisats, vilket motsvarar 17 % (27 %) av
inkomna anmalningar. Orsaken &r oftast att anmalaren inte inkommit med
kompletteringar, men kan dven bero pa att arendet inte &r en konsumenttvist, att
tvistebeloppet understiger ARNSs vérdegréns eller att &rendet inte lampar sig for
prévning hos ARN. Konsumentradgivningen kan bidra till battre effektivitet i
ARNs process genom mer kompletta anmélningar och tydligare yrkanden. Fran
och med augusti 2024 kostar det 150 kr att anméla en tvist till ARN.

Raddade Pengar

Vi noterar hur mycket konsumenter sparat, eller sluppit betala, med hjélp av vart
stod. Det galler enbart i arenden dar aterkoppling har lamnats och dar vart stod har
gjort skillnad for konsumenten. Aterkopplingen uppskattas ske i ca 10 % av alla
arenden. Beloppet noteras i tabellen ”"Réaddade Pengar”. Resultatet vid arets slut
sammanréknades till 2057 576 kr. Genomsnittliga antalet kontakttillfallen uppgick
till 5,2 per &rende. Raddade Pengar &r ingen absolut sanning, men ger en
fingervisning om nyttan med verksamheten.

2024 2023 2022

Raddade Pengar 2 057576 1.554.400 kr 1.285.000

kr

Genomsnittligt 52 4,4 3,35
antal kontakttillféllen

Konsfordelning
Maénnen star for nagot mer an hélften av alla kontakter, 54 %.
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3. Samverkansavtal och arendenas fordelning

Samverkan med Habo, Mullsj6 och Vaggeryd sker enligt avtal med Jonkopings
kommun som huvudman. Kostnaderna for 1,5 tjanst delas proportionerligt mellan
de fyra kommunernas efter invanarantal, 183 000 invanare.

Av inkomna &renden fordelar sig kontakterna enligt tabellen nedan. Jonkdping har
en storre andel arenden an sin invanarandel. En forklaring kan vara att vi oftare
ror oss i natverk i Jonkoping och blir mer kénda hér. En annan forklaring &r att
den radsokande uppger Jonkoping som “’sin” kommun men bor i sjdlva verket i
nagon av de andra kommunerna.

Kommun (fordelning invanare) 2024 2023 2022 2021
Habo (7,3 %) 6 4 5 5
Jonkoping (80,4 %) 86 85 87 85
Mullsjo (4,1 %) 4 5 3 4
Vaggeryd (8,1 %) 4 6 5 6

4. Utatriktade informationsinsatser
Ur verksamhetsplanen for 2024

Marknadsforing/Utatriktade insatser
e Halla forelasningar
e Gora oss kanda och natverk med andra aktorer
e Medverka i media
e Uppsoka viktiga vidare formedlare
e Varaen del av insatser for det hallbara samhallet och de Globala malen

Natverkande/Samarbete med andra aktorer, framst
e Skolor i kommunen
e Energi och klimatradgivarna
e Budget och skuldradgivarna
e Strategerna
e Overférmyndarna
e Bibliotek
e Aktorer for olika insatser inom integration
e Aldreomsorgen, Funktionshinderomsorgen
e Lansstyrelsen — Klimatradet
e Pensionérsorganisationer
e Funktionshinder organisationer
e Andra aktorer i Civilsamhallet
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Prioriterade malgrupper
e Konsumenter med sprakliga hinder
e Konsumenter med svag ekonomi
e Aldre konsumenter

Urval av aktiviteter som har genomforts:

e FoOrelasningar

0O O O 0O O 0 O O

Per Brahegymnasiet

ED- gymnasiet

Trygghetsboenden

Fenix kunskapscenter (gymnasium Vaggeryd)
Etableringsskolan (Mullsj6)

Forelasningar for seniorer

Forelasning for sprak-guider

Funktionsratt

Under aret har vi haft information om verksamheten for de politiska foretradarna i
vara kommuner. | Jonkoping, Habo och Mullsjo traffade vi kommunstyrelserna
och i Vaggeryd besokte vi kommunfullmaktige. Dessa insatser avser vi att géra
aret efter varje valar.

e Media
Samarbetet med SR P4 Jonkdping har fortsatt dar vi medverkat med inslag
var fjarde vecka.

@)
@)
@)

12 medverkan i P4 Jonkdping
4 reportage i Jonkopings Posten
2 inslag i SVT

e Ovrigt/samarbeten

O

Deltagit i méten med Klimatradets fokusgrupp “Energieffektivisering,
konsumtion och livsstil”

Samverkan med Energi- och klimatradgivningen i att arrangera en
aktivitet under hallbarhetsveckan dar vi ville betona aterbruk och
reparationer.

Sveriges Konsumenter

Under 2023 inleddes ett samarbete med Sveriges konsumenter som
driver ett projekt kallat Konsumentratt for alla. Projektet finansieras
med stod fran Allmanna Arvsfonden. En del i projektet handlar om
lokal samverkan mellan kommuner och civilsamhéllet for att skapa en
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mer tillganglig konsumentvégledning. Jonkoping ar en pilotkommun i
projektet och har under hosten pabdrjat en kampanj for att
marknadsfora var verksamhet i sociala media.

Konsument Goteborg initierade en gemensam prisundersékning under
Black Friday-veckan. 31 kommuner deltog. Syftet var att undersoka i
vilken man butikerna efterlevde prisinformationslagen vid rea. |
Jonkdping hade 67 % av de undersokta butikerna felaktig
prisinformation.

Vi stravar efter att hitta samverkansformer med budget- och
skuldradgivarna i vara kommuner. De har hog efterfragan och mindre
mojligheter till utatriktade insatser. Vi medverkade tillsammans pa
Aldredagen i Radhusparken. Vi har dialog nar gemensamma fragor
dyker upp och delar erfarenheter med varandra.

Tabell 6ver utatriktade aktiviteter

Kanal/Sammanhang 2024 2023 2022
Antal Antal Antal

Forelésningar 12 15 17

Massa/Utstallning 2 1 1

Mote/Tréff

Radio 14 18 6

Sociala medier 33 34 44

Tidning 4 6

TV 2

Utskick 1

Ovrigt 1

Totalt 68 75 74

5. Omvaérldsbevakning

Fulséalj oc

h bedragerier

Vi foljer utvecklingen inom konsumentrétten for att ha kdnnedom om vad som
sker i omvarlden. De omraden som vi bevakar med sérskilt intresse ar lagstiftning
och domar som ror vart omrade. Vi deltar i en grupp inom yrkesféreningen som
besvarar remisser inom konsumentomradet. Under 2024 besvarades 3 remisser:
Ett nytt forbud mot spel pa kredit.

Organisationsforandring for Konsumentverket och Fastighetsméklarinspektionen.
Atgarder for att effektivisera Allmanna reklamationsnamnden.
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Under aret har det varit fortsatta problem med fulsélj och bedrégerier. En
kombination av offensiv marknadsforing, avtalsovana och tillit forsatter
konsumenten i ett underlage. Vi moter ofta konsumenter som inte kunnat na sin
motpart eller dér kommunikationen har strandat. Behovet av férebyggande
information &r stort men det ar en stor utmaning att nd ut med informationen. Det
ar viktigt med upprepning och i olika sammanhang.

Energifragor

Solcellsmarknaden har haft en guldrush under ett par ar. Nu borjar vi fa fragor om
reklamationer pa anlaggningar. Fragorna ror felaktiga installationer, anlaggningar
som inte fungerar, utlovad effekt som inte uppnas mm.

Fulsélj av elavtal fortsatter. Klagomal som kommer till radgivningen ror
telefonforsaljare och eventforsaljare som vilseleder in konsumenter i elavtal, ofta
med langa bindningstider pa ex 60 manader. En vanlig vilseledande metod ar
|6ften om gratis el och att séljarna representerar natbolaget pa orten.

6. Miljo och Hallbarhet

Konsumentradgivningen ar medlem i Klimatradet. | Klimatradet lyfter vi fragor
som ror konsumtion. Klimatradet ar ocksa en viktig plats for natverkande.
Fokusgruppens arbete &r att lyfta fram viktiga atgarder som syftar till att nd malen
for lanets klimatstrategi. En av atgarderna - ”Kampanj om konsumtion™ - har
konsumentradgivningen varit med och tagit fram. Syftet med atgarden var
ursprungligen att fa invanarna i lanet att forandra sitt beteende sa att
miljopaverkan minskar. Kampanjen har andrat form och kommer nu vara mer
inriktad mot hallbarhet, dér fokus riktats mot avfallshanteringen.

Vi har tillsammans med energi och klimatradgivningen arrangerat en aktivitet
under klimatveckan pa Asecs kdpcentrum. Dar har vi samarbetet med AMAS
sommerskor samt en lokal cykelverkstad. Aktiviteten gick ut pa att visa pa hur
man pa ett enkelt sétt kan laga och underhalla sina klader och cyklar.

Social Hallbarhet

Konsumtionsmonster och affarspraxis har en paverkan pa miljé och samhalle.
Konsumentradgivningen har en viktig roll for att framja en hallbar utveckling. En
valinformerad konsument kan fatta mer hallbara beslut genom att vélja produkter
och tjanster som ar miljomassigt och socialt ansvarstagande. Social hallbarhet
handlar om att uppratthalla och forbattra samhallsstrukturen, manniskors
livskvalitet och samexisterande. Konsumentradgivning spelar en viktig roll inom
detta omrade genom att framja rattvisa och etiska affarspraxis foljs genom att
Konsumentradgivningen bevakar och ger stod pa det lokala planet.
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7. Ovrigt

Nationella konsumentuppdrag

Konsumentradgivarna ar ledamoter i Allmanna reklamationsnamnden och i
branschorganisationen Svensk Forsékrings personforsakringsnamnder. Under aret
har vi medverkat pa 37 (45) sammantraden pa ARN samt 24 (18) sammantraden
pa Svensk Forsakring.

UtOver uppdragen ovan &r Malin Brandt Smedberg dven ledamot i
Konsumentvégledarnas forening och Annika Wilow Sundh ar suppleant i
Fastighetsmarknadens reklamationsnamnd.

Natverkstraffar
Inga natverkstraffar har forekommit under aret

Halld Konsument

Konsumentverkets upplysningstjanst ar en forsta linjens vagledning for
konsumenter. Komplicerade &renden som kraver mer hjélp hénvisas till
kommunerna for fordjupat stod. Under 2024 inkom 292 (310) samtal som
identifierades komma fran invanare i vara fyra kommuner. Enligt
Konsumentverket behdver en tredjedel av alla kontakter till deras upplysning mer
stod an Konsumentverket kan erbjuda.

Kommunens mal

Vision 2030 innehaller fyra delmal. Sarskilt tva av dessa beror
konsumentradgivningen; Jonkoping ska vara en kommun med framatanda samt
Jonkdping genomsyras av gensamhet, trygghet och déppenhet.
Konsumentradgivningen ger forutsattningar for att lara konsumenter ta vara pa
sina resurser, vi varnar for fula séljmetoder och bedragerier och vi bidrar till en
battre rattvisa nar det konsumentrétten

8. Styrkor

Konsumentradgivarna har lang erfarenhet i yrket och hog kunskap inom omradet.
Bada ar ledaméter i Allméanna reklamationsnamnden samt Svensk Forsékrings
namnder vilket tillfor extra kompetens. Samlokaliseringen med energiradgivarna
ger nara tillgang till kompetens inom energiomradet. Lokalerna pa A6 Kasernen
ger bra tillganglighet med nérhet till kollektivtrafik och fri parkering for bestkare.
Verksamheten har en hdg servicegrad med telefontider fyra dagar i veckan, kort
svarstid pa mail och flexibla I6sningar for att besok.

9. Svagheter
Resurserna ar begransade till 2,0 tjanst varav 1,5 tjanst delas mellan
samverkanskommunerna. Det gor verksamheten sarbar vid langre franvaro och
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behov av prioriterade insatser inom andra enheter pa stadskontoret. Utatriktade
aktiviteter och marknadsforingsinsatser kommer i andra hand vilket begrénsar
mojligheten att na svaga konsumentgrupper som inte har kannedom om
verksamheten. Fasta telefontider begrénsar externa uppdrag och méjlighet att ta
emot spontana besok.

10. Mojligheter

| takt med en allt mer komplex marknad behdvs mer konsumentkunskap. Okad
handel, marknadsforing 6ver landsgréanser, e-handel, komplicerade avtal och
produkter samt fula saljmetoder leder till fler problem. Kommunerna har storre
mojligheter att ge fordjupat stod. Personliga besok, granskning av avtal och
fakturor och fordjupade samtal bade underlattar och kan vara en forutsattning for
att uppna tvistelosning. Radgivningarna &r objektiva och oberoende och har hdg
tillit utan att agera ombud for konsumenten.

Genom en samverkan med kommunens budget- och skuldradgivare och andra
lokala aktdrer kan verksamheten bidra till att férebygga ekonomiska problem.

11. Hot

En 6kad uppmarksamhet kring konsumentfragor, mer handel och oseritsa foretag
leder till 6kad efterfragan. Den nationella upplysningstjansten Halla Konsument
hanvisar till den lokala verksamheten vilket skapar forvantningar pa tillganglighet
och kompetens. Samverkanskommunerna kan vélja en lagre ambitionsniva och
saga upp samarbetet. Ekonomiska atstramningar i kommunerna kan leda till att
icke obligatoriska verksamheter bortprioriteras.
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Information 92(3)
(L4

Datum Diarienummer

Lansstyrelsen 2025-03-31 2507-2025
Jénkoépings lan

Till kommuner i Jonkopings lan, enligt
sandlista

Revidering av kommuntal ar 2025
for kommunerna i Jonkopings lan

Migrationsverket har den 13 mars meddelat regeringen om behov av
revidering av lanstal for anvisning av nyanlanda som under 2025 ska
omfattas av anvisningar till kommuner enligt bosattningslagen
(2016:38) och bosattningsforordningen (2016:39).

Migrationsverket anger att de talen pa 5600 anvisningar inte racker
till och att en hojning till 6600 platser ar nddvandig. Bakgrunden till
forslaget pa hojning av lanstalen ar att Migrationsverket i borjan av
2025 konstaterat att behovet ar for 1agt beraknat for att tacka
behovet av anvisning av personer med tillfalligt skydd som har
uppehéllstillstdind med stdd av massflyktsdirektivet.

Migrationsverket ser darfor ett behov av att oka talet for att minska
risken for att personer med tillfalligt skydd, som redan anvisats en
kommun foér ordnat boende enligt lag (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl. (LMA), ska behova flytta till en annan kommun i
samband med folkbokforing och anvisning enligt
bosattningsregelverket. Migrationsverket har di en mojlighet att
anvisa till de kommuner dit malgruppen redan befinner sig och
darmed undvika att anvisa till kommuner som har utrymme i sina
kommuntal. Detta gynnar individerna och framfoér allt de familjer dar
barnen har pabdrjat sin skolgang och vuxna sin etablering.

Av de 6600 platserna avser 4200 platser for personer med tillfalligt
skydd och aterstdende 2400 omfattar behovet for anvisningar av
kvotflyktingar, nyanlanda fore detta asylsokande i verkets boenden
samt de personer med tillfalligt skydd som idag bor inom verkets
boenden (inklusive institutionsboende) och behover anvisas till en
kommun for bosattning.

Den foreslagna revideringen innebar ett forandrat tal for samtliga
lan i landet. For Jonkopings lan innebar det en hdjning fran 276 till
329 platser. Det vill saga 53 fler anvisningsplatser. Migrationsverket

Postadress: 551 86 Jonkdping  Telefon: 010-223 60 00 E-post: jonkoping@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jonkoping
www.lansstyrelsen.se/jonkoping/personuppgifter
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har dven presenterat en férdelning pd kommunniva utifran de
personer med tillfalligt skydd som idag befinner sig i kommunerna, i
kommunalt eller eget boende och som forvantas folkbokfora sig
under 2025. Det galler alltsa endast talen i den hogra kolumnen.

Regeringen vantas fatta ett slutgiltigt beslut om nya lanstal den 10
april. Efter beslutet ska Lansstyrelsen fatta beslut om kommuntal.
Preliminart sista datum for beslut ar 8 maj.

Lansstyrelsen har dven ett mote med tjanstepersoner fran
kommunernas verksamhet for mottagande av nyanlanda den 10 april
for att besvara pa eventuella fragor kring revideringsprocessen.

Forslag pa nya kommuntal finns som bilaga.
Kontaktuppgifter

Valkommen att kontakta Lansstyrelsen for fragor pa telefon
010 - 223 65 31 eller via e-post giovanni.rojas@lansstyrelsen.se. Ange
arendets diarienummer 2507-2025 i amnesraden for e-post.

Sandlista

Kommuner i Jonkopings lin
info@aneby.se
kommun@eksjo.se

Kommunen@gislaved.se
kommun@gnosjo.se
info@habokommun.se

info@jonkoping.se
kommun@mullsjo.se
kommunstyrelsen@nassjo.se

kommun@savsjo.se
tranaskommun@tranas.se
info@vaggeryd.se
kommun@vetlanda.se
kommunen@varnamo.se
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Bilaga 1, Forslag nya kommuntal 2025 féor kommuner
i Jonkopings lan

Varav kvot, foreVarav personer

Kommun (Kommuntal rreeiye
detta asyl samt med tillfélligt
personer med skydd i
tillfalligt skydd kommunalt eller
i ABO! eget boende *

Aneby 8 3 5

Eksjo 7 2 5)

Gislaved (21 6 15

Gnosjo 11 4 7

Habo 23 7 16

Jonkoping (138 56 82

Mullsjo 7 1 6

Nassjo 31 8 23

Savsjo 7 0 7

Tranas 18 7 11

Vaggeryd (13 6 7

Vetlanda (14 7 7

Varnamo |31 12 19

Lanstal 329 119 210

! Kvotflyktingar, fore detta asylsdkande som anvisas frin ABO samt personer med tillfalligt
skydd enligt massflyktsdirektivet i ABO som vantas ha behov av anvisning samt har beviljats
ett uppehallstillstdnd som kan ligga till grund for folkbokféring under 2025.

2 Personer med tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet i kommunala boenden eller i eget
boende som vantas ha behov av anvisning samt har beviljats ett uppehallstillstind som kan
ligga till grund for folkbokfdéring under 2025.
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= - Dokumenttyp
=2 HABO Arende 17 + bilagor Redovisning

KOMMUN » _
Datum Diarienummer Sida
2025-04-02 KS25/1 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran personalutskottet............cccceevveeiieniiienieniiciiee, 2025-02-24
Protokoll fran personalutskottet............ccccveeviieeiieenciieieeieee 2025-03-11
Protokoll fran arbetsutskottet...........cooevviviriinieniiiiniieiceee, 2025-03-25
FOrsaljning av tOmter.........ceecvieviieeiieieeieeeie e Nr 108-113
Bostadsanpassningsbidrag ...........ccceeeeieeriiieniieenie e Nr 114-116
Egensotning och tillstdnd for brandfarlig vara .........c..cccccecenenen. Nr 117-126
Bredbandsbidrag ..........cccoeviieeiiiieciieceeceeeee e Nr 127

Markupplatelseavtal..........ccoceevieriiniiiiniiieee e Nr 128


BEN057
Textruta
Ärende 17 + bilagor


DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef
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Beslutsdatum | Arendenr | Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

2024-10-25 KS24/510 | Kopekontrakt, tomt for bostdder. Fastighet Habo Branninge 1:47 Beviljat 108

2024-10-25 KS24/512 | Kopekontrakt, tomt for bostader. Fastighet Habo Branninge 1:48 Beviljat 109

2024-10-25 KS24/513 | Kopekontrakt, tomt for bostdder. Fastighet Habo Brianninge 1:74 Beviljat 110

2024-10-25 KS24/514 | Kopekontrakt, tomt for bostdder. Fastighet Habo Branninge 1:80 Beviljat 111

2024-10-25 KS24/515 | Kopekontrakt, tomt for bostdder. Fastighet Habo Branninge 1:100 Beviljat 112

2025-01-08 KS24/510 | Kopekontrakt, tomt for bostader. Fastighet Habo Branninge 1:73 Beviljat 113




DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatum | Arendenr | Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)
2025-03-21 KS25/153 | Reparationsbidrag — dorrautomatik Beviljas Nermin Avdic | 114
2025-03-28 KS25/172 | Aterstillningsbidrag — nedmontering och bortforsling av Beviljas Nermin Avdic | 115
material fran uteplats
2025-03-28 KS25/147 | Bostadsanpassningsbidrag - dérrautomatik Beviljas Nermin Avdic | 116




Datum, atgéard klar Diarienr Handl, atgard Arendemening Atgirdsbenimning Beslutsnr
2025-03-31 2024-000149 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 117
2025-03-17 2025-000080 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 118
2025-03-31 2024-000163 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 119
2025-03-10 2024-000138 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 120
2025-03-10 2024-000146 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 121
2025-03-10 2024-000147 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 122
2025-03-06 2024-000137 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 123
2025-03-31 2025-000019 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 124
2025-03-06 2024-000136 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 125
2025-03-06 2025-000071 [Pernilla Holgersson |[Tillstdnd brandfarlig vara Tillstand 126
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DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Johan Bokinge, ekonomichef
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Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls1av
registrator)

250305 KS25/7-2 Ansdkan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 127




DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef

100

Beslutsdatu | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr

m (fylls 1 av
registrator)

2024-10-23 KS25/140 Markupplatelseavtal for Vasterkérr 1:65 langs Skogsvagen Beviljat 128
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