Dokumenttyp

Kallelse
Datum Sida
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Kallelse till kommunstyrelsen

Namnd Kommunstyrelsen

Tid Onsdagen den 13 augusti 2025 klockan 17.00
Plats Hogra kammaren, Habo kommunhus
Justerare Maria Arwidson

Foredragningslista

Nr

10.

1.

12.

13.

14.

Arende

Presentation av ekonomichef
Besok av Greger Kjellman

Revidering av lokalforsorjningsplan 2026-2030
Foredragande: Svante Modén, teknisk chef, punkt 2-3.

Svar pa medborgarforslag om att bygga vardcentral och dldreboende pa Kirnekulla
Svar pa remiss om trafikstrategi Jonkdping
Beslut om forslag till budget 2026-2028 f6r kommunstyrelsen och dess forvaltningar

Utredning kring arbetsmarknadsfragor
Foredragande: Sandra Lidberg, kommundirektor

Politisk organisation 2027-2030
Foredragande: Frida Wahlund, kansli- och kommunikationschef

Sammantradesplan 2026

Ritt att underteckna handlingar/firmatecknare

Kontrollplikt Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB, Habo Bostidder AB
Byte av sammantrddesdag i november

Ekonomisk uppfdljning
Foredragande: Sandra Lidberg, kommundirektor

Anmalningsérenden

Redovisning av delegationsbeslut
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Nr Arende

15.  Workshop kring starkt lokalt niringsliv
Foredragande: Anna Gillek, regionchef Svenskt Ndringsliv, Monika Raske,

ndringslivsansvarig

Susanne Wahlstrom Benita Hjalmarsson
Ordforande Sekreterare
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Arende 2 + bilaga Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

Revidering av lokalforsorjningsplan 2026-2030
Diarienummer KS25/154

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderad lokalforsorjningsplan 2026-2030
for Habo kommun och att den ska ligga till grund for kommunens
prioriteringar avseende kommunens lokalférsorjning.

Beskrivning av arendet

Lokalforsorjningsplanen antogs av kommunstyrelsen den 15 mars 2023. Enligt
beslutet ska planen uppdateras arligen.

Planen har varit pa remiss till nimnderna, och ett tilldgg fran barn- och
utbildningsnimnden avseende resursenheten har nu inforts. Fritids- och
kulturndmnden och socialndmnden har inte inkommit med négra synpunkter pa
planen.

Aven lokalférsorjningsorganisationen har justerats, genom forindringar i
beredningsgruppen och arbetsgruppen for lokalfragor.
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§ 55 Svar pa medborgarforslag om att bygga vardcentral
och adldreboende pa Karnekulla

Diarienummer KS25/39

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget vara besvarad.

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har 1dmnats in med forslag att en ny vérdcentral och
dldreboende ska byggas pa Kirnekulla. Forslagsstillaren foreslér att Tosito ska
genomfora byggnationen i samarbete med kommunen och regionen eftersom
byggnationen pa omradet har stannat av.

Regionstyrelsen fattade 2023 ett inriktningsbeslut om att uppfora lokaler for
Habo vardcentral som ska ersitta de lokaler for vardcentral som idag hyrs av
Habo Kommun. I beslutet framgéar det att inriktningen &r att vrdcentralen ska
uppforas i centrala Habo. Regionens avsikt dr att bygga en vardcentral i egen
regi och ar darfor inte intresserade av att uppdra till en privat fastighetsaktor att
genomfora byggnationen for att sedan sta som hyresgést.

Ett arbete med upprittande av detaljplan pagar nu i samarbete med Regionen
for att utreda forutsittningarna for byggnation av vardcentral i Habo centrum.

Huvudsparet ar darfor byggnation av vardcentral 1 centrum men slutligt beslut
kommer att provas genom planprocessen.

Aldreboende kan kategoriseras i ett flertal olika former av boende. For
ndrvarande finns inget behov av ytterligare platser for sérskilt boende i Habo.
Andra boendeformer for dldre som t.ex. trygghetsboende kan med fordel
byggas inom Kérnekullaomradet men behover 1 sé fall initieras av Tosito som
fastighetsigare och exploatdr.

Justeras Expedieras
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M HABO

KOMMUN

Lamna in medborgarforslag

¥ 1. Inlamnat av

Inlamnat av
Férnamn
MARJO

Adress
SLATTERGATAN 49 LGH 1404

Telefon
0722027253

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Vardcentral

Ditt forslag
Hej
Forslag pa ny Vardcentral.

Datum Arendenummer Sida
2025-01-18 10:37 #12155 1(1)

Inskickat av: MARJO MALMGREN

Efternamn
MALMGREN

Postnummer och ort
566 37 Habo

E-postadress
mario.malmgren@gmail.com

Bygg den p& Karnekulla och dven ldre boende. Gott om mark och bra logistik.
Lat Tosito bygga detta i samarbete med kommun o region. Byggnation har avstannat och pausats. Kanske dax att revidera

detaljplan och samarbete.
Mvh Marjo Malmgren

Forslag till beslut
Vardcentral och dldreboende

Arendenummer: #12155 | Inskickat av: MARJO MALMGREN | Datum: 2025-01-18 10:37
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Arende 4 + bilaga Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-06-24 KS25/222
Mottagare
Kommunstyrelsen

Svar pa remiss - trafikstrategi for Jonkopings
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 1dmna foljande yttrande:

Habo kommun har tagit del av handlingarna och har inga synpunkter att limna
nir det giller innehéllet i Trafikstrategi for Jonkopings kommun. Habo
kommun ser positivt pa att samverka kring planering av kollektivtrafik,
bytespunkter och cykelvigar mellan kommunerna.

Beskrivning av arendet

Jonkopings kommun har tagit fram ett forslag till Trafikstrategi for JonkSpings
kommun. Forslaget har skickats ut pa remiss till berdrda myndigheter,
organisationer och andra aktdrer som pa olika sétt har deltagit 1 och bidragit till
arbetet. Habo kommun har fatt mgjlighet att lamna synpunkter pa forslaget.
Svar ska lamnas senast den 31 augusti 2025.

Trafikstrategin visar pa en overgripande niva hur Jonkopings kommun vill
utveckla det lokala trafiksystemet 1 hallbar riktning, med sikte pa 200 000
invanare. Handlingsplaner ska sedan tas fram som redovisar konkreta atgéarder
som behdver genomforas for att nd mélen. Olika mél for trafiken har tagits
fram; fardmedelsmal, hallbarhetsprinciper och resultat- och inriktningsmal. For
att hela trafiksystemet ska fungera behover samverkan ske med aktorer som
ansvarar for de delar av transportinfrastrukturen som kommunen inte rader
over.

Den 6vergripande ambitionen ar att skapa framkomlighet, tillgédnglighet och
balans i trafiksystemet. Jonkoping dr en lokal, regional och nationell
knutpunkt, dir E4:an, vdg 40 och jarnvig méts. De lokala resorna far inte oka,
varken pa statliga vigar genom kommunen eller pa lokala gator och végar.
Motorfordonstrafikens utrymme maste minska dven att befolkningen dkar, utan
att paverka funktionen pa riksintresset E4:an. Infrastrukturen for
kollektivtrafik, cykel och géng méste forbdttras, for att gora det enklare att

Sida

1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 37 linda.tubbin@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-06-24 KS25/222

anvinda dessa fardsatt. En jamforelse gors mellan &r 2012 och 2024, som visar
pé att motorfordonstrafiken har minskat med 5 000 motorfordonsrdrelser per
dag, trots befolkningsokning. Malet dr att resor med kollektivtrafik, cykel och
géng ska 6ka med 55 % medan motorfordonstrafiken minskar med 10 % till
170 000 invanare, jamfort med ar 2024. Storst effekt vill man se 1 centrala
delarna av titorten.

Ett av resultatmélen som har tagits fram &r Regional tillgdinglighet. Det handlar
om att man vill 6ka andelen av den regionala in- och utpendlingen till
Jonkopings kommun som sker med kollektivtrafik. Detta kréver en 6kad
samverkan med olika aktorer kring langsiktig planering av kollektivtrafik och
bebyggelseutveckling, samt en attraktiv kollektivtrafik, bytespunkter och bra
cykelvégar i anslutning till regionala noder och arbetsplatsomraden.

Linda Tubbin
Plan- och exploateringschef

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck hir for att ange text.

Sida
2(2)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 37 linda.tubbin@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 5

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

Redovisning av utredning kring
arbetsmarknadsfragor

Diarienummer KS25/273

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar socialndimnden att se dver framtida bidragsgivning
till foreningen Bruk for alla.

Vidare uppdrar kommunstyrelsen till kommundirektdren att utreda hur en
framtida organisation kring arbetsmarknadsfrdgor kan se ut och vilken ndmnd
en saddan organisation ska tillhora.

Beskrivning av arendet

Ekonomichefen har fatt i uppdrag att utreda kommunens arbete med
arbetsmarknadsfragor.

Habo kommun dr en kommun med 1&g arbetsloshet och laga utgifter for
forsorjningsstod jaimfort med en genomsnittskommun. Under 2024 fanns det
drygt 240 arbetslosa, ca 140 langtidsarbetslosa, och 2023 var det 119 hushall
som fick ekonomiskt bistand.

En ny lag dir kommunerna kommer att i en skyldighet att aktivera personer
som fér forsorjningsstdd berdknas inforas fr o m 1 juli 2026. Lagen kommer
innebéra att den som sokt forsorjningsstod ska vara 1 aktivitet senast tva
manader efter ansokan. Insatserna ska fora individen nirmare
arbetsmarknaden, vara motiverande, 6ka de sprakliga forutsidttningarna, vara
inriktade pa jobbsok och vara arbetsplatsforlagda inom kommunal
forvaltning.

For nérvarande har Habo kommun ingen sédrskild enhet for
arbetsmarknadsfragor. Av de sju anstillda som arbetar med personer som stér
langt fran arbetsmarknaden” dr fem anstdllda vid socialférvaltningen varav en
ar direkt understélld chefen for individ- och familjeomsorg, tre dr understallda
enhetschefen for vuxen (individ- och familjeomsorg), en ar understilld chefen
for funktionshinderomsorg, ungdomscoachen ar understélld bitrddande
utbildningschefen pa barn- och utbildningsforvaltningen och formannen for
OSA-laget dr understélld arbetsledare pa tekniska forvaltningens gata- och
parkenhet.

I punkterna nedan sammanfattas iakttagelserna fran utredningen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

Jamfort med lénet och riket har Habo fé arbetslosa och f& som erhéller
ekonomiskt bistdnd

Det saknas en sammanhéllen organisation for att hantera fragor kring
arbetsmarknadsinsatser

Flera intervjuade menar att den nuvarande organisationen forsvarar ett
effektivt arbete kring de som star langt fran arbetsmarknaden. Nagra
menar dock att organisationen kan 0ppna for snabba enkla beslut och
atgirder

Det saknas tydliga, dokumenterade mal for kommunens verksamhet for
de som star langt fran arbetsmarknaden

Till stor del ar det svart att 4 en bild av hur vil kommunen lyckas med
att hjélpa de som far insatser fran kommunen for att komma
tillbaka/komma in pa arbetsmarknaden

Det finns ingen sammantagen officiell bild av statistik for
verksamheten for de som star ldngt fran arbetsmarknaden

Samarbetet med Arbetsformedlingen kan utvecklas

Det saknas praktikplatser hos de kommunala forvaltningarna
Samarbetet med det lokala naringslivet kring praktikplatser kan
utvecklas

Kommunens bidragsgivning till lokal ideell forening vars syfte ar att
stotta enskilda med arbetsmarknadsatgérder har 6kat kraftigt under
2020-talet, fran 500 000 kronor till néra 1,5 miljoner kronor

Samtliga intervjuade menar att bidragen som ldmnas till foreningen kan
anvindas pa ett mer effektivt sétt

Ca hilften av deltagarna/de anstillda i foreningen &r inte skrivna i Habo
kommun

Utredningens huvudforslag sammanfattas i punkterna nedan.

En arbetsmarknadsfunktion skapas pé socialférvaltningen, placerad
direkt under chefen for forvaltningen

Funktionen far bl a ansvar for fragor kring det nya aktivitetskravet
Tydliga mal kring ekonomi, prestationer och kvalitet sétts for
verksamheten som sedan kontinuerligt f6ljs upp

Overenskommelser sker med forvaltningar om praktikplatser
Samarbete med andra berorda aktorer som statliga myndigheter och det
lokala néringslivet forstirks ytterligare

Bidragsgivningen till den ideella foreningen Bruk for Alla avslutas
Kommunens nettokostnader for arbetsmarknadsfragor beréknas minska
till f6ljd av de foreslagna atgidrderna
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Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Anders Rickman (L) yrkar att kommunstyrelsen foreslar socialndmnden att se
over framtida bidragsgivning till foreningen Bruk for alla. Han yrkar dven att
kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektoren att utreda hur en framtida
organisation kring arbetsmarknadsfragor kan se ut och vilken nimnd en sadan
organisation ska tillhora.
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Arbetsloshet | Habo kommun

« Mycket lag arbetsloshet jamfort med andra kommuner

FOr 2024 var den genomsnittliga arbetslosheten*
 Habo 3,7 %
 Lanet 6,0 %
* Riket 6,8 %

*Arbetslosa [ arbetskraften (BAS), andel (%)

" HABO

KOMMUN
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Okande arbetsloshet...

Ar  Antal arbetslésa  Antal langtidsarbetsldsa

2022 194 107
2023 203 110
2024 242 140

Andelen av de arbetslosa som ar langtidsarbetslosa
ar for Habos del i niva med riket och lanet.
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Mycket laga kostnader for
ekonomiskt bistand...

Ar  Antal hushall  Utbetalt (mnkr)

2021 149 5,3
2022 136 4,7
2023 119 4,9

Hushdall som har fatt ekonomiskt bistand under dret, antal. Som ett hushdll riknas: ensamstdende med eller
utan hemmavarande barn, sammanboende med eller utan hemmavarande barn. Med sammanboende
Jjdmstdlls sambo, registrerad partner, maka eller make. Hemmavarande barn 6ver 18 dGr som inte gar i
gymnasiet och andra vuxna som bor [ bostaden, t.ex. mor- och farférdldrar, bildar egna hushdll. Ekonomiskt
bistand dr det begrepp som técker all ekonomisk hjélp enligt socialtjinstlagen. Férsérjningsstéd dr en del av

det ekonomiska bistandet och avser de vanligaste och regelbundet aterkommande levnadskostnaderna. Kdilla:
Socialstyrelsen
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Mycket laga kostnader for ekonomiskt
bistand* jamfort med andra

Enhet 2022 2023 2024
Habo 578 603 600
Lanet, ovagt medel 1309 1356 1478

Alla kommuner, ovagt medel 1216 1230 1309

*Bruttokostnad for externa bidrag och transfereringar inom ekonomiskt bistand, dividerat
med antal invanare totalt 31/12. Utbetalt bistdand till flyktinghushdll ingdr inte. Kdilla: SCB:s
ridkenskapssammandrag. Uppgifterna fér 2024 dr prelimindra.




18

Modellberdknad kostnad for ekonomiskt bistand per
invanare jamfort med faktiskt utfall for 2023

Kostnad for ekonomiskt bistand Kr/inv (2023)

Faktisk 603

Modellberaknad 534

Nyckeltalet visar den forvintade nettokostnaden i forhallande till foljande strukturvariabler: andelen med

hégst forgymnasial utbildning i befolkningen, andelen unga vuxna av befolkningen 18-64 dr, andelen

arbetslosa i befolkningen (Grsgenomsnitt) samt andelen i befolkningen som ndgon gdng under dret varit

arbetslds utan ersdttning. Alla forklarande variabler avser foregdaende dr. Observera att modellen har

uppdaterats from 2020. Tidigare ingick andel svenskfédda invanare 20-40 dr med lag utbildning, andel unga

vuxna av befolkningen 18-64 dr, utrikes fédda invanare 18-64 dr med vistelsetid 6-10 ar efter 2o HABO
uppehdllstillstand samt andelen arbetslosa i befolkningen (drsgenomsnitt). Kdlla: RKA och SKR:s berdkningar KOMMUN
baserat pd uppgifter fran SCB.




Nuvarande organisation,
kostnader och "brukare”

Juni 2025

M.. HABO

"~ KOMMUN




20

Habo kommuns organisation for att ta hand om dem som star
langst fran arbetsmarknaden

Arbetsmarknadssamordnare Chefen for individ- och familjeomsorg Socialfoérvaltningen

Arbets- och rehabcoach* Enhetschef vuxen (individ- och familjeomsorg) Socialforvaltningen
Integrationscoach Enhetschef vuxen (individ- och familjeomsorg) Socialférvaltningen
Arbetsmarknadscoach Enhetschef vuxen (individ- och familjeomsorg) Socialférvaltningen
Arbetskonsulent Enhetschef funktionshinderomsorg Socialforvaltningen
Ungdomscoach Bitradande utbildningschef Barn- och utbildningsférvaltningen
Forman OSA-laget Arbetsledare gata- parkenheten Tekniska forvaltningen

Utover ovanstaende hanterar tre socialsekreterare ekonomiskt bistand varav atminstone tva tredjedelar kan kopplas till arbetsmarknad.

Bidragsgivning sker med 1,4 mnkr till ideell forening som bedriver verksamhet for dem som star langt fran den ordinarie
arbetsmarknaden.

*Inom ramen fér Nova som dir ett projekt som bedrivs i samarbete med Samordningsférbundet S6dra Viitterbygden
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Antal deltagare/brukare i verksamheten (2025)

Arbetsmarknadscoachning 10-15 Socialfoérvaltningen
Integrationscoach 10-15 Socialforvaltningen
Arbetskonsulent (LSS, Sol) 30 externpraktik, 14 Mittpunkten Socialforvaltningen
Ungdomscoach (KAA*), 16-20 ar 36 Barn- och utbildningsforvaltningen
OSA-laget 4 Tekniska forvaltningen

*Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att halla sig informerade om och
erbjuda individuella atgarder till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor
nagon motsvarande utbildning.

KOMMUN



Habo kommuns direkta kostnader for arbetsmarknadsinsatser ar 2025

Loner och arbetsgivaravgifter for 6,0 arsarbetare — 4,1 mnkr
Kringutrustning, lokalhyror, ovrigt — 0,2 mnkr

OSA-laget — 1,3 mnkr

Bidrag till Bruk for Alla — 1,4 mnkr

‘ ca 7 mnkr

22
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Habo kommuns direkta kostnader for ekonomiskt bistand 2025*

 Utbetalda bidrag (ekonomiskt bistand) — 6,1 mnkr
« Handlaggare**, ekonomiskt bistand — 1,7 mnkr

m—)) ca 7,8 mnkr

*Budgeterade belopp, utfall for 2024: 5,9 mnkr

** Personalkostnader plus lokaler och direkta kringkostnader, tre fjéirdedelar av tre tjdnster



Ny lagstiftning — kommunalt
aktivitetskrav

Juni 2025
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Ny lag om aktivitetskrav |

Aktivitetskravet ar en ny lag som innebéar att kommunerna har en
skyldighet att aktivera personer som far forsorjningsstod.
Detta krav syftar till att fler ska ga fran bidrag till arbete och bidra till
kompetensforsorjningen. Regeringen har presenterat forslag pa hur
aktivitetskravet kan utformas for att hjalpa manniskor fran
utanforskap till sjalvforsorjning. Dessutom diskuteras nya krav pa
heltidsaktiviteter inom forsorjningsstodet for att sékerstalla att
mottagarna deltar i aktiveringsinsatser (SKR).

" HABO

KOMMUN
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Forts ny lag om aktivitetsansvar Il

Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet - for arbete, egenférsorjning och nationell
likformighet
Utredningen har identifierar foljande skal till aktivitetskrav:
e Tidigt bryta passivitet hos den som uppbar forsérjningsstod
e Stadrka rattssakerhet och likformighet
e Motverka att forsorjningsstodet blir en permanent forsorjningskalla
e Tatillvara potentiell arbetskraft
Forslag
e kommunerna gors skyldiga att tillhandahalla aktiviteter fér personer som far
forsorjningsstod och ett krav pa dessa att delta i aktivitet.
Férslag pa aktiviteter:
e Oka den enskildes fdrmaga att arbeta eller studera
e Forbattra sprakkunskaper
e FOr att soka jobb
Insatserna ska vara utformade s3a att personer som deltar ar oférhindrade att ta en anstallning
och dven i 6vrigt kan sta till arbetsmarknadens forfogande.

De foreslagna aktiviteterna inkluderar:

e Arbetsforberedande insatser: Aktiviteter som syftar till att 6ka individens férmaga att arbeta
eller studera.

o Sprakforbattrande atgarder: Insatser for att forbattra sprakkunskaper, sarskilt for utrikes
fodda, for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden eller i utbildning.

e Arbetsplatsforlagda aktiviteter: Praktik eller arbetsliknande uppgifter inom kommunal
forvaltning for att ge arbetslivserfarenhet och framja arbetsvana.

e Jobbsokningsaktiviteter: Stod i att soka arbete, sdsom CV-skrivning, intervjutrdning och
matchning mot lediga tjanster.
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Aktivitetskrav

e Hur aktivitetskravet* inom forsorjningsstodet ska inforas
« Malgrupp — deltagare ska vara i aktivitet senast tva manader efter att
hen sokt forsorjningsstod
* Alla som ansoker om forsorjningsstod forutom de som
« Har sjukersattning pa heltid
 Ar foraldralediga med barn under ett ar
« Uppnatt rikt-aldern for pension

e Insatser — fora individen narmare arbetsmarknaden
e Motiverande for individen
« Oka individens sprakliga forutsattningar
* Arbetsplatsforlagda aktiviteter inom kommunal forvaltning
 Aktiviteter inriktade pa jobbsok

* Berdknas till 80 personer
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lakttagelser fran utredningen |

Jamfort med lanet och riket har Habo fa arbetsldsa och fa som erhaller
ekonomiskt bistand

Det saknas en sammanhallen organisation for att hantera fragor kring
arbetsmarknadsinsatser

Flera intervjuade menar att den nuvarande organisationen forsvarar ett
effektivt arbete kring de som star langt fran arbetsmarknaden. Nagra menar
dock att organisationen kan 6ppna for snabba enkla beslut och atgarder

Kommunens bidract:]sgivning till lokal ideell forening vars syfte ar att stotta
enskilda med arbetsmarknadsatgarder har 6kat kraftigt under 2020-talet, fran
500 tkr till nara 1,5 mnkr

Samtliga intgrv{uade menar att bidragen som lamnas till foreningen kan
anvandas pa ett mer effektivt satt

Ca halften av deltagarna/de anstallda i foreningen ar inte skrivna i Habo
kommun




30

lakttagelser fran utredningen I

Det saknas tydliga, dokumenterade mal for kommunens verksamhet
for de som star langt fran arbetsmarknaden

Till stor del ar det svart att fa en bild av hur val kommunen lyckas med
att hjalpa de som far insatser fran kommunen for att komma
tillbaka/komma in pa arbetsmarknaden

Det finns ingen sammantagen officiell bild av statistik for verksamheten
for de som star langt fran arbetsmarknaden

Samarbetet med Arbetsformedlingen kan utvecklas
Det saknas praktikplatser hos de kommunala forvaltningarna

Samarbetet med det lokala naringslivet kring praktikplatser kan
utvecklas




FOreningen Bruk for Alla

(uppgifter fran kommunens arbetsmarknadssamordnares utredning hosten 2024

Juni 2025

B.. HABO
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Sysselsattningsgrad

mindre dn 10 % 10-19% 25% 50% 75% 100%

#MHABO

KOMMUN
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Aktivitet

Montering Secondhand Stad Syateljé

#MHABO

KOMMUN
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Antal manader pa Habo Bruk for Alla

-12 13-24 25-36 37-48 49-60 61-72 73-

#MHABO

KOMMUN
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Hemkommun

m Habo Annan kommun

KOMMUN
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Alternativ — Bruk for Alla

« Fortsatt samarbete enligt nuvarande modell
« Nytt avtal med 6kat samarbete

« Samarbetet med foreningen bryts, bidragsgivning upphor

" HABO

KOMMUN
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Juni 2025
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Enhet for arbetsmarknadsfragor

Ny enhet for arbetsmarknad skapas

Enheten ansvarar for fragor rorande arbetsmarknadsinsatser
* Ansvarig for KAA kopplas till enheten
* Ansvarig for OSA kopplas till enheten

Ansvar for aktivitetskrav

Var ska den ligga organisatoriskt?

41

" HABO

KOMMUN
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Preliminar kostnadsberakning |
Arbetsmarknadsenhet

* Ledare/samordnare (1,0): 0,8 mnkr

* Nuvarande arbetscoacher (2,0): 1,4 mnkr

e Arbetskonsulent, LSS/SoL (1,0): 0,6 mnkr

* Arbetscoach, Nova (1,0): bidragsfinansierat
* Ny tjanst p g a aktivitetskrav (1,0): 0,7 mnkr*
* Ny arbetsledare (1,0): 0,7 mnkr*

« Lokalhyra: 0,6 mnkr

« Material och dvrig drift: 0,2 mnkr

Summa kostnader: 5,0 mnkr

" HABO

KOMMUN

* Omfattning far géras efter noggrannare berékningar bl a efter att lagen om aktivitetskrav beslutats.
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Preliminar kostnadsberakning Il
Arbetsmarknadsenhet

* Orienteringskurser (20 personer): 0,6 mnkr

» Arbetstraningsplatser (10 personer): 0,3 mnkr
» FOrstarkta arbetstraningsplatser (5): 0,3 mnkr
Summa intakter: + 1,2 mnkr

Preliminart berdknad nettokostnad per ar: 3,8 mnkr

" HABO

KOMMUN
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Preliminar nettokostnadsjamforelse
Insatser for dem som star langt fran arbetsmarknaden

Forandrade kostnader och intakter jamfort med nulaget
* Arbetsledare plus arbetscoach (2,0): — 1,4 mnkr

* Lokalhyror: — 0,4 mnkr

* Minskad bidragsgivning: + 1,4 mnkr

Summa nya kostnader: — 0,4 mnkr

Nya intakter enligt berédkning
e Kurser och platser: + 1,2 mnkr

Summering: Nettokostnaderna minskar med ca 0,8 mnkr
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Styrning

 Tydlig fardriktning med gemensamma mal

 Kontinuerlig uppfoljning av mal

* FOlj upp och redovisa prestationer och kvalitet

Det maste bli tydligt — hur manga tar vi emot, hur manga kan vi

hjalpa...

" HABO

KOMMUN
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Ovrigt
» Overenskommelser med kommunens foérvaltningar om praktikplatser

« Undersok mojligheten att fa ytterligare praktikplatser ihop med det
lokala naringslivet

e FoOrbattra/utdka samarbetet med Arbetsformedlingen
« Fragor kring KAA och OSA foreslas knytas till arbetsmarknadsenheten

Viktigt att arbeta pa ett satt som gor att snabba anpassningar kan goras
bl a beroende pa forandrad arbetsmarknad
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Preliminart forslag till tagordning

Beslut om de 6vergripande forslagen i presentationen

Rekommendera socialnf;imnden att se over framtida
bidragsgivning och utifran det fora en dialog med fGreningen
Bruk for Alla

Ytterligare analyser och forslag till [6sningar for de anstallda vid
foreningen

Ge kommundirektéren | uppdrag att se dver hur en framtida
enhet géallande arbetsmarknadsfragor kan organiseras

" HABO

KOMMUN
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Arende 6 Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

Politisk organisation 2027-2030
Diarienummer KS25/234

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige besluta att person som sitter pé
insynsplats ska fa arvode for deltagande pa fem sammantraden per ar och per
ndmnd.

Beslutet innebér att arvodesreglementet dirmed revideras och att revideringen
ska gilla fran den 1 januari 2027.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige har tillsatt en parlamentarisk grupp for att se 6ver den
politiska organisationen och arvodesfragor infor nista mandatperiod.

Parlamentariska gruppen har sammantrétt vid tva tillfillen under varen 2025
och gatt igenom den politiska organisationen samt antalet platser i nimnderna.
Gruppen har dven sett 6ver arvodena och sysselsdttningsgraden for
kommunalrad. Aven frigan om representation i budgetberedningen har
diskuterats samt antalet ledaméter 1 kommunstyrelsens arbetsutskott, men dar
har man enats om att det fir bli en frdga for kommande styre.

Parlamentariska gruppen foreslar en fordndring och det ar att person som sitter
pa insynsplats ska arvoderas for deltagande pa fem sammantraden per ar och
ndamnd, enligt samma princip som géller for ej tjinstgdrande erséttare.

I 6vrigt foreslas inga fordndringar. Det innebér att:

e antalet ledamdter i kommunfullméktige ska vara oforédndrat

e antalet nimnder samt ledamdter och erséttare 1 dessa ska vara
ofordndrat

e insynsplatser ska finnas i kommunstyrelsen, 1 barn- och
utbildningsnimnden och i socialnimnden

e den totala sysselséttningsgraden for kommunalrad/oppositionsrad fér
vara max 250 %, varav minst 80 % ska vara reserverat for oppositionen
(250 % &r ett maxtak och behover inte utnyttjas)

e heltidsarvodet for kommunalrdd/oppositionsrad fortsatt &r 90 % av
riksdagsmannaarvodet, och dvriga arvoden berdknas pa ofordndrade
procentsatser utifran detta

e det inte finns ndgot tak for forlorad arbetsfortjdnst.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 7

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

§ 57 Sammantradesplan 2026
Diarienummer KS25/241

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkénna
sammantriddesplan for ar 2026.

Beskrivning av arendet

Ett forslag till ssmmantrédesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott har utarbetats enligt nedanstdende:

Kommunstyrelsens

arbetsutskott Kommunstyrelsen Kommunfullméktige
ti 16 dec 2025 on 14 jan to 29 jan

ti 20 jan on 4 feb to 26 feb

ti 24 feb ti 10 mars (tisdag) to 26 mars

ti 24 mars on 8 apr to 23 apr

ti 19 maj on 3 juni ti 16 juni (tisdag)
ti 23 juni on 19 aug -

ti 25 aug on 9 sep to 24 sep

ti 22 sep on 7 okt to 15 okt, to 22 okt
ti 20 okt on 11 nov to 26 nov

ti 17 nov on 2 dec to 17 dec
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§ 58

Fronde 8 Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

Ratt att underteckna handlingar/firmatecknare
Diarienummer KS25/271

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse tjanstepersoner enligt sarskild lista som
firmatecknare for Habo kommun. Dessa tjdnstpersoner har ritt att underteckna
handlingar for kommunstyrelsens rakning. Beslut om kompletteringar eller
fordndringar av listan far goras av kommunstyrelsens ordforande.

Beskrivning av arendet

I kommuner styrs rétten att underteckna handlingar eller foretrdda kommunen
genom reglementen, delegeringsordningar eller i andra beslut. Begreppet
firmatecknare finns inte i kommunallagen.

Av kommunstyrelsens reglemente framgér foljande:

”Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pd styrelsens vignar
undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av ansvarig tjansteman. Vid
forfall for ordforanden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av
styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens végnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.”

Normalt r det alltsd ordféranden och berord chef som undertecknar
kommunstyrelsens handlingar. I det fall beslutanderitten har delegerats
undertecknas handlingarna som upprittats med anledning av beslutet av
delegaten. Som framgar av reglementet s har &ven kommunstyrelsen ritt att
besluta om andra att underteckna vissa handlingar.

Firmatecknare

Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Manga foretag som
kommunen har avtal med anvinder dndd begreppet firmatecknare. Av
effektivitetsskil och for att underlétta drendehanteringen utser darfor ménga
kommuner sérskilda firmatecknare. Det har &ven kommunstyrelsen i Habo
kommun gjort.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-10

En firmatecknare har rétt att med bindande verkan teckna ett foretags firma, det
vill sdga underteckna juridiska handlingar (avtal, fullmakter, lanehandlingar,
borgensforbindelser med mera) i1 foretagets namn. Vid enskild firmateckning
kan en eller flera personer var for sig underteckna for organisationens rikning
och vid kollektiv firmateckning maste tvéa eller flera personer underteckna.

For att underlétta drendehanteringen har kommunledningsforvaltningen skrivit
fram ett forslag pé vilka som ska ha rétt att skriva under vissa
handlingar/teckna firma inom kommunstyrelsens verksamhetsomréde.

For att underlitta administrationen av listan foreslds kommunstyrelsen delegera
till kommunstyrelsens ordférande att besluta om kompletteringar/férandringar
av listan.
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Datum

2025-06-09

Ratt att underteckna handlingar/Firmatecknare

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente och delegationsordning ska avtal, andra
handlingar och skrivelser som beslutats av kommunstyrelsen undertecknas av ordféranden
eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av ansvarig tjénsteman
vars verksamhetsomrade fragan berér. 1 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska
underteckna avtal och handlingar. Delegationsordningen anger vilka drendegrupper som
delegerats till kommunstyrelsens utskott och tjdnstemén.

For att underlatta och effektivisera drendehanteringen har kommunstyrelsen beslutat att
foljande personer har ritt att underteckna handlingar for kommunstyrelsens rdkning. Listan
far uppdateras av kommunstyrelsens ordférande (KS 2025-08-13 § X)

Firmatecknare for Kommunstyrelsen i Habo kommun
Undertecknad intygar hirmed att foljande personer dirmed &r behoriga att underteckna
handlingar i enlighet med ovanstiende reglemente och delegationsordning:

e Sandra Lidberg, kommundirektor

e Greger Kjellman, ekonomichef

e Annika Ekdahl, HR-chef

e Erik Reffner, IT-chef

e Frida Wahlund, kansli- och kommunikationschef
e Svante Modén, teknisk chef

e Linda Tubbin, plan- och exploateringschef
e Mikael Norell, gatu/park-chef

e Marie Ederfors, VA-chef

e Nermin Avdic, fastighetschef

e Emilia Svensson, bygglovschef

e Lena Bergstrom, kostchef

e Samuel Nystrom, rdddningschef

e  Gustav Andersson, stf riddningschef

e Asa Wadling, utbildningschef

e Adam Starck, fritids- och kulturchef

e Anna Lundberg, miljochef

e Pernilla Ekstrand, socialchef

Susanne Wahlstrom, kommunstyrelsens ordférande
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Arende 9

BESLUTSUNDERLAG

2025-06-05

Till styrelsen i Habo Energi AB

Beslut infér kommunstyrelsens behandling av kontrollplikt 6ver de kommunala bolagen 2024
Enligt kommunallagen 6 kap 9 § ska kommunstyrelsen érligen besluta om att den verksamhet
som bedrivs i kommunalt bolag under féregiaende kalenderar varit férenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utférts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ér fallet, ska den limna forslag till kommunfullmiktige om
nédvindiga atgirder.

Bolagen uppmanas att infor detta beslut ta fram underlag for sidan prévning av bolagens
verksamhet. Tre dokument tillstélls styrelsen som har att fatta beslut om att stalla sig bakom
skrivelserna.

Skrivelsernas slutsats ar att samtliga tre bolag 1 koncernen under 2024 har bedrivit en verksamhet
som varit forenlig med det faststillda andamalet och féremalet i bolagets bolagsordning samt den
kommunala kompetensen och de kommunala principerna.

VD f6reslir styrelsen besluta:

- Att stilla sig bakom de skrivelser som tagits fram infér kommunstyrelsens beslut om
kontrollplikt 6ver de kommunala bolagen f6r dret 2024.

Habo 2025-06-05

Ulrika Rosander
vd
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Underlag for styrelsebeslut avseende kontrollplikt Habo Energi AB

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § ska kommunstyrelsen arligen besluta om att den verksamhet som
bedrivs i kommunalt bolag under féregaende kalenderar varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till kommunfullmaktige om
nodvandiga atgéarder.

Detta dokument dmnar utgdra underlag for sddan provning av Habo Energis verksamhet.
Dokumentet tillstalls styrelsen som har att fatta beslut om att stalla sig bakom skrivelsen.

Bolagsordningen for Habo Energi AB &r skriven utifran ett koncernperspektiv dar dven dotterbolagen
Habo Bostader AB och Habo Kraft AB, omfattas. | detta dokument behandlas endast Habo Energi AB
medan sarskilda dokument upprattas for dotterbolagen.

Andamalet med bolagets verksamhet
Av bolagsordningen framgar:

”Bolagets syfte dr att med tillimpning av kommunal sjéilvkostnads- och likstéllighetsprincip inom
Habo kommun svara fér energiférsérjning, IT-, kabel TV- och telefoniverksamhet samt dga och
férvalta industri- och affdrsfastigheter varvid abonnenternas och hyrestagarnas behov av service ska
beaktas. All verksamhet ska bedrivas pa affdrsmdssig grund.”

Bolaget framjar kommuninvanarnas intresse genom att tillhandahalla fjarrvdrme och stadsnat samt
lokal forsaljning av el. Genom att erbjuda flera former av ledningsbunden infrastruktur skapas
mojlighet till rationell samordning och enkla kontaktvagar for kunderna.

Foremalet for bolagets verksamhet
Av bolagsordningen framgar:
“Bolaget har till féremdal fér sin verksamhet att

a) Producera, férvérva och férsdlja elektrisk energi

b) Inom Habo kommun producera och distribuera ledningsbunden virme (fjérrvérme)

¢) Inom Habo kommun svara fér IT-, kabel TV- och telefoniverksamhet.

d) Inom Habo kommun férvdrva, dga och férvalta fastigheter eller tomtrdétter, kommunala
anldggningar for upplatelse samt bygga bostdder, affidrsangelégenheter och kollektiva
anordningar.

e) Pad uppdrag tillhandahdlla Habo kommun av Habo kommun dgt féretag eller eget dotterbolag
administrativa tjdnster

f) Samt att driva annan med a-e férenlig verksamhet.”

Habo Energi producerar, forvarvar och idkar forsaljning av elektrisk energi samt producerar och saljer
fjarrvarme. Vidare tillhandahalls bredbandstjanster och Kabel-TV via fibernat. Fibernatet ar 6ppet
och kunderna kan valja mellan olika tjanster och leverantorer. Bolaget tillhandahaller administrativa
tjanster till andra av kommunen dgda bolag samt fér kommunen.
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God ekonomisk hushallning

Bolaget tillampar marknadsmassig prissattning men ar inte vinstmaximerande. Bolaget motiverar
detta med att lagre priser stimulerar kommuninvanarnas intressen, vilket ar andamalet med bolaget.

Bolaget arbetar for ett langsiktigt hallbart samhalle. Detta sker bland annat genom att minska
anvandningen av fossila branslen. Fjarrvarme ar en viktig del i detta arbete dar all energiproduktion
sker med férnybara branslen.

Kommunallagens kompetensregler och principer

| enlighet med lokaliseringsprincipen utdévas all verksamhet som bolaget utfér, undantaget elhandel,
inom Habo kommun. Elhandelsverksamhet sker pa en nationell marknadsplats vilket medfor att
kunder utanfér kommunen kan forekomma. Bolaget utfor inte aktiv marknadsforing utanfor
kommunen. Bolaget arbetar aktivt med att sakerstadlla att alla medlemmar behandlas lika. For
anslutning till fjarrvdrme- och stadsnat tillampas differentierad prissattning.

Bolaget foljer kommunallagens kompetensregler i lagenlig sammanvéagning med den
speciallagstiftning som reglerar den marknad bolaget utévar sin verksamhet pa.

Slutsats

Habo Energi AB har under 2024 bedrivit en verksamhet som varit férenlig med det faststallda
andamalet och foremalet i bolagets bolagsordning samt den kommunala kompetensen och de
kommunala principerna.

Habo den 5 juni 2025

Ulrika Rosander

VD Habo Energi AB
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Underlag for styrelsebeslut avseende kontrollplikt Habo Bostader AB

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § ska kommunstyrelsen arligen besluta om att den verksamhet som
bedrivs i kommunalt bolag under féregaende kalenderar varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till kommunfullmaktige om
nodvandiga atgéarder.

Detta dokument dmnar utgora underlag for sddan provning av Habo Bostdders verksamhet.
Dokumentet tillstalls styrelsen som har att fatta beslut om att stalla sig bakom skrivelsen.

Andamalet med bolagets verksamhet
Av bolagsordningen framgar:

“Bolaget ska i allmdnnyttigt syfte och med iakttagande av kommunala principer sdsom lokaliserings-
och likstdllighetsprincipen frémja bostadsférsériningen och erbjuda hyresgdsterna méjlighet till
boendeinflytande. Verksamheten ska bedrivas pd affdrsmdssiga grunder.”

Bolaget framjar kommuninvanarnas intresse genom att erbjuda bra bostdader och dndamalsenliga
lokaler. Genom att tillhandahalla kommersiella lokaler i centrum skapas majlighet for foretag att idka
handel och erbjuda tjanster till kommuninvanarna.

Bolaget arbetar aktivt med boendeinflytande och ger genom lokal ndrvaro en hog tillganglighet for
hyresgaster och bostadssdkande.

Féremalet for bolagets verksamhet
“Bolaget har till féremdl fér sin verksamhet att

Inom Habo kommun férvdrva, dga och forvalta fastigheter eller tomtréitter och bygga bostdder,
affdrslokaler och kollektiva anordningar, samt bedriva hdrmed férenlig verksamhet.”

Habo Bostdder har under 2024 forvaltat ca 620 lagenheter jamte lokaler.

God ekonomisk hushallning

Bolaget tillampar marknadsmassig prissattning men ar inte vinstmaximerande. Bolaget motiverar
detta med att lagre priser stimulerar kommuninvanarnas intressen, vilket 4r andamalet med bolaget.

Bolaget arbetar for ett langsiktigt hallbart samhalle. Detta sker bland annat genom att systematiskt
arbeta med energibesparingar och vid val av energikallor.
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Kommunallagens kompetensregler och principer

| enlighet med lokaliseringsprincipen utdvas all verksamhet som bolaget utfér inom Habo kommun.
Bolaget foljer kommunallagens kompetensregler i lagenlig sammanvagning med lagen om
allmannyttiga bostadsbolag som specialreglerar den marknad bolaget utévar sin verksamhet pa.

Slutsats

Habo Bostdder AB har under 2024 bedrivit en verksamhet som varit forenlig med det faststallda
dndamalet och foremalet i bolagets bolagsordning samt den kommunala kompetensen och de
kommunala principerna.

Habo den 5 juni 2025

Ulrika Rosander

VD Habo Bostader AB



58

Underlag for styrelsebeslut avseende kontrollplikt Habo Energi Kraft
AB

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § ska kommunstyrelsen arligen besluta om att den verksamhet som
bedrivs i kommunalt bolag under féregaende kalenderar varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till kommunfullmaktige om
nodvéndiga atgarder.

Detta dokument amnar utgéra underlag fér sadan provning av Habo Energi Krafts verksamhet.
Dokumentet tillstalls styrelsen som har att fatta beslut om att stélla sig bakom skrivelsen.

Andamalet med bolagets verksamhet
Av bolagsordningen framgar:

”Bolagets syfte dr att inom Habo kommun svara for elndtsverksamheten. Bolaget ska bedrivas pd
afférsmdssiga grunder varvid kundernas behov ska beaktas.”

Bolaget framjar kommuninvanarnas intresse genom att tillhandahalla ett elndt med hog
leveranssakerhet och erforderlig utbyggnadstakt. Ett systematiskt arbete med att ytterligare
forbattra elnatet pagar, bland annat genom markforlaggning av saval lag- som
hogspanningsledningar. Ett omfattande arbete genomfors for att tillgodose utbyggnad av elnatet for
att kunna motsvara framtida behov da kommunen kraftigt expanderar samt méter nya
elektrifieringsbehov.

Foremalet for bolagets verksamhet
Av bolagsordningen framgar:
“Bolaget har till féremdal fér sin verksamhet att

Distribuera elenergi, att genom service och konsultverksamhet hjdlpa kunderna att anvéinda energin
pa bdsta sdtt samt bedriva annan férenlig verksamhet.”

Habo kommun expanderar och bolaget har under aret anslutit alla de nya fastigheter som tillkommit.

Ett arbete med att identifiera framtida atgarder for att trygga leverans till kund och skapa tillracklig
kapacitet i elndtet dven i framtiden pagar. Slutsatsen fran detta arbete ligger till grund for framtida
investeringar.

Bolaget erbjuder radgivning och service av kommunens gatljussystem sker via bolagets férsorg.

God ekonomisk hushallning

Bolaget tillampar marknadsmassig prissattning men ar inte vinstmaximerande. Bolaget motiverar
detta med att lagre priser stimulerar kommuninvanarnas intressen, vilket ar andamalet med bolaget.
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Bolaget arbetar for ett langsiktigt hallbart samhalle. Detta sker bland annat genom att systematiskt
arbeta med energibesparingar och vid val av energikallor.

Bolaget dger ett smaskaligt vattenkraftverk som genom nyttjanderattsavtal skéts av Habo Energi,
vilket bidrar till god ekonomisk hushallning.

Kommunallagens kompetensregler och principer

Bolaget arbetar aktivt med att sdkerstélla att alla medlemmar behandlas lika. Bolaget foljer
kommunallagens kompetensregler i lagenlig sammanvagning med den speciallagstiftning som
reglerar den marknad bolaget utévar sin verksamhet pa.

Slutsats

Habo Energi Kraft AB har under 2024 bedrivit en verksamhet som varit forenlig med det faststallda
dndamalet och foremalet i bolagets bolagsordning samt den kommunala kompetensen och de
kommunala principerna.

Habo den 5 juni 2025

Ulrika Rosander

VD Habo Energi Kraft AB
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2025-06-30 KS25/297

Mottagare
Kommunstyrelsen

Byte av sammantradesdag i november

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ssmmantrada mandagen den 10 november 2025.

Beskrivning av arendet

Habo kommun &r nominerad till arets kvalitetskommun och prisutdelningen
ager rum under kvalitetsméissan den 11-13 november. Forslaget dr dérfor att
kommunstyrelsens sammantride flyttas till mandagen den 10 november.

Kommunledningsforvaltningen

Benita Hjalmarsson
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Dokumenttyp
Redovisning

Datum Diarienummer

2025-06-30 KS25/181

Mottagare
Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden till kommunstyrelsen 2025-08-13

1. Svar pa remiss — Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan

61

Sida

1(1)


BEN057
Textruta
Ärende 12


Dokumenttyp
Yttrande

Datum Diarienummer

2025-06-19 KS25/279

Mottagare
Livsmedelsverket

Svar pa remiss — Livsmedelsverkets nationella
riktlinjer for maltider i skolan, dnr 2023/04634

Sammanfattning

Habo kommun har fatt mdjlighet att yttra sig angaende forslag till uppdaterade
Nationella riktlinjer for méltider i skolan. Vi tycker det &r positivt att
riktlinjerna ses over 1 samband med att de uppdaterade kostraden for vuxna
presenterats och dven tagit med beredskap som é&r sa aktuellt i hela landet nu.
Skolan har ett viktigt uppdrag att ldra barnen bra matvanor som de tar med sig
in i vuxenlivet. I detta arbete 4r de nationella riktlinjerna ett bra verktyg och
ger oss som moter barnen 1 vardagen stod att varje dag erbjuda bra maltider. Vi
uppskattar att Maltidsmodellen med sina olika pusselbitar far fortsitta vara
grunden for de olika delar som tillsammans skapar de bra maltiderna.

Nationella mal med indikatorer och uppféljning

De nationella mélen for varje del 1 Méltidsmodellen tycker vi &r bra. De
kommer hjélpa oss att fokusera pa det som &r viktigt och kan pé ett enkelt sétt
anpassas efter var kommuns kostpolitiska program och véra forutsittningar och
prioriteringar.

Indikatorerna kommer hjélpa oss att utviardera vart arbete i1 varje pusselbit och
forslagen till uppf6ljning tror vi kommer ge en likvérdighet 6ver hela landet.

Detta ser vi positivt pa:

e Tydliggorandet av skolmaltidens viktiga del av skolans arbete och att
den ska ingd i1 det strategiska och systematiska kvalitetsarbetet.

e Betydelsen av att ansvarsomradena ér klarlagda och kinda for alla.

e Vikten av att formulera gemensamma mal for att stirka samarbetet
mellan skola och maéltidsverksamhet och att 4ven elevhélsan inkluderas.

e Avsnittet om de pedagogiska méltiderna, att man gemensamt behdver ta
fram en arbetsbeskrivning for larare och andra vuxna som dter med
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eleverna.

e Schemaldggning av skolméltiden med tydliga reckommendationer om
lunchtider och avsatta minuter att sitta vid bordet.

e Tabellerna (6,7 sid 37-39) med forslag pé bra livsmedelsval och tips
kring hur man omsitter rekommendationerna i praktiken. Kan bli ett
bra stod for personalen 1 koken.

e Avsnitten Uppmuntran och stéd fran vuxna, Vuxna som forebilder och
Rédsla for ny mat kan hjilpa oss i arbetet med att {4 barnen att prova
nya smaker.

e Bra att ta upp hantering av forpackade notter, jordnétter och sesamfron.

e Tabell 10 (sid 66) under Miljosmarta matval dr ett mycket bra verktyg
for koken.

e Bar att ni lyft ett avsnitt om Beredskap kopplat till skolmaéltider.

Detta har vi synpunkter pa:
e Vianser att riktlinjerna ér alltfér omfattande. I verksamheterna kommer
vi fa svart att f4 medarbetarna insatta och delaktiga. Vi foreslar att man
utover dessa riktlinjer (som &r bra for de som har det Gvergripande
ansvaret i maltids- och skolverksamheten) gor tva mer kortfattade
versioner, en som riktar sig till méltidspersonal och en som riktar sig till
skolpersonal.

e Tabell 1 (sid 10) Integrerade maltider. Det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolan 4r omfattande. Onskvirt med forslag pa ett enkelt sitt att
mita skolmaltiden.

e Tabell 6 (sid 37) under livsmedelsgrupp "Mejeriprodukter 1
matlagningen”. Vi tycker det &r motsdgelsefullt att under
rekommendationer skriva: ”Begransa mangden mejeriprodukter med
fetthalt 6ver 30 %”, men skriva som tips ” Det gér lika bra att anvinda
fullfeta produkter och spdda med vatten, som att anvdnda produkter
med légre fetthalt”.

e Tabell 9 (sid 62). Utsldppen av vixthusgaser per kilo inkdpta livsmedel
ar max 1.25 kg CO2e. Ett véldigt hogt satt mal som manga kommuner
har langt kvar till. Vi dnskar att man borjar med ett mer realistiskt mal.
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Tabell 9 (sid 62). Nationellt mal: Storre andel av inkopta produkter
kommer frén djur som genom bete bidragit till biologisk mangfald,
Indikator: Méngd inkopt kott markt med Svenskt Sigill, Naturbeteskott;
Krav eller motsvarande krav pa bete. Da kott med dessa mérkningar
bade har liten tillgadng och en prisbild som sdllan klaras av offentlig
verksamhet anser vi att indikatorn borde vara Kott fran Sverige.

Tabell 9 (sid 63). Nationellt mal: Minst 70% av ost, frukt och bér,
gronsaker resp. matfetter av svenskt ursprung. Vi tycker det dr mérkligt
att blanda ost och mejeri med frukt, bar och gronsaker. Vi anser att ost
och mejeri dr en produktgrupp for sig och mélet kan vara 70 %. Frukt,
bir och gronsaker bor ligga for sig och malet 70 % ar vil hogt. Under
vissa perioder skulle vi ha svért att kunna erbjuda frukt da det svenska
utbudet dr begrinsat. Bl.a. bananer och citrusfrukter bidrar med viktiga
ndringsdmnen under denna sdsong. Flertalet kommuner jobbar med
frukt och gront i1 sdsong sa langt det dr mojligt, men 1 perioder kan det
behovas en del import av bade frukt och gronsaker.

Habo kommun

Lena Bergstrom
Kostchef
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Arende 13

2025-07-04 KS25/1

Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran arbetsutskottet..........cccoceiiiiiiiiiiiie 2025-06-10
Protokoll fran personalutskottet ...........cccccceviiiiiiiiniiiiiieiee 2025-06-18
Anstéllning av sékerhets- och beredskapssamordnare................... Nr 156
EGENSOtNING ....ooviiiiiiiiiiiiie e Nr 157-175
Avslag pa begidran om allmin handling............cccocoevviiniiiinninnns Nr 176-177
Forséljning av tomt — Branninge 1:49 ........ccccociiiiiiiinicicien, Nr 178

Tillforordnad socialCher........cooveeeeieeee e Nr 179

Datum Diarienummer
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2025-06-04 KS25/ 1(1)

Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut fattade i enlighet med delegationsordning for kommunstyrelsen,
gemensamt for enhetscheferna — anstéllning av medarbetare.

2025-06-01 Anstéllning av sdkerhet och beredskapssamordnare

Réddningstjdnsten

Gustav Andersson

Stf rdddningschef
Postadress BesoOksadress Telefon (vaxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvégen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb

www.habokommun.se
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Datum, atgérd klar Diarienr Handl, atgard Arendemening Atgirdsbenimning Beslutsnumm
er
2025-05-07 2024-000166 |Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 157
2025-05-27 2025-000007 [Pernilla Holgersson |[Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 158
2025-05-07 2024-000165 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 159
2025-05-27 2025-000002 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 160
2025-05-07 2024-000172 |Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 161
2025-05-27 2024-000170 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 162
2025-05-07 2024-000164 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 163
2025-05-27 2024-000152 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 164
2025-05-27 2025-000122 |Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 165
2025-05-07 2024-000171 [Pernilla Holgersson |[Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 166
2025-05-07 2024-000168 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 167
2025-05-27 2025-000048 [Pernilla Holgersson |[Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 168
2025-05-27 2024-000155 |Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 169
2025-05-27 2024-000167 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 170
2025-05-27 2024-000169 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 171
2025-05-27 2024-000160 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 172
2025-05-07 2024-000162 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 173
2025-05-27 2024-000161 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 174
2025-05-27 2025-000005 |Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstdnd  [Beslut 175
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Hej Johan

Du har begért att fa allman handling utlamnad avseende Habo kommuns avtal inklusive
avtalstider med Cosafe Technology AB, 556987-4539. Du har dven begért att fa samtliga
fakturor. Habo kommun har till dags dato, 2025-06-12, ej erhallit nagra fakturor dnnu.

Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att
lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):
* Cosafe Technology — avtalet beldggs med sekretess avseende
° Prisuppgifter
o Affarsupplagg/l6sningen/systemets upplagg
o Uppgifter om systemets sdkerhet

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Ar du missndjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan
Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarratten i Jonkoping.

Overklagandet ska dnda skickas till Habo kommun, Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24
Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av beslutet. Overklaganden som skickas in
efter tre veckor kan inte provas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den dndring i beslutet som ni
begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska dndras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprévning inte dndras sa som
ni begar, sinder kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Johan Fildt-Svanstrém <johan.faldt@enera.com>
Skickat: den 11 juni 2025 16:09

Till: Upphandling <Upphandling@habokommun.se>
Amne: Sv: Begiran om kopior av allmidnna handlingar

Hej Beatrice

Den sekretess ni tillampat har vida éverskrider den som andra kommuner gjort fér
samma avtalspart.

68


mailto:anders.lindhe@habokommun.se
https://www.habokommun.se/

69

Jag begar att ni aterkommer med ett beslut med besvarshanvisning for vidare
Overprévning av kammarratten.

Boka méte med mig har!

Med vanliga halsningar

Johan Faldt-Svanstrom
https://www.rapidreach.se/skolsakerhet/

Bild

Enera International AB
Mobil: +46-707-401403
Direkt: +46-7900-81294

E-post: johan.faldt@enera.se
Fo6lj mig pa LinkedIn

signature 530404910

Fran: Upphandling <Upphandling@habokommun.se>
Datum: onsdag, 11 juni 2025 16:06

Till: Johan Fildt-Svanstrom <johan.faldt@enera.com>
Amne: VB: Begiran om kopior av allminna handlingar

Hej
Harmed 6versands efterfragat avtal.

Vissa uppgifter har sekretessbelagts i enlighet med 31 kap 16§ offentlighets- och
sekretesslagen, da det av sérskild anledning kan antas/vi inte kan utesluta att
anbudsgivaren lider skada om uppgifterna rojs. Darfor sander vi ej efterfragade fakturor.

Beslutet ar preliminart och du far gdrna aterkomma om du vill ha ett 6verklagbart beslut.

Med vanliga halsningar,

Beatrice Andersson
Upphandlare

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Info Habo kommun <INFO@habokommun.se>
Skickat: den 11 juni 2025 07:01
Till: Upphandling <Upphandling@habokommun.se>
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Amne: VB: Begiran om kopior av allmdnna handlingar

Katarina Gustafsson
Administrator

036-442 81 65
katarina.gustafsson@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Johan Faldt-Svanstrom <johan.faldt@enera.com>
Skickat: den 10 juni 2025 11:57

Till: Info Habo kommun <INFO@habokommun.se>
Amne: Begiran om kopior av allmanna handlingar

Varning: Det hir mailet kommer fran en avsédndare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och Oppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsédndaren och vet att innehallet &r sékert.

Hej

Med stdd av tryckfrihetsférordningens regler om handlingsoffentlighet begar jag harmed kopior
av féljande handlingar:

Habo Kommun School Safety Parent har avtal med foéretaget Cosafe Technology AB, org nr.
556987-4539

Avtalet avser en app for skolsakerhet.

Jag ber er att skicka mig en kopia via min e-postadress johan.faldt@enera.se pa detta avtal
inklusive avtalstider. Jag ber er dven skicka 6ver samtliga fakturor.

Las mer om oss: https://www.rapidreach.se/skolsakerhet/

Med vanliga halsningar
Johan Fildt-Svanstrom

Enera International AB
Org. Nr.: 556496-2321

Mobil: +46-707-401403

Direkt: +46-7900-81294

E-post: johan.faldt@enera.se

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/johanfaldt/
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Hej

Ni har begart att fa allman handling utlamnad géllande aktuella avtalshandlingar avseende
kommunens trygghetslarm inom sarskilt boende samt ordinart boende. Dessa handlingar
har diarienummer 24/28 (ordinart boende, Careium) och 21/124 (sarskilt boende, Zafe).

Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att
lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):
* Careium, personuppgifter, uppgifter om eventuellt aberopade
resurser/underleverantérer samt a-priser
* Zafe, pris

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Ar du missnéjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarritten i Jénképing. Overklagandet ska and3 skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av
beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte prévas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den dndring i beslutet som ni
begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska dndras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprovning inte dndras sa som
ni begdr, sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Info Habo kommun <INFO@habokommun.se>

Skickat: den 23 juni 2025 09:58

Till: Upphandling <Upphandling@habokommun.se>

Amne: VB: Avtalshandlingar avseende trygghetslarm och larmmottagning

Katarina Gustafsson
Administrator

036-442 81 65
katarina.gustafsson@habokommun.se
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Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Robert Kusec <Robert.Kusec@tunstall.com>

Skickat: den 23 juni 2025 09:55

Till: Info Habo kommun <INFO@habokommun.se>

Amne: Avtalshandlingar avseende trygghetslarm och larmmottagning

Varning: Det hiar mailet kommer fran en avsidndare utanfor Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och 6ppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsédndaren och vet att innehallet &r sikert.

Hej,

Vi onskar begidra ut de aktuella avtalshandlingar som finns avseende kommunens trygghetslarm
inom sérskilt boende samt ordinért boende.

Handlingar tas tacksamt emot via vindande e-post inom ndgra dagar.
Med vénlig hélsning,

Robert Kusec
Sales

Tunstall Sverige

+46 (0)76 116 49 50
www.tunstall.se


https://www.habokommun.se/
mailto:Robert.Kusec@tunstall.com
mailto:INFO@habokommun.se
http://www.tunstall.se/

DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef
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Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls 1 av
registrator)

2025-06-12 KS25/212 Undertecknande av kdpekontrakt for forsdljning av Branninge 1:49 Beviljat 178
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Foretagskiimatet |
Habo kommun 2025


BEN057
Textruta
Ärende 14


Syfte och inriktning

Syftet med undersékningen ér att lata foretagare
ge sin bild av hur de tycker foretagsklimatet ar i
den egna kommunen.

Uppdateringen innebar att enkaten och rankingen
riktas an tydligare mot
. Den har skett i samarbete med bland
annat kommunfoéretradare, féretag och
undersokningsinstitut.

Fokus pa fragor som kommunen har radighet éver.

Kommuner med minst 100 000 invanare far
ytterligare 200 enkater.

En del frAgor formuleras om, en del fragor laggs till
och en del fragor tas bort fran fasta fragebatteriet.

Rankingen uppdateras utifran det nya fragebatteriet
men grundlaggande struktur med enkatfragor och
statistikfaktorer och viktningen dem emellan kvarstar.






Industri 18

Bygg och installation 16
Handel 14

Tjanster till foretag 13
Transport 1

Jordbruk, skogshruk och fiske

Vard och omsorg

1 4 Personliga tjanster

Fastigheter
Information och IT
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Ja, med andra kommunala
tjanstepersoner

Med politiker

Naringslivsavdelningen

Via kommunens e-tjanst

Ingen kontakt
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Latt att komma i kontakt med Fick rdd och vagledning Rimliga handlaggningstider Forstaelse
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Foretagens LRI (EE Jamfort med

foretagens betyg .
betyg 2025 5024 Sverige

Foérandring av
foretagens
betyg 5 ar

Enkatfraga

4,6 +/-0 +0,7
4’4 ................................................................................

3,9 -0,3
3’9 ........................
3’8 ............................................... +O1 ...................... L e +/_0 .....................
3’7 ........................ o Y
3,7 ................................................................................
3,5_0’1 ...................... o
3,5 ........................ o i
3’4 ............................................... _02 ..................... oy o
3,3 ........................ iy iy o5
.................................................................................................................................................................................. 3 ’1 e o

Foéretagarnas betyg satts pa skalan: 1 = Daligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmarkt
*Skala: 1 =1 mycket hég utstrackning 2 = | ganska hog utstrackning 3 = | varken hog eller |ag utstrickning 4 = | ganska liten utstrackning 5 = | mycket liten utstrackning 6 = Inte alls
** Innan 2025 var svarsalternativen "Skolans kontakt med det lokala naringslivet”, ” Dialog mellan féretag och kommunens beslutsfattare” respektive ” Kommunens information till féretagen”
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I mycket hog | ganska hog | varken hog eller lag | ganska lag I mycket lag Inte alls Vet gj
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning
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18 %

av foretagen upplever att

fungerar daligt eller inte
helt godtagbart.
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Delvis i Vet inte
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Foretagets utveckling/tillvaxt Foretagets elektrifiering férsenas Foretaget paverkas inte Vet gj
paverkas negativt eller skjuts upp pa obestamd tid
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Kommunpolitikers attityder

Upphandling

Sammanfattande omdome

Kommunens information i fragor som beror foretaget**
Dialog med kommunen i viktiga fragor for foretagen**
Konkurrens fran kommunens verksamheter*
Tjanstepersoner attityder

Kommunens service och bemétande

Tillgang till relevant kompetens

Skolans samarbete med de lokala foretagen**
Paverkan av brottslighet/otrygghet*

Det lokala vagnatets framkomlighet och underhall

Infrastrukturen till och frAn kommunen

29

-2



Sa kan foretagsklimatet féorbattras
Foéretagens respektive politikernas hogst prioriterade atgarder

Kortare handlaggningstider (38 %)

Battre forstaelse for foretagande hos kommunens
beslutsfattare (36 %)

Lagre kommunala avgifter (27 %)

Mer byggbar mark for verksamheter (27 %)

Battre dialog mellan kommunen och foretagen (33 %) .

Mer byggbar mark for verksamheter (79 %)
Kortare handlaggningstider (71 %)
Forbattra det lokala vagnatet (36 %)

Fler som gar en yrkesutbildning (29 %)

Latt att I6sa arenden digitalt (29 %)

SVENSKT NARINGSLIV



Svenskt Naringsliv
Jonkopings lan

Regionchef: Anna Gillek
anna.gillek@svensktnaringsliv.se

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE
RANKINGSLAPP 24 SEPTEMBER 2025
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