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Prioritering av detaljplaner
Diarienummer KS25/109

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen stéller sig positiv till foreslagen prioritering av detaljplaner.

Beskrivning av arendet

Plan- och exploateringsenheten arbetar med att ta fram detaljplaner utifran
antagna och positiva planbesked. Byggnadsndmnden har tidigare beslutat att ta
upp prioritering av detaljplaner for beslut tva ganger per ar, eller da behov
uppstar.

For narvarande arbetar plan- och exploateringsenheten aktivt med atta
detaljplaner. Under aret har och kommer ett par detaljplaner att antas och vinna
laga kraft.

Behov har uppstétt for att ta fram nya detaljplaner som tidigare inte funnits
med i listan. Sedan senaste planprioriteringen som gjordes i februari 2025 har
ytterligare ett planuppdrag beviljats, utbyggnad av verksamhet i Brandstorp.

Byggnadsndmnden foreslér att detaljplan f6r Brandstorp 1:90 m.fl., Haga
Sodra, Norra stationsomradet och del av Molekullens bostadsomrade (utdkade
byggritter) prioriteras hogst nir det finns resurser att paborja nya.

Justeras

Expedieras
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Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2025-08-21 19

Planprioritering augusti 2025
Diarienummer BN-2025-224

Beslut

Byggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen besluta att stélla sig positiv till
foreslagen prioritering av detaljplaner.

Beskrivning av arendet

Plan- och exploateringsenheten arbetar med att ta fram detaljplaner utifran
antagna och positiva planbesked. For nérvarande arbetar enheten aktivt med
atta detaljplaner, se bilaga. Under aret har och kommer ett par detaljplaner att
antas och vinna laga kraft. Enheten for en lista 6ver pagaende och kommande
detaljplaner. Enheten forslar att byggnadsnamnden godkanner forslag till vilka
detaljplaner som ska prioriteras nér detaljplaner vunnit laga kraft och/eller det
finns resurser att paborja nya. Byggnadsnamnden har tidigare beslutat att ta
upp prioritering av detaljplaner for beslut tva ganger om aret, eller da behov
uppstar.

Behov har uppstatt for att ta fram nya detaljplaner som tidigare inte funnits
med i listan. Sedan senaste planprioriteringen som gjordes i februari 2025 har
ytterligare ett planuppdrag beviljats, utbyggnad av verksamhet i Brandstorp.

Byggnadsnamnden foreslar att detaljplan for Brandstorp 1:90 m.fl., Haga
Sodra, Norra stationsomradet och del av Mélekullens bostadsomrade (utékade
byggratter) prioriteras hdgst nar det finns resurser att paborja nya.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Bilagor
Lista prioritering
Kartbilaga

Justeras

Expedieras



DETALJPLANER, PRIORITERING AUGUSTI 2025

Projektnamn Nr Ort Syfte Har plan- Beslutom | Ny DP | Andring Antagande
besked uppstart av DP
PAGAENDE
Bostéader,
Gunnarsbo 1:69 Solrosen 1 Habo centrumlokaler, X X X 2026 Q2
vardcentrum
Del av Karnekulla 1:4 Del 2, s6dra delen 2 |Habo Bostader X X X 2026 Q3
Aspered 1:38 3 [Furusjo Bostader X X X 2026 Q2
Del av Branninge 1:2 Vastra Solhdjden 4 [Habo Bpstad_er, X X X 2025 Q4
cirkulationsplats
Kyrkeryd 6:2 5 |Habo Bostader X X X 2025 Q4
Detaljplan fér Branninge Malmgardsskolan 6 |Habo Andr-|-ng fran skola till M M M 2025 Q4
2:133 bostader
Fiskebackstomt 2:34 Habo camping 7 |Habo Sasongsboende X X X 2026 Q4
. Férskola/skola och ev.
Del av Furusjé 2:1 Getaryggen 8 |Furusjo bostider X X X 2026 Q4
KOMMANDE
Brandstorp 1:90 m.fl. 9 [Brandstorp |Verksamhetsyta X X
Branninge 15:45 Haga Sédra 10 |Habo Samlingslokaler X X
Del av Branninge 8:8 Norra stationsomradet 11 |Habo Infrastruktur X X
Del av Mlekullen Mlekullen 12 |Habo Okad byggratt for x x
bostader
Gunnarsbo 1:261 Industrimark till bostader| 13 [Habo Bostader X X
Branninge 2:6 Lundkvistakurvan 14 |Habo Bostader, X X X
centrumlokaler
Kémparp 1:4 m.fl. Tumbéck, del 2 15 |Habo Verksamhetsmark X
Del av Branninge 3:20 Ahlinsgardet 16 |Habo Bostader X X
Karnekulla 1:28 17 |Habo Bostader X X
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Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-08-25

Svar pa remiss gallande trafikforsorjningsprogram
2025-2040 Region Jonkopings lan

Diarienummer KS25/288

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att [imna nedanstaende yttrande som svar pa
remissen.

Beskrivning av arendet

Region Jonkopings ldn har tagit fram forslag till Regionalt
trafikforsorjningsprogram for Jonkopings ldn. Forslaget har remitterats till
Habo kommun for yttrande.

Habo kommun tycker att trafikforsorjningsprogrammet i stora delar ar bra. Det
anger tydligt mélen for programperioden och strategier for att nd mélen. Det ar
ocksa bra att det lyfts en ambition om att via till exempel anropsstyrd trafik
kunna f3a till ett battre utbud pa landsbygden.

Pé flera stillen ndmns de viktigaste straken/de strdk som pekas ut som
prioriterade. Det star att en strakkarta ska infogas senare, men vi tycker det &r
olyckligt att vi under remissforfarandet inte kunnat ta del av den uppdaterade
strakkartan. Att det ar tydligt vilka strék som &r prioriterade tycker vi ar viktigt
dé det underlittar dialogen med kommuninvénarna. Det blir ocksé mer
transparant om man som invénare vet vad man kan forvénta sig for trafikering i
ett visst omrade.

Vi tycker det dr bra att det framgér att regionen ska ha dialog med arbetsgivare
for att underlédtta rekrytering, da det &r viktigt for savil privata som offentliga
arbetsgivare att arbetskraften kan ta sig till arbetet, oavsett nir pd veckan
arbetet sker.

I programmet stér att i den regionala utvecklingsstrategin ska kollektivtrafiken
ha en tydlig roll. I remissversionen av Regional utvecklingsstrategi kan dock
inte kollektivtrafiken sédgas ha en tydlig roll, &ven om den ndmns.

En av de planerade atgdrderna under programperioden dr att Region
Jonkopings 14n bor prioritera fysiska atgarder som gor det enkelt och bekvamt
for resendrer att nd regionala verksamheter med kollektivtrafik. Det dr dock
otydligt vad denna punkt innebédr? Vad menas med fysiska atgirder? De flesta
fysiska dtgirder stér Trafikverket eller kommunerna for, och vad menar man

6
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med regionala verksamheter? Ar det verksamheter i regionens egen regi?
Varfor ska i sé fall regionens egna verksamheter prioriteras framfor andra
verksamheter?

En annan dtgird &r att kommunerna foreslds bidra ekonomiskt till utveckling
och underhall av hallplatser, bytespunkter och terminaler. Sjédlvklart tar
kommunerna ekonomiskt ansvar for utveckling och underhéll av héllplatser
inom sitt ansvar, men som det star skrivet nu kan man tolka det som att
kommunerna forvéntas bidra ekonomiskt till &ven andra bytespunkter och
terminaler.

Under roller och ansvar anser vi att Trafikverket borde lyftas upp som mer an
bara en “annan aktor” da de exempelvis har stort ansvar for héllplatser langs
statliga vagar och att det &r av stor vikt att &ven de tar hdnsyn till
kollektivtrafiken i sin planering. Trafikverket ansvarar fér genomforandet av
atgirder som lyfts i transportinfrastrukturplanen som 1 sin tur dr kopplad till
den regionala planen. Vi foreslar déarfor att Trafikverkets ansvar preciseras i ett
eget stycke.

Sida
2(2)

Justeras

Expedieras



¥ Region MISSIV 81(3)
¥ JOnkdpings lan 2025-06-24 RJL 2025/860

Remissinstanser

Remissbehandling - Trafikférsérjningsprogram
2025-2040 for Region JonkoOpings lan

Enligt riksdagens beslut i juni 2010 om lag (2010:1065) om kollektivtrafik som
borjade gélla den 1 januari 2012 ska det finnas en regional kollektivtrafik-
myndighet i varje l&n som ansvarar for att uppratta ett regionalt trafikforsorjnings-
program.

Region Jonkopings l1an har i egenskap av regional kollektivtrafikmyndighet tagit
fram bifogat forslag till trafikférsérjningsprogram 2025-2040.

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet (RJL 2025/860) behandlar malen for
trafikens utveckling till &r 2040 och ska beskriva inriktning for all regional
kollektivtrafik, det vill séga kollektivtrafik inom l&net samt den kollektivtrafik
over lansgrans som till storst del bestar av vardagsresande.

Synpunkter pa forslaget

Ni inbjuds harmed att yttra er dver forslag till trafikforsérjningsprogram.
Remissperioden stracker sig fran 1 juli till 15 oktober och regionfullmaktige
faststéller darefter Trafikforsorjningsprogram 2025 - 2040. Vi ser fram emot
synpunkter och tackar for ert engagemang.

Dokumentet finns pd Region Jonkopings lans hemsida
www.rjl.se/remiss
Av miljoskal undviker vi pappersutskick.

Remissvaren ska ha kommit in senast den 15 oktober 2025.
Vanligen ange Region Jonkdpings l&ns diarienummer: RJL 2025/860
Synpunkter skickas digitalt till e-postadress: regionen@rjl.se

Fragor under remisstiden besvaras av: erik.andersson@ijlt.se tel 0730-28 55 13

REGION JONKOPINGS LAN

Tommie Ekered Fredric Fingal
Ordférande i ndmnden for trafik, Tf trafikdirektor, Jonkopings Lanstrafik
infrastruktur och milj6é

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 JOnkoping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057


http://www.rjl.se/remiss
mailto:regionen@rjl.se
mailto:erik.andersson@jlt.se

¥ Region MISSIV S29(3)
Q¥ JOnkdpings lan RJL 2025/860

Sandlista remissversion av Trafikforsorjningsprogram for Region
Jonkdpings lan
Myndigheter och angransande kommuner
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Lansstyrelsen i Jonkopings l&n
Léansstyrelserna i angransande lan
Kommuner utanfor lanet med grans mot Jonkopings lan
Naturvardsverket
Trafikanalys
Trafikverket

Kommunerna i Jonkopings lan
Aneby
Eksjo
Gislaved
Gnosjo
Habo
Jonkdping
Mullsjo
Néssjo
Savsjo
Tranas
Vaggeryd
Vetlanda
Vérnamo

Omkringliggande regioner inklusive medlemmar inom Regionsamverkan
Sydsverige

Region Kronoberg

Region Kalmar lan

Region Halland

Region Blekinge

Véstra Gotalandsregionen

Region Skane

Region Ostergotland

Naringslivsaktorer
Foretagarna i Jonkopings lan
Svenskt Naringsliv
Handelskammaren
Sveriges bussforetag/Transportforetagen
Smaland-Blekinges Bussbranschforening
Branschorganisationen Tagoperatorerna
Svenska Taxiférbundet
Jonkdpings flygplats



¥ Region MISSIV 19(3)
Q¥ JOnkdpings lan RJL 2025/860

Ovriga aktorer

Hela Sverige ska leva

Smalands Turism

Svenska turistféreningen

LO distriktet Smaland Blekinge

TCO Jonkoping

SACO Jonkoping

LRF Jonkoping

SPF Seniorerna Jonkopings lan

PRO Jonkopings lan

Funktionsratt Jonkopings lan

Lansradet for funktionsnedsattningar, Region Jonkopings lan
Lanspensionarsradet, Region Jonkdpings lan
Hogskolan i Jonkdping

NTF Jonkdping

Naturskyddsféreningen Jonkdping
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Inledning

Detta ar Region Jonkdpings lans trafikforsorjningsprogram for perioden 2025-2040, med en
utblick mot 2050. Programmet beskriver kollektivtrafikens roll i lanets utveckling, vilka
behov som finns — och vilka mal Region Jonkdpings lan vill uppna.

Programmet har tagits fram enligt kollektivtrafiklagen (2010:1065) och ska fungera som ett
véagledande dokument for:

e politiska beslut

o trafik- och samhallsplanering

e investeringar i infrastruktur och fordon

Det &r ocksa ett verktyg for samverkan mellan Region Jonkopings lan, lanets kommuner,
trafikforetag och andra aktorer.

Arbetet har skett i dialog med kommuner, myndigheter, trafikféretag och
intresseorganisationer och innehallet ar forankrat i lanets behov och prioriteringar.



FOrord

Kompletteras med en gemensam for fyra styrdokument — utifran kommundialogerna.

15
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Sammanfattning

Valfungerande kollektivtrafik ar ett viktigt verktyg for att skapa ett tillgangligt, jamlikt och
hallbart samhalle. Genom att fler reser tillsammans skapas en effektivare resursanvandning
och en battre vardag for lanets invanare. Kollektivtrafiken kan utjamna skillnader i inkomst,
bakgrund och boendeort. Nar invanare kan vélja att bo och ta arbete dar de énskar, delta i
forenings- och kulturlivet lokalt, regionalt och nationellt 6kar lanets attraktivitet. Social,
ekonomiska och miljomassig hallbarhet ar grunden for arbetet med planering och
genomforande av trafikforsorjningen i lanet.

Trafikforsorjningsprogrammet tar sin utgangspunkt i lanets forutsattningar, dess styrkor,
utmaningar och potential for att fortsatt vara ett lan dar manniskor vill bo, leva och verka.
Under vintern och varen 2025 har Region Jonkopings lan tillsammans med lanets kommuner
fort dialog for att gemensamt hitta vagen framat for lanets utveckling. Dessa dialoger ar en del
i arbetet med det nya trafikforsorjningsprogrammet. Aven sérskilda samrad har genomforts
med l&nets kommuner avseende revidering av trafikforsorjningsprogrammet.

Trafikforsorjningsprogrammet ar vagledande for Region Jonkdpings l&n beslut rérande
trafikplanering och investeringar. Programmet beskriver behov, mal och strategier for hur
kollektivtrafiken ska utvecklas under perioden 2025-2040

Jonkdpings lanstrafik ansvarar for kollektivtrafiken i Jonkopings lan. Arbetet genomfors i
egen verksamhet, genom upphandlade aktorer och i samarbete med externa trafikforetag samt
med omkringliggande lans lanstrafikaktorer.

Programmet innehaller:

e Enanalys av nuldget — befolkning, resvanor, utmaningar och behov
e Vision och mal for kollektivtrafiken

e Strategier och atgarder for att nd malen

e Beskrivning av allmén trafikplikt, trafikutbud och kommersiell trafik
e Fokus pa tillganglighet, miljo, trygghet och samverkan

e Hur programmet ska genomfdras och féljas upp

Mal till ar 2040

| trafikforsérjningsprogrammet finns fem mal:

e Marknadsandel: Kollektivtrafiken ska sta for 25 procent av alla motoriserade resor
e Antal resor: Antalet resor med kollektivtrafiken ska dka till 40 miljoner 2040

e Kundnojdhet: Till 2040 ska 70 procent av resendrerna vara nojda eller mycket néjda
e Tillganglighet: Kollektivtrafiken ska fungera for fler — oavsett funktionsformaga

o Miljo: All kollektivtrafik ska drivas med fornybara drivmedel

Strategier for att na malen
Programmet innehaller strategier for att:

e bygga ut kollektivtrafiken i tatorter, pendlingsstrak och pa landsbygden dér det ar lampligt
o starka bytespunkter och bidra till att skapa trygga och tillgangliga hallplatser
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e anvanda fornybara drivmedel och minska klimatpaverkan

e gora kollektivtrafiken enklare att anvanda — genom information, digitala tjanster och
samordning

e samverka med kommuner, trafikforetag och andra aktérer i hela lanet

Genomfdrande och uppfdljning

Programmet géller for perioden 2025-2040 och uppdateras minst vart fjarde ar.
Kollektivtrafiken i Jonkopings l1&an &r upphandlad och genomfors i samarbete med externa
trafikforetag. Uppfoljning sker Iopande genom métningar av resande, tillganglighet,
kundnaéjdhet och klimatpaverkan. Trafikplanering, upphandling och investeringar ska utga
fran programmets mal och principer.
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Nuldge och behov

Jonkopings lan bestar av tretton kommuner med olika geografiska och demografiska
forutsattningar. Utdver huvudorten Jonkoping har l1&net flera mindre stader, omfattande
landsbygdsomraden och starka pendlingsfloden — bade inom lanet och dver lansgranserna.

Demografi

Jonkopings lan star, liksom 6vriga Europa, infor en demografiutmaning dar antalet aldre okar
i forhallande till yngre och personer i arbetsfor alder. For kollektivtrafiken innebér detta nya
resmonster bland invanare och forstarkt behov av att knyta samman lanet. Kollektivtrafiken
mojliggor kompetensforsérjning och hallbara persontransporter.

Enligt prognos forvantas befolkning i Jonkopings lan 6ka fran dagens cirka 370 000 invanare
till cirka 380 000 till ar 2035. Den storsta folkmangdsokningen véantas i aldrarna 80 ar och
aldre och den stérsta minskningen i den yngsta aldersgruppen 0-9 ar.

Forandrat konjunkturlage paverkar arbetskraftens flyttmonster och barnkullarnas storlek.
Invanare i aldersgrupperna 60 ar och aldre har inte lika stora forandringar i sina flyttmonster
pa grund av konjunkturen.

Folkmangdens foérandring ar ojamn inom lanet dar Jonkdping och narliggande kommuner
vantas fortsatter vaxa medan 6vriga kommuner antas fortsatta minska. Totalt flyttar idag fler
personer fran an till lanet fran Gvriga Sverige.

Inrikes flyttnetto & mer &n dubbelt sa stort for kvinnor som for man. Det finns flera orsaker
men vanligast &r att fler kvinnor flyttar for studier eller arbete och sedan stannar kvar.
Variationen &r dock stor inom lanets kommuner, bade vad galler flyttnetto och
konsfordelning.

Resvanor och resménster

Resvaneundersokningar visar att bilresor ar det vanligaste fardsattet i 1anet. Det galler sarskilt
pa landsbygden och i mindre orter dar kollektivtrafiken ar mer begransad. | tatortsnara
omraden ar kollektivtrafikens andel nagot hogre, sarskilt bland unga. Fler véljer att kombinera
olika fardsatt — till exempel buss, cykel och gang — beroende pa resmal.

Samtidigt har digitalisering, distansarbete och forandrade levnadsvanor paverkat bade
efterfragan pa och forvantningarna kring kollektivtrafiken.

Har infogas lank till resvaneundersokning fran 2024.

Utdkat behov av kollektivtrafik

For att identifiera de styrkor, utmaning och behov som finns i Jonkopings l&n har ett
omfattande dialogarbete genomforts tillsammans med l&nets 13 kommuner. | dialogmétena
deltog representanter fran regional och kommunal politik, tjanstepersoner, naringsliv och
civilsamhélle.

Dialogerna har identifierat behov av uttkad trafik for att binda samma Gstra och sydvastra
delarna av lanet samt en utvecklad samverkan 6ver lansgranser och mellan trafikslag. Det
framkom onskemal om tatare utbud i pendlingsstraken och behov av 6kad tillganglighet for
personer med funktionsvariationer. Flexibla losningar pa landsbygderna och till mindre
tatorter efterfragas samt ett forandrat utbud pa kvéllar och helger. Detta behdver ske samtidigt
som transportsektorn ska minska sin klimatpaverkan.
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For att mota dessa behov kréavs en kollektivtrafik som ar anpassad efter olika livssituationer,
geografiska forutsattningar och framtidens hallbarhetskrav. Det innebéar bade utveckling av
dagens kollektivtrafik och mod att tdnka nytt kring hur resor kan losas.
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Vision, mission, position och karnvarden

Region Jonkopings lans vision ar:

sr eft bro livi
en aHraHlv reglon:

Kollektivtrafiken har en viktig roll i att forverkliga denna vision. Den ska bidra till att
manniskor kan bo, leva och arbeta i hela lanet — och samtidigt minska klimatpaverkan fran
transporterna.

|

Mission, position och karnvarden for Jonkoépings
Lanstrafik

Mission — sa har gor vi skillnad varje dag

Jonkopings Lanstrafik ska leverera palitliga resealternativ for alla behov, gora det enkelt att
resa smart tillsammans, och anvanda kollektivtrafiken for att utveckla vart lan.

Position — kollektivtrafik som ett alternativ

Kollektivtrafiken ska vara ett attraktivt alternativ till att &ga och kdra egen bil. Det innebar att
kollektivtrafiken ska erbjuda hog kvalitet, punktlighet och god service — oavsett om man reser
varje dag eller bara ibland. Genom att vara tillganglig och palitlig ar kollektivtrafiken en
viktig pusselbit i arbetet for en hallbar, sammanhallen och livskraftig region.

Kéarnvarden — fundamentet i allt vi gor och hur vi beter oss

Jonkdpings Lénstrafiks karnvérden &r utvalda for att samspela och forstarka varandra. De
interna vardena fungerar som mojliggorare for de externa. VVéardena bildar en stark helhet som
bygger langsiktiga relationer - bade internt och med resenérer.

Palitliga

Inkluderande

Modiga
Flexibla

Positiva

Mytankande o
Prisvarda

10
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Mal 2040

| trafikforsorjningsprogrammet finns fem mal for kollektivtrafiken som ska nas senast ar
2040. Dessa mal styr hur kollektivtrafiken planeras, utvecklas och féljs upp under hela
programperioden.

Marknadsandel

Kollektivtrafiken ska sta for 25 procent av alla motoriserade resor.

Antal resor
Antalet resor med kollektivtrafiken ska tka till 40 miljoner 2040.

Kundndjdhet

Resendrernas upplevelse av kollektivtrafiken ska vara positiv och stabilt hog. Det géller hela
resan — fran planering till genomforande. Till 2040 ska 70 procent av resenarerna vara néjda
eller mycket nojda.

Tillganglighet for resenéarer med funktionsnedséttning

Kollektivtrafiken ska vara tillganglig for fler, oavsett funktionsférméga. Det innebér att
fordon, information och viktiga bytespunkter ska vara anpassade. Aven strategiskt beldgna
hallplatser ska anpassas for god tillganglighet.

Miljo och hallbart samhalle

Kollektivtrafiken ska bidra till ett hallbart samhalle och till att klimatmalen uppnas — genom
att minska utslapp, framja fossilfri drift och starka resurseffektivitet. All kollektivtrafik drivs
med fornybara drivmedel.

11
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Kollektivtrafikens uppdrag

Kollektivtrafiken ska ge goda majligheter att ta sig till arbete och utbildning men ocksa vard,
service och fritidsaktiviteter. Kollektivtrafiken spelar ocksa en viktig roll for att lanet ska na
klimatmalen och for att skapa ett jamlikt samhélle dar sa manga som mojligt kan resa hallbart.

Ibland &r kollektivtrafik forstahandsvalet, ibland kompletterar det andra satt att resa.
Kollektivtrafik ska vara ett bra alternativ som passar vid olika tillfallen for olika individer.

Kollektivtrafiken ska bidra till att:

e fler kan resa till arbete, skola, vard, service och fritidsaktiviteter

e invanare nar fler arbetsplatser inom rimligt tid.

e arbetsgivare kan rekrytera kompetens fran ett stérre omrade

e  Klimat och miljopaverkan minskar genom farre bilresor

e personer med funktionsnedséattning far god tillganglighet till kollektivtrafiken
e det finns prisvéarda och jamlika mojligheter att resa

Kollektivtrafik som innebar resor i vardagen — till exempel arbetspendling — kallas for
regional kollektivtrafik enligt lagen. Den omfattar bade resor inom lanet och till angransande
lan.

Kollektivtrafikutbud for vardagsresor

For att manniskor ska vélja kollektivtrafiken som ett alternativ i sin vardag kravs:

e tillrackligt manga avgangar for att passa vardagliga behov

o hallplatser pa relevanta platser

e biljettpriser, biljettutbud och betalningsmajligheter som ar enkla att frsta och anvéanda
e fordon som &r bekvdma och anpassade for dagligt resande

De flesta vardagsresor ar kortare an tio mil och tar under en timme. Resandet varierar dver
dagen, med flest resor under morgon och sen eftermiddag. Kollektivtrafiken ska vara
anpassad efter detta.

Samhallsforandringar som paverkar behovet

Samhallet forandras, och kollektivtrafiken behéver utvecklas i takt med ménniskors behov.
Nagra trender som paverkar hur kollektivtrafiken bor planeras:

o Klimatforandringar gor att transportsektorn behdver minska sina utslapp
e Fler bor i stader, vilket 6kar behovet av tat kollektivtrafik i vissa strak

o Digitala tjanster gor det lattare att arbeta eller studera under resan

e Fler unga vantar med att ta kdrkort

e Varden specialiseras, vilket kraver fler resor mellan orter

e Fler studerar pa annan ort, vilket skapar nya resmonster

e Fler vill bo pa landsbygden, men kollektivtrafiken dér ar ofta begransad
e Fler har mojlighet till distansarbete

12
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For att mota dessa behov behdvs bade fasta linjer och flexibla losningar. En méjlighet ar
anropsstyrd kollektivtrafik, som kors efter behov i omraden dar resandet &r mer utspritt.

Positionspapper for kollektivtrafik

Positionspapper for kollektivtrafik ar framtaget pa uppdrag av Regionsamverkan i Sydsverige
(RSS) och beskriver en malsattning med starkt reducerade restider foretradesvis med
tagsystem som en malbild for ar 2040.

| malbilden beskrivs effektiva resmajligheter tidsmassigt mellan tillvaxtmotorerna i de sex
sydsvenska regionerna, Jonkopings lan, Kalmar lan, Kronobergs lan, Hallands lan, Skane lan
och Blekinge léan.

Bild fran positionspapper RSS infogas har.

Funktionella omraden och regional utveckling

Ménniskors vardag formas inte av kommun- eller regiongrénser, utan av var de arbetar,
studerar och har sitt sociala liv. Darfor behover kollektivtrafiken fungera i sa kallade
funktionella omraden — dar manniskor ror sig dagligen, oavsett administrativa granser.

| dessa omraden &r det sarskilt viktigt att:

e information om kollektivtrafik fran olika huvudman visas samlat
e resendrer kan se och jamfora hela utbudet

o kollektivtrafik planeras utifran verkliga behov

Det &r ocksa viktigt att Region Jonkopings lan via Jonkopings Lanstrafik samarbetar med
andra kollektivtrafikmyndigheter for att:

e samordna tidtabeller och trafikupplagg
e forenkla biljettutbud och betalningsmojligheter
o skapa bra kollektivtrafik till storre stdder i andra regioner
Bild dver funktionella geografier fran dokumentet ”Geografin spelar roll” infogas har.

FN-konventioner
Kollektivtrafiken ska utformas i linje med:

e FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning
¢ FN:s barnkonvention

Det innebér att sarskild hénsyn tas till barn och unga samt till personer funktionsnedsattning —
i bade planering och genomforande.

13
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Tre olika perspektiv pa kollektivtrafiken

Enligt Positionspapper for kollektivtrafik inom Regionsamverkan Sydsverige kan
kollektivtrafiken utvecklas utifran tre perspektiv:

e resenarens
e trafikeringens
e samhallets

Resenarens perspektiv

Utveckling av kollektivtrafiken och palitliga resor i hela Jonkopings lan

For att skapa nya resvanor och uppmuntra till fordndrade beteenden behdvs insatser som
riktas bade till invanare och arbetsgivare. Det ar avgorande for att na malet om 6kat resande
fram till 2040.

Trygghet ar en nyckelfraga — bade fore, under och efter resan. Kvinnor, unga vuxna,
storstadsbor och barn kdnner sig ofta mindre trygga i kollektivtrafiken. Otrygghet kan gora att
man avstar fran att resa kollektivt. Otryggheten kan handla om allt fran miljon vid hallplatser
och stationer till upplevelsen ombord pa fordonen. Det galler ocksa hur forare kor och
bemater resenarerna — bade sakerheten i trafiken och formagan att skapa en trygg stamning ar
viktiga. Palitlighet ar viktigt for att skapa trygghet i kollektivtrafiken.

Foljande omraden &r sarskilt viktiga:

e Hog kundnojdhet, som vi foljer upp genom regelbundna kundundersdkningar.

e God tillganglighet, smidiga bytespunkter, pendlarparkeringar och bra information for att
underl&tta resandet.

e Snabba och bekvama resor, med tata avgangar och korta restider i de viktigaste straken —
bade inom lanet och till angransande lan.

e SOmIost resande 6ver granser, dar trafik mellan kommuner och till andra lan planeras lika
noggrant som inom det egna lanet.
Planerade atgarder under programperioden

e Se Over linjestrackningar for att korta restiderna och 6ka antalet avgangar i de viktigaste
straken.

e Anpassa tidtabeller efter stora arbetsplatsers arbetstider.
e Undersoka var pendlarparkeringar for bil, cykel och andra fardmedel bér byggas.

e Ta kontakt med stora arbetsgivare for att uppmuntra dem att erbjuda subventionerade
periodkort till sina anstallda.

e Utveckla beteendepaverkande insatser som vander sig till allmanheten.
e Skapa battre dialog med resenérer, bland annat via sociala medier.

e Initiera och medverka i trygghetsskapande atgarder i kollektivtrafikens miljoer, i nara
samverkan med kommunerna.

e Utveckla dialogen med barn och unga och genomféra barnkonsekvensbedémningar
tillsammans med trafikféretag och kommuner.

e Utbilda all personal inom Jonkopings Lanstrafik i FN:s barnkonvention och uppmuntra
trafikforetagen att gora detsamma, for att sékerstélla ett bra bemdtande av barn och unga.

14
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Samhallets perspektiv

Valfungerande kollektivtrafik ar en av forutsattningarna for jamlik tillgang till arbete,
utbildning, fritid och kultur for alla invanare. Kollektivtrafiken kan utjamna skillnader i
inkomst, bakgrund och boendeort. Nar invanare kan vilja att bo dar de énskar och ta arbete
dar de onskar Okar lanets attraktivitet. Arbetsmarknadsregionerna utvidgas och mojligheterna
till kompetensforsorjning och kompetensutveckling starks for bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Utvecklingen och planeringen av kollektivtrafiken i Jonképings Ian behdver ske i nédra dialog
och samverkan med bade privat och offentlig sektor. Kollektivtrafikens nuvarande och
kommande utformning &r en viktig del av samhallsplaneringen bade pa lokal, regional och
nationell niva. Har finns majlighet att samplanera kollektivtrafiken tillsammans med
utvecklingen av ny bebyggelse, infrastruktur, publika och offentliga verksamheter men aven
tillgang till naturen. Planeringen maste utga fran manniskors faktiska resebehov och
uppmuntra till férandrade resvanor.

Pa samma satt ar det nodvandigt med en valutvecklad infrastruktur for persontrafik av flera
slag. Tag, buss och bil kompletterar varandra och kollektivtrafiken ska erbjuda ett attraktivt
alternativ for invanarna.

Infoga bild ”agenda 2030 mal 11”.

Kollektivtrafik for tillvaxt, valfard och ett sammanhallet samhalle

God tillgang till kollektivtrafik ar avgérande for att starka tillvaxten och 6ka valfarden i lanet.
Den spelar en viktig roll for att vidga arbetsmarknadsregionerna, bredda mojligheterna pa
arbetsmarknaden och sakra kompetensforsarjningen — bade inom néaringslivet och i den
offentliga sektorn. Darfor &r arbetsgivare en viktig part i arbetet med att utveckla
kollektivtrafiken.

For manga, sarskilt yngre, styrs valet av bostadsort av andra faktorer an arbetsplatsens lage.
Det gor fungerande arbetspendling avgdrande. Kollektivtrafikens framtida strackningar maste
ta hansyn till hur méanniskor faktiskt reser i dag och hur resmonstren véantas utvecklas
framover. Om foretagen ska klara sin kompetensfarsorjning och lanet behélla sin
konkurrenskraft, behdver kollektivtrafiken vara ett tillgdngligt och attraktivt alternativ.

Samhallsplanering och kollektivtrafik i samspel

Hur vi planerar vara samhéllen paverkar kollektivtrafikens maojligheter att fungera val. Ett
hallbart transportsystem kraver att kollektivtrafiken ses som en del av samhallsstrukturen —
nagot som paverkar var manniskor bosatter sig och hur de tar sig till arbete och studier.

For att kollektivtrafiken ska upplevas som ett attraktivt alternativ maste hela resan fungera —
fran bostaden till hallplatsen och vidare till malet. En genomténkt bebyggelseplanering med
korta avstand till kollektivtrafikens huvudstrak ar nyckeln till effektivt resursutnyttjande och
hogre kvalitet i kollektivtrafiken.

Trots att manga i Jonkdpings lan bor pa landsbygd eller i mindre orter, har lanet en relativt
samlad struktur. Det skapar goda mojligheter att erbjuda kollektivtrafik i flera starka strak.

Regional och kommunal planering — gemensamt ansvar

Kollektivtrafiken ska vara en integrerad del av samhallsplaneringen, bade pa kommunal och
regional niva. | kommunernas éversiktsplaner och i den regionala utvecklingsstrategin ska
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kollektivtrafiken ha en tydlig roll. Kollektivtrafiken bor samplaneras med lokalisering av
publika verksamheter som till exempel kdpcentrum och idrottsanldggningar.

Samtidigt har vissa mindre orter utanfor huvudstraken minskande befolkning, vilket kan gora
det svart att erbjuda frekvent trafik.

Bilen kommer dven framdver att vara en del av ett effektivt transportsystem. Darfor behover
fler pendlarparkeringar etableras i anslutning till kollektivtrafikens huvudstrak vid strategiska
bytespunkter.

Infrastrukturens betydelse och tydliga roller

For att kollektivtrafiken ska fungera kravs ratt infrastruktur. Det galler bade buss och tag.
Region Jonkopings lan utformar den regionala infrastrukturen tillsammans med Trafikverket,
dar prioriteringar faststélls i den regionala transportplanen.

Region Jonkopings l1an behdver ta en aktiv ledarroll i att samordna kollektivtrafik och
infrastruktur. Tydliga strak gor det lattare att prioritera ratt satsningar. De regionala
malpunkterna som exempelvis tag- och busstationer, arbetsplatsomraden, hogskolor,
gymnasieskolor, sjukhus, kulturutbud och stora kdpcentrum ska planeras med fokus pa bra
tillgang till kollektivtrafik och enkla byten mellan gang, cykel och kollektivtrafik.

Strategiska stallningstaganden for langsiktig trafikering

Under programperioden kommer Jonkopings lanstrafik fortsatta arbetet med att ta fram
strategiska stallningstaganden for langsiktig trafikering. En utveckling av
planeringsprinciperna ovan innebdr att strdkens dragning, bytespunkter i straken och
ambitionsniva for trafikeringen tydliggors.

De strategiska stallningstagandena omsatts till prioritering av infrastruktursatsningar i lanet,
bade kollektivtrafikatgarder och jarnvéagssatsningar, vilka finansieras i regional
transportinfrastrukturplan.

Jonkopings lanstrafik kommer i samverkan med lanets kommuner arbetet med att peka ut nya
strategiska bytespunkter. Aven tillganglighetsanpassningen av bade nya och befintliga
bytespunkter. Detta for att fler ska kunna na viktiga malpunkter i lanet. Utpekanden gors for
att kunna erbjuda attraktiv kollektivtrafik, med konkurrenskraftiga restidskvot i de starka
straken. Aven for att battre svara mot behov av mobilitet i omréden dar underlaget for
linjetrafik ar svag. Detta arbete kan ske kombinerat med andra insatser, sasom nartrafik och
anropsstyrd trafik.

Planerade atgarder under programperioden

e Region Jonkopings lan bor i storre utstrdckning beakta kollektivtrafikens behov vid
framtagandet av den regionala transportplanen.

e Region Jonkdpings lan bor prioritera fysiska atgarder som gor det enkelt och bekvamt for
resenarer att na regionala verksamheter med kollektivtrafik.

o Trafikverket foreslas prioritera kollektivtrafik i sin planering, i linje med de regionala
strategierna.

e Trafikverket och kommunerna foreslas samarbeta med Jonkopings Lanstrafik for att
forbattra kollektivtrafikens framkomlighet pa vag och jarnvag.

e Kommunerna bor ta hansyn till kollektivtrafikens behov i den fysiska planeringen.
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e Kommunerna foreslas bidra ekonomiskt till utveckling och underhall av héllplatser,
bytespunkter och terminaler — och placera dem dar kollektivtrafiken far basta mojliga
forutsattningar.

e Kommunerna foreslas utforma trafik- och parkeringsplaner som stodjer kollektivtrafiken.

e Lanstrafiken tar fram strakbeskrivning som beskriver syftet med straket, de ingaende
bytespunkterna samt planerad trafikering.

e Lanstrafiken tar fram prioriteringar av tillganglighetsanpassade bytespunkter, utefter strak

Har infogas uppdaterad strakkarta fran nu gallande program (modifierad).

Trafikeringens perspektiv

Principer for hur kollektivtrafiken planeras och kors

Kollektivtrafiken i lanet bygger pa ett system med olika nivaer som hanger ihop och stodjer
varandra. Malet ar att skapa ett somlost resande dar alla delar av resan fungerar — ett sa kallat
hela resan-perspektiv”.

For att utnyttja kollektivtrafikens styrkor pa basta sétt, koncentreras insatserna till ett antal
utvalda strak dar det finns hog efterfragan. Med ett stort utbud och hog tillganglighet. Genom
att prioritera resurser till dessa strak kan manga invanare fa tillgang till god kollektivtrafik —
vilket bidrar till ett mer hallbart samhélle. Dessa strak trafikeras av tag, buss eller en
kombination av bada. Finns det jarnvag med tillracklig kapacitet ar det tagtrafik som
prioriteras.

Samtidigt finns en ambition att erbjuda kollektivtrafik aven i landsbygdsomraden. Har kan
I6sningar som anropsstyrd trafik vara aktuella. Ett langsiktigt och strategiskt arbete kravs for
att na framgang aven pa dessa platser.

Det finns en samsyn mellan kommunerna och Region Jonkopings 1an om att kollektivtrafiken
i de starka straken ska praglas av hog turtathet, korta restider och goda forbindelser Gver
lansgranserna.

Kort restid ar en avgorande faktor for att fler ska vilja pendla och vélja kollektivtrafiken
framfor bilen. For vissa branscher — sarskilt inom industrin och varden — &r det dessutom
nddvandigt att tidtabellerna anpassas till skift- och arbetstider for att kollektivtrafiken ska vara
ett reellt alternativ.

De regionala busslinjerna som ingar i stomlinjenatet ska inspireras av tagtrafikens principer:
snabba, tata avgangar och hallplatser pa strategiska platser med hdg standard.

For att regional busstrafik ska fungera effektivt kravs ocksa att den prioriteras i tatorter och att
det finns valplanerade bytespunkter. Det kan ibland uppsta en intressekonflikt mellan
snabbhet for langresenarer och service for mindre orter. Da maste en rimlig avvéagning goras,
sa att fler far tillgang till kollektivtrafik utan att resorna tar for lang tid.

Att skapa valplacerade bytespunkter med god standard kan vara en I6sning for att ménniskor
pa landsbygden ska ha god tillgang till kollektivtrafik, i enlighet med de mal som finns i den
Regionala utvecklingsstrategin.

Fem nivaer i kollektivtrafiken
Kollektivtrafiken ar uppdelad i olika nivaer beroende pa syfte och geografi.
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Niva 1: Storregionala strak

Har gar trafiken dver lansgranser och forbinder lanet med sddra och véastra stambanorna.
Straken trafikeras huvudsakligen med tag och kompletteras med buss dar det behovs.
Kvaliteten ska vara hog med tata avgangar. Malet ar att ge samma standard till angransande
malpunkter som inom det egna lanet.

Niva 2: Regionala strak

Dessa strak binder samman storre orter inom lanet. Regionbussar kompletterar tagen dar
jarnvag saknas. Fokus ligger pa snabbhet och effektivitet. Stationer och hallplatser &r
strategiskt valda. Bytespunkter och pendlingsparkeringar &r viktiga for att underlatta resandet.

Niva 3: Lagfrekvent regionbusstrafik

Denna typ av trafik kannetecknas av att det kors relativt fa turer som i stor utrackning ar
anpassad efter att erbjuda pendlingsmajligheter till och fran skolor.

Niva 4: Stadstrafik

I Jonkdping ar stadstrafiken tat, tillganglig och en nyckel till att klara befolkningstillvéxten.
Den behdver fortsatt utvecklas i nara samarbete med kommunen, sérskilt vad galler
infrastruktur. Aven andra kommuner efterfragar stod i att utveckla egen tatortstrafik, till
exempel i N&ssjo, Varnamo och Tranas.

Niva 5: Nartrafik och anropsstyrd trafik

Nartrafiken ger tillgang till grundlaggande service genom resor till och fran narmaste stérre
ort. Nartrafiken har i nuldget egna villkor som gor att den inte betraktas som allmén
kollektivtrafik. Lanstrafiken ser dver mojligheterna att skapa anropsstyrd trafik som
komplement déar linjelagd trafik ar gles eller saknas. Anropsstyrd trafik rdknas som allmén
kollektivtrafik, det vill séga dppen for allménheten, och ska bestallas i forvag.

Turutbud och avgangar

Hur manga turer som erbjuds i kollektivtrafiken beror pa flera faktorer — framfor allt ortens
storlek, viktiga resmal och hur manga som faktiskt reser, oavsett fardsatt. Det ar inte bara
dagens kollektivtrafikresande som avgor, utan &ven det totala pendlingsunderlaget och
forvantad efterfragan.

Nar vi planerar for framtidens utbud &r restiden en viktig faktor, eftersom den paverkar hur
villiga manniskor &r att pendla. Undersokningar visar att viljan att pendla minskar kraftigt om
restiden dverstiger 45-60 minuter, beroende pa avstandet.

Hansyn behover tas till resandeunderlag for de fall reserelationen ligger mellan tva
angransande kommunhuvudorter. | dessa fall &r malséttningen 12-16 dubbelturer.

Relation Turutbud/vardag

Kommunhuvudort — angrdnsande kommunhuvudort med | 24 dubbelturer
langst 60 minuters kollektivtrafikpendling

Kommunhuvudort-regionhuvudort alternativt 12-16 dubbelturer
angrénsande hogskoleort eller regionhuvudort
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Kommunhuvudort-angransande ort med mer an 2500 24 dubbelturer
invanare alternativt funktionellt omrade

Kommunhuvudort-angransande ort med 1000-2500 12-16 dubbelturer
invanare

| Jonkopings stadstrafik erbjuds ett varierat, men generellt hogt antal avgangar. For
stadstrafiken i 6vriga kommuner beslutas turtatheten separat, utifran lokala behov och
forutsattningar.

Kollektivtrafiken ska i forsta hand vara som mest tillganglig under tider da flest reser —
framfor allt vid arbetspendling och skolstart. Det ar dessa tidslagen som fortsatt ska
prioriteras.

Samtidigt finns efterfragan pa kvalls- och helgtrafik inom regiontrafiken. Det &r viktigt for att
invanarna ska kunna ta del av nojesliv, kultur och andra aktiviteter i storre stader i narheten,
aven utanfor traditionella arbetstider.

Manga av lanets mindre tatorter med farre &n 1 000 invanare ligger langs de strak som pekas
ut som prioriterade. F6r dem som inte bor langs dessa strak kan den anropsstyrda trafiken
komma att utvecklas under programperioden, sa att aven dessa orter far viss tillgang till
kollektivtrafik.

Restider och restidskvoter
Kollektivtrafiken planeras utifran foljande riktvarden for restid:

e Till regioncentrum (J6nkoping): Malet &r att resan fran kommunhuvudort ska ta hogst 60
minuter. For att na det malet kan snabb- eller direkttrafik utan byten eller mellanliggande
stopp behdva inforas. Samtidigt finns det relationer dér dagens infrastruktur eller lagar, till
exempel hastighetsbegransningar, gor det omajligt att nd Jonkoping pa under en timme.

e Mellan angransande kommuncentra: Har bor restiden inte 6verstiga 45 minuter.

e Restidskvoter for 2040: Forhallandet mellan restiden med kollektivtrafik och bil ska ha
foljande mal:

o Tag: 0,8 (tagresan bor ta 80 procent av bilens restid)
o Regionbuss: 1,3
o Direkt-/expressbuss: 1,2

For att gora restiden mer vardefull for resenéren, ska kollektivtrafiken gora det mojligt for
aktiviteter under resan — till exempel arbete, I4sning eller vila.

For att uppna kortare restider ar det nodvandigt att justera hur linjerna dras. Det innebér att
linjer blir rakare och snabbare. | samband med detta behdver fler pendlarparkeringar anldggas,
bade for bil och cykel, sa att resenarer enkelt kan ta sig till kollektivtrafikens huvudstrak.

Bytespunkter, hallplatser och stationer

En bytespunkt &r en plats dar resendrer enkelt ska kunna byta mellan olika trafikslag — till
exempel mellan buss, tag, bil eller cykel. Idag ansvarar kommunerna och Trafikverket for att
bygga, underhalla och finansiera dessa platser. En sarskild handbok har tagits fram for att
stddja arbetet med utformning av bytespunkter.

For att resan ska upplevas smidig behdver stationer, terminaler och bytespunkter vara:
o lattillgangliga och sakra
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o utformade sa att byten sker enkelt och snabbt
o tillganglighetsanpassade
o vl underhallna och forutsagbara i sin funktion

Aven pd landsbygden, dar befolkningen ar glesare, kan attraktiva bytespunkter med hog
standard spela en viktig roll. De gor det mojligt for boende i dessa omraden att ansluta till de
storre kollektivtrafikstraken och resa vidare pa ett smidigt satt.

For manga som bor pa landshygden &r bilen och andra fordon en nédvéndig del av vardagen.
Darfor ar det viktigt att kollektivtrafiken gar att kombinera med andra transportsatt.
Pendlarparkeringar vid bytespunkter &r ett konkret exempel pa detta.

Cykeln spelar ocksa en viktig roll i ett ”hela resan-perspektiv’. Genom att satsa pa
cykelvénlig infrastruktur i och runt kollektivtrafikanlaggningar kan fler vélja att kombinera
cykel och kollektivtrafik. Mjligheten att ta med cykel utan kostnad pé tag och regionbussar
har redan lett till att fler gér kombinationsresor.

Alla typer av kollektivtrafik — oavsett om den &r kommersiell eller upphandlad — ska ha
tillgang till bytespunkter pa lika villkor. Om kapaciteten ar begransad, ska principerna for
platsfordelning vara tydliga, forutsagbara och faststéllda i forvag.

Resenarer ska enkelt kunna ta reda pa vilka tillgangliga stationer och hallplatser som finns,
bland annat via Jonkopings Léanstrafiks webbplats och app.

Sarskilda persontransporter — fardtjanst, riksfardtjanst, sjukresor och nartrafik

Sarskilda persontransporter innefattar fardtjanst, riksfardtjanst, sjukresor och nartrafik.
Genom forbattrad tillganglighet kan fler med funktionsnedséttning resa med den allméanna
kollektivtrafiken. Det arbetet ska fortsatta, med malet att minska behovet av sérskilda
persontransporter. Fardtjanstberattigade har rétt till obegransat antal resor inom lanet och i
vissa fall dven till angransande lan. Resor utanfor lanet kréver riksfardtjanst.

Allt fler aldre forvantas fortsétta vara aktiva resendrer. Det innebdr att fardtjanstresorna per
person kan komma att 6ka med 6kade kostnader som foljd. Darfor ar det annu viktigare att
kollektivtrafiken gors tillganglig for fler.

Samordning med kommunalt upphandlad trafik

Kommunerna uppmuntras att samordna skolskjuts med linjelagd trafiken. Det sker redan i stor
utstrackning for gymnasieelever. Yngre elever reser oftare med kommunens egen
upphandlade trafik. Battre samordning gor att linjetrafik kan behallas i omraden som annars
riskerar att sta utan kollektivtrafik. Samtidigt anvéands resurserna mer effektiv och
parallellgaende trafik kan undvikas.
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Strategier och framgangsfaktorer

For att na malen till ar 2040 kravs en kombination av tydlig riktning, planering och
samverkan. Region Jonkopings lan arbetar langsiktigt med att utveckla kollektivtrafiken —
med fokus pa resenaren, kollektivtrafikens funktion och hela samhéllets nytta.

Strategierna ar uppdelade efter de fem malomradena i programmet.

Strategier for 6kad marknadsandel

For att kollektivtrafiken ska bli ett attraktivt val for fler behéver den vara synlig, palitlig och
anvandbar i vardagen. Insatserna ska 6ka kollektivtrafikens andel av de motoriserade resorna.

e Utveckla huvudstrak med tét kollektivtrafik och korta restider

e Skapa goda forutsattningar for resor genom smidiga byten och hég kvalitet
e Samarbeta med kommuner for att forbattra tillgangligheten till hallplatser
e Synliggora kollektivtrafiken som ett alternativ till bilen

Strategier for att na resandemalen

Fler resor kraver bade battre tillgang till kollektivtrafik och ett utbud som passar olika behov.
Utbudet ska spegla var och ndr méanniskor reser — och gora det enkelt att vélja kollektivt
resande.

e Erbjuda fler avgangar, sarskilt i vardaglig pendling

e Forbattra punktlighet i hogtrafik

e Inféra flexibla, anropsstyrda I6sningar i landsbygd dar det ar lampligt
e Samverka med kommuner, arbetsgivare och skolor for att 6ka resandet

Strategier for battre kundndjdhet

En positiv reseupplevelse ar avgorande for att behalla och attrahera fler resenérer. Darfor
behovs insatser som skapar trygghet, tillit och tydlig information.

e Utveckla digitala tjanster och realtidsinformation
e Gora biljettsystem enkla och lattforstaeliga
e Arbeta med bemotande och aterkoppling fran resenarer

Strategier for tillgadnglighet for personer med
funktionsnedsattning

Fler ska kunna anvéanda kollektivtrafiken pa lika villkor. Det kraver fysiskt tillgangliga
miljoer, tydlig information och ldsningar som ger trygghet och sjalvstandighet.

o Tillganglighetsanpassa hallplatser, fordon och information
e Samverka med intresseorganisationer

o Sékerstalla ledsagning, roststyrd och visuell vagledning

e Integrera fardtjanst och riksférdtjanst i helheten

Arbetet utgar fran kollektivtrafiklagen (2010:1065), diskrimineringslagstiftningen och FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning.
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Strategier for miljo och hallbart samhalle

Kollektivtrafiken ska vara en del av omstéllningen till ett fossilfritt samhalle. Det kréver
satsningar pa hallbara drivmedel, energieffektivitet och minskat bilberoende.

Stalla krav pa fossilfri drift vid upphandling
Samordna kollektivtrafik med samhéllsplanering
Arbeta for att minska bilberoendet i hela lanet
Framja energieffektivitet och cirkuldra resurser

Framgangsfaktorer for att lyckas

For att strategierna ska fa effekt kravs att vissa grundlaggande faktorer finns pa plats. Dessa &r
avgorande for att kollektivtrafiken ska kunna utvecklas i takt med malen:

Tydlig politisk riktning och langsiktighet. Beslut som haller Gver tid — &ven vid tider av
karvande ekonomi — &r avgorande.

Samsyn mellan region och kommuner. Kollektivtrafiken maste planeras tillsammans med
bostader, service och arbetsplatser.

Samarbete med trafikforetag och andra regioner. Effektiv kollektivtrafik kraver gemensam
planering — dven éver lansgranser.

Resurser for genomforande och uppféljning. Strategier kraver bade finansiering och
organisatorisk kapacitet.

Resenarsforstaelse och kundinflytande. Kollektivtrafik ska utga fran manniskors behov.
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Kollektivtrafikutbud och trafikplikt

Kollektivtrafiken i Jonkopings lan omfattar bade upphandlad kollektivtrafik (med allmén
trafikplikt) och kommersiell kollektivtrafik. Tillsammans ska dessa trafikslag bidra till att
malen i trafikforsérjningsprogrammet uppnas.

Programmet bygger pa ett helhetsperspektiv dar resenaren star i centrum — oavsett vem som
kor trafiken.

Allman trafikplikt — lanets grundlaggande kollektivtrafik

Region Jonkopings 1&an har beslutat om allmén trafikplikt for viss kollektivtrafik. Det innebar
att regionen tar ansvar for att erbjuda kollektivtrafik i de delar av lanet dér det annars inte
skulle ske i tillracklig omfattning.

Allman trafikplikt omfattar linjelagd buss- och tagtrafik i lanet.

Region Jonkopings lan planerar och upphandlar kollektivtrafiken, stéller krav pa
tillganglighet, punktlighet och milj6 samt sakerstaller att kollektivtrafiken &r ekonomiskt
forsvarbar.

Kommersiell kollektivtrafik — en viktig del av helheten

Kommersiell kollektivtrafik — det vill sdga kollektivtrafik som drivs utan offentlig
upphandling — &r viktig for att 6ka utbudet. Det galler framst:

e Regional busstrafik mellan stérre orter

e Tagtrafik som drivs i egen regi av bolag

e Fjarrtrafik och langvaga linjer

Region Jonkopings lan samverkar med kommersiella aktorer for att:
e Undvika parallellgaende trafik

e Sakerstilla god héllplatsstruktur

e Underléatta biljettsamverkan och information till resenérer

Fardtjanst och riksfardtjanst

Region Jonkopings lan ansvarar for att erbjuda sarskilda persontransporter for personer som
inte kan anvanda kollektivtrafiken. Det galler:

e Fardtjanst inom kommunen eller l&anet
o Riksfardtjanst vid langre resor dver lansgranserna

Resorna sker enligt lag (1997:735 och 1997:736) och prissattning styrs av sarskilda taxor.
Region JOnkopings lan ser fardtjanst och riksfardtjanst som en del av helheten — inte som ett
separat system.

Syftet ér att erbjuda jamlika resmojligheter for alla invanare och att skapa god samordning
mellan sérskilda persontransporter och kollektivtrafik.
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Roller och ansvar

For att kollektivtrafiken ska fungera val kravs tydliga roller och ansvar. Region Jonkdpings
I&n har det samordnande ansvaret som regional kollektivtrafikmyndighet (RKM), men manga
aktorer paverkar hur kollektivtrafiken planeras, finansieras och upplevs.

Region JOnkdpings lan — huvudansvarig

Regionen ar ansvarig for att:

e Ta fram och besluta om trafikforsorjningsprogram

e Besluta om allmén trafikplikt

e Planera, upphandla och folja upp kollektivtrafik

e Samverka med kommuner, trafikforetag och andra myndigheter

e Kommunicera med resendrer och invanare

Regionen har dven ansvar for fardtjanst, riksfardtjanst och sjukresor i alla 1anets kommuner.

Kommunernas roll

Kommunerna har en viktig roll i att skapa forutsattningar for kollektivtrafiken. De ansvarar
for:

e Fysisk samhallsplanering — till exempel var hallplatser kan placeras
e Gator, gangvagar och cykelvagar

e Trygghet, belysning och véaderskydd vid hallplatser

e Beslut om skolskjuts och lokal samverkan

e Markfragor och bygglov for kollektivtrafikanlaggningar
Kommunerna ar ocksa viktiga parter i planering och uppféljning.

Trafikforetagens ansvar

Trafikforetagen ansvarar for:

e Att leverera kollektivtrafik enligt avtal

e Punktlighet, sakerhet och service

e Rapportering till Region Jonkdpings lan

e Bemo0tande och information till resendrer

Foretagen ar en del av lanets kollektivtrafiksystem — och kan bidra med innovation,
utveckling och 16sningsforslag.

Samverkan med andra aktorer

Region Jonkopings lan samarbetar ocksa med:

o Trafikverket — om végar, jarnvagar och infrastrukturinvesteringar

e Lansstyrelsen — i fragor om miljo, tillganglighet och regional utveckling
e Grannregioner — for samordnad kollektivtrafik och biljettsystem
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Intresseorganisationer och resenarsforetradare — sarskilt kring tillganglighet och
brukarperspektiv
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Genomfdrande och uppfdljning

For att malen i trafikforsorjningsprogrammet ska uppnas kravs bade langsiktig planering och
I6pande genomférande. Det handlar om att omsétta strategier till faktiska trafiklosningar,
investeringar och samarbeten — och att félja upp resultaten pa ett transparent satt.

Genomfdrande och styrning
Genomfdérandet av programmet sker i flera steg:

e | strategiska dokument fortydliga 6nskad langsiktig trafikering, strakbeskrivningar samt
beskrivning av hur strategiska och tillgangliga bytespunkter ska mota resenérens behov.

e Investeringar i infrastruktur och fordon. Investeringar riktas mot exempelvis bytespunkter,
tillgangliga hallplatser, informationssystem och fossilfria drivmedel.

e Planering av kollektivtrafik. Region Jonkopings lan tar fram atgardsforslag som
konkretiserar strategierna i programmet.

e Upphandling och avtal. Trafikupphandlingar utformas for att mota malen i programmet.
Krav pa turutbud, fordon, kvalitet och miljo ingar i avtalen.

e Samverkan och koordinering. Genom samarbete med kommuner, Trafikverket och andra
berdrda myndigheter, trafikforetag och angransande regioner forankras beslut och
prioriteringar.

Ekonomi och resurser

Genomfoérandet forutsatter tillrackliga och 6kade resurser dver tid. Kollektivtrafiken
finansieras genom en kombination av biljettintakter och regionala medel. For varje trafikslag
gors beddmningar av kostnadseffektivitet, samhéllsnytta och tillganglighet.

Beslut om utkningar eller forandringar av trafikutbudet gors politiskt, utifran ekonomiska
forutsattningar och resendrsbehov.

Uppfdljning och nyckeltal

Region Jonkopings lan foljer upp programmet genom:

e Resultat mot malen 2040. Nyckeltal kopplade till programmalen (resande, marknadsandel,
tillganglighet, miljé och kundnéjdhet) foljs upp och redovisas I6pande.

e Arlig uppfdljningsrapport.

e Utvardering och revidering. Programmet revideras minst vart fjarde ar eller vid storre
férandringar i omvarlden.

26



37

Samrad och delaktighet

Trafikforsorjningsprogrammet har tagits fram i dialog med lanets kommuner, trafikforetag,
myndigheter och invanare. Syftet har varit att forankra programmets innehall i verkliga behov
— och att skapa gemensamma forutsattningar for genomférande.

Genomfdrda samradsinsatser
Arbetet med programmet har inkluderat:

e Dialogméten med kommuner. Samtliga 13 kommuner har bjudits in till tematiska traffar
dar kollektivtrafikbehov, prioriteringar och samhallsplanering diskuterats.

e Samarbete med trafikforetag.

e Samrad har genomforts med intresseorganisationer, ungdomsrad och foretradare for
personer med funktionsnedséttning.

e Resendrsperspektiv. Synpunkter har samlats in genom enkater, analyser av kunddata och
kontakt med resenérsorganisationer.

e Myndighetssamverkan. Trafikverket, Lansstyrelsen, angransande regioner och SKR har
bjudits in att lamna synpunkter.

Synpunkter och paverkan

Synpunkter fran samraden har paverkat flera delar av programmet, till exempel:

e Behov av battre kollektivtrafik pa landsbygden
e Vikten av trygghet vid hallplatser

o Onskemal om téatare kollektivtrafik i vissa strak
e Vikten av tillgdnglighetsanpassning

Fortsatt delaktighet

Region Jonkopings lan fortsatter samverka med lanets aktorer under programmets
genomforande. Oppen dialog, arliga uppfdljningar och aterkommande dialogméten ar viktiga
delar for att programmet ska vara levande och anvandbart.
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Bilagor

Foljande bilagor hor till trafikforsorjningsprogrammet. De ger fordjupad information som
kompletterar programmets analyser, strategier och beslutsunderlag.

e Bilaga 1 — Linjer och trafikplikt
Beskrivning av den kollektivtrafik som omfattas av allman trafikplikt i Jonképings lan,
inklusive linjestrackningar och trafikupplégg.

e Bilaga 2 — Resvaneundersdkningar och statistik
Sammanstallning av data fran resvaneundersokningar, biljettstatistik och
trafikrapportering. Anvands som underlag for planering.

e Bilaga 3 — Funktionella omraden och regionala strak
Analys av arbetsmarknadsregioner och funktionella samband mellan orter, samt
prioriterade kollektivtrafikstrak.

e Bilaga 4 — Tillganglighetsoversikt
Kartlaggning av tillganglighet i kollektivtrafiken, inklusive hallplatser, terminaler och
informationssystem.
e Bilaga 5 — Milj6- och klimatpaverkan
Underlag kring kollektivtrafikens roll i omstéllningen till ett fossilfritt transportsystem.
e Bilaga 6 — Fardtjanst och riksfardtjanst

Beskrivning av fardtjanstsystemets utformning, malgrupper, prissattning och samverkan
med kollektivtrafik.

e Bilaga 7 — Trafikekonomiska forutsattningar
Redovisning av ekonomiska ramar, kostnadsutveckling och berédknade investeringsbehov.

e Bilaga 8 — Samradsredovisning
Dokumentation av samradsprocessen: inbjudna aktorer, inkomna synpunkter och Region
Jonkdpings lans svar.

Bilagorna tillkommer efter remissomgangen.
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H ABO Arende 5 Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-08-25 1(1)

§ 66 Svar pa remiss av Jonkopings lans regionala
utvecklingsstrategi 2025-2035

Diarienummer KS25/244

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar kansli- och kommunikationschefens yttrande som sitt
eget och Oversdnder det till Region Jonkopings 14n.

Beskrivning av arendet

Region Jonkopings 14n genomfor en revidering av ldnets regionala
utvecklingsstrategi 2020-2035. Revideringen utgér fran den befintliga
regionala utvecklingsstrategin. Denna kvalitetssdkras utifrdn regionala
forutséttningar, utifran fordndringar 1 uppdrag, utifran den nationella strategin
for hallbar regional utveckling i hela landet, utifran europeiska och
internationella mal samt storre omvarldsforandringar. Innehallet har arbetats
fram utifran olika typer av kunskapsunderlag och genom dialogméten med
kommuner, statliga myndigheter, foretagsfrimjande systemet samt
representanter fran naringsliv, civilsamhille och akademi. Region Jonkopings
lén har 1 samverkan med ldnets kommuner genomfort en dialog i varje
kommun med fokus pd vér plats och var framtid. I §vrigt har befintliga nétverk
och forum anvints for dialog kring innehallet 1 den regionala
utvecklingsstrategin.

Nu har Habo kommun inbjudits att yttra sig éver forslag till Jonkopings lans
regionala utvecklingsstrategi 2025-2035. Kansli- och kommunikationschef
Frida Wahlund har tillsammans med kommundirektdrens ledningsgrupp, miljo-
och hallbarhetsstrateg, plan- och exploateringschef samt nédringslivsansvarig
tagit fram ett forslag till yttrande.

Justeras Expedieras
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Svar pa remiss: Jonkopings lan regionala
utvecklingsstrategi 2025-2035

Habo kommun har inbjudits att yttra sig dver forslag till Jonkopings lans
regionala utvecklingsstrategi 2025-2035. Regionen har framforallt efterfragat
svar pa tre fragor, vilka besvaras i tur och ordning nedan.

1. Vad ir er samlade uppfattning om strategins relevans i forhillande
till samhallsutvecklingen i liinet och omvérlden?

Habo kommun anser att dokumentet dr vélskrivet och ger en bra och tydlig
nuldgesbild av ldnet. Det ger en god bild av var bade mdjligheter och
utmaningar finns. Dock &r det ibland svart att urskilja om texten &r en
nulidgesbeskrivning, en strategi eller en vision. De strategier som finns ar
inbakade 1 texten och svéra att urskilja. Exempelvis stir det pé sidan 12 att ”{for
att mota framtidens krav behover lanet stirka kompetensforsorjningen och 6ka
andelen yrkesverksamma inom kunskapsintensiva sektorer”, vilket skulle
kunna vara en strategi, men detta dr sedan inte upptaget som ett utvecklingsmal
under samma omrade.

P& samma sida finns ett exempel pa nir det dr oklart om texten dr en
nuldgesbeskrivning eller en vision: Ndr invanarnas delaktighet och kreativitet,
sdrskilt barn och ungas skaparférmdga, tas tillvara utvecklas morgondagens
innovationer, tjdnster och foretag. Kreativa och kulturella branscher
kédnnetecknas av skapande, design och innovation. Konstndrlig kreativitet
kombineras med kommersiella och tekniska losningar vilket dr viktigt for bdde
kulturens utveckling och ekonomisk tillvixt. Den typen av mer visionslika
inslag forekommer pa fler stéllen, bland annat ocksa pa sidan 15 om att
sakerstdlla motstandskraft infor klimatfordndringarna.

Det vi kan sakna éar tillvixtperspektivet. Det finns till del, men det skulle kunna
blir tydligare. Flera kommuner i lanet brottas med vikande befolkningssiffror
och det &r en viktig aspekt som inte far tillrackligt med utrymme.

Det ar ocksa svért att se hur dokumentet skulle kunna vara védgledande for oss
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som kommun. Som det stér i inledningen kan vi sékerligen kugga i vissa
overgripande formuleringar i véra egna dokument, men det skulle behova bli
lite mer konkret for att fungera som en verklig vigvisare 1 vart eget strategiska
arbete framat.

2. Varje omriade har fem utvecklingsmail som tillsammans pekar ut
riktningen for utvecklingsarbetet till 2035. Fangar
utvecklingsmélen de utmaningar och méjligheter som ér centrala
for gemensamma insatser for Linets utveckling?

Fragorna som behandlas i utvecklingsmélen fangar mycket av det som ar
aktuellt just nu i Sverige men de &r inte specifika for just Jonkopings 1én. Det
kanske de heller inte behGver vara, men det ar ett konstaterande. Om alla malen
uppnds kommer lénet oavsett vara en béttre plats. Mojligtvis ar
utvecklingsmaélen for vida och ibland svara att méta eller pa annat sétt
uppskatta om en forflyttning gjorts i rétt riktning. Ett exempel dr mélet
“inkluderande motesplatser och meningsfulla sammanhang stirker individen
och sammanhdallningen i ldnet”. Hur vet vi ndr malet dr natt? Det finns en risk
att de mal som satts upp ar for 6vergripande for att kunna ge den kraftsamlande
effekt som skulle behovas. Samtidigt forstar vi ocksa att det ar svart for
Regionen att vara allt for konkret eftersom varje kommun givetvis maste
formulera sina egna mal, men likvél ska en regional utvecklingsstrategi
innehalla langsiktiga prioriteringar.

Pé mer detaljniva anser vi att de flesta mdlen under attraktivt ldn i sin
nuvarande form helt kan strykas eftersom det arbetet antagligen redan pagar pa
del flesta hall i lanet inom ramen for Agenda 2030. Ett medskick &r att se dver
om inte hela mélomradet Ett attraktivt ldn kan strykas. Det mesta i detta avsnitt
aterkommer i de andra omradena. Ska mélen vara kvar anser vi att hdllbara
ekosystem och biologisk méngfald hér mer hemma under ett vilmaende 14n 4dn
under ett attraktivt ldn.

Malet Andamdlsenlig och séker digital infrastruktur bidrar till ett jamlikt
erbjudande av samhdllstjdinster utifran anvindarens behov (Ett sammanldinkat
ldn) ar valdigt likt malet Valfdirdstjdnster dr tillgingliga, begripliga och
anvindbara for alla — med utgangspunkt i invanarnas behov (Ett vilmaende
ldn). Det senare dr dessutom ett lagkrav enligt lagen om tillgénglighet till
digital offentlig service, och fragan dr om strategin ska ta upp saddant vi redan
ar alagda att gora enligt lag? Om det ska vara kvar skulle man kunna renodla
det ena till att handla just om robust infrastruktur, och lata det andra mélet fa
handla om jamlikhet istdllet for att blanda.
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Vi saknar kopplingen till de funktionella sambanden som utretts tidigare av
regionen. Ett mal dr gemensam formdga att attrahera nyetableringar och
direktinvesteringar. Det dr ett brett mal och skulle kunna bli mer konkret
genom nagon form av hdnvisning till att ldnet ska arbeta mer utefter hur de
funktionella sambanden ser ut.

Vi saknar ocksé ett mél angaende klimatpaverkan. Klimatpaverkan ndmns i
inledningen men det tas inte upp som en utmaning och heller inte som nagot
mal. Med tanke pa att vart 1an har mycket kvar att gora pa det omradet saknar
vi att det inte finns ndgot mal kring detta. Detta skulle man kunna {2 in under
Ett sammanlinkat ldn dér det 1 texten stér att vi behover sdkerstélla
motstandskraft mot klimatforédndringar. Det &r ockséd onskvért med en storre
tydlighet dar man skiljer pa atgéarder for att minimera klimatférandringar och
atgirder for att begrénsa effekterna av klimatfordndringar. En detalj ar att det
pa sidan 15 star jamstélldhet nér vi tror det ar jamlikhet som menas.

Sammanfattningsvis

e Onskar vi att det blir tydligare vad som dr en nuldgesbeskrivning och
vad som &r en vision

e efterlyser vi mer konkreta mél for att den regionala utvecklingsstrategin
ska kunna ge béttre effekt

e fOreslar vi en dversyn av om vissa milomriden kan slés ihop,
alternativt renodlas.

3. Viser girna att ni sarskilt beskriver er organisations roll i
genomforandet samt andra forutsittningar for genomforandet av
den regionala utvecklingsstrategin.

Vi ser fram emot att utarbeta prioriteringar och insatser for att nd
utvecklingsmalen i de ndtverk och forum som kommunen deltar i, och hoppas
att det d4 ska blir mer konkret hur vi ska kunna végleda oss sjdlva med hjélp av
strategin. Vi ser ocksa fram emot att 1 befintliga forum, tillsammans men under
ledning av regionen, samordna insatser for att genomfora strategin.
Aterkommande uppfoljningar och diskussioner i dessa forum om hur mélen ska
nas tror vi dr nyckeln for att gora gemensamma forflyttningar 1 rétt riktning.
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Regionledningskontoret

Remissinstanser

Mojlighet till yttrande - Jonkopings lan
regionala utvecklingsstrategi 2025-2035

Ni inbjuds hérmed att yttra er over forslag till Jonkdpings lans regionala
utvecklingsstrategi 2025-2035.

Region Jonkopings 1dn genomfor en revidering av ldnets regionala
utvecklingsstrategi 2020-2035. Revideringen utgér fran den befintliga regionala
utvecklingsstrategin. Denna kvalitetssékras utifrdn regionala forutséttningar,
utifran fordndringar i uppdrag, utifran den nationella strategin for héllbar regional
utveckling i hela landet, utifrdn europeiska och internationella mal samt storre
omvérldsfordndringar. Innehéllet har arbetats fram utifrén olika typer av
kunskapsunderlag och genom dialogmdéten med kommuner, statliga myndigheter,
foretagsfraimjande systemet samt representanter fran niringsliv, civilsamhélle och
akademi. Region JonkoOpings lén har 1 samverkan med ldnets kommuner
genomfort en dialog i1 varje kommun med fokus pa vér plats och var framtid. |
ovrigt har befintliga ndtverk och forum anvénts for dialog kring innehéllet i den
regionala utvecklingsstrategin. Den regionala utvecklingsstrategin bereds politiskt
efter avslutad remissperiod.

Vad ar en regional utvecklingsstrategi?

Enligt forordningen om regionalt utvecklingsarbete (2024:100) ska den som har
ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet utarbeta och faststilla en strategi for
lanets utveckling. Strategin ska bidra till sektorsdvergripande samverkan mellan
lan och mellan aktorer pa lokal, regional, nationell och internationell niva.
Strategin ska utarbetas i samverkan med berérda kommuner, regioner samt
lansstyrelser och andra berdrda myndigheter. Strategin ska forankras vél lokalt
och regionalt. Néringslivet och det civila samhillets organisationer 1 ldnet ska
erbjudas mojligheter till samverkan. Den regionala utvecklingsstrategin ska ses
Over atminstone en gang mellan varje val till region- och kommunfullméktige.

Forandringar

Strategin har omdisponerats fran sex till fem omraden vilka delvis fatt nya
bendmningar samt i vissa fall forandringar i innehéll. De fem omradena speglar
resultatet av den kvalitetssdkring som genomforts. For att 6ka bredden och skapa
en helhet utifran vart lans utveckling har folkhélsa lyfts in tydligare i strategin och
utgor ett eget omrade. De tidigare egna omradena Héllbar och Global har
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forstarkts. Detta genom att hallbarhetsperspektivet och det internationella
perspektivet, tillsammans med invanarfokus, lyfts fram som ledstjérnor i den
regionala utvecklingen.

Omréadena ér:

Ett vdlméende ldn

Ett attraktivt 1dn

Ett innovativt ldn

Ett kompetent ldn

Ett sammanlédnkat l4n.

Nk v

Varje omrade har fem utvecklingsmal. Prioriteringar och insatser for att ni
utvecklingsmalen kommer att utarbetas i samverkan i etablerade nétverk och
forum, vilket beskrivs i forslaget till regional utvecklingsstrategi.

Fragor till remissinstanserna

Vi ser gérna tydliga, kortfattade och konkreta svar. Ta gérna upp bade styrkor i
strategin och delar dir ni ser eventuella svagheter eller saknar nagot.

1. Vad ar er samlade uppfattning om strategins relevans i forhallande till
samhéllsutvecklingen i ldnet och omvérlden?

2. Varje omrade har fem utvecklingsmal som tillsammans pekar ut riktningen
for utvecklingsarbetet till 2035. Fangar utvecklingsmalen de utmaningar
och mojligheter som dr centrala for gemensamma insatser for ldnets
utveckling?

3. Vi ser girna att ni sarskilt beskriver er organisations roll i genomforandet
samt andra forutséttningar for genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin.

Vi ser fram emot synpunkter och tackar for ert engagemang.

Praktisk information:

Remissvar skickas digitalt till e-postadress: Regionen(@rjl.se

Ange 1 amnesraden Er organisation — Remissvar RUS, RJL 2025/1064”
Ange dven en kontaktperson.

Remissvaren ska ha kommit in senast 1 september 2025.
Med fordel kan svar gdrna lamnas tidigare.

Remissforslaget finns pa utveckling.rjl.se
Av miljoskal undviker vi pappersutskick.

Fragor under remisstiden stélls till regional.utveckling@rjl.se
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Sa behandlas synpunkterna

Nér remisstiden gétt ut sammanstéller och behandlar Region Jonkopings lén de
inkomna remissyttrandena infor fardigstdllande av slutversion. Forslaget till
regional utvecklingsstrategi 2025-2035 véntas tas av regionfullmaéktige 1
november 2025.

De synpunkter som handlar om hur vi tillsammans genomfor strategin tas tillvara
som underlag for dialog och samverkan kring arbetssitt och insatser.

Remisshandlingar
- Missiv med fragor och séndlista
- Remissversion reviderad Jonkopings léns regionala utvecklingsstrategi

2025-2035

Ovanstaende handlingar finns tillgéingliga pa utveckling.rjl.se

Vi ser fram emot att ta del av era svar och synpunkter!

Jane Ydman Karin Hermansson
Regiondirektor Regional Utvecklingsdirektor
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Remissinstanser
Arbetsformedlingen

Boverket

Exportkreditndmnden

Forsédkringskassan

Havs- och vattenmyndigheten

Hogskolan 1 Jonkoping
Jamstilldhetsmyndigheten

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvérderingar och analyser
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
Myndigheten for samhaéllsskydd och beredskap
Myndigheten for yrkeshdgskolan
Naturvérdsverket

Post- och telestyrelsen
Riksantikvarieimbetet

Riksarkivet

Radet for Europeiska socialfonden Sverige
Sametinget

Skogsstyrelsen

Statens energimyndighet

Statens export- och investeringsrad
Statens filminstitut

Statens geologiska undersokning

Statens jordbruksverk

Statens kulturrdd

Statens skolverk

Tillvaxtverket

Trafikanalys

Trafikverket

Universitetskanslersdmbetet

Verket for innovationssystem

Aneby kommun
Eksjo kommun
Gislaveds kommun
Gnosj6 kommun
Habo kommun
Jonkdpings kommun
Mullsj6 kommun
Néssjo kommun
Sdvsj6 kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Vérnamo kommun
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Lansstyrelsen Jonkopings 1an
Region Halland
Lénsstyrelsen Halland
Region Blekinge
Lénsstyrelsen Blekinge
Region Kronoberg
Lénsstyrelsen Kronoberg
Region Kalmar
Lansstyrelsen Kalmar
Region Skane

Lansstyrelsen Skéne

Region Ostergétland
Lénsstyrelsen Ostergotland
Vistra Gotalandsregionen
Lénsstyrelsen Vistra Gotaland

Centerpartiet
Liberalerna
Kristdemokraterna
Miljopartiet
Moderaterna
Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
Varddemokraterna
Vinsterpartiet

Almi Jonkoping

Campus 112

Coompanion Jonkdpings 14n
Elmia

Foretagarna i Jonkopings ldn
Gjuteriféreningen
Handelskammaren Jonkoping
Hela Sverige ska leva
Hushéllningssillskapet

ING 2 Eksjo

Interior Cluster Sweden
Jonk6pings lans bildningsférbund
LEADER Astrid Lindgrens hembygd
LEADER Folkungaland
LEADER Linné Sméland
LEADER Vistra Sméland
LEADER Ostra Skaraborg
Linnéuniversitetet

LO

LRF



[ | Region BREV 4%(6)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2025/1064

Lansmuseet

Norra Smélands Scoutdistrikt
Nyforetagarcentrum i Jonkoping
Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Polymercentrum

Science Park Jonkdping
Skarteknikcentrum Sverige AB
Smalands Turism
Smalandsidrotten

Svenskt néringsliv

TCO

Tracentrum i Néssjo AB

Ung Foretagsamhet i Jonkoping
Vandalorum



Fran: Bijelic Eriksson Nathalie <nathalie.bijelic.eriksson@rjl.se> for Region
Jonkopings lan <regionen@rjl.se>

Skickat: den 24 juni 2025 17:05

Amne: Forlangd remisstid for Jonkdpings lan regionala utvecklingsstrategi
2025-2035

Bifogade filer: Beslut RS 2025-06-23Reviderad tidsplan for Regional

utvecklingsstrategi Revidering av styrande dokument.pdf

Varning: Det har mailet kommer fran en avsandare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och 6ppna inte bifogade filer om du inte kanner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej,
Vid Regionstyrelsens sammantrdade 2025-06-23 beslutades om en reviderad tidsplan for
framtagandet av Jonkdpings lan regionala utvecklingsstrategi 2025-2035, beslut bifogas.

Den justerade tidsplanen innebér en forlangd remisstid enligt nedan.

Remissvaren ska ha kommit in senast 15 oktober 2025.

Remissvar skickas digitalt till e-postadress: Regionen@rijl.se
Ange i &mnesraden "Er organisation — Remissvar RUS, RJL 2025/1064”
Ange aven en kontaktperson.

Med Vanliga Halsningar

Nathalie Bijelic Eriksson

Sektionschef Diarium och namndadministration
Omrade Kansli

Regionledningskontoret

Region Jonkopings lan

www.rjl.se

Information och e-tjanster for

din hélsa och vard
www.1177.se/Jonkopings-lan
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Q’ JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2025-06-23
§ 140

Reviderad tidsplan for Regional utvecklingsstrategi —

Revidering av styrande dokument
Diarienummer: RJL 2024/1800

Beslut
Regionstyrelsen
e godkénner reviderad tidsplan for Regional utvecklingsstrategi.

Sammanfattning

Regionstyrelsen gav 2024-06-04 regionledningskontoret i uppdrag att
paborja arbetet med revidering av ett flertal regiondvergripande styrande
dokument, diribland Regional utvecklingsstrategi 2025-2035 f6r
Jonkdpings lén. Beslutet inneholl en tidsplan for revideringen dér
malsittningen ar att reviderade dokument ska beslutas i regionfullmaktige
senast november 2025.

Det har med anledning av hallna kommundialoger och den pdgaende
remissen av Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 uppkommit ett behov
av att justera beslutad tidsplan for strategin. Nagra av ldnets kommuner har
aterkopplat behov av lingre remisstid, 1 arbetet med revideringen dr det
viktigt att remissinstanserna ges den tid de behover for en god forankring.
Med anledning av detta foreslds en ny tidsplan enligt f6ljande:

Remisstid under juni - oktober
Parlamentarisk grupp i augusti-september
Beslut i Regionstyrelsen i januari 2026
Beslut i Regionfullméktige i februari 2026

Forslag till beslut
Per Eriksson (C) stéller sig bakom forslaget om reviderad tidsplan for
Regional utvecklingsstrategi.

Beslutsunderlag
e Beslut Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-06-23 § 143
e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Protokollsutdrag, bestyrkande



Jonkopings lan
Regional utvecklingsstrategi
2025-2035

Remissversion 2025
Remissperiod maj tilloch med 1 september 2025.

Svar till regionen@rijl.se
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Regional utvecklingsstrategi - den gemensamma vagen
framat

Det regionala utvecklingsarbetet tar sin utgdngspunkt i lanets forutsattningar, dess
styrkor, dess utmaningar och dess potential for att fortsatt vara ett lan dar manniskor vill
bo, leva och verka och dar invanarna har en god halsa och ett bra liv.

Den regionala utvecklingsstrategin ska fungera som en vagvisare for andra strategiska
dokument pa lokal och regional niva. Det innebar att andra strategier kan hamta kraft
och vagledning i den regionala utvecklingsstrategin och att den regionala
utvecklingsstrategin i sin utformning stravar efter att andra strategier ska kunna kugga i
overgripande formuleringar.

Framtagande av den regionala utvecklingsstrategin styrs av lag och férordning som
beskriver det regionala utvecklingsansvaret. Dar framgar att en region ska utarbeta och
faststalla en strategi for lanets utveckling i samverkan, och samordna insatser for
genomforande av strategin. * SFS 2024:100

RUS ar styrande for regionen, vagledande for kommuner och myndigheter,
inspirerande for civilsamhalle, naringsliv och samverkansparter.

lllustration som visar samverkan mellan saval offentlig verksamhet, néringsliv,
utbildningsaktérer och civilsamhalle for att kunna genomféra den regionala
utvecklingsstrategin.
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Utveckling med platsens forutsattningar och manniskans behov i
centrum - fem strategiska omraden

Den regionala utvecklingsstrategin innehaller fem strategiska omraden. Varje omrade
har egna utvecklingsmal som strategin tar sikte pa att uppna till 2035.

Ett vilmaende lan kannetecknas av en god och jamlik halsa och likvardiga
mojligheterna for invanarna, dar samhallsstrukturer och livsvillkor framjar fysisk, psykisk
och social halsa samt tillit och sammanhallning.

Ett attraktivt lan ar 6ppet och inkluderande, jamlikt och jaAmstallt samhalle med god
omstallningsformaga dar foretag vill och kan etablera sig. Det har valmaende ekosystem
och erbjuder goda mojligheter till boende, utbildning, arbete, kultur och fritid.

Ett innovativt lan praglas av entreprendrskap, foretagsamhet, samverkan, kreativitet
och en stark innovationskraft dar forskning och handlingskraft driver utvecklingen
framat.

Ett kompetent lan kdnnetecknas av att det finns ratt kompetens genom att attrahera,
utveckla och behalla arbetskraft, samt starker det livslanga larandet och matchningen
pa arbetsmarknaden.

Ett sammanlédnkat lan har en robust fysisk och digital infrastruktur samt en effektiv
klimat- och energiomstallning som skapar majligheter for manniskor att métas, arbeta
och utvecklas. | ett sammanlankat lan anvands resurser pa ett hallbart och
resurseffektivt satt.
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Invanarfokus, hallbarhet och internationell utblick - ledstjarnor i den

regionala utvecklingen

Jonkopings lan och dess utveckling ska utga fran de tre dimensionerna av hallbar

utveckling — social, miljdmassig och ekonomisk — och stdrka sammanhangen mellan

invanaren och det lokala med regional, nationell och internationell niva.

Lanet paverkas av, och delar utmaningar med, omvarlden bade inom Sverige, inom
Europa och internationellt. Samtidigt som den regionala utvecklingsstrategin ska moéta
regionala behov och utmaningar pa lang sikt ska den fungera som en vagledning for

genomforandet av nationella och internationella mal pa regional niva.

Invanarfokus

Arbetet med regional utveckling i lanet utgar fran invanarnas behov och bedrivs
med malsattningen “Tillsammans for ett bra liv for alla”. Arbetet praglas av
samskapande dar varde skapas tillsammans med invanarna.

Agenda 2030

En hallbar regional utveckling bidrar till och hamtar kraft i Agenda 2030 med dess
sjutton hallbarhetsmal. Lokala och regionala insatser bidrar till att Agenda 2030
far genomslag aven pa nationell och internationell niva.

Europeiska mal

Lanets utveckling paverkas av mal som finns pa europeisk niva. Ett av EU:s
framsta mal ar att starka den ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhallningen. EU:s sammanhallningspolitik och arbetet for social
inkludering och innovation skapar ramar for regional utveckling. Genom att
koppla den regionala utvecklingsstrategin till dessa mal starker Jonkopings lan
sin attraktionskraft och hallbara utveckling. Samtidigt bidrar detta till att minska
regionala skillnader och ojamlikheter.

Nationell politik

Statliga myndigheters beslut, nationella mal och strategier kan ha direkt
paverkan pa forutsattningarna i lanet. En sarskilt tydlig koppling finns i “Nationell
strategi for hallbar regional utveckling i hela landet” som identifierar fyra omraden
vilka ska ligga till grund for regionalt utvecklingsarbete. Det handlar om likvardiga
mojligheter i landet gallande

- boende, arbete och valfard

- kompetensforsorjning och kompetensutveckling

- innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande

- tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem
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lllustration av flernivastyret med invanaren i centrum.

FAKTARUTA: Agenda 2030 och Héllbarhetsperspektiven.

Ekonomisk hallbarhet handlar om att skapa langsiktig ekonomisk tillvéxt utan att skada miljon eller
samhéllet och att anvénda resurser effektivt for att frémja en stabil ekonomi och en hég sysselséattning.

Social hallbarhet fokuserar pa réattvisa, jamlikhet och valfard for alla, dar grundldggande behov som hélsa,
utbildning och trygghet tillgodoses.

Den miljomaéssiga hallbarheten innebér att skydda naturens resurser och ekosystem genom att minska
klimatp&verkan, bevara biologisk mangfald och fraémja hallbar konsumtion och produktion.

Agenda 2030 ar varldens gemensamma plan for hallbar utveckling. Agendan innehéller 17 mél som FN:s
medlemslénder arbetar med for att 4stadkomma en social, miljomassig och ekonomisk hallbar
utveckling. Malen &r integrerade och odelbara. Inget mal ska nds pa bekostnad av ndgot annat. Varje land
ska arbeta med malen utifran sina forutsattningar. Insatser pa regional och lokal niva har stor betydelse fér
att malen ska kunna nas. En viktig princip fér genomférandet &r att ingen ska lamnas utanfor i
utvecklingen.

Platsen och invanarna
Platsens betydelse

Jonkdpings lans lage centralt i sddra Sverige med narhet till tre huvudstader och till norra
Europa skapar goda forutsattningar nu och i framtiden. En rikedom av skog och sjoar,
varav Vattern ar en av Europas mest unika, karaktariserar lanet. Smaskaligt
odlingslandskap, aldre bebyggelse samt bevarade kulturmiljéer bidrar till
naturupplevelser och ett varierat friluftsliv. LAnets utbud av konst- och designmuseum,
scenkonsthus och féreningsliv ger invanare och bestkare mojligheten till kreativt
skapande och kulturupplevelser. Tillgangen till produktiv skogsmark &t god och som ett
av Sveriges notdjurstataste lan ar betesmarker val spridda i landskapet. Skog och tra har
en speciell betydelse for byggnads- och hantverkstraditionen i lanet, vilket kommer till
uttryck i sdval smahusindustri och mébeldesign, som i arkitektur.

Demografi

Jonkopings lan star, liksom Ovriga Europa, infor en demografiutmaning dar antalet aldre
okar i forhallande till yngre och personer i arbetsfor alder.

Enligt prognos forvantas befolkningen i Jonkopings lan 6ka fran dagens cirka 370 000
invanare till cirka 380 000 (2,7%) till ar 2035. Den storsta folkmangdsokningen vantas i
aldrarna 80 ar och aldre och den storsta minskningen i den yngsta aldersgruppen 0-9 ar.
Bade arbetskraften och barnkullar paverkas mer av konjunkturlage och flyttnetton an
aldersgrupperna 60 ar och aldre. Folkméangdens forandring ar ojamn inom lanet dar
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Jonkdping och narliggande kommuner vantas fortsatter vaxa medan dvriga kommuner
antas fortsatta minska.

Totalt flyttar idag fler personer fran an till lanet fran ovriga Sverige. Inrikes flyttnetto ar
mer an dubbelt s& stort for kvinnor som for man. Det finns flera orsaker men vanligast ar
att fler kvinnor flyttar for studier eller arbete och sedan stannar kvar. Variationen ar dock
stor inom lanets kommuner, bade vad galler flyttnetto och konsfordelning.

Fakta: Jonkopings lan i siffror (2024)
Invénare: 370 000

Hushéll: cirka 170 000

Medelélder: 42 &r

Aldersférdelning:
22% &r 65 och éldre.
24 % aryngre an 20 ar.

Kénsférdelning:
51% ar mén och 49 % &ar kvinnor

Bakgrund:
60% éarfodda i lédnet
26% har utlandsk bakgrund* (utrikesfodd eller inrikesfodd med tva utrikesfédda foéraldrar).

Geografisk fordelning:

61% bor i kommunhuvudorterna
23% i bvriga tatorter

16% i landsbygder

Arbetsmarknad och utbildningsniva

Forutsattningarna pa arbetsmarknaden skiljer sig at inom lanet. Storre
arbetsmarknadsregioner har generellt sett en lagre sarbarhet vilket beror pa att de ofta
har en storre branschbredd. Jonkodpings arbetsmarknadsregion ar lanets stdrsta. Det
finns omraden i lanet som har ett relativt begransat upptagningsomrade for sin
arbetsmarknad. | stora delar av lanet pendlar majoriteten inom sin kommun eller bor i
den tatort dar de arbetar. Genom att 6ka tillgangligheten ar det mojligt att skapa storre
arbetsmarknadsregioner dar branschbredden 6kar och sarbarheten minskar.

Sysselsattningsgraden ar generellt hog men det finns risk for inlasningseffekter utifran
geografi och kon. Individers mojligheter till introduktion pa arbetsmarknaden ar lagre pa
platser med fa arbetstillfallen och dar pendling till annan ort &r ldga. Man pendlari hogre
utstrackning an kvinnor och inrikes fodda pendlar i hogre utstrackning an utrikesfodda.




59

Arbetsmarknaden ar konssegregerad, kvinnor och man arbetar inom olika branscher
och man har i storre utstrackning hdgre positioner. Kvinnor har en lagre medelinkomst
an man, vilket paverkar kvinnors sammanlagda livsinkomst och pension negativt. Utover
kon paverkar bland annat etnicitet, alder, traditionella utbildningsval samt
funktionsférmaga den segregerade arbetsmarknaden.

Utbildningsnivan ar lag jamfort med riket. Variationer finns utifran geografi dar
Jonkopings kommun har den hogsta utbildningsnivan och utifran kon dar kvinnor har
betydligt hdgre utbildningsnivd &n mén. Aven om stora delar av ldnet har en hdgre
sysselsattning bland utrikesfédda an rikssnittet finns skillnader i sysselsattning mellan
utrikes- och inrikes fodda.

Foretagande och innovation

Entreprendrskap och féretagsamhet ar kdnnetecknande for lanet. Nyforetagande, som
ar en central indikator for att mata omstallningsformaga, ligger dock under rikssnittet i
samtliga kommuner. Ett hogt nyféretagande behdver inte per automatik innebéara en
stark ekonomisk tillvéxt utan ska sattas i relation till arbetsmarknadens allméanna
utveckling. Det laga nyforetagandet kan bero pa att arbetsmarknaden generellt sett varit
stark och att arbetskraften har valt att ta anstéllning. Jonkopings lan har éver lang tid,
jamfort med rikssnittet, haft en hog andel medelstora foretag med manga
industriforetag i denna storleksklass. Lanet ar ett avde mest industriintensiva i Sverige
med hdga specialiseringskvoter * inom traindustri, gummi- och plastindustri,
metallindustri, maskinindustri samt jord- och skogsbruk.

Industrins konkurrenskraft, aven sett till arbetstillfallen, har varit god. Branschen ar
konjunkturkanslig och verkar till stor del pa en internationell marknad. vilket kan ge stora
framtida utmaningar for lAnet som helhet och i synnerhet féor kommuner med hog
tillverkning. Forandrade handelsmonster, stigande ravarukostnader samt regelverk kring
arbetskraft &r utmaningar. For fortsatt konkurrenskraft behovs nya l6sningar utifran
kunskap och innovation, utvecklad teknologinivd samt 6kad investeringsgrad inom
forskning och utveckling (FoU).

Klimatpaverkan

Flera valtrafikerade vagar gar genom lanet vilket medfor stora mojligheter men aven
utmaningar. Transportsystemet ar starkt beroende av fossila branslen och ar lanets
storsta utslappskalla av vaxthusgaser. Vaxthuseffekten har medfort att Jonkdpings lan
har fatt ett klimat med storre variationer i bade varme, torka och nederbord. Fortsatta
utslapp innebar att den utvecklingen med stor sannolikhet kommer att fortga. Det
innebar bland annat att risken for extremvader som orsakar akuta samhallsstorningar
kommer Oka.
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For ett industriintensivt lan finns stora utmaningar nar det galler att minska
klimatpaverkande utslapp. Lanets roll som logistiknav och den utspridda lokaliseringen
av industriforetag, vars varor behéver transporteras bade inom lanet, landet och
utomlands, skapar ett stort behov av tung trafik med forhallandevis langa
transportstrackor. Den tilltagande arbetsmarknadspendlingen dkar aven antalet
personresor ilanet.

Utmaningar for hela lanet

e Demografiska forutsattningar med mindre barnkullar, marginellt fler i arbetsfor
alder och en ansenlig 6kning av aldre.

e QOjamlika och ojamstallda forutsattningar pa individuell niva, pa samhallsniva
och utifran geografi

e Omstallningsformaga kopplat till exempelvis kompetensbehov, klimat, energi,
digitalisering, teknikutveckling och beredskap.

Den regionala utvecklingsstrategin ar indelad i fem strategiska omraden. Varje
omrade har egna utvecklingsmal som strategin tar sikte pa att uppna till 2035.

Ett valmaende lan

Jonkopings lan praglas av ett starkt foreningsliv vilket bidrar till sammanhallning och
socialt engagemang. Folkbildning, idrottsforeningar, kulturforeningar och andra ideella
organisationer spelar en viktig roll i att skapa meningsfulla fritidsaktiviteter och starka
den lokala gemenskapen.

Utvecklingen vad galler halsa ar ojamnt fordelad och halsogapen mellan olika grupper ar
stora. Medellivslangden i lanet stiger och med en vaxande andel aldre behovs insatser
for att starka valmaende for att skjuta upp aldersrelaterade halsorisker. Fysisk aktivitet,
psykisk halsa och goda matvanor spelar stor roll fér den allmanna halsan.
Forutsattningarna for halsa och valbefinnande formas av vara livsvillkor — fran barndom
till lderdom — och paverkas starkt av socioekonomiska faktorer. Personer med hogre
utbildning, hogre inkomst och som ar fédda i Sverige har generellt battre halsa. Inom
lanet finns geografiska skillnader i halsa mellan och inom kommuner och tillgangen till
stdd och forebyggande insatser behover forbattras.

Alla invanare ska ha samma rattigheter och mojligheter till utbildning, boende, fritid och
arbete. Ett meningsfullt socialt sammanhang ar avgdrande for halsan och har en positiv
paverkan pa en rad riskfaktorer — men mojligheterna att delta i sociala sammanhang ar
inte lika for alla. Barn som vaxer upp i ekonomiskt utsatta hushall har samre
forutsattningar for en bra halsa och skolgang. Bland unga vuxna okar den psykiska
ohalsan, sarskilt bland flickor.
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Var fjarde invanare i lanet upplever ensamhet och isolering. Forekomsten av ensamhet
ar hogre i den yngre och aldre andelen av befolkningen, samt bland personer med
funktionsnedsattning och hos invanare som star utanfor arbetslivet. Den upplevda
tryggheten ar viktig for social delaktighet. En hog andel av lanets kvinnor har avstatt fran
att g ut ensam pa grund av radsla.

Kunskap om hur man tar till sig tillforlitlig information ar en av férutsattningarna for att
kunna bilda egna asikter och gora sin rost hérd. Med stod i FN:s barnkonvention har barn
och unga sarskild ratt till delaktighet och inflytande i alla frdgor som ror barnet. Barn och
unga har kunskaper, erfarenheter och perspektiv som inte vuxna har och ska darfor ses
och behandlas med respekt och som en resurs. Genom att starka delaktighet i sociala
sammanhang dkar tilliten och de demokratiska forutsattningarna i lanet.

lllustration: “Halsans bestamningsfaktorer” Bilden visar pa samspelet mellan olika forutséattningar for
hélsa. Individuella, sociala och samhélleliga faktorer spelar roll fér hélsan.

Ett vilmaende lan kannetecknas av en god och jamlik halsa och likvardiga
moijligheterna for invanarna, dar samhallsstrukturer och livsvillkor framjar fysisk, psykisk
och social halsa samt tillit och sammanhallning.

Utvecklingsmal 2035

e Minskade halsogap i ett samhalle med goda mojligheter for invanarna att framja
sin egen héalsa och ha tillgang till forebyggande insatser utifran behov.

e Inkluderande mdétesplatser och meningsfulla sammanhang starker individen och
sammanhallning i samhallet.

e Valfardstjanster ar tillgadngliga, begripliga och anvandbara for alla — med
utgangspunkt i invanarnas behov.

e Mojligheter for alla invanare att ha tillit till och aktivt delta i samhallet och att
forma sina egna liv.

e Hojd medie- och informationskunnighet* och digital formaga hos invanarna.

* Med medie- och informationskunnighet menas kunskaper som &r nédvéandiga for att kunna hitta
och ta till sig tillforlitlig information géallande exempelvis hélsa, politik, nyheter samt bilda asikter
och gora sin rést hérd. (lank till Medie- och informationsmyndigheten)

Ett attraktivt lan

Goda forutsattningar for att leva, verka och bo i alla lAnets delar gor lanet attraktivt.
Hallbara ekosystem, biologisk mangfald, en god arbetsmarknad, utbildning, service,
infrastruktur och kulturliv &r grundpelare for hallbara livsmiljoer. Det finns territoriella
skillnader inom lanet, inom och mellan kommuner. Det som skiljer bade landsbygder
och tatorter at ar exempelvis demografi, avstand, narhet till service och tillgang till
digital infrastruktur.


https://mediemyndigheten.se/medie-och-informationskunnighet-mik/
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Ett samhalles formaga till omstallning kopplat till kompetensbehov, klimat, energi,
digitalisering, teknikutveckling och beredskap skapar framtida attraktionskraft.
Omstallning innebar att tdnka nytt, agera annorlunda och foérandra system, strukturer
eller beteenden. Forandringar i omvarlden staller 6kade krav pa bade individ-,
naringslivs- och samhallsniva dar flera aktorer har viktiga roller i att bygga upp lokal
beredskap och civilt forsvar.

| samhallet sker en fortsatt urbanisering. Vissa landsbygdsomraden och mindre orter har
svarare att behalla och attrahera invanare i arbetsfor alder. For ett attraktivt lan kravs att
bade man och kvinnor, flickor och pojkar, ska ha och kdnna mojlighet att utvecklas. Det
finns ett behov av att férdndra normer och attityder runt utbildning, yrkesval, arbetsliv
och ledarskap. Detta ar sarskilt viktigt for att mdta utmaningen med att fler, sarskilt unga
kvinnor, flyttar fran ldnet. Utveckling och tillvaxt sker nar kultur, naringsliv och akademi
samverkar.

| de mindre orterna och landsbygderna praglas attraktivitet av smaskalighet och narhet
till naturen. Utanfor lanets storre stader ar tillgangen till samhéllsservice begransad,
sarskilt i de mindre orterna. Detta innebar utmaningar for invanare som behover vard,
utbildning och annan offentlig service. Kulturlivet och majligheter till fritidsaktiviteter
kan paverkas av narheten till kommunhuvudorterna och &r mer beroende av
attraktiviteten i dessa omraden. Tillgangen till kollektivtrafik spelar ocksa en avgérande
roll. Lanet har stora omraden med hoga natur och kulturmiljévarden vilket skapar goda
forutsattningar for lanets besdksnaring. De grona naringarna bidrar till lanets levande
landsbygder.

Ett attraktivt lan ar ett Oppet och inkluderande, jamlikt och jamstallt samhalle med god
omstallningsformaga dar foretag vill och kan etablera sig. Det har vilmaende ekosystem
och erbjuder goda majligheter till boende, utbildning, arbete, kultur och fritid.

Utvecklingsmal 2035

e Jamlika férutsattningar och jamstalldhet i samhallet med breddade normer och
forandrade attityder kring entreprenodrskap, ledarskap, utbildning, arbetslivoch
anstallningsbarhet.

e God omstallningsformaga pa bade individ-, foretags- och samhallsniva.

e Attraktiva och hallbara livsmiljoer i bade stader och landsbygder.

e Hallbara ekosystem och biologisk mangfald samt hallbart nyttjande av natur-
och kulturmiljoer.

e Kulturen ar en central kraft i samhallsutvecklingen och kultur- och féreningslivet
praglas av mangfald och inkludering.
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Ett innovativt lan

Branschstrukturen paverkar lanets langsiktiga konkurrenskraft och formaga att mota
framtidens arbetsmarknadskrav. Sett i ett nationellt perspektiv har lanet en stark
tradition inom etablerade branscher som tillverkning, transport, lager, bygg och handel. |
véaxande branscher, sarskilt inom kunskapsintensiva och hogteknologiska omraden ar
lanet underrepresenterat. Fler kunskapsintensiva tjansteféretag och 6kad branschbredd
behovs for att minska lanets sarbarhet. For att starka lanets ekonomiska utveckling och
levnadsstandard behovs satsningar pa att skapa fler arbetstillfallen inom
kunskapsintensiva yrken.

Digitalisering och ny teknik driver innovation och ar avgérande for att starka lanets
konkurrenskraft, sarskilt inom industri, e-handel och tjanstesektorn. Férmagan att
hantera en 6kad grad av specialisering, digitalisering och snabb férdndring begransas av
en relativt lag utbildningsniva i lanet. For att mota framtida krav behover lanet starka
kompetensforsorjningen och 6ka andelen yrkesverksamma inom kunskapsintensiva
sektorer. Hogskolan bidrar till det offentligas och néaringslivets utveckling mot mer
innovativa kunskaps- och teknologiintensiva varor och tjanster.

Sysselsattningsgraden i lanet ar hog samtidigt som medellonen ar lagre an det
nationella genomsnittet. Detta beror delvis pa naringslivets struktur dar en stor andel av
jobben finns i branscher med lagre l6nenivaer.

Nar invanarnas delaktighet och kreativitet, sarskilt barn och ungas skaparférmaga, tas
tillvara utvecklas morgondagens innovationer, tjanster och féretag. Kreativa och
kulturella branscher kdannetecknas av skapande, design och innovation. Konstnarlig
kreativitet kombineras med kommersiella och tekniska l6sningar vilket ar viktigt for bade
kulturens utveckling och ekonomisk tillvaxt.

Varldslaget skapar en 6kad osakerhet for lanets naringsliv. Protektionism, geopolitiska
spanningar och krig paverkar import och exportmajligheter vilket kan leda till
oférutsedda utmaningar. Aven materialférsérjning och tillgdngen till rAvaror paverkas av
globala forandringar, vilket gor att ldnet och dess foretag behdver starka sin beredskap
for att hantera potentiella storningar i forsorjningskedjor. Samtidigt innebar den snabba
teknikutvecklingen samt behovet av klimatomstallningen att naringslivet maste vara
redo att anpassa sig for att forbli konkurrenskraftigt. Lanets foretag har historiskt sett
visat formaga till omstéallning utifrdn omvarldshandelser. Denna forméaga kan med ratt
forutsattningar skapa affarsmajligheter aven vid framtida férandringar.

Ett innovativt lan praglas av entreprendrskap, foretagsamhet, samverkan, kreativitet
och en stark innovationskraft dar forskning och handlingskraft driver utvecklingen
framat.



64

Utvecklingsmal 2035

e Diversifierat och konkurrenskraftigt naringsliv pa en nationell och internationell
marknad.

e Utvecklade styrkeomraden inom smart specialisering*

e Produkter och tjanster med hogt kunskaps- och teknologiinnehall.

e Gemensam formaga att attrahera nyetableringar och direktinvesteringar.

e Forstarkt samverkan i och mellan sektorer skapar utmaningsdriven innovation,
omstallning och 6kar formagan att méta samhallsutmaningar.

* Smart specialisering (S3) ar en komponent i EU:s strategi for tillvaxt och sysselsattning. Det innebar att
regionerna skapar en strategi for att bli globalt konkurrenskraftiga inom omraden dar det finns fordelar
gentemot andra regioner. Smart specialisering bygger vidare pa de styrkor som redan finns och samtidigt
en beredskap for nya omraden som uppstar nar naringsliv och samhalle forandras.

Jonkopings lans styrkeomraden:

- Smart industri/kunskapsintensiva tillverkningsforetag
- E-handel och logistik

- Skogsnaring och traforadling

- BesOksnaring

- Livsmedel och livsmedelsforadling

Tjanstedesign ar en gemensam faktor och mojlighet for utveckling och innovation. Tjanstedesign innebar
att en tjanst utformas efter kundens eller anvdndarens verkliga behov for att bli mer anvandarvénlig och
relevant for kunden.

Ett kompetent lan

Det finns goda mojligheter att utifran samverkan skapa forutsattningar for livslangt
larande i hela lanet. Hogskolan, kommunala larcentra, YH-anordnare och
folkbildningsaktorer bidrar till detta. Idag ar tillgadngen till larande och utbildning lagre
utanfor de storre orterna vilket forsvarar mojligheten att starka kompetensnivan for bade
individer och arbetsgivare.

For att forbattra matchningen mellan arbetskraft och arbetsmarknadens behov kravs
bade satsningar pa utbildning, fortbildning hos arbetsgivaren samt motesplatser mellan
arbetssdkande och arbetsgivare. Rorlighet genom vidareutbildning ar avgoérande for att
fler ska kunna ta steget in pa arbetsmarknaden. Digital kompetens ar en nyckel for
arbetslivets omstallning och ska vara en naturlig del av det livslanga larandet.

En utmaningi lanet ar den laga utbildningsnivan, vilket forsvarar etablering pa
arbetsmarknaden, anpassning till forandringar eller branschbyte. Manga jobb kraver
kompetens fran hogre utbildning vilket delar av den tillgédngliga arbetskraften saknar. Det
finns ett stort behov av kompetensomstallning bade inom offentlig sektor och
naringslivet.
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Arbetsmarknaden i lanet ar tydligt konssegregerad vilket skapar sarbarhet vid
konjunktursvangningar. Hoga ohalsotal, sarskilt bland kvinnor, &r en utmaning liksom
det faktum att utomeuropeiskt fédda kvinnor har storre svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Arbetslosheten varierar geografiskt inom lanet. Avstand och
bristfallig kollektivtrafik ar pa manga platser ett hinder for att ta sig till jobb och
utbildning inom och utom lanet. Detta forsvarar rekrytering och omstallning. Samtidigt
Okar langtidsarbetsloshet bland man utan fullstandig utbildning. Arbetsmarknadens
forandringar och konjunktursvangningar slar hart mot personer som saknar relevant
utbildning eller arbetslivserfarenhet.

Ett kompetent lan kidnnetecknas av att det finns ratt kompetens genom att attrahera,
utveckla och behalla arbetskraft, samt starker det livslanga larandet och matchningen
pa arbetsmarknaden.

Utvecklingsmal 2035

e Langsiktigt starkt kompetensforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden.

e Hojd formell utbildningsniva och sakrad kompetensutveckling som moter
arbetsmarknadens behov.

e Mojligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet.

e Utdkade arbetsmarknadsregioner inom lanet och dver lAnsgranser.

e Jamnare konsfordelning inom utbildning och pa arbetsmarknaden samt ett
inkluderande arbetsliv.

Ett sammanlankat lan

Jonkopings lan har val nyttjat sitt centrala ladge i sodra Sverige och ar idag ett logistiknav.
Narheten till stdrre stader och andra viktiga knutpunkter spelar en central roll fér
naringslivets tillvaxt och arbetsmarknadens utveckling. Tillgang till god samhallsservice,
val utbyggd digital infrastruktur samt starkta kommunikationer mellan tatort till tatort
samt mellan tatorter och landsbygder skapar forutsattningar for hela lanets utveckling,
inte minst landsbygderna.

Den digitala infrastrukturen i lanet ar idag generellt sett val utbyggd, men behover
kombineras med stod for anvandning for att alla invanare ska kunna ta del av digitala
samhallstjanster. Kapacitetskraven okar standigt vilket staller hogre krav pa
infrastrukturen. Fragor som sékerhet i naten och saker hantering av information,
nyttjande av fibernaten, radighet over infrastruktur, redundans, robusthet och
tillforlitlighet i systemet blir da viktiga fragor.

En viktig del for att forbattra forutsattningarna for klimatsmarta och energieffektiva
transporter ar ett kollektivt resande. Inom lanet skiljer sig invanarnas tillgang till
kollektivtrafik at, vilket paverkar bade mojligheter till jobbpendling och att ta del av kultur
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och aktiviteter pa fritiden. Idag har flera av jarnvagarna i och genom lanet kapacitetsbrist
ochivissa fall lag standard. Lanets vagnat behover uppratthalla en god funktion och
cykelvagnat behover vara sammanhallet.

Utfasningen av fossila branslen samt elektrifieringen av transporter och industrier —
bade i lanet och i 6vriga delar av Sverige och Europa - forvantas leda till en kraftig 6kning
av elbehovet. Detta staller krav pa elnéatet, en 6kad elproduktion, energilagring samt ett
intensifierat energieffektiviseringsarbete. Lanet ingar i tva olika elomraden vilket skapar
varierande forutsattningar for foretag och industrier. Sveriges olika elprisomraden
paverkar etableringar vilket i sin tur far konsekvenser for arbetsmarknaden.

Lanets vision om att vara ett robust och fossilfritt plusenergilan, som producerar mer
fossilfri energi an vad som forbrukas, kraver samordnat arbete da forutsattningarna for
att 6ka energiproduktionen skiljer sig at mellan kommuner. Utover 6kad
energiproduktion ar cirkulara resursfloden och dkad resurseffektivitet centralt for att
minska energianvandandet och na visionen. Cirkulara resursfloden framjar dven
livsmedels- och vattenforsorjning samt klimatomstallningen och andra
hallbarhetsvarden som biologisk mangfald.

Genom att sakerstalla motstandskraft infor klimatforandringar och samhallskriser,
framja cirkular resursanvandning och en hallbar livsmedelsproduktion samt god
vattenkvalitet, starks lanets langsiktiga utveckling. Jamstalldhetsperspektivet &r centralt
i detta arbete, dar alla insatser utformas for att ge lika maojligheter och forutsattningar for
alla invanare.

Ett sammanlédnkat lan har en robust fysisk och digital infrastruktur samt en effektiv
klimat- och energiomstallning som skapar mojligheter for manniskor att métas, arbeta
och utvecklas. | ett sammanlankat lan anvands resurser pa ett hallbart och
resurseffektivt satt.

Utvecklingsmal 2035

e Ett sammanhallet regionalt arbete inom transportinfrastruktur knyter ihop lanet
med Ovriga Sverige och Europa bade i vardag och vid samhallskris.

o Kollektivtrafiken mojliggor hallbara resor inom lanet och dver lansgranser vilket
okar mojligheterna att na en storre arbetsmarknad, ta del av samhallsservice
samt delta i kultur- och fritidsaktiviteter.

e Andamalsenlig och saker digital infrastruktur bidrar till ett jamlikt erbjudande av
samhallstjanster utifran anvandarens behov.

e Okad sjalvférsérjningsformaga och cirkular resursanvandning skapar omstallning
och beredskapsformaga.

e Robust och fossilfritt plusenergilan med minskade utslapp, ékad
energieffektivisering och 6kad andel fornybar energi.
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Ett lan i samverkan

Lanets utveckling ar ett langsiktigt arbete som ska utga fran de tre
hallbarhetsperspektiven och starka sammanhangen mellan individen och det lokala
med den regionala, nationella och internationella nivan.

Genomfdrandekraft for att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin skapas inom
lanet, med omkringliggande regioner samt i nationella och europeiska
samverkansforum. Utmaningarna kopplat till regional utveckling ar komplexa och
behdver hanteras i samverkan 6ver administrativa granser, éver organisationsgranser
och dver sektorsgranser. Till detta kravs valfungerande stddsystem och strukturer,
inklusive natverk for samverkan pa bade overgripande niva och utifran olika
sakomraden. | lanet finns, forutom den regionala utvecklingsstrategin, omradesspecifika
strategier med riktade insatser och egen uppfdljning. Den regionala utvecklingsstrategin
ar overgripande och ger vagledning for omradesstrategierna.

I Jonkopings lan finns en valetablerad och nara samverkan med ideella, offentliga och
privata aktorer. Lanet har idag en formell samverkan pa politisk niva dar ledande
politiker fran kommuner och region mots och dar gemensamma prioriteringar gors
utifrdn den regionala utvecklingsstrategin. Pa tjanstepersonssidan samlas ledning fran
region, kommuner, akademi och lansstyrelse. Dessa forum har en avgorande roll for att
den regionala utvecklingsstrategin ska bli hela lanets strategi med ett genomfdrande
som &r effektivt, hallbart och langsiktigt. Den samverkan som finns i det
foretagsframjande systemet och i andra omradesspecifika fragor spelar ocksa en stor
roll for genomfoérandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Genomforandekraft for den regionala utvecklingsstrategin skapas dven genom
samverkan utanfor lanet. For att kunna paverka nationell och europeisk niva ar
samverkan med andra regioner avgdrande. Det finns idag en formaliserad samverkan
inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS) och inom Smaland Blekinge Halland South
Sweden (SBHSS) med kontor i Bryssel. Utifran EU:s regionindelning sker aven samverkan
inom Smaland och Oarna.

Den regionala utvecklingsstrategin vagleder beslut om finansiering med regionala,
nationella och europeiska medel. Region JOnkopings lan avsatter regionala
utvecklingsmedel, staten tillfor regionala tillvaxtmedel och EU bidrar med betydande
finansiering. Ett stort antal aktorer bidrar till genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin genom att driva projekt med regional, nationell och europeisk
finansiering. Mojligheterna att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin bygger pa
en samlad formaga att bygga langsiktig samverkan for att soka utvecklingsmedelinom
strategiskt viktiga omraden.

Bade genomforande och uppféljning av den regionala utvecklingsstrategin sker till stor
delilanets natverk och samverkansforum dar ingaende parter har olika ansvar, resurser
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och kunskaper. Dialog och samverkan med strategin som plattform leder till synergier,
att kunna hantera malkonflikter och dra lardomar for det fortsatta arbetet. Avgérande for
framgangsrikt larande och genomfdrande ar uppfoljning med omvarldsbevakning och
nuldgesanalys. Aktiv medverkan i europeiska natverk, program och samverkansforum
lyfter lanets intressen, starker mojligheten att paverka beslut, och tillvaratar
finansieringsmojligheter. Pa sa satt bidrar Jonkopings lan till ett starkare, mer hallbart
och konkurrenskraftigt Europa — samtidigt som lanets ldngsiktiga utvecklingskraft starks.

Uppfoljning

Uppfoljning av regionalt utvecklingsarbete sker pa flera nivaer och éver tid. Matning av
samhallsutveckling och nytta av insatser behover stallas mot omvarldsforandringar som
sker av andra orsaker. Lanets lage och geografi med skiftande forutsattningar bade inom
och mellan kommunerna, samt kopplingar till omkringliggande lan ar grundlaggande
dimensioner i genomforande och uppfoljningsarbete. Strategisk planering ska i hogre
grad framja regionala samband och knyta ihop funktioner som ar viktiga i manniskors
vardag.

Region Jonkopings lans ansvar ar att leda genomférandet och lopande félja upp arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin. Varje ar sker en aterrapportering av det
regionala utvecklingsarbetet till Tillvaxtverket och regeringen. Med kontinuitet sker ocksa
aterrapportering till regionstyrelse och namnder i Region Jonkdpings lan.

Hallbarhetsperspektiven ska vara en integrerad del i analyser, strategier, program och
insatser i det regionala utvecklingsarbetet. Detta ska sakerstalla att insatser och
uppdrag forbattrar livskvaliteten for nuvarande och framtida generationer samtidigt som
de skyddar jordens ekosystem. De miljomassiga hallbarhetsmalen visar de planetéara
granserna for att ekosystemen ska vara i balans, de sociala och de ekonomiska malen
pekar pa det samhéalle som behdvs for att manniskor ska kunna leva och ma bra. |
uppfoljnings- och analysarbetet synliggdrs hur Jonképings lan bidrar i det internationella
och europeiska arbetet for en hallbar utveckling.

lllustration av hallbarhetsperspektiven
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§ 67

H ABO Arende 6 Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-08-25

Byte av namn pa fritids- och kulturnamnden
Diarienummer KS25/299

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att byta namn pa fritids- och
kulturndmnden till kultur- och fritidsndmnden. Vidare foreslér
kommunfullmiktige att anta reglemente for nimnden dér namnéndringen &r
gjord.

Namnéndringen géller frdn och med 2026-01-01.

Beskrivning av drendet

Fritids- och kulturnimnden har haft sitt namn sedan borjan av 2000-talet nér
kulturverksamheten inlemmades 1 fritidsverksamheten.

Habo kommun ar en av ett fital kommuner 1 Sverige ddr nimnden och
forvaltningen heter fritid och kultur istdllet for det betydligt vanligare kultur
och fritid.

Ett namnbyte till kultur- och fritidsndmnd underléttar for bade interna och
externa parter och dr en anpassning till den nationellt allmént vedertagna
bendmningen. | samband med att nimnden byter namn byter ocksa
forvaltningen namn till kultur- och fritidsforvaltningen. Enheten
fritidsanldggningar kommer ocksa att byta namn till kultur- och fritidsservice.

Andringen av nimndens namn medfdr ocks3 att reglementet behdver
uppdateras och antas av kommunfullméktige.

Fritids- och kulturndmnden foreslar kommunfullmaiktige att byta namn pa
fritids- och kulturndmnden till kultur- och fritidsndmnden. Vidare foresléar
kommunfullméktige att anta reglemente for nimnden ddr namnéndringen ar
gjord (FKN 2025-06-17 § 32).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Olle Moln Teike (SD) yrkar avslag pé fritids- och kulturnimndens forslag.

Beslutsgang

Ordf6randen finner att det finns tva forslag, dels fritids- och kulturndmndens
forslag och dels Olle Moln Teikes forslag.
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Textruta
Ärende 6


. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-08-25

Ordf6randen stéller proposition pa de bada forslaget och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt fritids- och kulturndmndens forslag.
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§ 32

HABO Fritids- och kulturnamnden

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-06-17

Byte av namn pa fritids- och kulturnamnden
Diarienummer FK25/47

Beslut

Fritids- och kulturndmnden f6reslar kommunfullmiktige att byta namn pa
ndmnden till kultur- och fritidsndmnden. Vidare foreslas kommunfullméktige
att anta reglemente for nimnden dar namnindringen ar gjord.

Beskrivning av arendet

Fritids- och kulturndmnden har haft sitt namn sedan borjan av 2000-talet nér
kulturverksamheten inlemmades i fritidsverksamheten.

Habo kommun &r en av ett fatal kommuner i Sverige dar nimnden och
forvaltningen heter fritid och kultur 1 stillet for det betydligt vanligare kultur
och fritid.

Ett namnbyte till kultur- och fritidsndmnd underléttar f6r bade interna och
externa parter och &r en anpassning till den nationellt allmént vedertagna
bendmningen. [ samband med att nimnden byter namn byter ocksé
forvaltningen namn till kultur- och fritidsforvaltningen. Enheten

fritidsanldggningar kommer ocksé att byta namn till kultur- och fritidsservice.

Andringen av nimndens namn medfor ocks3 att reglementet behdver
uppdateras och antas av kommunfullméktige.

Fritids- och kulturnamndens behandling

Ann-Charlotte Hoftback Kaljo (M) foreslér att namnen éndras till kultur- och
fritidsndmnden och kultur- och fritidsforvaltningen.

Lenny Lindén (S) yrkar bifall till Ann-Charlotte Hoffback Kaljos forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige
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REGLEMENTE

for Kultur- och fritidsnamnden i Habo kommun

Antagen av kommunfullmaktige den DD manad AAAA § X

i =2 HABO

KOMMUN




73

Kultur och fritidsnamndens

verksamhetsomrade
Allmant om kultur- och fritidsnamndens uppgifter

1§

Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom kultur- och fritidsomradet.

2§

Kultur- och fritidsndmndens uppgifter omfattar att:

svara for kommunens biblioteksverksamhet

ansvara for kommunens kultur- och fritidsverksamhet

med uppmaérksamhet f6lja utvecklingen i de fragor som rér namndens
verksamhetsomrade samt ta de initiativ och framlidgga de forslag som ndmnden finner
pakallade

stodja nya uttrycks- och verksamhetsformer inom kultur- och fritidslivet

verka for ett rikt utbud av film, konst, musik, sdng, teater och utstéllningsverksamhet
samtidrotts- och motionsaktiviteter etcetera

genom ett ndra samarbete med 1 kommunen verksamma foreningar och organisationer
inom ndmndens verksamhetsomrade stimulera det arbete dessa bedriver

inom ramen for av fullméktige beviljade anslag och faststéllda normer fordela bidrag
och stipendier till foreningar, organisationer och enskilda inom nimndens
verksamhetsomrade

mojliggora och stodja kultur- och fritidsarrangemang och olika aktiviteter for savil
vuxna som barn och ungdom

bevara och utveckla vérdefulla traditioner och stodja lokalhistorisk forskning och
annan forekommande kulturhistorisk verksamhet

verka for dokumentation, bevarande, vard och ldmplig anvdndning av estetiskt och
kulturhistoriskt vardefulla byggnader, anldggningar och kulturmiljéer

underhélla och forvalta kommunens fritids- och idrottsanlédggningar

anskaffa och forvalta kommunens konstsamlingar

ansvara for fragor som ror konstnirlig utsmyckning

vara delaktig i utsmyckning av offentliga platser

faststdlla namn pa gator och platser inom kommunens geografiska omrade

besluta om upplatelse av kommunala lokaler och anldggningar inom ndmndens
verksamhetsomréade

ansvara for att behovet av lokaler och anldggningar inom ndmndens
verksamhetsomrade tillgodoses

ansvara for kommunens Hélsocenter och dess verksamhet

Néamnden ska med uppmaérksamhet f6lja plan- och byggnadsfragor i kommunen.
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Ekonomi och planering

3§

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att verksamheterna enligt 1-2 §§ bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som finns i lag eller
forordning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Néamnden skall drligen framlédgga en plan for sin verksamhet samt utarbeta forslag till
arsbudget enligt kommunfullméktiges och kommunstyrelsens direktiv.

Néamnden skall ha hand om den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade inom
ramen for av kommunfullméktige beviljade medel.

Néamnden &r skyldig att minst tvd gdnger per ar till kommunstyrelsen och kommunfullméktige
avge delérsrapport om ndmndens ekonomiska stillning, verksamhet och forvéntad utveckling
1 Ovrigt.

Néamnden skall ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt effektivt, rattssdkert och
tillfredsstéllande sitt i enlighet med kommunfullmiktiges beslut om 6vergripande intern
kontroll.

Delegering fran fullmaktige

4§
Kultur- och fritidsndmnden skall besluta i foljande typer av drenden inom nidmndens
forvaltningsomrade:
e fOrdndringar inom den egna forvaltningsorganisationen
e vid behov inrétta, indraga eller konvertera tjénster. Innan nimnden fattar beslut,
skall samrad ske med personalchef
e Aterbesittningsprovning for personal. Samrad skall ske med personalchefen infor
tillséttande av administrativ personal och chefstjénster
e omfordela medel i driftsbudgeten och i investeringsbudgeten som anslagits till
nimndensverksamhet
e uppdra at tjainsteman hos ndmnden att pd ndmndens vignar besvara samradsremisser i
detaljplanedrenden dér enkelt planforfarande tillampas
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Sarskilda uppgifter
Processbehorighet

Niamnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror socialndmndens verksambhet.
Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa dr sérskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

Arkivmyndighet/ovrigt

6§

Némnden ansvarar for ndmndens arkiv enligt vad som foreskrives 1 arkivlagen och
Arkivreglemente for Habo kommun. Namnden ansvarar for registreringslotterier enligt 6 Kap.
9 § Spellagen.

Uppdrag och verksamhet

78§
Kultur- och fritidsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullméktige i reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut har bestdmt att nimnden ska fullgéra. Ndmnden ska dven verka for
att faststéllda mal uppnés och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

88§

Némnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hénsyn till av
fullméktige faststdllda mél och styrning samt lagar och forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

9§

Néamnden ér anstillningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Nimnden har hand om personalfragor
inom sitt verksamhetsomrdde med undantag av de frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och som anges i § 19 1 kommunstyrelsens
reglemente. Kommunfullméktige har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon.
Kommunstyrelsen har det operativa ansvaret och ska folja upp att nimndernas arbetsmiljo
bedrivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn. Ndmnden ansvarar for att ta upp de ekonomiska
medel i budgeten som behdvs for forvaltningarnas arbetsmiljoarbete.
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Personuppgifter

10 §

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
ndmndens verksamhet.

Néamnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

11§

Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet och om fullmiktige s& begir rapportera
till fullméktige om ndmndens verksambhet.

Information och samrad

12 §

Néamnden ska i mgjligaste mén fran 6vriga ndamnder erhélla den information och det underlag
som behovs i verksamheten. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rdder. Namnden bor dven samradda med foreningar och organisationer nir
dessa dr sérskilt berorda. Ndmnden beslutar om formerna for samréddet.

Medborgarforslag

13 §

Medborgarforslag, dir fullméktige verlétit till nimnden att fatta beslut, ska om mojligt
beredas sd att ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i1 fullméktige.

Néamnden ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats med anledning av
ett medborgarforslag.

Néamnden ska tvd ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar
fran det att forslagen vicktes 1 fullméaktige. Fullméktige ska informeras om anledningen till att
drendena inte har avgjorts och nér beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullméktiges ordinarie sammantrdden i april och oktober.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren
underrittas.

Némnden far besluta att den eller de som har vickt ett d&rende genom medborgarforslag ska
bjudas in i syfte att presentera sitt forslag.
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Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

14 §

Néamnden sammantrider pd dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantraden ska héllas
ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledamdter begir det eller om ordféranden anser att
det behdvs. En begidran om extra sammantréde ska goras skriftligen hos ordféranden och

innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas bli behandlade pé det extra
sammantridet.

Ordforanden ska om mgjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantridde eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast underréttas om beslutet.

Deltagande i sammantrade pa distans
15§

Néamnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledamdter ndrvarande pé
distans. Sddant sammantride far endast d4ga rum om ljud- och bildoverforing sker 1 realtid och
pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som onskar delta pa distans ska senast 3 arbetsdagar i forvdg anmaéla detta till
ndmndens sekreterare. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pd distans. Namnden fér
bestimma vad som narmare ska géilla om deltagande pé distans i ndmnden.

Kallelse
16 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i nimnden
langst tid gora detta. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern
dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sasmmantriadet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som féar nirvara vid
sammantridet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dar oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelsen. I undantagsfall far kallelse
ske pd annat sitt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer 1 vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas.
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Offentliga sammantraden
17 §

Néamnden far besluta om offentliga sammantréden.

Narvaroratt

18 §

Kommunalrad har rétt att ndrvara vid ndmndens sammantrédden och delta i 6verldggningarna,
yttra sig, men ej deltaga i handldggningen. Narvarorétten giller dock inte drenden da jav
foreligger.

Sammansattning

19 §

Kultur- och fritidsndmnden bestar av det antal ledaméter och ersdttare som fullméktige
beslutat.

Naérvaroritt giller dock inte da jav foreligger.

Ordforanden
20§

Det dligger kultur- och fritidsndamndens ordforande att:

e leda ndmndens arbete och sammantridden

e ha uppsikt 6ver nimndens forvaltningsomrade

e med uppmirksamhet folja frigor av betydelse for nimndens forvaltningsomréde,
sarskilt frgor som ror budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalité, och
om sa erfordras ta nodvindiga initiativ 1 dessa fragor

e frimja ett kommungemensamt synsitt, verka for samforstand och samverkan med
kommunens ¢vriga ndmnder

e representera nimnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter,
konferenser och sammantraden.

Presidium
21§

Inom kultur- och fritidsndmnden ska finnas ett presidium.

Presidiet bestar av tre ledamoter, ordforande, 1:e och 2:e vice ordférande samt tva erséttare,
en fran majoriteten och en fran oppositionen. Ersittare deltar endast vid franvaro av ordinarie
ledamot.
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Ersattare for ordférande och vice ordforande

22§

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréde eller en del av
ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden léngst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den dldste av
dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Forhinder
23§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade kallar sjilv in erséttare.

Ersattares tjanstgoring

24 §

Om en ordinarie ledamot &r forhindrad att instilla sig till ett sammantrédde eller att vidare
deltaga i ett sammantrédde, skall en erséttare kallas att tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under pagdende sammantrade har ritt att tjinstgora &ven om en
ersdttare har trétt in 1 ledamotens stille. Ordinarie ledamot intrdder 1 tjinst forst efter att
pagaende drende ar avslutat.

Om ersittare ej finns fran det parti vars ledamot ar franvarande intrader ersittare i enlighet
med sdrskilda regler for ersittares inkallande till tjanstgoring (Kt § 115/22). Om erséttare fran
det parti vars ordinarie ledamot ar franvarande instéller sig senare under sammantradet har
den senare ersittaren rétt att tjinstgora.

Ersittare som ej tjanstgor far deltaga i 6verldggningen, yttra sig, men ej deltaga i
handldggningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
25§

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende fér atergd i
tjanst, sedan drendet har handlagts.
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Reservation
26 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska ledamoten
avge denna i skriftlig form.

Motiveringen skall ldmnas fore den tidpunkt som faststélles for justering av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
27 §

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot. Styrelsen kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och
justeras av ordféranden och en ledamot.

Delgivningsmottagare
28 §

Delgivning med nimnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller ndmndsekreteraren.

Undertecknande av handlingar
29§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nimnden skall undertecknas av
ordforanden eller vid forfall av dennes erséttare och kontrasigneras av ansvarig tjdnsteman
vars verksamhetsomrade fragan berdr.

Néamnden far delegera rétten att underteckna avtal, handlingar etc.
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H ABO § Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arende 7

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-08-25

Svar pa motion om hundrastgard i Furusjo
Diarienummer KS25/202

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Mari Larsson (SD) har ldmnat in en motion med forslag om att lekplatsen pa
Strandvégen i1 Furusjo som ska fasas ut gors om till en hundrastgard. Mari
Larsson konstaterar att staket, soffa och soptunna redan finns pé plats vilket
innebdr att inga investeringar behdver goras.

Tekniska forvaltningen har haft dialog med Furusjo samhallsforening i
samband med planering av lekplatser i Furusj6. Foreningen har dé framfort
onskemal om ett utegym pa den aktuella platsen vilket nu planeras genomforas.

Motionirens forslag dr vdl genomtidnkt och hade varit en kostnadseffektiv
16sning dven om vissa kostnader tillkommit for att anpassa och skdta om
platsen. Med hédnvisning till att planeringen for utegym i samrad med
samhillsforeningen har kommit ldngt foreslar tekniska forvaltningen trots det
att motionen avslas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Olle Moln Teike (SD) yrkar att motionen ska bifallas.

Susanne Wahlstrom (M) yrkar bifall till tekniska forvaltningens forslag att
avsla motionen.

Beslutsgang

Ordf6rande finner att det finns tva forslag, dels tekniska forvaltningens forslag
att avslad motionen och dels Olle Moln Teikes forslag att bifalla motionen.

Ordf6randen stéller proposition pa de bada forslagen och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt tekniska forvaltningens forslag.
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Szfergea{emaémz‘efm

Motion gédllande hundrastgard i Furusjo

Representanter fran tekniska forvaltningen har varit pa platsbesok i Furusjo for att titta Gver
lekparkerna. En satsning pa lekparken pa Granvagen ar pa gang under dret. Det finns dven en
lekplats vid badplatsen.

Den lilla lekparken p& Strandvégen skall fasas ut. Denna plats ar idag inhdgnad med staket
och det finns soffa och papperskorg.

En hundrastgérd skulle uppskattas av de boende som har hund.

Med det i atanke sa foreslar Sverigedemokraterna

e Att lekplatsen pa Strandvigen gérs om till en hundrastgard. Staket, soffa och
papperskorg finns redan pa plats vilket gor att inga investeringar behdver goras
utan det enda som behévs dr nermontering av de fa lekredskapen som finns.

Furusjo 20/5 -04-24

/
K/ yon OALAMOm

Mar| Larsson SD Habo
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 8

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-08-25 1(1)

§ 64 Svar pa medborgarforslag om att bygga
biogasstation i Habo kommun

Diarienummer KS24/554

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget.

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit med forslag om att etablera en
biogasstation 1 Habo kommun for att stodja 6vergangen till hallbara
transportlosningar, minska koldioxidutslapp och stirka kommunens arbeta for
att uppnd klimatmal.

Kommunen arbetar enligt ett program for héllbar milj6 beslutat av
kommunfullmaktige. I programmet finns mél att kommunen ska arbeta
systematiskt for minskad klimatpaverkan och aktivt frimja hallbara transporter
och resor.

Kommunen har deltagit i det regionala projektet "TFASTR — omstéllning till
fossilfria transporter i Jonkopings 14n” och har varit aktiv 1 bade
etableringsgruppen och projektets upphandlingsnéitverk. Med hjélp av projektet
arbetade kommunen bland annat med malgruppsanalyser for drivmedel,
genomforde marknadsundersokning kring biogas och forde foretagsdialog med
lokala foretag, Kommunen undersokte ocksd intresse och forutsittningar for
Region Jonkopings 1dn och June avfall och miljo att tanka biogas 1 Habo.

Resultaten visade att det inte finns tillrdckligt intresse och behov bland det
lokala néringslivet, de regionala aktorerna och inom kommunorganisationen
for att initiera en process kring etablering av tankstation for biogas och né
affarsmassig lonsamhet.

Projektet avslutades under 2022. Innan avslutet var det inte mojligt att
sdkerstilla en tillrdcklig volym for att garantera 16nsamhet for en etablerare.

Justeras Expedieras
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~

Medborgarférslag: Bygg en Biogasstation i Habo Kommun

Forslagets syfte: ‘

Att etablera en biogasstation i Habo kommun for att stddja dvergéngen till hallbara
transportlosningar, minska koldioxidutslapp och stirka kommunens arbete fér att uppné
klimatmal.

Bakgrund:

Habo kommun har visat ett starkt engagemang for miljo- och hallbarhetsarbete genom sina
initiativ for att minska utsldppen av véxthusgaser och 6ka anvéndningen av férnybar energi. En
viktig del av detta arbete &r att stotta dvergéngen till mer hallbara transportlésningar. Biogas,
som ett fornybart och klimatsmart alternativ till fossila branslen, kan spela en central roll i denna
omstéllning.

| dagslaget finns det ett begrénsat antal biogasstationer | regionen, vilket gor det svart for
invnare och féretag som kér pa biogas att hitta tillgéng till branslet. Genom att bygga en
biogasstation i Habo skulle kommunen inte bara bidra till den lokala héllbarhetsarbetet, utan
ocksa ge invanarna och foretagare mOJllghet att anvinda ett renare och mer héllbart alternativ
till bensin och diesel.

Forslag:

1. Byggen biogasstation i Habo, strategiskt belédgen vid en huvudvéag eller nara Habo
centrum, s4 att den &r lattillgénglig for bade privatpersoner och féretag.

2. Samarbeta med biogasproducenter och nétverksoperatorer for att sakerstilla att
stationen har en stabil tillgdng pa biogas och att den kan betjdna bade personbilar och
tunga transportfordon.

3. Inrétta ett informationsinitiativ for att 6ka medvetenheten om biogasens férdelar och
uppmuntra fler att byta till biogasdrivna fordon.

4. Framja samarbete med lokala aktorer, sdsom bussbolag och foretagsflottor, for att
framja anvéndningen av biogas inom kollektivtrafik och andra transporttjanster.

5. Minska koldioxidutslépp och bidra till kommunens l&ngsiktiga klimatma&l genom att ge
invénare och féretag mdijlighet att tanka ett miljévanligt alternativ.

Forvintade effekter;

* Minskade utslépp av vixthusgaser: Biogas &r ett betydligt mer klimatvanligt alternativ
an fossila branslen, och genom att underlatta for fler att vélja biogas minskar Habo
kommun sin totala klimatp&verkan.

» Framjande av hallbar trafik: En biogasstation i Habo skulle kunna bidra till 6katintresse
for biogasdrivna fordon, bade bland privatpersoner och foretag. Detta skulle stérka
utvecklingen av en héllbar transportinfrastruktur i kommunen.

e Okad tillgdng pa férnybara branslen: Genom att bygga en biogasstation gér kommunen
det enklare for invanare att vélja biogas, vilket stérker omstallningen till férnybar energi
pa lokal niva.

» Skapande av arbetstillfillen: En ny biogasstation kan dven skapa arbetstillfdllen inom
béde drift och underhall, samt bidra till utveckling av den lokala gréna ekonomin.
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Slutsats:

Att bygga en biogasstation i Habo kommun skulle vara ett stort steg mot att gdra kommunen mer
hallbar och klimatvanlig. Genom att erbjuda ett tillgang till biogas, ett férnybart och klimatsmart
bransle, kan kommunen bidra till att minska utslédppen av véxthusgaser och framja en mer
hallbar transportsektor. Detta skulle vara en konkret atgérd i linje med Sveriges och Habo
kommuns miljemal och bidra till en gronare framtid.

Jag hoppas att Habo kommun ser vardet i detta forslag och tar nasta steg mot en mer hallbar
och klimatsmart transportldsning.

Med vanlig halsning,
Max Sjoéholm

Nygatan 20, 566 32 habo
+46733397893

Snélla skicka sms istéllet for att ringa.
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H ABO Arende 9 Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-08-25

Svar pa medborgarforslag om att valbefinnande ska
vagas in som underlag vid beslut

Diarienummer KS24/563

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget vara besvarat.

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har kommit in med forslag att stegvis infora en analys av
konsekvenser for invdnarnas vélbefinnande som en sjélvklar del av
beslutsunderlagen i Habo kommun. Som ett stod for den processen foreslas att
Habo ansluter sig till ndtverket Healthy Cities Sverige.

Forslagsstéllarna skriver att det finns mycket att vara stolt dver i Habo
kommun, samtidigt som det ocksé finns utmaningar — exempelvis med den
okade psykiska ohidlsan hos unga. De skriver vidare att mdnga kommunala
beslut har direkt eller indirekt padverkan pa vélbefinnandet och det paverkar
ekonomi, sociala relationer och milj6 i kommunen. Dérfor tycker de att en
analys av konsekvenser for invanarnas vélbefinnande bor vara en sjalvklar del
av beslutsunderlagen i Habo kommun.

I januari 2025 antog kommunfullméktige en strategisk plan for Habo kommun
med malomridena Tillvixt, Trygghet och Folkhélsa. Planen ger ddrmed en
tydlig fardriktning med hélsa och trygghet i fokus och lidgger grunden for ett
héllbart samhélle. Den strategiska planen ger vigledning for hur kommunen
ska hantera utmaningar och mdjligheter och fokusera véra resurser pa att uppna
specifika mél och prioritera olika initiativ och projekt. Den visar riktningen och
hjélper oss till visionen om den hallbara kommunen for hela livet.

For att det strategiska arbetet ska kunna genomforas maste vissa
grundforutsittningar vara uppfyllda. De ekonomiska och méanskliga resurserna
ar ndgra av de viktigaste faktorerna men ocksa att vi anvander jordens resurser
pé ett ansvarstagande sétt. Att bidra till att uppna Agenda 2030 &r en
grundforutsittning och i detta ingér t.ex. att stélla om till hallbara arbetssitt.
Att integrera savél hdlsa som miljo och ekonomi i grunduppdrag och
karnprocesser dr exempel pd hallbara arbetssitt och gar i linje med strategiska
omriden och prioriteringar i kommunens strategiska plan.

For att {4 ut storsta mojliga effekt av den strategiska planen kommer tre
arbetsgrupper att bildas som kommunovergripande kommer att arbeta med
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-08-25 2(2)

respektive malomrade. Bedomningen ér att vilmaende pé sikt kommer att bli
en vél integrerad del i kommunens arbete, men om arbetsgruppen finner det
lampligt finns det mojlighet for kommunen att ansluta sig till Healthy Cities
senare.

Medborgarforslaget anses dirmed vara besvarat.

Justeras Expedieras
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Medborgarférslag
Vdlbefinnande som underlag fér beslut,

Vélbefinnande &r ett viktigt begrepp i Agenda 30, den globala handlingsplanen for omstélining till ett
hallbart samhalle for manniskorna, planeten och vilstandet, Agenda 2030 har manga mal och delmal
som ar integrerade och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljdméssiga. M&nga av dem &r aktuella inda ner pa kommunal
niva.

Pa global niva har ett antal lander samlat sig i en allians for vilmaende politik — Well Being Alliance
och det finns ocks3 flera exempel pa samma arbetssétt pa regional ock kommunal niva t ex i ndtverket
Healthy Cities Sverige dér vi kan hitta goda exempel och samarbetspartner -t ex Vara och Skoévde - i
ett arbete for att 6ka valbefinnandet i kommunen. Inom alla omréden av ett hallbart samhille. Vid
Folkhdlsomyndigheten kan man f& tillgéng till méatinstrument fér att mita psykiskt valbefinnande.

Habo &r en vixande, valmaende kommun. Invanarantalet vixer stadigt och vart naringslivsklimat ar
starkt och livskraftigt. Det finns mycket att vara stolt Gver, Samtidigt méter vi utmaningar som kraver
uppmdrksamhet och handling. En av dessa utmaningar &r den 6kade psykiska ohilsan bland unga.
Utover detta behover vi ocks§ lyfta fram betydelsen av fysisk hilsa hos alla invanare, oavsett alder —
fran barn till dldre. Manga av oss delar ocksé oron for klimatférandringarnas effekter och hotet mot
miljon och den biologiska mangfalden. Ett stabilt klimat, en frisk miljé och rik biologisk mangfald r
forutsattningar fér vart fortsatta liv pé jorden. | ljuset av dessa utmaningar blir begreppet "wellbeing”
eller "vdlbefinnande” centralt. Det 4r ett samlande koncept som knyter samman mansklig halsa,
naturens tillstand och var langsiktiga hallbarhet. De sambanden och 6msesidiga beroendena finns
ocksd pa kommunal niva. Darfor bér alla framtida beslut i Habo kommun integrera perspektivet
vélbefinnande hos kommuninvinarna.

Manga kommunala beslut har direkt eller indirekt paverkan pa vélbefinnandet och det paverkar
ekonomi, sociala relationer och miljé i kommunen

En analys av konsekvenser fér invanarnas vilbefinnande bér vara en sjalvkiar del av
beslutsunderlagen i Habo kommun. Att omedelbart inféra en sadan analys av samtliga beslut skulle
naturligtvis innebéra en omfattande férandring, men vi foreslar en stegvis implementering av det p3
omraden dér vi anar att valbefinnandet hos kommunens invanare skulle kunna hojas. Genom att
bérja med de omraden dir potentialen att férbittra valmaendet &r storst och genom att nitverka
med andra anslutna kommuner i Sverige kan vi skapa en grund for att succesivt bygga en mer
medveten och vilmdende kommun.

Forslag: Ett stegvis inforande av en konsekvensanalys fér védlbefinnandet som underlag vid
beslutsfattande i Habo kommun. Som ett stéd fér den processen féreslar vi ocksa att Habo ansluter
sig till ndtverket Healthy Cities Sverige.

Habo i november 2024 P
| R
[4 W ) .
Anne Dettmer Olle Ostklint
Lilla Fiskeback 4 Kvarnstigen 23

Kontakt: olle.ostklint@habo.net 0702620306
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HABO Redovisni
=iz Redovisning

KOMMUN » _
_ Datum Diarienummer Sida
Arende 10 2025-09-10 KS25/181 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden till kommunstyrelsen 2025-09-10

1. Beslut frain Kammarrétten om att inte meddela provningstillstand i mal om
forvarvstillstand jordforvarvslagen. Ror drendet kop av fastighet Klingekarr 1:2 och
1:3.
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gy KAMMARRATTEN BESLUT Mal nr 651-25

Wl TJONKOPING

2025-08-21
Meddelat i Jonkoping

KLAGANDE
Habo kommun

MOTPART
Statens Jordbruksverk

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsritten 1 Jonkopings beslut den 19 februari 2025 1
mal nr 472-25

SAKEN
Fraga om avskrivning i mal om forvarvstillstand jordforvirvslagen
(1979:230); frdga om provningstillstand

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten meddelar inte provningstillstdnd. Forvaltningsrittens

avgorande star darfor fast.

Dok.Id 379113

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2203 Hamngatan 11 036-15 68 00 (vx) méndag — fredag
550 02 Jonkdping E-post: kammarrattenijonkoping@dom.se 08:00-16:00

www.kammarrattenijonkoping.domstol.se



KAMMARRATTEN
1 JONKOPING

BESLUT 91 Sida 2

Mal nr 651-25

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

For att kammarritten ska prova overklagandet krévs provningstillstdnd.

Provningstillstdnd ska meddelas om

det finns anledning att betvivla riktigheten av det slut som
forvaltningsratten har kommit till (4ndringsfall),

det inte gar att bedoma riktigheten av det slut som forvaltningsritten
har kommit till utan att provningstillstand meddelas (granskningsfall),
det dr viktigt for ledningen av réttstillimpningen att verklagandet
provas av hogre ritt (prejudikatfall)

eller

det annars finns synnerliga skél att prova overklagandet (extraordinira

fall).

Detta framgér av 34 a § andra stycket forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Kammarrétten har gétt igenom allt material som finns i malet och kommit

fram till att provningstillstind inte ska meddelas. Overklagandet kommer

darfor inte att provas av kammarrétten.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga A (KR-01).

I avgorandet har deltagit kammarrattslagmannen Kirsi Laakso Utvik

(ordférande) och kammarrittsradet Anders Poulsen (referent).
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HABO = Dokumenttyp
=iz Arende 11 Redovisning

KOMMUN o .
Datum Diarienummer Sida
2025-09-01 KS25/1 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll frdn arbetsutskottet............coooeririniiiiiiinininincecee, 2025-08-26
Avslag pé begéran om allmédn handling.............ccccceveniininnenenne. Nr 190
Avslag pa begiran om allmén handling.............ccoccoiiiiinnnnn Nr 191
Egensotning, annan sotare och tillstdnd brandfarlig vara.............. Nr 192-256

Tillforordnad kKommundireKtOr ........eeeeeeeeeeeeeeee e Nr 257
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Hej Petra

Om jag laser ratt i mailtraden nedan sa har du begart att fa en allmén handling utldamnad
som bestar av det ramavtal, med tillhérande underavtal, som gallde for
parkeringsévervakningen i Habo kommun ar 2024.

Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att
lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):

. Securitas Sverige AB — nuvarande priser

. Securitas Sverige AB — exakta platser och frekvens for
parkeringsévervakningen

. Securitas Sverige AB — beskrivning av personal i lokal organisation

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Ar du missndjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarritten i J6nképing. Overklagandet ska dand3 skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av
beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte provas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den dndring i beslutet som ni
begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska andras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprévning inte dndras sa som
ni begdr, sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 13:14

Till: 'Petra Levinson' <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: En till fraga fran P4 Jkpg

Hej,

Vi har inte begért in det av dem da det for Habo kommuns rakning ar intressant vart det
utfardas flest respektive minst antal parkeringsanmarkningar osv. Habo kommun
beslutade om parkeringsévervakning 2012 da det var stora problem med felparkerade
bilar, sa parkeringsévervakningens syfte handlar om att stida upp/l6sa det problemet.


mailto:anders.lindhe@habokommun.se
https://www.habokommun.se/

Gallande din begdran om att fa ut avtalet sa har det, tidigare i alla fall, varit vissa delar i
avtalet som har varit sekretessbelagda. Jag har darfor vidarebefordrat den fragan till en av
Habo kommuns upphandlare som kommer att hjdlpa dig i det drendet.

Vanliga halsningar

Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 10:47

Till: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Amne: Sv: En till frdga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern

Tack Fia! Fér ni inte ndgon redovisning av Securitas, som skoter kontrollen av
parkeringarna i Habo?

Kan du skicka over ert avtal med Securitas?

Vinligen
Petra

Fran: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 10:22

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: En till frdga fran P4 Jkpg

Hej igen,
Jag glomde skriva att du naturligtvis kan fa ta del av nedanstaende statistik for 2024. Hor
av dig i sa fall.

Vanliga halsningar
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Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Fia Wadman

Skickat: den 13 augusti 2025 10:14

Till: 'Petra Levinson' <petra.levinson@sr.se>
Amne: SV: En till frdga fran P4 Jkpg

Hej Petra,
Nej, den statistik jag far ar fran Transportstyrelsen ser ut sa har:
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Sen ser jag ocksa att jag sag fel igar nér jag kollade lite snabbt. Det var ju i juni det var ett
utlandskt fordon, inte i juli, vilket i och for sig inte spelar nagon storre roll.

Vanliga halsningar

Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 07:59

Till: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Amne: Re: En till frga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern

Hej Fia! Jag har nog blanda ihop det, det var parkeringsanméarkningar jag var
intresserad av. Men det gér inte att ta fram det per gata?

Vinligen
Petra

Fran: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Skickat: Tuesday, August 12, 2025 4:54:20 PM

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: En till frdga fran P4 Jkpg

Hej Petra,

Jag har inte tillgang till den statistiken, dvs utdelade avgifter per gata. Jag har inte heller
tillgang till nagon statistik over hur manga kontrollavgifter (dvs det som utfardats pa
tomtmark) som har utfardats.
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Det jag har tillgang till r statistik 6ver hur manga utfardade parkeringsanmarkningar (dvs
det som utfardas pa allméan platsmark) som utdelats per manad och per valér. Exempelvis;
under juli manad 2025 utfardades 18 parkeringsanmarkningar i valéren 700 kr (varav 1 st

var till ett utlandskt fordon), samt 7 st i valoren 900 kr.

Vanliga halsningar

Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>
Skickat: den 12 augusti 2025 15:37

Till: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Amne: En till fraga fran P4 Jkpg

Varning: Det hir mailet kommer fran en avsédndare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och dppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsidndaren och vet att innehallet &r sikert.

Sveriges Radio Intern

Hej Fia,

Jag skulle vilja se statistik dver antalet utdelade p-boter/kontrollavgifter i Habo kommun
under ar 2024, fordelat pd kommunens gator.

Tack for hjdlpen!

Vinligen
Petra

Nyhetsreporter
P4 Jonkdping, Sveriges Radio
036-215 66 41
073-950 95 27

sverigesradio.se
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Hej Petra

Du har begart att fa allman handling utlamnad géllande fakturor fran Securitas Sverige AB
rérande parkeringsévervakningen i Habo kommun under perioderna maj-juli 2024 samt
maj-juli 2025.

For kdnnedom sa har vi inte erhallit fakturan for julibevakningen och den extra
sommarbevakningen i &r. Nar vi gick igenom fakturorna upptéacktes dven ett fel i fakturan
for sommarbevakningen 2024 — pa fakturan skrev Securitas att den avser “Tomtmark”,
detta ar en uppenbar felskrivning, ratt ska vara”Allman platsmark”

Foljande uppgifter lamnas inte ut da enskild person riskerar att lida skada om uppgiften
réjs (OSL 21 kap. 7§ punkt):
o Filen "Faktura Securitas fordonsflytt 2025-06-10.pdf” - Fordonens
registreringsnummer

Foljande uppgifter lamnas inte ut dd Habo kommun och/eller leverantéren riskerar att lida
skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):
. Filen "Faktura Securitas fordonsflytt 2025-06-10.pdf” och filen
”Securitas sommarbevakning 2024.pdf” — uppgifter som innebar att
man kan rakna ut leverantdrens a-priser

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Ar du missndjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarratten i J6nképing. Overklagandet ska dand3 skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av
beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte provas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den andring i beslutet som ni
begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska andras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprévning inte dndras sa som
ni begdr, sinder kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se
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Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Skickat: den 14 augusti 2025 10:55

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: Sv: Beslut om utldmnande av allman handling - VB: En till frga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern

Tankte om det blir snarigt och véldigt manga fakturor, men det &r bara
parkeringsuppdraget jag dr intresserad av.

Vinligen
Petra

Fran: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Skickat: den 14 augusti 2025 10:27

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: Beslut om utldmnande av allmian handling - VB: En till frga frdn P4 Jkpg

Ahaa, da ar jag med pa banan. Fragan om Securitas anvands fér annat har jag dalig koll pa.

Forslagsvis kontaktar du var fastighetschef Nermin for svar
(nermin.avdic@habokommun.se).

OK, da tar vi hand om din begéran gallande fakturorna.
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Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 8341
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Skickat: den 14 augusti 2025 10:15

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: Sv: Beslut om utldmnande av allman handling - VB: En till frga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern

Hej!

Forlat att jag var otydlig, jag menade om de anlitas fér bevakning av nagra kommunala
fastigheter, eftersom Securitas ocksa har véktare.

Vi kan vl ta fakturorna for maj, juni och juli till att borja med.

Vinligen
Petra
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Fran: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Skickat: den 13 augusti 2025 16:29

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Kopia: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>

Amne: SV: Beslut om utldmnande av allmian handling - VB: En till frga fran P4 Jkpg

Hej igen
Jag vill inte vara besvarlig men jag blir lite osdker pa vad du fragar om.

| parkeringsdvervakningsavtalet som gallde 2024 ingick aven:
e Flytt av fordon med tillhérande administration
 Kontroll av 6vervakningsomradets skyltning samt rapportering till kommunen vid ev
fel och brister
 Kontroll av 6vervakningsomradets vagmarkering samt rapportering till kommunen
vid ev fel och brister

Om din fraga ror detta sa ar svaret ”Ja”, parkeringsvakterna anvands aven till annat.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Skickat: den 13 augusti 2025 15:59

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: Sv: Beslut om utldmnande av allman handling - VB: En till frga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern
Nir det géller parkeringsvakter da, ni kanske anvénder dem till andra uppdrag ocksé

Fran: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Skickat: den 13 augusti 2025 15:56

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: Beslut om utlimnande av allmin handling - VB: En till fraga fran P4 Jkpg

Hej Petra

Ja, det stammer att dessa handlingar begarts ut tidigare vilket fick till foljd att
utldmnandet kunde goras snabbare jamfort med i “normalfallet’. Efter
sekretessprovningen fann jag att forutsattningarna var de samma vilket betydde att jag
kunde anvdanda samma maskade filer som vid férra forfragan.
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Nej, sekretessbeslutet har inte 6verprovats och darmed inte varit i Kammarratten.

Du kan vanda dig till mig om du vill begara ut fakturorna fran Securitas sa tar jag det
vidare, eller sa kan du ga den formella vagen och skicka ett mail till info@habokommun.se

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Skickat: den 13 augusti 2025 15:31

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: Sv: Beslut om utldmnande av allman handling - VB: En till frga fran P4 Jkpg

Varning: Det hir mailet kommer fran en avsédndare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och 6ppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsidndaren och vet att innehallet &r sakert.

Sveriges Radio Intern

Hej Anders,

Tack for snabbt svar! Jag forstér att ni ldmnat ut de maskade dokumenten tidigare, eftersom
du kunde skicka 6ver dem pa en gang. Har det 4ven varit uppe i kammarréatten tidigare?
Atminstone kostnaden borde ju framga, och inte beldggas med sekretess. Har ocksé svart
att se att platserna skulle kunna hemlighéllas.

Vart véinder jag mig for att begéra ut fakturorna som Securitas skickat till er?

Vinligen
Petra

Nyhetsreporter
P4 Jonkoping, Sveriges Radio
036-215 66 41
073-950 95 27

sverigesradio.se
DB9FEA90
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Fran: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Skickat: den 13 augusti 2025 13:52

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Kopia: KS-serien i W3D3 <KS.InboxW3D3@habokommun.se
fia.wadman@habokommun.se>

Amne: Beslut om utldimnande av allmin handling - VB: En till frga fran P4 Jkpg

Hej Petra

Om jag laser ratt i mailtraden nedan sa har du begart att fa en allmén handling utlamnad
som bestar av det ramavtal, med tillhérande underavtal, som géllde for
parkeringsévervakningen i Habo kommun ar 2024.

Foljande uppgifter lamnas inte ut dd Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att
lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):

o Securitas Sverige AB — nuvarande priser

. Securitas Sverige AB — exakta platser och frekvens for
parkeringsévervakningen

. Securitas Sverige AB — beskrivning av personal i lokal organisation

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Ar du missnéjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarritten i Jénképing. Overklagandet ska dand3 skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av
beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte prévas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som éverklagas och den dndring i beslutet som ni
begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska dndras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprovning inte dndras sa som
ni begdr, sainder kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 13:14
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Till: 'Petra Levinson' <petra.levinson@sr.se>
Amne: SV: En till fraga fran P4 Jkpg

Hej,

Vi har inte begart in det avdem da det for Habo kommuns rdkning ar intressant vart det
utfardas flest respektive minst antal parkeringsanmarkningar osv. Habo kommun
beslutade om parkeringsévervakning 2012 da det var stora problem med felparkerade
bilar, sa parkeringsévervakningens syfte handlar om att stdda upp/l6sa det problemet.

Gallande din begdran om att fa ut avtalet sa har det, tidigare i alla fall, varit vissa delar i
avtalet som har varit sekretessbelagda. Jag har darfor vidarebefordrat den fragan till en av

Habo kommuns upphandlare som kommer att hjdlpa dig i det drendet.

Vanliga halsningar
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Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 10:47

Till: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Amne: Sv: En till frdga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern

Tack Fia! Fér ni inte ndgon redovisning av Securitas, som skoter kontrollen av
parkeringarna i Habo?

Kan du skicka over ert avtal med Securitas?

Vinligen
Petra
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Fran: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 10:22

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: En till fraga fran P4 Jkpg

Hej igen,
Jag glomde skriva att du naturligtvis kan fa ta del av nedanstaende statistik for 2024. Hor
av dig i sa fall.

Vénliga halsningar

Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Fia Wadman

Skickat: den 13 augusti 2025 10:14

Till: 'Petra Levinson' <petra.levinson@sr.se>
Amne: SV: En till fraga fran P4 Jkpg

Hej Petra,
Nej, den statistik jag far ar fran Transportstyrelsen ser ut sa har:
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Sen ser jag ocksa att jag sag fel igar nar jag kollade lite snabbt. Det var ju i juni det var ett
utldndskt fordon, inte i juli, vilket i och for sig inte spelar nagon stoérre roll.

Vanliga halsningar

Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>
Skickat: den 13 augusti 2025 07:59

Till: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Amne: Re: En till frga fran P4 Jkpg

Sveriges Radio Intern

Hej Fia! Jag har nog blanda ihop det, det var parkeringsanmérkningar jag var
intresserad av. Men det gér inte att ta fram det per gata?

Vinligen
Petra
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Fran: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Skickat: Tuesday, August 12, 2025 4:54:20 PM

Till: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>

Amne: SV: En till fraga fran P4 Jkpg

Hej Petra,

Jag har inte tillgang till den statistiken, dvs utdelade avgifter per gata. Jag har inte heller
tillgang till ndgon statistik 6ver hur manga kontrollavgifter (dvs det som utfardats pa
tomtmark) som har utfardats.

Det jag har tillgang till ar statistik Over hur manga utfardade parkeringsanmarkningar (dvs
det som utfardas pa allméan platsmark) som utdelats per manad och per valér. Exempelvis;
under juli manad 2025 utfardades 18 parkeringsanmarkningar i valéren 700 kr (varav 1 st

var till ett utlandskt fordon), samt 7 st i valéren 900 kr.

Vanliga hélsningar

Fia Wadman

Gata- och parkingenjor
036-442 82 35

073-461 18 19
fia.wadman@habokommun.se

Tekniska forvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Petra Levinson <petra.levinson@sr.se>
Skickat: den 12 augusti 2025 15:37

Till: Fia Wadman <fia.wadman@habokommun.se>
Amne: En till fraga fran P4 Jkpg

Varning: Det hir mailet kommer fran en avsédndare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och 6ppna inte bifogade filer om du inte kénner igen avsidndaren och vet att innehallet &r sékert.

Sveriges Radio Intern

Hej Fia,

Jag skulle vilja se statistik 0ver antalet utdelade p-bdter/kontrollavgifter i Habo kommun
under ar 2024, fordelat p4 kommunens gator.
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Tack for hjdlpen!

Vinligen
Petra

Nyhetsreporter
P4 Jonkoping, Sveriges Radio
036-215 66 41
073-950 95 27

sverigesradio.se
DB9FEA90



Datum, atgéard klar Diarienr Handl, atgard Arendemening Atgérdsbenamning Beslutsnummer
2025-06-24 2025-000093 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 192
2025-06-25 2025-000132 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand  |Avslag 193
2025-06-27 2025-000009 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 194
2025-06-30 2025-000121 [Pernilla Holgersson [Tillstdnd brandfarlig vara Tillstand 195
2025-07-28 2025-000059 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 196
2025-07-29 2025-000117 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 197
2025-08-11 2025-000012 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 198
2025-08-11 2025-000021 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 199
2025-08-12 2025-000060 (Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 200
2025-08-12 2025-000042 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 201
2025-08-12 2025-000065 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 202
2025-08-12 2025-000051 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 203
2025-08-12 2025-000043 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 204
2025-08-12 2025-000045 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 205
2025-08-12 2025-000077 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 206
2025-08-12 2025-000057 (Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 207
2025-08-12 2025-000047 (Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 208
2025-08-12 2025-000049 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 209
2025-08-12 2025-000018 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 210
2025-08-12 2025-000061 (Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 211
2025-08-12 2025-000067 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 212
2025-08-12 2025-000050 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand  |Beslut 213
2025-08-12 2025-000046 (Gustav Andersson [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 214
2025-08-12 2025-000066 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 215
2025-08-12 2025-000020 [(Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 216
2025-08-12 2025-000069 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 217
2025-08-12 2025-000056 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 218
2025-08-12 2025-000076 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 219
2025-08-15 2025-000033 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 220
2025-08-15 2025-000090 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 221
2025-08-15 2025-000092 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand  |Beslut 222
2025-08-15 2025-000086 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 223
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2025-08-15 2025-000087 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 224
2025-08-15 2025-000094 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 225
2025-08-15 2025-000089 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 226
2025-08-18 2025-000104 (Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdand  |Beslut 227
2025-08-18 2025-000068 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 228
2025-08-18 2025-000134 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 229
2025-08-18 2025-000111 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 230
2025-08-18 2025-000088 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 231
2025-08-18 2025-000106 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 232
2025-08-18 2025-000130 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 233
2025-08-18 2025-000119 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Avslag 234
2025-08-18 2025-000109 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 235
2025-08-18 2025-000116 [(Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 236
2025-08-18 2025-000131 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 237
2025-08-18 2025-000108 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 238
2025-08-18 2025-000113 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 239
2025-08-18 2025-000123 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 240
2025-08-18 2025-000118 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 241
2025-08-18 2025-000114 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 242
2025-08-18 2025-000107 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 243
2025-08-18 2025-000110 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 244
2025-08-18 2025-000115 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 245
2025-08-18 2025-000044 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand  |Beslut 246
2025-08-18 2025-000140 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand  |Beslut 247
2025-08-19 2025-000146 [(Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 248
2025-08-19 2025-000145 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand  |Beslut 249
2025-08-19 2025-000128 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 250
2025-08-19 2025-000142 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 251
2025-08-19 2025-000105 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 252
2025-08-19 2025-000112 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 253
2025-08-19 2025-000079 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Beslut 254
2025-08-19 2025-000120 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand |Avslag 255
2025-08-19 2025-000141 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdand |Beslut 256
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KOMMUN

Datum Diarienummer Sida

2025-08-29 KS25/1 1(1)

Beslut om tillforordnad kommundirektor

Beslut

HR-chef Annika Ekdahl utses till tillférordnad kommundirektér under min
semester den 1016 september 2025. Delegationen omfattar det ansvar och
befogenheter som tjdnsten som kommundirektor innefattar.

Kommunledningsforvaltningen

Sandra Lidberg
Kommundirektor

Postadress BesoOksadress Telefon (vaxel) E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
Box 212

566 24 Habo Webb
www.habokommun.se
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