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HABO Arende 1 "Dlgglrllnsfer::lirpivelse

KOMMUN »
Datum Diarienummer
2025-10-06 KS25/6
Mottagare
Kommunstyrelsen

Delarsbokslut 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkdnna 2025 ars
delarsbokslut med tillhérande helérsprognos.

Beskrivning av arendet

Delarsbokslut har upprittats for perioden 1 januari till och med 31 augusti
2025.

Det finansiella resultatet uppgér till 68,5 miljoner kronor vilket &r 31,5
miljoner hogre dn motsvarande period forra aret. Utfallet for perioden januari
till och med augusti brukar normalt sett vara hogre an utfallet for heldret. For
resterande del av 2025 kommer en 6kad semesterloneskuld belasta resultatet
med minst 16 mnkr. Andra kostnader sdsom pensioner, 16ner samt
avskrivningar kommer ocksaé, relativt sett, vara hdgre under arets sista tertial
jamfort med den perioden som delarsbokslutet omfattar.

Helarsprognosen for kommunen ar ett overskott for 2025 om 43 miljoner
kronor.

For kommunkoncernen Habo dr delarsresultatet 76,9 miljoner fore skatt. Habo
Energi AB redovisar en forlust om -0,5 miljoner, Habo Kraft AB redovisar 5
miljoner och Habo Bostidder AB visar 4 miljoner. Prognosen for heléret &r ett
samlat 6verskott for de tre bolagen om 8,2 miljoner.

Kommunens investeringar uppgér till 57,6 miljoner for perioden 1 januari till
och med 31 augusti. Av budgeterade medel om 159,2 miljoner dr prognosen att
125,9 miljoner kommer forbrukas under 2025.

De ekonomiska mal som kommunfullméktige beslutat uppnas for den period
som delarsbokslutet omfattar. Bedomningen &r att dessa &ven kommer nés for
helaret 2025.

Kommunfullmédktige har beslutat om fokusomréden for sévél samhalls- som

Sida
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-440 80 98 greger.kjellman@habokommun.se

Box 212
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566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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verksamhetsutveckling. Bedomningen av laget for fokusomrade r 1 stort sett
densamma som efter arets forsta tertial. Léget bedoms vara lite béttre 1
delarsbokslutet avseende fokusomradet enkel och tillgidnglig service inom
verksamhetsutveckling.

Kommunledningsforvaltningen

Greger Kjellman
Ekonomichef

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-440 80 98 greger.kjellman@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-29 1(1)

§ 71 Ekonomisk uppfoljning for tertial 2, 2025

Diarienummer KS25/6

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkédnna den ekonomiska
uppfoljningen for tertial 2 2025.

Beskrivning av arendet

Ekonomichef Greger Kjellman redogdr for den ekonomiska uppfoljningen for
tertial 2 som omfattar personalredovisning, ekonomiska mal, verksamhetens
resultat samt det finansiella resultatet.

Resultatet for perioden 1 januari till och med 31 augusti 2025 uppgér till 68,5
miljoner kronor. Det ekonomiska resultatet for perioden januari till och med
augusti dr i allminhet béttre dn resultatet for perioden oktober till och med
december, pé grund av avsittning till pensioner samt semesterloneskulden.

Helarsprognosen for ar 2025, per den 31 augusti, pekar pa ett resultat pé 43
miljoner kronor, vilket dr 13 miljoner kronor béttre dn budget.

Kommunfullméktiges fyra finansiella mal om god ekonomisk hushallning har
uppnétts for perioden 1 januari till 31 augusti 2025. Samtliga fyra finansiella
mal berdknas dven nés for ar 2025.

Nér det géller personalredovisning sd dr bade den korta (dag 1-14) och den
langa sjukfranvaron (15 dagar och uppat) nagot hogre 4n motsvarande period
forra éret.

Verksamhetens resultat beskrivs och f6ljs via kvalitetsfaktorer och
utvecklingsmal for verksamhet (VUM) och samhille (SUM).

Justeras Expedieras
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1 Allmant

Enligt redovisningslagen for kommunal bokforing och redovisning (2018:597) ska en
sirskild redovisning (delarsrapport) for verksamheten upprittas fran rikenskapsarets
borjan. Rapporten ska omfatta en period av minst hédlften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsdret.

En delarsrapport ska innehalla foljande delar:
- en resultatrdkning

- en balansrdkning, och

- en forenklad forvaltningsberittelse

I den forenklade forvaltningsberéttelsen ska b.la. ingé; upplysningar om forvéntad
utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifrdn malen om god ekonomisk
hushallning, en redovisning av hur heldrsprognosen forhéller sig till faststilld budget for
16pande verksamhet, samlad men 6versiktlig bild av investeringsverksamheten, en
beddmning av balanskravsresultatet uti-fran helarsprognosen samt hiandelser av
vasentlig betydelse som intraffat under delarsperioden eller efter dess slut, men innan
delérsrapporten uppréttats.

1.1 Definition av organisationen
Kommunen: Skattefinansierad och affarsdrivande verksamhet (VA)

Bolagskoncernen De heldgda Bolagen Habo Energi AB (moderbolag), Habo Kraft AB
och Habo bostidder AB

Koncernen Habo kommun (Kommunkoncernen). Habo kommuns samlade verksamhet
och bolagskoncernen

Eliminering. Eliminering av interna mellanhavanden har forst skett inom
bolagskoncernen, dérefter har eliminering skett mellan bolagskoncernen och Habo
kommun.
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2 Forvaltningsberattelse

2.1 Finansiellt resultat

2.1.1 Resultat

Resultatet for kommunen till och med augusti 2025 uppgar till 68,5 mnkr vilket ar 31,5
mnkr hogre &n motsvarande period 2024 men 20,5 mnkr ldgre dn 2023. I resultatet ingar
4,8 mnkr, forra aret inga sddana intékter, som avser forsiljning av tomter. Intikter fran
skatter och generella statsbidrag har 6kat med 22,9 mnkr jamfort med 2024. Under
perioden har verksamhetens nettokostnader minskat med 5,2 mnkr jaimfort med
motsvarande period 2024. Till stor del beror detta pé ligre pensionskostnader samt
okade verksamhetsanknutna intékter och da till exempel forsdljning av tomter. Ndmnas
bor dven att finansnettot dr 0,5 mnkr mer positivt dn forra aret.

Det ekonomiska resultatet for perioden januari t.o.m. augusti brukar, sé dven i ar enligt
prognos, vara betydligt battre dn for aret som helhet. En viktig forklaring ar att
semesterloneskulden dkar under perioden september till och med december. For
resterande del védntas semesterloneskulden 6ka med ca 16 mnkr. Utdver detta
tillkommer, frin september till december, 6kade pensionskostnader. Aven kostnader for
avskrivningar samt I6ner kommer vara hogre under slutet av dret. Prognostiserat resultat
for 2025 ar 43 mnkr. Detta dr en bra resultatnivd som mojliggor att kommunen kan
minska sina finansiella ataganden.

For koncernen Habo kommun &r deldrsresultatet 76 mnkr (43 mnkr) fore skatt.
Resultatet for Habo Energi AB ér -0,5 mnkr (1,1 mnkr). Habo Kraft AB visar ett
overskott om 5 mnkr (3,3 mnkr). For Habo Bostidder AB redovisas ett overskott om 4
mnkr (1,2 mnkr).

Bolag Resultat 2025- Resultat 2024- Resultatprognos

08-31 08-31 helar
Habo Energi -538 1109 1 086
Habo Kraft 5009 3330 5943
Habo Bostédder 3971 1236 1207
Summa 8 442 5675 8235

I tabellen redovisas resultat efter finansiella poster for bolagen som ingar i koncernen
Habo Energi (tkr).



2.1.2 Investeringar

Bruttoinvesteringar till och med sista augusti 2025 uppgér till 57,6 mnkr jaimfort med 62
mnkr 2024. Total investeringsbudget for 2025 uppgar till 159,2 mnkr och
upparbetningen prognostiseras till 125,9 mnkr eller 79 procent. For det enskilt storsta
projektet, ny/ombyggnad reningsverk, uppgar arets budget till 29,7 mnkr av vilket ca 20
mnkr berdknas tas 1 ansprak under 2025. Kommunen planerar de ndrmsta dren att
genomfora ett antal storre investeringar vilket kommer stélla stora krav pd den
ekonomiska planeringen.

2.1.3 Finansiering

Langfristiga skulder, exklusive periodiserade anldggningsutgifter, uppgick sista augusti
2025 till 400 mnkr vilket dr 75 mnkr 14gre dn for ett ar sedan. Sedan arsskiftet har
skulden minskat med 40 mnkr. Den genomsnittliga lanerdntan har uppgétt till 3,3
procent (3,7 procent) de senaste 12 ménaderna.

2.1.4 Likviditet

Likviditeten dr god. Kassabehéllningen (kassa och bank) dr ldgre &n forra aret och
uppgar till 50,8 mnkr jAmf{ort med 84,6 mnkr forra aret. Kommunen har under 2025
amorterat 40 mnkr pa 1an hos Kommuninvest.

2.1.5 Soliditet

Soliditeten sista augusti 2025 uppgick till 49,8 procent jamf{ort med 46,3 procent forra
aret. Det dr en 6kning med 3,5 procentenheter vilket beror pa att resultatet dr battre dn
forra éret.

2.1.6 Pensioner

Uppgifter om pensioner baseras pa uppgifter fran KPA pension avseende forhéllandet
per 31 augusti 2025. I balansrdkningen ar 88,4 mnkr inklusive sdrskild 16neskatt avsatt
till pensioner. Det &r en 6kning med 2,4 mnkr sedan arsskiftet. Fordndringen bestér av
nyintjdnad pension minus utbetalningar samt finansiella kostnader (rénte- och
basbeloppsupprikning). Kostnad for nyintjdnad pension &r 0,9 mnkr medan
utbetalningarna motsvarar 1,3 mnkr. De finansiella kostnaderna motsvarar 2,8 mnkr.
Avgiftsbestimd pension har skuldforts med 25,4 mnkr inklusive 16neskatt.



Ansvarsforbindelsen, pensioner intjdnade tom 1997, uppgér vid periodens utgéng till
166,8 mnkr inklusive 16neskatt. Det 4r en minskning med 6,7 mnkr sedan delarsbokslut
2024 och en minskning med 3,5 mnkr sedan arsskiftet.

2.2 Avstamning mot balanskravet

10

Arets resultat enligt resultatrikningen 68,5

Realisationsvinster fran forséljning av -0,6
anldggningstillgangar

Justering for reavinster/forluster enl.
undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och forluster frin virdepapper
samt aterforingar

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 67,9

Reservering av medel till resultatutjimningsreserv

Anvéndning av medel fran resultatutjimningsreserv

Balanskravsresultat 67,9

2.3 God ekonomisk hushallning

Budgetbeslutet for 2025 omfattar mél for god ekonomisk hushallning och dessa ér;

e resultatet ska utgdra minst 3 procent i forhallande till skatter och generella
statsbidrag for 2025

e fOr ren 2025 till 2027 ska skattefinansieringsgraden, exklusive
affarsverksamheten (VA), varje ar vara minst 87 procent som rullande fem ars
medelvirde

e soliditeten ska inte understiga 36 procent ndgot av aren 2025 till 2027
e nidmndernas samlade utfall ska inte ndgot av aren Gverstiga budgeten.

Enligt prognosen som ldmnas i samband med delérsbokslut for 2025 kommer resultatet
for 2025 landa pa 43 mnkr vilket motsvarar 4,3 procent av skatter och generella
statsbidrag. For perioden 1 januari 2025 till och med 31 augusti 2025 &r resultatet 68,5
mnkr vilket motsvarar 10,2 procent av skatter och generella statsbidrag. Malet for
perioden uppnas séledes.

Prognosen dr att arets investeringar kommer uppga till 126 mnkr. Om
affarsverksamheten (VA) exkluderas blir prognosen 108 mnkr. Resultatet berdknas bli
44,5 mnkr, exklusive affarsverksamheten (VA), och avskrivningarna 54 mnkr,
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exklusive affarsverksamheten (VA). Det innebér att 98,5 mnkr eller 78,2 procent av
arets investeringar kunnat skattefinansieras. Tillsammans med skattefinansieringsgraden
aren 2021 till och med 2024 bli det rullande medelvérdet for dren 2021 till och med
augusti 2025 106 procent. Mélet i denna del uppnés.

Soliditeten uppgick till 33 procent sista december 2024 och per 31 augusti till 38,7
procent. Mélet har i denna del uppnatts.

Néamndernas samlade utfall, enligt prognosen, kommer dverstiga tilldelad budgetram.
Det samlande mélet har siledes uppnétts.

2.4 Verksamhetens resultat

Samhallsutvecklingsmél, verksamhetsutvecklingsméal och kritiska kvalitetsfaktorer f6ljs
upp 1 delarsrapport och arsredovisning. Under innevarande &r sker uppfoljning i form av
dialogmoéten mellan representanter for kommunstyrelsen (budgetberedningen) och
respektive ndmnd och forvaltningsledning i april, augusti och oktober. Utdver detta sker
uppf6ljning inom respektive ndimnd och forvaltning.

Varje mél och kvalitetsfaktor skattas pd en skala med fyra nivaer:

Helt uppfyllt I hog grad uppfylit Delvis uppfylit - Ej uppfylit

2.4 .1 Kritiska kvalitetsfaktorer

Med kritiska kvalitetsfaktorer avses faktorer som &r visentliga for att verksamheten ska
bedrivas i enlighet med grunduppdraget. Kritiska kvalitetsfaktorer f6ljs upp 1 fyra
perspektiv; medborgare (malgrupp), verksamhet, medarbetare och ekonomi.

2.4.1.1Malgruppsperspektiv

I malgruppspektivet ar kvalitet och effektivitet med utgangspunkt fran kommun-
medlemmarna i fokus. Det handlar om att t ex leverera goda prestationer, bemétande,
rattssdkerhet, trygghet och korta véntetider.

2.4.1.2Verksamhetsperspektiv

Verksamhetsperspektivet handlar om kvalitet och effektivitet 1 verksamhetsprocesserna.
Det kan vara ledtider, felminimering, samverkan, andaméalsenlighet, system och
metoder.

6



2.4.1.3Medarbetarperspektiv

I medarbetarperspektivet ér kvalitet och effektivitet med utgdngspunkt frén kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmilj6 centralt.

2.4.1.4Ekonomiperspektiv

Ekonomiperspektivet sétter kvalitet och effektivitet med utgdngspunkt fran god
ekonomisk hushéllning i centrum. Exempel pa faktorer ar ritt kostnadsniva och god
produktivitet.

2.4.1.5Uppfbljning under ar 2025

I tabellen nedan beskrivs, med hjilp av kvalitetsindikatorer, i vilken grad ndmndernas
verksamhet bedrivs i enlighet med grunduppdraget. Den ldgsta nivan ér "ej uppfyllt"
foljt av "delvis uppfyllt", i "hog grad uppfyllt" och slutligen "helt uppfyllt". I de fall da
ingen uppfoljning har gjorts markeras detta med "ej utvarderad". I de fall da
beddmningen &r "delvis uppfylld" eller "ej uppfylld" finns en forklaring i texten under
tabellen. De bedomningar per perspektiv som presenteras i tabellen bestar i sin tur av
delbeddmningar. I de fall dér det finns delbedomningar med niva "ej uppfyllt" beskrivs
de.
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Malgrupp Verksamhet Medarbetare Ekonomi

Kommunstyrelsen I hog grad |1 hog grad |1 hog grad I hog
(kommunledningsforvaltningen) |uppfyllt |uppfyllt uppfyllt grad
uppfyllt
Kommunstyrelsen (tekniska [ hog grad | Delvis [ hog grad I hog
forvaltningen) uppfyllt  |uppfyllt uppfyllt grad
uppfyllt
Kommunstyrelsen Uppfyllt |Ihog grad |Uppfyllt I hog
(rdddningstjansten) uppfyllt grad
uppfyllt
Byggnadsndamnden Upptyllt | Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt
Barn- och utbildningsndmnden Delvis Delvis Delvis I hog
uppfyllt  |uppfyllt uppfyllt grad
uppfyllt
Fritid- och kulturndmnden I hog grad | Delvis I hog grad Uppfylit
uppfyllt  |uppfyllt uppfyllt
Socialndmnden I hog grad |1 hog grad |1 hog grad Delvis
uppfyllt  |uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Miljondmnden Uppfyllt |1 hog grad |Uppfyllt Uppfyllt
uppfyllt




Kommunstyrelsen (tekniska forvaltningen). Tre av fyra perspektiv dr 1 hog grad
uppfyllda. Nar det giller verksamhetsperspektivet dr hallbar avloppshantering ej

uppfyllt.

Barn- och utbildningsndmnden. Ett av perspektiven, ekonomi, dr i hog grad uppfyllt
och 1 6vriga dr perspektiven delvis uppfyllda. Hér lyfts forbattringspotential avseende
dndamalsenliga 1drmiljoer, ledning och stimulans samt arbetsmiljo.

Fritid- och kulturnimnden. Tre av fyra perspektiv dr uppfyllda eller i hog grad
uppfyllda. Vad avser mélgruppsperspektivet sa dr det lokalernas andaméalsenlighet som
paverkar.

Socialnimnden. Tre av fyra perspektiv ar 1 hog grad uppfyllda. Ekonomiperspektivet
paverkas av Overtidsuttag samt att konsult fatt tdcka upp vid ordinarie personals
franvaro.

2.4.1.6Kommunstyrelsens bedémning

Forvaltningarna lyckas utifrén giva forutséttningar bra med sina grunduppdrag. I delar
finns det dock anledning att verka for att forbattringar sker.

Fokus behover vara pé arbetsmiljé dér barn- och utbildningsforvaltningen lyfter denna
fraga kopplat till medarbetarperspektivet. Vidare lyfter ndgra ndmnder lokalernas
dndamalsenlighet.

Darutover géller, generellt, att kompetensforsorjningsfragan dr och kommer bli en stor
utmaning for de personalintensiva verksamheter som kommunen har ansvar for.

2.4.2 Fokusomraden for verksamhetsutveckling

Kommunfullméktige har beslutat om tre verksamhetsutvecklingsmél — Mod och
innovation for effektiv resurshantering, Enkel och tillgédnglig service och Attraktiv
arbetsgivare. Detta dr tre omraden som kommunfullméktige har prioriterat som sérskilt
viktiga att arbeta med under innevarande mandatperiod. Ndmnderna har med
utgangspunkt fran de prioriterade omradena arbetat fram konkreta mal som f6ljs upp
och bl a rapporteras i delarsbokslutet. Den rapportering som sker dr i huvudsak inriktad
pa avvikelser.

2.4.2.1Enkel och tillgénglig service

Fokusomréddet Enkel och tillgéinglig service dr centralt i kommunens verksambhet.
Kommun-medlemmarna ska pa ett enkelt sétt kunna ta del av kommunens service. De
kommunala verk-samheterna ska hélla en hog serviceniva vilket skapar forutsdttningar
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for nojda kommunmedlemmar och hog attraktivitet. For att utveckla omradet krivs ofta
att nya verksamhetsstod anvinds.

2.4.2.2Mod och innovation fér effektiv resurshantering

Fokusomréadet Mod och innovation for effektiv resurshantering handlar om att utnyttja
de egna resurserna pa bésta sitt och ta tillvara utveckling som sker inom olika
verksamhetsomréden. Organisationen ska t ex vaga anvinda ny teknik for att skapa en
bittre verksamhet med samma eller mindre resursatgéng.

2.4.2.3Attraktiv arbetsgivare

Redan idag &r det svart att rekrytera personal inom vissa omraden. De flesta prognoser
visar att behélla och rekrytera personal kommer att bli en d4nnu stérre utmaning de
ndrmaste aren. Det dr viktigt med kompetensforsorjning for att kunna erbjuda
kommunmedlemmarna bésta mojliga service.

2.4.2.4Uppfbljning under ar 2025

I tabellen nedan beskrivs i vilken grad ndmndernas mal har uppfyllts med hjélp av en
fyrgradig skala. Den lagsta nivan ar "ej uppfyllt" foljt av "delvis uppfyllt", 1 "hog grad
uppfyllt" och slutligen "helt uppfyllt". I de fall da ingen uppfdljning har gjorts markeras
detta med "ej utvarderad". I de fall dd bedomningen &r "delvis uppfylld" eller "ej
uppfylld" finns en forklaring i texten under tabellen.

Enkel och Mod och Attraktiv
tillgéinglig innovation  arbetsgivare
service
Kommunstyrelsen I hog grad I hog grad I hog grad
(kommunledningsf6rvaltningen) uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Kommunstyrelsen (tekniska Delvis Ej utvirderad |1 hog grad
forvaltningen) uppfyllt uppfyllt
Kommunstyrelsen I hog grad Uppfyllt Uppfyllt
(rdddningstjinsten) uppfyllt
Byggnadsndamnden Delvis Delvis I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Barn- och utbildningsndmnden I hog grad Delvis I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Fritid- och kulturndmnden I hog grad I hog grad I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt
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Socialndmnden Delvis I hog grad I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Miljondmnden I hog grad I hog grad Delvis uppfyllt
uppfyllt uppfyllt

Kommunstyrelsen (tekniska forvaltningen). Forvaltningen har behov av en
projektportal. Detta for att kunna planera, styra samt f6lja upp pagaende och planerade
projekt pé ett mer effektivt sétt dn idag. En sddan projektportal har arbetats fram och
publicering berdknas ske under hosten 2025.

Byggnadsnimnden. Ett antal projekt pagar for att forbéttra och utveckla i linje med
enkel och tillgidnglig service och dessa ér 1 fas med planeringen och det pagar ett antal
olika atgérder varav ndgon &r klar. Resterande atgérder bedoms bli klara under aret.
Malet mod och innovation omfattar arbete med webbarkiv och dverforing av w3d3-
drenden dr pagéende.

Barn- och utbildningsndmnden. Under mélet mod och innovation dr inriktningen att
forbattra tillgangliga larmiljoer. Med tillgédnglighet avses att mdjliggora for alla barn
och elever att kunna vara dér de forvéntas vara och kunna gora det de forvéntas gora,
och dirigenom ges forutséttningar som leder till utveckling och ldrande. Utmaningar
finns gillande att skolmiljon i alla delar inte kan ge det stod som alla elever behover,
vilket kan visa sig genom mer eller mindre omfattande skolfranvaro. D4 skolfranvaron
ocksa ofta leder till lag méluppfyllelse dr detta ett vasentligt omrade att fanga upp 1 det
fortsatta tillgdnglighetsarbetet. Forvaltningen har medvetet valt att forst fokusera pa den
fysiska ldrmiljon eftersom den dr avgdrande for att skapa grundldggande forutsittningar
for larande. Kompetensutvecklingsatgirder pagar som forvéntas bidra till 6kad
kompetens om hur vi pedagogiskt kan anvinda den fysiska larmiljon for att underlatta
larande. Gemensamma moten for rektorer pa torsdagar kommer detta 1dsar inrymma
avsatt tid for strategiskt arbete for Tillgéngliga larmiljoer. Syftet for denna avsatta tid ar
att skapa forutsittningar for att gemensamt driva vért strategiska utvecklingsarbete
framét utifran delaktighet, inflytande och ansvarstagande genom kollegialt 1drande.

Socialnimnden. Inriktningen med maélet inom perspektivet enkel och tillgénglig
service syftar till att underlitta kommunikationen mellan kommuninvanaren och
forvaltningen genom sdkra, digitala tjdnster. For kommuninvanarens del blir det mer
flexibelt och tillgangligt att gora en ansdkan eller anmala sitt intresse samtidigt som det
minskar administrationen for verksamheterna. Forvaltningen bedriver arbete med att
utveckla ett antal digitala I6sningar som har kommit olika langt.

Miljonimnden. Forvaltningen har antagna strategier for att na det dvergripande malet
avseende kompetensutveckling, fysisk och psykosocial arbetsmiljo samt
arbetsbelastning. Med vakanser inom forvaltningen finns risk for hdgre arbetsbelastning
pa befintlig personal, till viss del anvinds konsult for att ticka behovet.

10
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2.4.2.5Kommunstyrelsens bedémning

Kommunen kommer under aren framdver genomfora ett antal stora projekt vilket
kommer stélla stora krav pd ledning och uppf6ljning varfor det nu &r av stor vikt att en
projektportal kan tas i drift under hosten 2025.

Barn med 14g nérvaro (skolfranvaro) dr ett samhéllsproblem som dven aterfinns i Habo
kommun. Det finns skilda orsaker till detta men oaktat orsak &dr det hogst angelédget att
pa olika sétt bryta monster av 1ag narvaro varfor arbetet med tillgédnglighet behover
fortgd och utvecklas.

Socialforvaltningen driver arbete med olika digitala 16sningar vilket dr angeldget och
ndgot denna forvaltning samt dven andra forvaltningar behover fortsdtta med som ett led
i att mota vélfardens utmaningar under kommande é&r.

2.4.3 Fokusomraden for samhallsutveckling

Kommunfullméktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
samhdllsutveckling. For innevarande mandatperiod dr dessa fokusomraden: Bostader for
hela livet, Psykisk hélsa och Starkt lokalt naringsliv.

Arbetet inom ramen for fokusomraden leds av kommundirektor och utfors i projektform
via utsedda projektledare. Utifran fokusomraden for samhillsutveckling utarbetas
arligen ett antal samhéllsutvecklingsmal for omraden dér man onskar géra en markant
forflyttning.

2.4.3.1Starkt lokalt néringsliv

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Goda mgjligheter for ett starkt lokalt néringsliv

Kommentar:

Habo kommun har goda forutsdttningar att bidra till ett starkt och langsiktigt héllbart
lokalt ndringsliv. Kommunens strategiska geografiska lage i narheten av Jonkdping
samt goda kommunikationer skapar en attraktiv miljo for foretagsetableringar och
tillvaxt.

Naringslivet i Habo priaglas av en mangfald av branscher, dér smé& och medelstora
foretag inom tillverkning, handel och service utgor ryggraden. Kommunen har en aktiv
ndringslivsservice som erbjuder radgivning, foretagsutveckling och stéd for
kompetensforsorjning, vilket stirker foretagens mojligheter att véixa och utvecklas.
Vidare erbjuder Habo kommun foretagsomrdden med god infrastruktur och
mdjligheter till expansion. Detta underldttar for bade befintliga och nya foretag att
etablera sig. Genom ett proaktivt ndringslivsarbete vill kommunen fortsitta att starka
den lokala ekonomin och skapa forutsittningar for jobb och valfard.
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I Habo finns goda mdjligheter att skapa ett starkt, hallbart och konkurrenskraftigt
néringsliv genom strategiska satsningar och nira samverkan mellan kommunens olika
aktorer. Genom néra dialog mellan kommunen, néringslivet och andra samhéllsaktorer
arbetar vi for en foretagsvénlig kultur dér service, tillganglighet och snabbhet star i
fokus. Var roll dr att vara en mojliggorare.

Bra samverkan mellan kommun och néringsliv

Kommentar:

Ett gott foretagsklimat skapas inte av enskilda aktorer. Det dr resultatet av samverkan,
lyhoérdhet och gemensamma insatser. I Habo kommun ar denna samverkan en sjdlvklar
del av det dagliga niringslivsarbetet.

Genom foretagsbesok, gemensamma nétverkstraffar och dialogméten med
Néringspolitiska radet halls dialogen levande mellan kommunen och niringslivet.
Dessa moten bidrar inte bara till att identifiera utmaningar och behov utan 6ppnar
ocksé upp for nya idéer, samarbeten och 16sningar.

Foretagen ér viktiga samhéllsbyggare och samarbetspartners 1 arbetet med att skapa en
attraktiv, hallbar och framtidsorienterad kommun. Néringslivets synpunkter végs in i
frdgor som ror samhéllsplanering, utbildning, infrastruktur och service, vilket starker
bade beslutskvalitet och lokalt engagemang.

Genom att fortsitta satsa pa dialog, transparens och tillgénglighet bade i det strategiska
arbetet och 1 vardagliga kontakter kan Habo kommun befésta sin position som en
attraktiv plats att driva, utveckla och etablera foretag i.

2.4.3.2Bostéader for hela livet

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Okat bostadsbyggande

Kommentar:

Arbete pagér med att ta fram detaljplaner, vilka i sin tur innebér en mojlighet att bygga
fler bostédder, specifikt 1 Furusjo och 1 Habo. Detaljplanerna medger en
bostadsbyggnation med ett varierat bostadsutbud. Tomtsldpp har genomforts i Habo
titort (Solhdjden). 18 tomter fanns tillgdngliga, 7 av dessa dr bokade. Genomforandet
av detaljplanen Munkvégen har paborjats. I Furusjo planeras det att sléppa 2 tomter.
Investering 1 mark &r en pdgaende process ddar kommunen &r aktiv i1 dialog och
budgivning. Ingen mark har kopts for att 6ka markreserven for bostdder. Sammantaget
blir méluppfyllelsen delvis uppfyllt, d& det dr processer som l6per dver en lingre tid.

Okad variation i bostadsutbudet

Kommentar:

Detaljplanearbetet for Habo bostdders mark 1 centrum ar padborjad, med malet att fa
fram ett samradsforslag till borjan av ar 2026. Detaljplaneprocessen berdknas pagi
under halva &r 2026. Byggnation av bostdder berdknas kunna pabdrjas borjan av ar
2027. Det pagér dven ett detaljplanearbete for ett omrade i Kyrkeryd/Krdkeryd.
Bostadsbyggnation som mojliggors i detta omrade blir ca 20 ldgenheter 1
bostadsrittsform.
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Inom detaljplanen for Stormagardet medges en variation av bostadsbebyggelse, dir
uppnas malet om variation. Marken har sélts vidare till bolaget Nivika. Planerad
bostadsbyggnation berdknas kunna starta ar 2027.

Detaljplanen for Munkvégen har vunnit laga kraft. Paborjad byggnation berdknas
kunna starta slutet av &r 2026. Ett genomfGrande innebaér att ett homogent villaomrade
fér ett tillskott av ca 30 ldgenheter.

2.4.3.3Psykisk hélsa

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Utveckla mojligheter till forbattrad psykosocial hélsa hos dldre

Okad kunskap och stdd kopplat till vald i niira relationer

Meningsfull fritid for att frimja psykisk hélsa

Tidiga samordnade insatser for att forebygga psykisk ohélsa

Skapa forutséttningar for att frimja psykisk hélsa och social hallbarhet

SUM psykisk hélsa synliggor och uppmérksammar behovet av att stirka folkhédlsan och
att na sarbara grupper och individer pd ett bra sétt. Det handlar om att skapa
forutséttningar och kunna bidra till en friskare och mer vilmaende befolkning. Arbetet
for psykisk hilsa omfattar alla &ldrar.

For ett na ett lyckat genomforande ér det avgorande att arbeta forebyggande och stirka
folkhilsan 1 hela Habo genom att verka pa bredden, tvérsektoriellt, med en helhetssyn
inom kommunorganisationen och i samverkan med civilsamhallet. Vi behdver klara att
hantera flera olika perspektiv samtidigt och né fler sérbara grupper. Arbetet for psykisk
hélsa har tydlig styrning och mandat, men ingen utsedd grupp som arbetar med omrédet.

I samband med tertialuppfoljningen samlade miljo- och
hallbarhetsstrategen/projektledare for SUM psykisk hilsa de medarbetare inom
kommunorganisationen och externa aktorer som jobbar inom SUM psykisk hélsa for en
gemensam workshop. Syftet var att hjélpas 4t att borja knyta thop sdcken, gd igenom
vad vi astadkommit, utvérdera vad och hur vi jobbat med SUM psykisk hélsa och blicka
framét kring behov och utmaningar inom psykisk hélsa/folkhilsa. Det var gott
engagemang och mycket vardefull input och nagra guldkorn att skicka med 1 fortsatt
arbete. Resultatet kommer finnas i1 rapporten SUM psykisk hélsa - hur gar det med
folkhidlsan i Habo?

Resultat

Maluppfyllnaden dr generellt god. Alla 19 atgérder, utom en dtgérd, ar igdng och bidrar
till att nd de fem malen. En positiv trend syns inom bdde "Utveckla mdjligheter till
forbéttrad psykosocial hélsa hos dldre" och "Meningsfull fritid for att frimja psykisk
hélsa".



19

Goda exempel pa genomforda atgérder under tertial 2 2025:

Aktivitetsbroschyr med information om aktiviteter och arrangemang for
kommuninvanare att delta i dver 65+ &r klar och innehéller totalt 27 aktiviteter som &r
aterkommande varje vecka och néstan ett hundra-tal arrangemang/event/kurser osv.
under september-december 2025.

Traffpunkten kommer ha 6ppet i kommunens regi mandagar och tisdagar fran 1
september och blir en 6ppen traffpunkt for alla.

Det har varit fem veckor med sérskilt sommaraktivitetsprogram pd Kérrsgérden, da vi
bland annat testade hoglasning av bok, som var en mycket uppskattad aktivitet. I dvrigt
fortsétter aktiviteter i storre och mindre grupper och med varierat utbud for att mota
olika intressen.

Haélsosamtal pd vardcentralen for 70-aringar har kommit igéng igen.

Arbetet fortsitter att folja upp planen for att 6ka nédrvaron i skolan. Under innevarande
lasar ligger fokus pa att forbattra 1armiljon 1 skolan, som behdver bli mer tillgdnglig for
alla elever.

Habo wolley fortsétter att tillsammans med flera idrottsforeningar genomfora
idrottsaktiviteter pa fritidshemmen. Aktiviteterna dr mycket uppskattade av eleverna,
eftersom de far chansen att préva pa olika former av idrott.

Att forstarka samverkan och samarbete mellan kommun och civilsamhélle pagar i
manga delar i det vardagliga arbetet samt i specifika dialoger med foreningsliv och
ndringsliv, bl.a. foreningstraff, Slattendag, MTB utveckling, Boulebana, Utegym,
Elljusspar, Hogtidsdagar, SISU tréffar, studieférbund. Genom forstarkning med en
kultur -och foreningsutvecklare kan vi stiarka natverksarbetet ytterligare tillsammans
med civilsamhallet.

Hilsocenter fortsétter utvecklas. Cirka 50 personer dr inskrivna hos Hélsocoachen och
av dem dr 25 aktiva. Ungefar hilften som soker for fysisk hélsa (skapa struktur,
somnen, kost, rorelse) och hilften for psykisk hélsa (tidigare utbridndhet, nyligen borjat
jobba). Fran 30 ar och upp till pensiondr, fler kvinnor 4n mén, bl.a. 5-6 personer som
jobbar i hemtjénsten. Det handlar mycket om strukturer i livet samt att komma igéng
med trdning och hilsosamma vanor.

2.4.3.4Kommunstyrelsens bedémning

Atgird med status forsenad: KUR, kulturunderstddd rehabilitering - Plan for
igangséttning finns inte idag. Vi har fétt till oss att arbete pagér for att regionalt
samordna arbete kring KUR, men inte fatt mer information om det i dagslaget.
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For att kunna veta om vi astadkommer en positiv fordndring och om vi nér effekt for
kommuninvanarna och folkhélsan behover kommunen sétta mer specifika mal och
indikatorer och f6lja dessa Gver tid.

2.5 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som beddéms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i1 fyra omraden;
sjukfranvaro, personalomséttning, personalsammansittning och tidsanviandning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med ménaden fore
rapporteringsméanaden pga efterslipning i I6neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

2.5.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Jul Jul 2025

2025

Alla aldrar 2.9% 3.5%

Den korta sjukfrdnvaron har 6kat marginellt de forsta sju manaderna 2025 jamfort med
motsvarande period 2024, 0,2 procentenheter. Korttidsfranvaron har minskat 1 fritid-
och kulturforvaltningen, kommunledningsforvaltningen och socialforvaltningen. Den
korta sjukfranvaron dr hogst 1 aldersgruppen t.o.m. 29 ar, 4,3 procent, och lagst i
aldersgruppen 30-49 ér, 3,0 procent. Den korta sjukfranvaron gar ofta ner under
sommarmanaderna d4 medarbetare inte sjukanmaler sig under pagédende semester.

Den langa sjukfranvaron dr ocksé hogre de forsta sju manaderna 2025 jamfort med
motsvarande period 2024, 0,4 procentenheter. I samtliga férvaltningar, forutom tekniska
forvaltningen, har den ldnga sjukfranvaron dkat. I den 1dnga sjukfrdnvaron finns bade
medarbetare som &r helt sjukskrivna och medarbetare som ar pa vig tillbaka genom
partiell sjukskrivning. Den langa sjukfranvaron ar hogst i dldersgruppen 50 ar och éldre
och lagst 1 dldersgruppen t.o.m. 29 éar.

Det dr oroande att bade den korta sjukfranvaron och den langa sjukfranvaron 6kat under
aret. Sjukfranvaron har 6kat marginellt men vi behdver vara observanta pa forandringar.
Dels handlar det om att forebygga s att korttidsfradnvaro inte leder till
langtidssjukskrivningar och dels att sétta in tgérder dér 1angtidssjukskrivning finns. Det
som ocksé dr oroande &r att den korta sjukfranvaron ar hogst i dldersgruppen upp till 29
ar. Av de medarbetare som har upprepad korttidsfranvaro &dr det dubbelt sa ménga som
ar under 29 ér 4n for dvriga aldersgrupper
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Kvinnor har hogre sjukfranvaro &n mén och det giller bdde korttidssjukfranvaro och
langtidssjukfranvaro. 80 procent av de anstéllda dr kvinnor. For bade méin och kvinnor
har den korta och den ldnga sjukfranvaron okat jaimfort med foregaende ar.

Om vi tittar pé skillnad i sysselséttningsgrad ser vi att heltidsanstéllda har lagre
sjukfranvaro an deltidsanstéllda. Det giller bade kort och lang sjukfranvaro. 85 procent
ar anstéllda pa heltid.

2.5.2 Personalomsattning

2024 2025
Externa avgingar -44 -48
Omsittning externt (%) 4.55% 4.89%

Personalomsittningen arets sju forsta ménader har 6kat med 0,34 procentenheter
jamfort med foregaende ar. Under érets sju forsta manader har 48 medarbetare slutat,
varav 6 slutat pga. pension. Under foregaende ars forsta ménader slutade 44
medarbetare, varav 8 gick i pension. Den forvaltning dir flest medarbetare slutat dr
socialforvaltningen, 21 medarbetare, foljt av barn- och utbildningsfoérvaltningen, 17
medarbetare.

2.5.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023 2024 2025
Antal 890 937 989 1018 1029
tillsvidareanstillda

manadsavlonade

Antal 99 78 73 73 93
visstidsanstillda
maéanadsavlonade

Antal Genomsn.

arsarbetare  syss.grad,

enl. OK (%)

Tillsvidare 968.7 94.14%

Antal tillsvidareanstéllda har 6kat med 11 anstédllningar arets forsta sju ménader jAmfort
med motsvarande period 2024 och antalet visstidsanstéllningar har 6kat med 20
anstéllningar. De forvaltningar som 6kat mest &r barn- och utbildningsférvaltningen, 6
tillsvidare och 4 visstid och socialforvaltningen, 7 tillsvidare och 7 visstid.

16
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Genomsnittlig sysselséttningsgrad for tillsvidareanstéllda har 6kat med 0,3
procentenheter jamf{ort med motsvarande period foregaende ar och antal arsarbetare har
Okat med 13,5.

2.5.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar

Jan - Jul Jan - Jul

2025 2024

A ARBETAD TID 882 783.4 885 708.4
4 FYLLNADSTID 1 827.7 5206.8
5 OVERTID 5 408.7 4236.7
B FRANVARO 367 712.3 344 122.2

Den arbetade tiden ar drygt 3 600 timmar lagre arets forsta manader jamfort med 2024.
Minskningen beror bl.a. pé att franvaron 6kat och att arbetstid utférd av timvikarier
minskat.

Fyllnadstiden har minskat med knappt 3 400 timmar medan dvertiden har 6kat med
drygt 1 000 timmar jamfort med 2024. Jamf{ort med foregaende ar dr den totala
overtiden och fyllnadstiden ldgre. Deltidsanstidllda som arbetar utover faststalld
arbetstid far overtid och inte fyllnadstid som tidigare.

Den totala franvaron har 6kat med drygt 22 000 timmar jamf{ort med motsvarande
period 2024. Sjukfranvaron har 6kat med knappt 8 000 timmar, 6kningen géller saval
korttids- som langtidsfrdnvaro. Aven 6vrig franvaro, som t ex tjinstledighet, har 6kat
med knappt 12 000 timmar. Ledighet for vard av barn och fordldraledighet har minskat
med ca 2 000 timmar. I franvaron finns ocksa semester.
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3 Resultatrakning, balansrakning och

kassaflodesanalys

3.1 Resultatrakning (mnkr)

Kommunen Kommunkoncernen

2501 - 2508 2401 - 2408 2401 -2412 2501 - 2508 2401 - 2412
Verksamhetens intékter (not 1, 3) 112,1 106,5 160,8 210,8 306,6
Verksamhetens kostnader (not 2, 3) -654,1 -657,9 -1021,4 -715.9 -1122,2
Avskrivningar -53,3 -49,1 -75,3 -71,8 -102,0
Verksamhetens nettokostnader -595,3 -600,5 -936,0 -577,0 -917,6
Skatter och bidrag 510,8 482,1 721,0 510,8 721,0
Generella statsbidrag och 160,8 164,1 250,4 160,8 250,4
utjimning
Verksamhetens resultat 76,3 45,7 35,4 94,7 53,7
Finansiella intdkter 2,3 42 4,7 0,9 3,5
Finansiella kostnader -10,2 -12,6 -18,5 -19,7 -31,8
Resultat efter finansiella poster 68,5 37,3 21,6 75,9 25,5
Extraordinira poster
Skattekostnader 1,4
Periodens resultat 68,5 37,3 21,6 75,9 24,0
Resultat i % av skatter och bidrag 10,2 5,8 2,2



3.2 Balansrakning (mnkr)
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Kommunen Kommunkoncernen

250831 240831 241231 250831 241231
TILLGANGAR
Immateriella 1,1 1,0 1,0 1,1 1,0
anldggningstillgangar
Materiella anléiggningstillgdngar
- Mark, byggnader och 1208,0 1184,8 1199,5 1928,0 1912,7
anldggningar
- Maskiner och inventarier 57,3 55,2 51,0 67,5 61,5
- Pagdende investeringar 78,2 64,9 89,3 1413 157,1
Summa materiella 1343,5 1304,9 1339,7 2138,0 21313
anldggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgingar 32,7 29,6 30,7 18,4 16,4
Summa Anlédggningstillgangar 1377,3 1335,5 1370,4 21564 2147,7
Bidrag till infrastruktur 14,1 12,6 12,3 14,1 12,3
Omsittningstillgdngar
- Ovriga omsittningstillgdngar 72,4 80,3 96,4 92,4 125,9
- Kassa och Bank 50,8 84,6 88,2 76,6 88,5
Summa omséttningstillgingar 123,2 164,9 184,6 169,0 2143
Summa Tillgangar 1514,5 1513,0 1568.4 23394 23754
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Kommunen Kommunkoncernen

250831 240831 241231 250831 241231
EK, AVSATTN OCH SKULDER
Eget kapital
- Periodens resultat 68,5 37,3 21,6 75,9 24,0
- Resultatutjimningsreserv 13,2 13,2 13,2 13,2 13,2
- Ovrigt eget kapital 671,9 650,3 650,3 805,6 780,4
Summa Eget kapital 753,5 700,8 685,1 894,7 817,7
Avsittningar
- Avsittningar pensioner 88,4 84,1 86,0 88,4 86,0
- Avsittningar deponi 6,5 6,7 6,3 6,5 6,6
- Ovriga avsittningar 0,3 0,3
- Medfinansiering statlig 2,5 2,5
infrastruktur
- Skatter 32,9 32,9
Summa avsittningar 97.4 90,9 92,8 130,3 125,8
Skulder
- Langfristiga skulder 525.,6 600,1 580,5 1144,7 1200,2
dérav langfr skuld finansiell leasing 14,2 14,5 14,4 14,2 14,4
dérav periodiserade anl.avgifter 98,6 98,2 97,8 98,6 97,8
dérav periodiserade off inv bidrag 12,8 10,4 13,2 12,8 13,2
-Kortfristiga skulder 138,0 121,1 210,0 169,7 231,7
Summa skulder 663,6 721,3 7904 1314,4 1431,9
Summa EK, avsittningar och 1514,5 1513,0 1568.4 23394 23754
skulder
Ansvarsforbindelser
Pensionsformaner intjanade fore 166,8 173,6 170,3 166,8 170,3
1998
Borgensétaganden 620,5 600,5 620,5
Soliditet (%) exkl 49,8 46,3 43,7 38,2 34,4
ansv.forbindelser
Soliditet (%) inkl. 38,7 34,8 32,8 31,1 27,3

ansv.forbindelser pens.
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3.3 Kassaflodesanalys (mnkr)
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Kommunen

Kommunkoncernen

Lopande verksamhet

Periodens resultat

Justering for ej
lividitetspaverkande poster

- Avskrivningar, nedskrivningar
- Avsittning till pensioner

- Ny avsittning till deponi

- Upplésning avséttning deponi
- Ovriga avsittningar

- Avsittning till medfinans. statlig
infrastruktur

- Avsittning till skatter
- Ovrigt

Summa ej likviditetspaverkande
poster

Fordndring av rorelsekapitalet
- Okn(-)/Minskn(+) varulager
- Okn(-)/Minskn(+) kortfr fordr
- Okn(-)/Minskn(+) kortfr skuld

Summa foridndring av
rorelsekapitalet

Summa lépande verksamhet

Investeringsverksamhet
Nettoinvesteringar

Kop finansiella anl tillgangar
Ovrigt

Medfinansiering statlig infrastruktur

Summa investeringsverksamhet

2501 - 2508 2401 - 2408

68,5

53,8
2,4

-0,2

2,3
0,8

59,1

1,1
23,0

47,9

79,6

-57,6

-2,0

2,5
62,1

37,3

49,1
22,1

71,0

0,1
28,1
54,5
-26,5

81,8

-73,5

-73,5

2401 - 2412

21,6

76,2
23,9

-0,7

0,3
0,7

100,3

0,9
12,7
343
46,2

168,1

-135,4
1,1

-136,5

2501 - 2508 2401 -2412

75,9

71,8
2,4

-0,2
2,3
0,8

77,1

3.2

33,5
62,0
253

127,7

-79,6

-2,0

2,5
-84,1

24,0

102,9
23,9

-0,7
0,3
0,7

1,4
5,5
134,0

0,8
9,6
-18,9
-8,5

149,5

-195,3
1,1

-196,4
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Kommunen

Kommunkoncernen

Finansieringsverksamhet
Okning(+)/minskning(-)
langfristiga skulder

Summa finansieringsverksamhet

Bidrag till Infrastruktur

Utbetalning av bidrag till
Infrastruktur

Arets kassaflode
Likvida medel vid periodens borjan

Likvida medel vid periodens slut

2501 - 2508 2401 - 2408

54,9

-54,9

-37,4
88,2
50,8

19,4

19,4

27,8
56,8
84,6

2401 - 2412

31,3
56,8
88,2

2501 - 2508 2401 -2412

-55,5

-55,5

11,9
88,5
76,6

44,7

44,7

2,1
90,6
88,5

\S]
\]
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Noter

Kommunen Kommunkoncernen

2501 - 2508 2401 - 2408 2401 - 2412 2501 - 2508 2401 - 2412

Not 1, Verksamhetens intéiikter

- Forsaljning 15,5 21,1 30,8 15,4 25,7
- Taxor och avgifter 39,2 36,9 54,4 39,2 54,4
- Hyror 12,0 12,0 15,5 46,2 65,6
- Bidrag fran stat och myndigheter 38,1 36,4 56,2 38,1 56,2
- El- och fjarrvarmedistribution - - 60,2 92,1
- Reavinster 0,6 0,2 0,2 0,6 0,2
- Ovrigt 6,7 -1,0 3,7 11,2 12,3
Summa 112,1 106,5 160,8 210,8 306,6

Not 2, Verksamhetens kostnader

- Personalkostnader -390,6 -370,8 -585,7 -412,5 -615,2
- Pensioner -43,9 -67,4 91,2 -43,9 -93,7
- Ovrigt -219,6 -219,7 3445 -259,5 -413,3
Summa -654,1 -657,9 -1021.4 -715,9 -1122,2

Not 3, Jimforelsestorande poster

- Realisationsvinster (not 1) 0,6 0,2 0,2 0,6 0,2
- Ovrigt, Forséljning av tomter (not 1) 6,5 -0,1 0,4 6,5 0,4
- Ovrigt, Exploateringsintikter (not 1) 3,2 3,2

- Ovrigt, Ny Avsittning deponi (not 2)
- Ovrigt, Uppldsning avsittning deponi

(not2)

- Ovrigt, realisationsforluster (not2) -5,6
- Ovrigt, Nedskrivningar (not2) -0,5 -0,9 -0,5 -0,9
- Ovrigt, anskaff kostn. fors. -0,4 -0,4

expl.fastighet
Summa 6,6 0,1 2,6 6,6 -3,0

\S]

W
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Resultatrikning (mnkr)

250831 240831 241231
Verksamhetens intékter (notl) 21,4 19,2 29,0
Verksamhetens kostnader -13,4 -14,4 -22,8
Avskrivningar -6,1 -4,0 -6,9
Verksamhetens nettokostnader 1,9 0,8 -0,7
Finansnetto (not2) -3,3 -1,9 34
Periodens resultat -1,4 -1,2 -4,1
Balansrikning (mnkr)

250831 240831 241231
Tillgangar
Anlédggningstillgangar
-Immateriella tillgdngar 1,1 1,0 1,0
-Mark, byggnader och anldggningar 313,7 275,3 272,3
-Maskiner och inventarier 0,1 0,1 0,1
-Pagaende investeringar 26,6 42,4 57,1
Summa anléiggningstillgdngar 342,5 318.8 330,6
Omsittningstillgangar
-Ovriga omsittningstillgingar 5,1 5,0 4,2
-Kortfristiga fordringar kommunen 0,5 4,7 2,1
Summa omsittningstillgdngar 5,7 9,7 6,3
Summa tillgangar 348,2 328.,5 336,9
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Balansrikning (mnkr)

Avsiittningar och Skulder
Avsittningar pensioner
Ovriga avsittningar

Summa avsittningar

Langfristiga skulder, kommunen

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
-Dérav forutbetalda intékter frén overuttag (not 3)

-Dérav forutbetalda intékter fran
anslutningsavgifter (not 4)

Summa kortfristiga skulder

Summa avsittningar och skulder

Not 1 Verksamhetens intikter
Periodiserade anslutningsavgifter
Intékter fran Taxor

Ovriga intiikter

Not 2 Finansiella kostnader
Réntekostnad anldggningar

Tillgodoford rdnta anldggningar
anslutningsavgifter

Not 3 Forutbetalda intéikter 6veruttag
Ingéende skuld
Periodens forédndring

Utgaende skuld

Not 4 Forutbetalda intikter
anslutningsavgifter

Ingédende skuld
Periodens forandring

Utgaende skuld

250831

0,3

0,3

248,7

0,8
98,4
-0,2
98,5

99,2

348,2

1,4
19,2
0,8

4.9
1,6

12
1,4
-0,2

97,8
0,7
98,5

240831

0,4

0,4

2252

0,6
102,3
4,1
98,2

102,9

328,5

12
17,5
0,5

-3,5
1,5

53
1,2
4,1

89,6
8,6
98,2

241231

0,4
0,2
0,6

235,8

1,4
99,1
1,2
97,9

100,5

336,9

1,9
26,2
0,9

5,7
2,3

53
4,1
1,2

89,6
8,3
97,8
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5 Redovisningsprinciper

I texten nedan kommenteras avsteg fran lag om kommunal bokféring och redovisning
(2018:597) och god redovisningssed sdsom den beskrivs i rekommendationer frdn Radet
for Kommunal redovisning.

5.1 Rekommendationer fran Radet for Kommunal
Redovisning

5.1.1 R2 Intakter

Fran ar 2017 tilldimpas principen att anslutningsavgifter inom VA- periodiseras med
samma nyttjandeperiod som de investeringar de ska finansiera. Principen tilldmpas pa
nya anlidggnings-/anslutningsavgifter. Hanteringen av historiska anslutnings-
/anldggningsavgifter innebir inte ndgon resultatmédssig avvikelse fran
rekommendationen. Fr.o.m. 201801 bokfors investeringsbidrag initialt som skuld. I takt
med att de anldggningar som ska finansieras med dessa investeringsbidrag, borjar
skrivas av, ska investeringsbidragen bokforas som intdkt sa att avskrivningen matchas.
Principen géller for nya investeringsbidrag. Bokforingen justeras inte for historiska
investeringsbidrag.

5.1.2 R4 Materiella anlaggningstillgangar

I Habo kommun tillimpas komponentavskrivning for nyinvesteringar fr.o.m.
rakenskapséret 2014. For investeringar som dr gjorda fore 2014 har vi bedomt att
komponentuppdelning har skett i sddan omfattning att den dverensstimmer med god
redovisningssed. Ytterligare komponentuppdelning av historiska anldggningar beréknas
inte vésentligt pdverka kommunens resultat.

5.2 Kommentar till avvikande interna
redovisningsprinciper i forhallande till arsbokslutet

Beloppsgrinser for periodisering i delarsbokslutet avviker enligt nedan i férhallande till
beloppsgrinser som tilldmpats i arsbokslut 2024.

- Periodiseringar har gjorts avseende inkomster och utgifter dverstigande 100 tkr. Vid
arsbokslutet for 2024 periodiserades inkomster och utgifter Gverstigande ett
prisbasbelopp.
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6 Driftredovisning (tkr)

I tabellen nedan visas driftredovisning for kommunens nimnder och forvaltningar.

Néamnd/Forvaltning Budget Prognos Avvikelse Utfall foreg Forindring
helar helar ar

Kommunfullméktige 952 952 0 798 154
Revision 1414 1414 0 1035 379
Overférmyndare 1550 1550 0 1268 282
Kommunstyrelse 7142 7142 0 7212 -70
Réddningstjansten 10 557 10 557 0 9211 1 346
Kommunledningskontoret 36 294 35794 500 35192 602
Tekniska forvaltningen 60 857 56 722 4135 46 551 10171
Byggnadsndmnden 4557 4 557 0 4 441 116
Fritids- & Kulturforvaltningen 29 461 29 461 0 28 265 1196
Bamn- & 555192 551 141 4051 540 401 10 740
Utbildningsforvaltningen

Socialforvaltningen 263 105 261 005 2100 249 724 11281
Affarsverksamhet 2226 3726 - 1500 4076 -350
Miljoforvaltningen 5524 5059 465 4373 686
Exploatering 90 -4 710 4 800 1 566 -6 276
Ovrigt (inkl. avsittning deponi) 9558 -9 588
Summa 978 921 964 370 14 551 934 113 20 669
Finansiering -1 008 764 -1 007 397 - 1367 -955 220 -52177
Total summa -29 843 -43 027 13 184 21107 -31 508

Prognosen for 2025 ir ett dverskott om 43 027 tkr. I den budget som tagits for 2025
finns ett budgeterat dverskott om 29 843 tkr. Denna nivé pé dverskott behovs for att
kunna finansiera de investeringar kommunen behdver gora for att klara sitt uppdrag.

Prognosen visar sdledes ett hdgre overskott an budgeterat om 13 184 tkr. Detta ar
positivt inte minst eftersom det mojliggdér for kommunen att forbéttra det finansiella
laget.

Att overskottet dr hogre dn budget beror dels pa att forvaltningarna beddmer att de
kommer fa utfall dir nettokostnaderna inte ar fullt lika hdga som tilldelad budgetram.
For kommunledningskontoret bedoms inte personalkostnader bli riktigt i nivad med
budget. Tekniska kontoret paverkas framst av ldgre elkostnader dn budgeterat vilket
paverkar fradmst inom fastighet- och gata/parkenheterna. Dessutom har kostnader for
véighéllning blivit ldgre 4n budget pd grund av en mild vinter. For barn- och
utbildningsforvaltningen ar det ett forédndrat elevantal som paverkar. Socialforvaltning
paverkas av vakanser inom centrala delar av forvaltningen. Under aret har
markforsdljning skett vilket paverkar exploateringsverksamheten positivt.
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Verksamhet Reviderad Utfall 2025-08-31 Prognos
investeringsbudget
Kommunledningsforvaltningen 10 463 3838 8322
Réddningstjénsten 135 187 335
Fritid- och kulturférvaltningen 6 893 1397 6793
Barmn- & 1 825 671 1 825
Utbildningsforvaltningen
Socialforvaltningen 3242 574 3242
Tekniska forvaltningen 64 374 32796 52 787
Affarsverksamhet 65129 17 904 45490
Krisberedskap 7129 274 7129
159 190 57 641 125923

Av arets tilldelade investeringsramar bedoms om 159 190 tkr beddms ca 79 % medfora
att investeringen kan genomforas under 2025. Detta ér en forhéllandevis hog andel
jamfort med tidigare. Flertalet av forvaltningarna rdknar med att forbruka hela eller
storre delen av drets tilldelning for investeringar. Nér det giller tekniska forvaltningen
ar det frimst medel kopplat till exploateringsverksamhet samt gata/park som inte
kommer anviandas under 2025. For affarsverksamheten ar upparbetningsgrad avseende

investeringar kopplat till reningsverk, fornyelse av ledningar samt enstaka

nyanslutningar som ér lagre 4n tilldelade ramar.
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Kommunen

Budget 2025* Bokslut 2024 Prognos 2025
Verksamhetens intdkter 180,0 160,8 190,0
Verksamhetens kostnader -1 068,9 10214 -1 065,1
Avskrivningar -82,1 -75,3 -81,0
Verksamhetens nettokostnader -971,0 -936,0 -956,1
Skatter och bidrag 1011,5 971,4 1 009,1
Finansnetto -10,5 -13,8 -10,0
Resultat 30,0 21,6 43,0
Resultat i % av skatter och bidrag 3,0 % 2,2 % 4,3 %

* ] budgeten ingér interna poster

Prognosen for kommunen é&r ett resultat om 43 mnkr. Kommunkoncernen berédknas
redovisa ett resultat om 76 mnkr for perioden 1 januari till och med 31 augusti.
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Tertialrapport 2 SUM - Jan-Au
2025

Habo kommun
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Tertialrapport 2 SUM -
Jan-Aug 2025

Status: Paborjad Rapportperiod: 2025-08-31 Organisation: Habo kommun



Innehall
1 Uppfoljning av Samhallsutvecklingsmal

1.1  Bostider for hela livet
1.2 Psykisk hilsa
1.3 Starkt lokalt ndringsliv
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1 Uppfdljning av Samhallsutvecklingsmal

Kommunfullmidktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
samhéllsutveckling. For innevarande mandatperiod ar dessa fokusomraden: Bostdder for
hela livet, Psykisk hélsa och Starkt lokalt néringsliv.

Arbetet inom ramen for fokusomraden leds av kommundirektor och utfors i1 projektform
via utsedda projektledare. Utifrdn fokusomréden for samhallsutveckling utarbetas
arligen ett antal samhéllsutvecklingsméil for omraden diar man 6nskar gora en markant
forflyttning.

Arbetet inom ramen for fokusomradena bidrar till att na de globala hallbarhetsmélen i
Agenda 2030:

SUM Bostédder for hela livet: mal 11 Hallbara stdder och samhillen,

SUM psykisk hélsa: mal 3 God hélsa och vélbefinnande, mél 5 Jdmstalldhet, mal 10
Minskad ojdmlikhet och mél 16 Fredliga och inkluderande samhallen,

SUM Starkt lokalt néringsliv: mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, mal
11 Héllbara stdder och samhillen, och mél 12 Hallbar konsumtion och produktion

1.1 Bostader for hela livet

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Okat bostadsbyggande

Kommentar:

Arbete pagér med att ta fram detaljplaner, vilka i sin tur innebér en mojlighet att bygga
fler bostédder, specifikt i Furusjo och 1 Habo. Detaljplanerna medger en
bostadsbyggnation med ett varierat bostadsutbud. Tomtsldpp har genomforts i Habo
titort (Solhdjden). 18 tomter fanns tillgdngliga, 7 av dessa dr bokade. Genomforandet
av detaljplanen Munkvégen har paborjats. I Furusjo planeras det att sléppa 2 tomter.
Investering 1 mark &r en pdgaende process ddar kommunen &r aktiv i1 dialog och
budgivning. Ingen mark har kopts for att 6ka markreserven for bostdder. Sammantaget
blir méluppfyllelsen delvis uppfyllt, d& det dr processer som l6per Gver en lingre tid.

Okad variation i bostadsutbudet

Kommentar:

Detaljplanearbetet for Habo bostdders mark 1 centrum ar padborjad, med malet att fa
fram ett samradsforslag till borjan av ar 2026. Detaljplaneprocessen berdknas paga
under halva &r 2026. Byggnation av bostdder berdknas kunna pabdrjas borjan av ar
2027. Det pagér dven ett detaljplanearbete for ett omrade i Kyrkeryd/Krdkeryd.
Bostadsbyggnation som mojliggors i detta omrade blir ca 20 ldgenheter 1
bostadsrittsform.
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Inom detaljplanen for Stormagardet medges en variation av bostadsbebyggelse, dir
uppnas malet om variation. Marken har sélts vidare till bolaget Nivika. Planerad
bostadsbyggnation berdknas kunna starta ar 2027.

Detaljplanen for Munkvégen har vunnit laga kraft. Paborjad byggnation berdknas
kunna starta slutet av &r 2026. Ett genomfGrande innebaér att ett homogent villaomrade
fér ett tillskott av ca 30 ldgenheter.

1.2 Psykisk halsa

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning Trend
Utveckla mojligheter till forbattrad psykosocial hélsa hos 2
dldre

Okad kunskap och stdd kopplat till vald i nira relationer >
Meningsfull fritid for att frimja psykisk hilsa 2
Tidiga samordnade insatser for att forebygga psykisk >
ohilsa

Skapa forutséttningar for att fraimja psykisk hélsa och >
social hallbarhet

SUM psykisk hilsa synliggdr och uppmirksammar behovet av att stirka folkhdlsan och
att na sarbara grupper och individer pa ett bra sétt. Det handlar om att skapa
forutsittningar och kunna bidra till en friskare och mer vilmaende befolkning. Arbetet
for psykisk hdlsa omfattar alla aldrar.

For ett na ett lyckat genomforande &r det avgdrande att arbeta forebyggande och stéirka
folkhidlsan 1 hela Habo genom att verka pd bredden, tvérsektoriellt, med en helhetssyn
inom kommunorganisationen och 1 samverkan med civilsamhallet. Vi behdver klara att
hantera flera olika perspektiv samtidigt och na fler sarbara grupper. Arbetet for psykisk
hélsa har tydlig styrning och mandat, men ingen utsedd grupp som arbetar med omrédet.

I samband med tertialuppfoljningen samlade miljo- och
héllbarhetsstrategen/projektledare for SUM psykisk hdlsa de medarbetare inom
kommunorganisationen och externa aktorer som jobbar inom SUM psykisk hélsa for en
gemensam workshop. Syftet var att hjilpas at att borja knyta ihop sdcken, ga igenom
vad vi dstadkommit, utvérdera vad och hur vi jobbat med SUM psykisk hélsa och blicka
framéat kring behov och utmaningar inom psykisk hélsa/folkhilsa. Det var gott
engagemang och mycket vérdefull input och négra guldkorn att skicka med i fortsatt
arbete. Resultatet kommer finnas i rapporten SUM psykisk hélsa - hur gar det med
folkhélsan 1 Habo?

Resultat
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Maluppfyllnaden dr generellt god. Alla 19 atgérder, utom en atgérd, ar igdng och bidrar
till att nd de fem malen. En positiv trend syns inom bade "Utveckla mdjligheter till
forbattrad psykosocial hélsa hos édldre" och "Meningsfull fritid for att frimja psykisk

hélsa".

Goda exempel pa genomforda dtgirder under tertial 2 2025:

Aktivitetsbroschyr med information om aktiviteter och arrangemang for
kommuninvénare att delta 1 dver 65+ &r klar och innehéller totalt 27 aktiviteter
som dr dterkommande varje vecka och néstan ett hundra-tal
arrangemang/event/kurser osv. under september-december 2025.

Tréaffpunkten kommer ha 6ppet i kommunens regi mindagar och tisdagar frin 1
september och blir en 6ppen traffpunkt for alla.

Det har varit fem veckor med sérskilt sommaraktivitetsprogram pa Kéarrsgéarden,
da vi bland annat testade hégldsning av bok, som var en mycket uppskattad
aktivitet. I ovrigt fortsdtter aktiviteter i storre och mindre grupper och med
varierat utbud for att mota olika intressen.

Halsosamtal pd vardcentralen for 70-aringar har kommit igéng igen.

Arbetet fortsétter att folja upp planen for att 6ka nirvaron i skolan. Under
innevarande ldsar ligger fokus pa att forbattra larmiljon i skolan, som behdver
bli mer tillgidnglig for alla elever.

Habo wolley fortsitter att tillsammans med flera idrottsforeningar genomfora
idrottsaktiviteter pa fritidshemmen. Aktiviteterna dr mycket uppskattade av
eleverna, eftersom de far chansen att prova pa olika former av idrott.

Att forstarka samverkan och samarbete mellan kommun och civilsamhélle pagér
1 manga delar i det vardagliga arbetet samt i specifika dialoger med foreningsliv
och niringsliv, bl.a. foreningstraft, Slattendag, MTB utveckling, Boulebana,
Utegym, Elljusspar, Hogtidsdagar, SISU tréffar, studieférbund. Genom
forstarkning med en kultur -och foreningsutvecklare kan vi stiarka
nitverksarbetet ytterligare tillsammans med civilsamhillet.

Hélsocenter fortsitter utvecklas. Cirka 50 personer &r inskrivna hos
Halsocoachen och av dem ar 25 aktiva. Ungefdr hilften som soker for fysisk
hilsa (skapa struktur, somnen, kost, rorelse) och hilften for psykisk hilsa
(tidigare utbrandhet, nyligen borjat jobba). Fran 30 ar och upp till pensionér, fler
kvinnor &n mén, bl.a. 5-6 personer som jobbar i hemtjdnsten. Det handlar
mycket om strukturer i livet samt att komma igdng med trdning och hilsosamma
vanor.

Kommentarer till maluppfyllelse
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Atgérd med status forsenad: KUR, kulturunderstddd rehabilitering - Plan for
igangsittning finns inte idag. Vi har fatt till oss att arbete pagar for att regionalt
samordna arbete kring KUR, men inte fatt mer information om det 1 dagslaget.

For att kunna veta om vi dstadkommer en positiv fordndring och om vi nér effekt for
kommuninvanarna och folkhilsan behdver kommunen sétta mer specifika mal och
indikatorer och f6lja dessa over tid.

1.3 Starkt lokalt naringsliv

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Goda mojligheter for ett starkt lokalt naringsliv

Kommentar:

Habo kommun har goda forutséttningar att bidra till ett starkt och langsiktigt hallbart
lokalt ndringsliv. Kommunens strategiska geografiska lage i narheten av Jonkoping
samt goda kommunikationer skapar en attraktiv miljo for foretagsetableringar och
tillvaxt.

Néringslivet i Habo priglas av en mangfald av branscher, diar sma och medelstora
foretag inom tillverkning, handel och service utgor ryggraden. Kommunen har en aktiv
niringslivsservice som erbjuder radgivning, foretagsutveckling och stdd for
kompetensforsorjning, vilket stiarker foretagens mojligheter att viixa och utvecklas.
Vidare erbjuder Habo kommun foretagsomraden med god infrastruktur och
mojligheter till expansion. Detta underldttar for bade befintliga och nya foretag att
etablera sig. Genom ett proaktivt ndringslivsarbete vill kommunen fortsitta att stirka
den lokala ekonomin och skapa forutsittningar for jobb och vilférd.

I Habo finns goda mdjligheter att skapa ett starkt, hallbart och konkurrenskraftigt
ndringsliv genom strategiska satsningar och nira samverkan mellan kommunens olika
aktorer. Genom néra dialog mellan kommunen, naringslivet och andra samhéllsaktorer
arbetar vi for en foretagsvénlig kultur dér service, tillgédnglighet och snabbhet star i
fokus. Var roll dr att vara en mojliggorare.

Bra samverkan mellan kommun och néringsliv

Kommentar:

Ett gott foretagsklimat skapas inte av enskilda aktorer. Det ér resultatet av samverkan,
lyhérdhet och gemensamma insatser. I Habo kommun dr denna samverkan en sjélvklar
del av det dagliga ndringslivsarbetet.

Genom foretagsbesok, gemensamma nitverkstraffar och dialogmdten med
Naringspolitiska radet hélls dialogen levande mellan kommunen och néringslivet.
Dessa moten bidrar inte bara till att identifiera utmaningar och behov utan 6ppnar
ocksa upp for nya idéer, samarbeten och 16sningar.

Foretagen ér viktiga samhéllsbyggare och samarbetspartners i arbetet med att skapa en
attraktiv, hallbar och framtidsorienterad kommun. Néringslivets synpunkter vigs in 1
fragor som ror samhéllsplanering, utbildning, infrastruktur och service, vilket stirker
bade beslutskvalitet och lokalt engagemang.

6
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Genom att fortsétta satsa pa dialog, transparens och tillganglighet bade i det strategiska
arbetet och 1 vardagliga kontakter kan Habo kommun befdsta sin position som en
attraktiv plats att driva, utveckla och etablera foretag i.

Under aret har Habo kommun fortsatt att utveckla néaringslivsarbetet med tydligt fokus

pa agendan Starkt lokalt naringsliv. Satsningen &r en del av vér langsiktiga strategi for

héllbar tillvixt, och syftar till att stirka foretagsklimatet, frimja lokala etableringar och
skapa goda forutsittningar for bade befintliga och nya foretag att utvecklas.

Habo préglas av ett aktivt och mangfacetterat nédringsliv, dér sméd och medelstora
foretag utgor en stor del av den lokala ekonomin. Genom vart utvecklingsarbete har vi
fortsatt att erbjuda stod, dialog och samverkan vilket aterspeglas i en stabil
etableringstakt och ett 6kat intresse for kommunen som foretagsort. Narheten till
Jonkdping kombinerat med Habo kommuns smidighet och engagemang skapar en
attraktiv miljo for entreprendrskap.

Fokus har under aret legat pa:
e Forbittrad service och kortare ledtider 1 kontakter med kommunen
e Nitverkstraffar och dialogforum mellan foretagare, kommun och andra aktorer
e Insatser for kompetensforsdrjning och ungas vég till arbetslivet

Satsningen Starkt lokalt néringsliv dr inte bara en del av vart néringslivsarbete den dr en
investering 1 kommunens framtida ekonomiska styrka. Ett livskraftigt néringsliv bidrar
till 6kad sysselséttning, starkare skatteunderlag och ett mer robust samhélle.

Genom fortsatt fokus pa samverkan, innovation och lokal férankring stérker vi grunden
for ett Habo som véxer pa rtt sétt.
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it H ABO Arende 2 Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-29 1(1)

§ 72 Uppfdljning ekologisk hallbarhet for tertial 2, 2025
Diarienummer KS25/226

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna uppfoljning av
ekologisk hallbarhet for tertial 2 2025.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns strategiska hallbarhetsarbete utgar fran visionen “Habo
kommun - den héllbara kommunen for hela livet” och omfattar alla
dimensioner av hallbar utveckling och bygger pé de atta hallbarhetsprinciperna,
Agenda 2030 med de globala héllbarhetsmélen, de nationella/regionala
miljomélen och lokala mal samt den nationella klimatanpassningsstrategin.

Denna tertialuppfoljning utgar fran den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling och omfattar program for hallbar miljo och kemikalieprogram.
Uppf6ljningen omfattar kommunkoncernen, det vill siga kommunens
forvaltningar och de heldgda bolagen Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB
och Habo Bostidder AB.

Det ar andra gdngen kommunkoncernen rapporterar pa program for héllbar
miljo, som borjade gélla vid arsskiftet. Déarfor har inte arbetet inom alla mal,
indikatorer och atgiarder kommit igdng dn. Milj6arbetet bedrivs langsiktigt och
det innebdr att vissa mal, indikatorer och dtgérder inte kan forflytta sig sdrskilt
mycket mellan olika tertialer. Det innebér ocksa att vissa utfall 4r tids- och
resurskriavande att berikna och sammanstilla och déarféor kommer mingd totala
utsliapp av koldioxid (ton) att f6ljas upp och rapporteras per ar.

Den samlade bedomningen visar att Habo fortsdtter ga i riktningen for en
hallbar kommun.

Justeras Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 2


=iz

HABO "Dlgglrllnsfer::lirpivelse

KOMMUN »
Datum Diarienummer
2025-09-11 KS25/226
Mottagare
Kommunstyrelsen

Uppfoljning av ekologisk hallbarhet 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner uppfoljning av ekologisk hallbarhet for tertial 2
2025.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns strategiska hallbarhetsarbete utgar fran visionen “Habo
kommun - den héllbara kommunen for hela livet” och omfattar alla
dimensioner av hallbar utveckling och bygger pa de atta hdllbarhetsprinciperna,
Agenda 2030 med de globala hallbarhetsmalen, de nationella/regionala
miljomalen och lokala mal samt den nationella klimatanpassningsstrategin.

Denna tertialuppf6ljning utgér frén den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling och omfattar program for hallbar miljo och kemikalieprogram.
Uppfoljningen omfattar kommunkoncernen, dvs kommunens férvaltningar och
de heldgda bolagen Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB och Habo
Bostdder AB.

Det dr andra géngen kommunkoncernen rapporterar pa program for hallbar
miljo, som kickade igdng vid arsskiftet. Darfor har inte arbetet inom alla mal,
indikatorer och atgérder kommit igdng dn. Miljoarbetet bedrivs 1dngsiktigt och
det innebér att vissa mal, indikatorer och atgérder inte kan forflytta sig sarskilt
mycket mellan olika tertialer. Det innebdr ocksé att vissa utfall 4r tids- och
resurskrdvande att berdkna och sammanstilla och diarfér kommer mangd totala
utsldpp av koldioxid (ton) att f6ljas upp och rapporteras per ér.

Den samlade bedomningen visar att Habo fortsétter ga i riktningen for en
hallbar kommun. Sammanfattning av méluppfyllelse:
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Sida

1(5)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2025-09-11 KS25/226 2 (5)

Program for hallbar miljo 2020-2030

Fokusomréde 1. En klimatsmart Maluppfyllelsen | Mal 6 - ej uppfyllt.

kommun for minskad delvis uppfyllt | Kommunkoncernen anviander
klimatpaverkan numera en fossilfri mix med ca 30
_ % fran vattenkraft och ca 70 %
fran kérnkraft, dvs ca 30 %
O fornybar energi. Fjarrvirme och

fossilfri el.

....\' &

God betyggd miljo

For att nd malen behdvs mer fokus
pa minskad klimatpaverkan och
insatser dér behov av utveckling
finns, se Hallbarhetsbokslut 2024,

mmmmmmmmmm

kapitel 4.
Fokusomréde 2. Hallbar Maluppfyllelsen | Mal 11 och 12 - vi har natt mélen.
konsumtion och produktion 1 hog grad Kommunen har sikerstillt att det
e uppfyllt finns kompetens och resurser for
att arbeta med héllbarhetskrav och
. . uppfoljning inom den egna
organisationen, att styrning och
\ ansvarsfordelning for
k,;;-;m inkopsarbetet dr beslutat inom den

egna organisationen. Miljokrav
har stéllts 1 2 av 2 upphandlingar,
dér upphandlingen beddéms ha
betydande miljopéverkan.
Cirkuléra krav har stéllts i 1 av 1
upphandlingar, dar det bedomts
vara lampligt att stélla cirkuldra
krav.

Mal 13 och 15 - positiv trend
sedan forra uppfoljningen.

For att nd mélen behovs fokus pa
miljo- och klimatsmarta livsmedel
och insatser dir behov av
utveckling finns, se

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se

Box 212 Telefon (viaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2025-09-11 KS25/226 3(5
Haéllbarhetsbokslut 2024, kapitel
5.
Fokusomrade 3. Héllbart nyttjande | Méluppfyllelsen | Positiv trend och mycket pa gang.
av natur, vatten och mark 1 hog grad For att nd malen fullt ut behovs att
T uppfyllt vi slutfor pagaende arbete och tar
. initiativ till insatser dér behov av
utveckling finns, se
Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel
| 1 ;
Fokusomréde 4. Utbildning, Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling finns 1
kommunikation och engagemang 1 hog grad Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel
u 11t 3.
=S pply
[@ORK ® 2
Kemikalieprogram 2022-2026
Fokusomréde 1. Strategisk Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling, se
kemikaliehantering i hog grad Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.
11t
3 R | 6 SRR 12 it m upPfy
/v | G || OO |4
Fokusomrade 2. Upphandling och | Méluppfyllelsen | Mal 4 - vi har nétt mélet. I 2 av 2
inkop delvis uppfyllt | upphandlingar har vi stallt
kemikaliekrav, da den upphandlade
produkten/tjinsten bedomts omfatta
betydande kemikaliepéverkan:
klienter och rattsanering. Dessutom
pa gang: Upphandling av
processkemikalier for VA-
verksamheten dr publicerad.
Mal 5 - inte prioriterat att jobba
med uppfoljning under T2.
Mal 6 - ej genomforbart. Krav
stélls 1 upphandlingar. Rutin
paborjad, men dock dr det svart att
komma vidare utan ett e-
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se
Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2025-09-11 KS25/226 4 (5)

handelssystem for att styra och
folja upp avtalstrohet.
Leverantorstroheten dr hog i
kommunen.

Insatser for utveckling, se
Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Fokusomrade 3. Giftfri miljo for Maluppfyllelsen | Mal 7 - alla verksamheter har

barn och unga 1 hog grad genomfort riskbedomning och har
uppfyllt aktuell atgérdslista.
g e
—W'\v AR S Insatser for utveckling, se

Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Fokusomrade 4. Kemikaliesmarta | Méluppfyllelsen | Mal 10 - Inventering av Haga
fastigheter och byggnation delvis uppfyllt | Sodra ér genomford och PVC-golv
ar utbytt.

mﬂ; Insatser for utveckling, se

Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Fokusomrade 5. Héllbar Maluppfyllelsen | Mal 12 — vi har natt mélet.
platsanvindning 1 hog grad Kommunen: Vid inkdp, efterfraga
uppfyllt produkter som innehéller

Giftiri miL

atervunnen ravara och kan
materialdtervinnas. Anviand
flergdngsartiklar istdllet for
engangsartiklar. Vilj materialsnala
produkter. Dock, for matlddor finns
inga alternativa forpackningar utan
kostenheten bevakar omradet
tillsammans med upphandling.
Koncernbolagen: Anvénder inte
engangsartiklar

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se

Box 212 Telefon (viaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2025-09-11 KS25/226 5(5)
Anna Loov
Milj6- och hallbarhetsstrateg
Beslutet skickas till
Klicka eller tryck hir for att ange text.
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Tertialrapport 2 2025 - Ekologisk
hallbarhet

Habo kommun




50

Tertialrapport 2 2025 -
Ekologisk hallbarhet

Status: Paborjad Rapportperiod: 2025-08-31 Organisation: Habo kommun
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1 Ekologisk hallbarhet

Habo kommuns strategiska hallbarhetsarbete utgar fran visionen “Habo kommun - den
hallbara kommunen for hela livet”. Kommunens strategiska hallbarhetsarbete omfattar
alla dimensioner av hallbar utveckling och bygger pé de atta hallbarhetsprinciperna,
Agenda 2030 med de globala hallbarhetsmalen, de nationella/regionala miljomélen och
lokala mal samt den nationella klimatanpassningsstrategin.

Det strategiska héllbarhetsarbetet grundar sig pa en struktur med ett flertal styrande
dokument med mal, indikatorer och handlingsplaner med aktiviteter. Denna
tertialrapport utgar fran den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling och omfattar
program for hallbar miljo och kemikalieprogram.

Det dr andra gangen kommunkoncernen rapporterar pa program for héllbar milj6, som
kickade igéng vid rsskiftet. Darfor har inte arbetet inom alla mal, indikatorer och
atgirder kommit igang dn. Miljoarbetet bedrivs langsiktigt och det innebéir att vissa mal,
indikatorer och atgérder inte kan forflytta sig sdrskilt mycket mellan olika tertialer. Det
innebdr ocksa att vissa utfall dr tids- och resurskrdvande att berdkna och sammanstilla
och dirfor kommer méngd totala utslapp av koldioxid (ton) att f6ljas upp och
rapporteras per ar.

1.1 En klimatsmart kommun for minskad
klimatpaverkan

Kommunen ska verka for en klimatsmart kommun genom att energikonsumtion- och
distribution och val av fordon och drivmedel bidrar till minskad klimatpéverkan och
lagre direkta och indirekta utslédpp av vixthusgaser.

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 7: Hllbar energi for alla, Globalt hillbarhetsméal
11: Hallbara stidder och samhéllen, Globalt héllbarhetsmal 13: Bekdmpa
klimatfordndringarna, Nationellt miljomal: Begransad klimatpaverkan,
Nationellt miljomal: God bebyggd miljo

Mal Bedomning

1. Kommunen ska arbeta systematiskt for minskad klimatpaverkan

2. Kommunen ska genomfora héllbara fastighetsinvesteringar

3. Kommunens nybyggnationer ska uppna niva Silver (samlat betyg)
enligt SGBCs gillande kriterier for Miljobyggnad
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4. Kommunens storre ombyggnationer ska uppné niva Silver (samlat
betyg) enligt SGBCs géllande kriterier for Miljobyggnad. (Forklarande
text: storre ombyggnation definieras som rivning till stomme och
uppbyggnad darifran.)

5. Kommunen ska arbeta med energieffektivisering och
energianviandningen arligen minska

6. Kommunen ska under aren 2020-2030 endast anvénda energi (el och |
virme) fran fjarrvarme och/eller fornybara kéllor

7. Kommunen ska producera minst 2800 MWh/ar fornybar el (varav 1
400 MWh smaskalig vattenkraft och 1 400 MWh solel) senast ar 2030

8. Kommunen ska distribuera minst 30 000 MWh/ar fornybar energi
(6vrig energiproduktion exklusive el) senast ar 2030

9. Kommunen ska arbeta aktivt for att frimja hallbara transporter och
resor

10. Kommunens upphandlade transporter ska ske med fornybara
drivmedel senast 2030

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen delvis uppfyllt. For att nd mélen
behdvs mer fokus pa minskad klimatpaverkan, fortsatt arbete och insatser dér behov av
utveckling finns, se Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 4.

Kommentarer till maluppfyllelse, sirskilt med status ej uppfyllda/ej bedomda mal:
Mal 2 - Inga nya fastighetsinvesteringar var planerade till denna period.
Mal 3 - Inga relevanta projekt pagér just nu inom kommunkoncernen.

Mal 6 - Kommunkoncernen anviander numera en fossilfri mix med ca 30 % fran
vattenkraft och ca 70 % fran karnkraft, dvs ca 30 % fornybar energi. Fjarrvirme och
fossilfri el.

Goda exempel sedan forra uppfoljningen:

Mal 1 - vi har kommit framét med energiplaneringen och med bl.a. ndrvarostyrning pa
ventilationsaggregat. Atgirder for att minska antalet transporter genom veckovisa
leveranser och att planera for returtransporter ar klart.

Mal 4 - arbete pagar med att projektera och genomféra ombyggnation av Haga sddra
samt projektera och genomfora om- och tillbyggnad av Habo reningsverk. Fas 1
projektering av Habo reningsverk pdborjades under varen 2025.

Mal 7: - solcellstation vardcentrum, fjarrvirmeanslutning till Haga sddra och
batterilager pa Stora Kérr &r klara och 1 drift. Med hjilp av batteriet kan vi jamna ut
variationer 1 elforbrukningen och bidra till ett stabilare och smartare elnit — d&ven nér
elproduktionen blir mer viderberoende. Batteriet laddas nér elen &r billig och anvénds
nér efterfragan och priset dr hogre. Det hjélper oss att kapa effekttoppar, hilla nere



54

belastningen i nétet och 0ka driftsdkerheten. Det kan till och med rycka in vid
storningar!

Mal 9 - arbete pagar for att minska andelen fossila branslen i kommunkoncernen och
dialog fors géllande att véxla over till att anvinda HVO/biodiesel. Kommunen har dven
arbetat fram en HVO-rapport. Just nu dr andelen miljobilar 52 % 1 kommunkoncernen.
Finns en aktuell och antagen cykelplan och planering pagar for sikra gang- och
cykelvagar sa att det ar enkelt for invanarna att ta sig dit de behdver.

1.2 Hallbar konsumtion och produktion

Kommunen ska arbeta for att effektivisera resursanvdndning genom hallbar
upphandling, framja en héllbar konsumtion och dessutom uppmuntra till en héllbar
produktion. Kommunen ska arbeta for att minimera milj6- och klimatpaverkan frdn den
kommunala verksamhetens livsmedelskonsumtion och avfallshantering.

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsméal 13: Bekdmpa klimatfoérdndringarna, Nationellt
miljomal: Begrinsad klimatpdverkan, Globalt hdllbarhetsmaél 12:
Hallbar konsumtion och produktion, Nationellt miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

11. Krav enligt hallbar upphandling ska vara en naturlig del i
upphandlingsprocessen och lampliga miljokrav ska stillas, da
upphandlingen bedéms ha betydande miljopaverkan.

12. Kommunen ska frimja cirkularitet vid upphandling och ink&p

13. Kommunen ska arbeta aktivt for att minimera miljooch
klimatpdverkan fran livsmedelskonsumtionen.

14. Kommunen ska arbeta for cirkularitet och avfallsférebyggande

15. Matsvinnet frdn de kommunala tillagnings- och beredningskdken
ska minska

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen i hog grad uppfyllt. For att na
madlen behovs fokus pd miljo- och klimatsmarta livsmedel, fortsatt arbete och insatser
dér behov av utveckling finns, se Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 5.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 13 och 15 - Stark koppling till mal 1, da den stdrsta killan till CO2-utsldpp inom
kommunkoncernen dr kopplad till livsmedel. Resultatet for tertial 2 bygger pa statistik
till och med juli manad. Det dr en gynnsam period av aret da utbudet ar paverkat av
sdsongen.
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Goda exempel sedan forra uppfoljningen:

Mal 11 - vi har natt malet. Kommunen har sikerstéllt att det finns kompetens och
resurser for att arbeta med hallbarhetskrav och uppfoljning inom den egna
organisationen, att styrning och ansvarsférdelning for inkOpsarbetet &r beslutat inom
den egna organisationen. Miljokrav har stillts 1 2 av 2 upphandlingar, dér
upphandlingen beddms ha betydande miljopéverkan.

Mal 12 - vi har natt malet. Cirkuldra krav har stdllts i 1 av 1 upphandlingar, dir det
beddmts vara lampligt att stilla cirkulédra krav.

Mal 13 - andelen nirproducerade livsmedel har 6kat, andelen producerade vegetariska
portioner i skola och forskola ligger i stort sett pA samma niva som vif forra
uppfoljningen. Antal kg CO2-ekv/kg ar 1,95 for tertial 2.

Mal 15 - mingd serveringssvinn har sjunkit, medan méngd tallrikssvinn 1 stort sett pa
samma niva som vid forra uppfoljningen. Svart for mottagningskdken att berdkna hur
mycket mat som gér at. Aktiv dialog och aktivitet kring tallrikssvinn hélls med kunder
och inom den egna organisationen vid kostenheten.

1.3 Hallbart nyttjande av natur, vatten och mark

Kommunen ska arbeta for ett hallbart nyttjande av natur, vatten och mark. Kommunen
ska vdrna om en héllbar markanvindning genom att frimja de ekosystemtjdnster som
naturen erbjuder. Kommunen ska vara rustad for och anpassad till att mota de
klimatforandringar vi inte rader Gver.

Bedomning Taggar

Globalt héllbarhetsmaél 11: Hallbara stdder och samhillen, Globalt
héllbarhetsmil 13: Bekdmpa klimatfordndringarna, Globalt
hallbarhetsmal 15: Ekosystem och biologisk méangfald, Nationellt
miljomal: Levande sjoar och vattendrag, Nationellt miljomal:
Grundvatten av god kvalitet, Nationellt miljoméal: God bebyggd miljo

Mil Bedomning

16. Kommunen ska arbeta for att bevara och utveckla ekosystemtjénster
och biologisk mangfald

17. Kommunen ska arbeta for hallbar vattenanvindning med lag
miljopaverkan

18. Kommunen ska vara vil anpassad efter klimatfordndringar och de
samhéllspéverk- ande konsekvenser som foljer av dessa

6
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19. Kommunen ska bedriva tillsyn, initiera och driva pa siker hantering
av fororenade omrdden

Resultaten for fokusomréadet visar pd maluppfyllelsen i hog grad uppfyllt. For att nd
madlen behovs att vi slutfor pdgaende arbete och tar initiativ till insatser dar behov av
utveckling finns, se Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 6.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 16 - fortsatt mycket pd gdng inom detta mal. Sondering av hur det systematiska
arbetet med biologisk méangfald skulle kunna ldggas upp och genomforas pagér.
Gronplanen och dess handlingsplaner kommer att bli klara och beslutas under 2025.

Mal 18 - handlingsplan och klimat- och sarbarhetsanalys ar framtagna och klara. En
sammanstéllning av alla pdgaende och planerade dtgarder inom klimatanpassning ar
paborjad, for att vi enklare ska kunna f6lja genomforda atgérder. Strategiska atgérder i
tillsynsplaneringen é&r ett staindigt pdgaende arbete. Omraden med verksamheter inom
riskklass 1 och 2 dr identifierade och hénsyn tas for tillsynsplaneringen.

Mal 19 - stindigt padgéende arbete med huvudstudier och dtgirdsforberedande arbete
infor saneringsatgérder.

Goda exempel sedan forra uppfoljningen:

Mal 16 - Inventering och inspektion av vandringshinder dr genomf6rda. En atgérdsplan
utifrén detta har tagits fram och atgérder har budgeterats for. Aktivt arbete sker
tillsammans med Trafikverket i Nykyrkebdcken for dtgirder under 2025.

Mal 17 - malsattning och prioritering dr framtagen for att atgérda felkopplingar.
Undersokta gator i Habo tétort atgérdas beroende av fastighetsigarnas prioritering.
Utredning pagar om tillskottsvatten (felkopplat dagvatten) till Habo reningsverk.

1.4 Utbildning, kommunikation och engagemang

Kommunen ska kommunicera miljo- och klimat-relaterade fragor till medarbetare,
fortroendevalda, kommuninvanare, foretag och foreningar i syfte att 6ka engagemanget
for och delaktigheten i en miljoméssigt hallbar utveckling.

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 7: Héllbar energi for alla, Globalt hallbarhetsméal
11: Hallbara stidder och samhéllen, Globalt hdllbarhetsmél 13: Bekdmpa
klimatfordndringarna, Globalt héllbarhetsmal 12: Héllbar konsumtion
och produktion, Globalt hallbarhetsmal 15: Ekosystem och biologisk
mangfald
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Mal Bedomning

20. Kommunen ska utbilda och engagera sina anstillda och
fortroendevalda for att skapa ett aktivt miljo- och hallbarhetsarbete

21. Kommunen ska undervisa elever och barn 1 skolor och forskolor for
att skapa en forstaelse och kunskap kring miljoperspektivet 1 samhlls-
utvecklingen

22. Kommunen ska uppmuntra foreningar i den geografiska kommunen
till att aktivt jobba med ett miljorelaterat forbéttringsarbete

23. Kommunen ska uppmuntra foretag 1 den geografiska kommunen till
att aktivt jobba med ett miljorelaterat forbéttringsarbete

24. Kommunen ska informera och uppmuntra invénare till att agera
hallbart

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen i hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmdjligheter finns 1 Héllbarhetsbokslut 2024, kapitel 3.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 20 - Ev ndt om webbaserade grundliggande hallbarhetsutbildningen. Aktiviteter
for att hoja kunskapen om biologisk mangfald har inte kommit ingéng &n, beslutad i
april 2025 1 den regionala Gron handlingsplan. Aktiviteten hinger ihop med dtgérden
systematiskt arbete inom biologisk mangfald, och vi avvaktar insatser tills vi landat i
hur vi ska strukturera upp och prioritera i arbetet som helhet.

Goda exempel sedan forra uppfoljningen:

Mal 23 - lunchtraff med tema energi, bl.a. den pagaende energiplaneringen i Habo, har
genomforts med ett 15-tal foretag. Vi forrtsitter med notis varje manad i nyhetsbrevet
till néringslivet for att ge tips till foretag om verktyg for ett miljorelaterat
forbéttringsarbete. Att uppmirksamma foretag pa kemikaliefragor sker inom den
16pande tillsynen pa miljoskydd.

Mal 24 - arbetet med miljo-delen 1 miljo- och hélsoaret flyter pa. Foljande insatser ér
genomforda:

e Hallbarhetstips "Biologisk méngfald - vad har det for betydelse for dig?" om
biologisk mangfald, vad kommunen jobbar med och inspiration och tips pa vad
du sjélv kan gora, pad webben och i sociala medier.

e Inldgg pa sociala medier med planteringstips infor sommaren.
e Skrépplockardagarna, nistan 1000 deltagande barn och ungdomar i Habo.

e Arlig kampanj om IAS, inavisva frimmande arter, har pagatt under sommaren,
med bl.a. inldgg vid fyra tillfdllen pé sociala medier, info p&d webben och
kommunikation med kommuninvanare. Det kommer fragor och tips in till oss pa
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kommunen i samband med kampanjen. Utdver den &rliga kampanjen har vi tagit
fram en folder och informerat och fort dialog med privata fastighetsdgare samt
Trafikverket.

Aktiviteter for grona, tillgdngliga och trygga utemiljoer pagar. Alla lekgardar och
skolgérdar besiktas varje ar. Dessa ytor dr 6ppna for allménheten efter skoltid. Under
perioden har Slittens fsk renoverat sin lekgédrd. Forbéttringsatgérder har gjorts pa
Bagaregatans fsk, Brannige fsk och Branningeskolan. Forbéttring av passage vid
Alléskolan ar klart. PAdgdende arbete vid stationen for att trygga och forbittra bl.a.
arbetspendlingen, vilket blir klart september.

1.5 Strategisk kemikaliehantering

Strategisk kemikaliehantering

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 11: Hallbara stader och samhéllen, Globalt
héllbarhetsmal 3: God hélsa och vilbefinnande, Globalt hallbarhetsmal
6: Rent vatten och sanitet for alla, Globalt hallbarhetsmal 12: Hallbar
konsumtion och produktion, Nationellt miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

01 Systematisk hantering

02 Riskbedomning av kemiska produkter

03 Systematisk utfasning

Resultaten for fokusomradet visar pd méaluppfyllelsen i hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmdjligheter finns 1 Héllbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 2 - andelen kemiska produkter med farosymbol som é&r riskbedémda ar 84 %. Antal
klassade produkter dr 357 stycken.83 produkter dr dnnu inte riskbedomda.

Mal 3 - antalet utfasningsdmnen har fortsatt att minskat, vi har nagot fler
riskminskningsdmnen och endast en kemikalie som innehéller sarskilt farliga &mnen
enligt kandidatforteckningen.

Upphandling och inkop

Bedomning Taggar




Globalt hallbarhetsméal 12: Héllbar konsumtion och produktion,
Nationellt miljomal: Giftfri miljo
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Mal Bedomning

04 Krav pd kemikalier vid upphandling

05 Uppfdljning av stéllda krav pa kemikalier i upphandlingar

06 Avtalstrohet géllande produkter med kemikaliepaverkan -

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen delvis uppfyllt. Insatser som har
utvecklingsmdgjligheter finns 1 Héllbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:
Mal 5 - inte prioriterat att jobba med uppfoljning under T2.

Mal 6 - ej genomforbart. Krav stills i upphandlingar. Rutin paborjad, men dock ar det
svart att komma vidare utan ett e-handelssystem for att styra och folja upp avtalstrohet.
Leverantorstroheten dr hog 1 kommunen.

Goda exempel sedan forra uppfoljningen:

Mal 4 - vi har natt malet. I 2 av 2 upphandlingar har vi stillt kemikaliekrav, da den
upphandlade produkten/tjansten bedomts omfatta betydande kemikaliepéverkan:
klienter och réttsanering. Dessutom péd géng: Upphandling av processkemikalier for
V A-verksamheten &r publicerad.

Mal Bedomning

Giftfri miljo for barn och unga

Bedomning Taggar

Mil Bedomning

07 Kommunen ska riskbedoma och fasa ut eller byta ut leksaker och
material som innehéller skadliga kemikalier 1 de miljéer dér barn och
unga vistas.

08 Kommunen ska sidkerstélla en god/ giftfri inomhusmiljé med minsta
mojliga kemikaliebelastning inom forskola, skola, familjecentral,
fritidshem och fritidsgérd.

09 Kommunen ska engagera elever och barn i skolor och forskolor for
en giftfri miljo och 6ka kunskapen om kemikalier i vardagen.

10
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Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmojligheter finns i Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 7 - flera verksamheter som genomfort riskbeddmning och har en aktuell
atgirdslista.

Mal 9 -1 &k 7-9 har 90 % erhéllit betyg i &mnet biologi. I &k 6 har 99 % erhallit betyg i
amnet biologi.

Goda exempel sedan forra uppfoljningen:

Mal 7 - alla verksamheter har genomfort riskbedomning och har aktuell atgardslista. Det
finns oftast ingen beslutad budget. Barn- och utbildningsforvaltningen: Material sasom
t.ex. leksaker, madrasser, och laromedel har under de senaste dren succesivt bytts ut. |
dag kops allt via avtal dir kraven &r stdllda angdende kemikalier och giftfria produkter.
Fritid- och kulturforvaltningen: Material och amnen som anvénds pé Slétten och
fritidsgarden/motorgarden byts I6pande ut mot bittre alternativ i takt med att nyinkop
behover goras. Ingen sirskild budget finns avsatt, gir pa den vanliga driften.
Socialforvaltningen: Vi har ingen beslutad budget for kemikaliearbetet.
Riskbedémningarna &r genomforda. Tekniska forvaltningen: I befintliga lekmiljoer
finns inga farliga kemikalier.

Kemikaliesmarta fastigheter och byggnationer

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 11: Hallbara stdder och samhillen, Nationellt
miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

10 Inventering av befintliga fastigheter

11 Undvika milj6- och hélsoskadliga @mnen 1 byggmaterial

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen delvis uppfyllt. Insatser som har
utvecklingsmojligheter finns 1 Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 10 - genomfors vid om- och tillbyggnation vid renoveringar. Inventering av Haga
Sédra #r genomfdrd och PVC-golv ér utbytt. Aven Habo reningsverk ér aktuellt och
haller pa att projekteras. Habo bostider har inget planerat att byta ut denna period.

Mal 11 - vid ombyggnad av Haga S6dra och Habo reningsverk undviker vi miljo -och
hilsoskadliga &mnen i1 byggmaterial. Projektering och genomférande av ombyggnation
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av Haga sddra och Habo reningsverk ar igdng. Fas 1 projektering av Habo reningsverk
ar paborjad under varen 2025. For Haga Sodra planeras att stilla krav kring niva silver
enligt SGBC gillande kriterier for miljobyggnad och hénvisa till byggvarubedémningen
for att undvika miljo-och hélsofarliga &mnen 1 byggmaterialet. Habo bostdder har ingen
planerad byggnation under 2025.

Hallbar plastanviindning

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 12: Hallbar konsumtion och produktion,
Nationellt miljomal: Giftfri milj6

Mal Bedomning

12 Kommunen ska fraimja en hallbar plastanvéndning

Resultaten for fokusomradet visar pd miluppfyllelsen uppfylit.
Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 12 - Kommunen: Vid inkop, efterfrdga produkter som innehaller dtervunnen révara
och kan materialdtervinnas. Anvind flergangsartiklar istéllet for engangsartiklar. Vilj
materialsnéla produkter. Dock, for matlador finns inga alternativa forpackningar utan
kostenheten bevakar omradet tillsammans med upphandling. Koncernbolagen:
Anviénder inte engéngsartiklar.
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H ABO Kommunstyrelsens personalutskott

KOMMUN firende 3 Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-15 1(1)

Reviderad resepolicy
Diarienummer KS25/347

Beslut
Personalutskottet beslutar att foresld kommunfullméktige att anta reviderad
resepolicy.

Beskrivning av arendet

Nuvarande resepolicy har reviderats och syftar till ett mer miljdanpassat och
kostnadseffektivt resande samt att ge forutsittningar for en trygg och siker
arbetsmiljo vid tjénsteresor.

Resepolicyn géller for alla resor som sker i tjansten. En prioritetsordning anges
for resor om inte sérskilda skél finns. I forsta hand ska resor undvikas om
mojlighet finns till digitala mdten. Darefter foljer prioriteringsordningen att i
forsta hand anvénda cykel eller gé, dérefter sker resande med kollektivtrafik
innan bil ska anvindas. Om bil behdvs ska kommunens poolbilar anvéndas i
forsta hand och privat bil endast anvindas om andra fardsétt inte d&r mojliga.
Samékning bor ske i s stor utstrdckning som majligt.

Justeras

Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 3
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RESEPOLICY FOR HABO
KOMMUN

Antagen av kommunfullmaktige den DD manad AAAA § X
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Denna policy géaller fér alla resor som sker i tjansten.

Mal

Kommunen ska arbeta systematiskt for att minska klimatpaverkan och aktivt frimja héllbara
transporter och resor enligt mal 1 och 9 1 Program for hallbar miljé 2020-2030. Kommunen
foljer upp detta genom att méta:

« utslapp av koldioxid kopplat till transporter och resor,
+ andel milj6fordon inom fordonsflottan och

« antal genomforda aktiviteter for att frimja aktiva transporter — ga eller cykla.

Syfte

Resepolicyn syftar till:
* ett mer miljoanpassat och kostnadseffektivt resande

* och att ge forutsittningar for en trygg och séker arbetsmiljo vid tjénsteresor.

Chefens ansvar

Chefer har ansvar for att medarbetare foljer resepolicyn. Det innebér att se till att
medarbetarna har kinnedom om policyn, besluta om fardsatt och regelbundet f6lja upp
enhetens tjinsteresor.

Alla har ett ansvar att folja resepolicyn

Medarbetarna ansvarar for att hans/ hennes resor 1 tjansten sker pa ett miljoanpassat, sékert
och ekonomiskt sitt.

Regler tjansteresor

Tjénsteresor ska planeras sa att de blir s& miljoanpassade, sidkra och kostnadseffektiva som
mdjligt. Vid berdkning av kostnaderna ska hénsyn tas till alla delar som transport, logi,
traktamenten, fardtidserséttning, arbetstid och restid. Avgorande for hur resan genomfors ar
den totala kostnaden, hénsyn till trafiksdkerhet och milj6. Tjadnsteresor inom och utom
kommunen regleras frimst av inkomstskattelagen och de kommunala reseavtalen.

Prioritetsordning for resor
Resan ska genomforas sa miljdanpassat, sédkert och ekonomiskt som mgjligt. Féljande
prioritetsordning géller om inte sdrskilda skil finns.
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1. Forebygga resor —ir resan nodvindig eller kan motet genomforas digitalt?

Den mest kostnads-, tids- och miljoeffektiva resan &r den som inte sker 6ver huvud taget. For
att frimja ett mer héllbart arbetssétt ska mdjligheten med resfria méten alltid dvervégas i
forsta hand. Telefonmdte och digitala moten ér effektiva alternativ som sparar bade resurser
och utslapp.

2. Gaoch cykla

Cykel eller promenader ska i forsta hand anvindas for korta resor inom Habo titort for béttre
hélsa och milj6. Kommuncykel finns vid kommunhuset och kan anvédndas av alla medarbetare
1 kommunen. Nagra forvaltningar har egna kommuncyklar ocksa. Arbetsgivaren
tillhandahéller hjailm. Mopeder och motorcykel ska pa grund av hog olycksrisk ej utnyttjas vid
resor.

3. Kollektivtrafik (buss, tag)

Kollektivt resande ska anvéndas i forsta hand vid ldngre resor (tdg, buss m.m.). Resan ska
bestillas i god tid for ldgsta mojliga pris. Overviig att kombinera kollektivt resande med
samékning ndr det dr praktiskt. Ibland dr det mdjligt att aka kollektivt ena strickan och att
samdka tillbaka eller vice versa.

4. Poolbil

Vid endags-resa bor poolbil anvéndas fore hyrbil och anvdndning av privat bil. Bilpool finns
vid kommunhuset och kan anvindas av samtliga forvaltningar och fortroendevalda.
Samakning bor ske i sa stor utstraickning som majligt.

5. Hyrbil
For flerdygns-resor dér tag eller buss inte dr mojligt bor hyrbil anvéndas fore poolbil.
6. Privat bil

Det kan vara aktuellt att anvdnda privat bil om andra fardsétt inte &r mdjliga. Samékning bor
ske 1 sé stor utstrackning som magjligt.

7. Flyg

Flyg ska undvikas vid inrikesresor.

Ovrigt
Vid inbjudan till méten, konferenser, utbildningar och liknande bor tidpunkt och lokal véljas
sa att detta underlattar for deltagare att anvénda kollektivtrafik.



66

. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 4

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-29 1(1)

§ 73 Ansokan om arrangemangsstod till
fyrmannafestivalen 2026

Diarienummer KS25/327

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bidra till evenemanget med 50 000 kronor.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att lata Habo Wolley nyttja skolornas lokaler
for 6vernattning hyresfritt under de aktuella datumen, under forutsittning att de
aterldmnas i samma skick som innan. For gymnastiksalar for spel ska ordinarie
hyra betalas till fritids- och kulturférvaltningen.

Efter arrangemangets genomforande forvéntas Habo Wolley redovisa for
kommunstyrelsen hur arrangemangsstodet har anvénts.

Beskrivning av drendet

Habo Wolley arrangerar sedan manga ar Fyrmannafestivalen som &r Sveriges
nést storsta ungdomscup for fyrmannavolleyboll, for barn och ungdomar upp
till 16 ar. I och med att Habo Wolley for forsta gangen kunde anvinda Habo
Arena till cupen 2025 hade de mdjlighet att ta emot fler lag &n tidigare. Under
2025 deltog 100 lag, vilket var ett nytt deltagarrekord.

Habo Wolley ansoker om 60 000 kronor i arrangemangsstod, for
arrangemangets genomforande. De Onskar dven kostnadsfritt f4 nyttja
skolornas gymnastiksalar for spel och skollokaler for 6vernattning under
perioden eftermiddag 2 januari till kvéllen den 4 januari 2026.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Karin Hultberg (KD) yrkar att kommunen ska bidra till evenemanget med
50 000 kronor.

Justeras Expedieras
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HABO WOLLEY

Habo 2025-08-21

Habo kommun

Att: Kommunstyrelsen
Box 212

566 24 HABO

Ansokan om arrangemangsstod
Fyrmannafestivalen i volleyboll i Habo den 3-4 januari 2026

Habo Wolley arrangerar sedan flera ar volleybollcupen Fyrmannafestivalen. Vi
ansoker nu om bidrag for att fortsatt utveckla cupen, synliggéra och marknadsféra
Habo som kommun samt locka fler kommuninnevanare till arrangemanget.
Bakgrunden ar foljande.

Fyrmannafestivalen ar Sveriges nast storsta ungdomscup for fyrmannavolleyboll for
barn och ungdomar upp till 16 ar. Detta ar en turnering som satter Habo pa kartan
inom idrotts-Sverige och lockar manga besdkare fran andra delar av landet.

Svensk volleyboll vaxer for narvarande sa att det knakar och det marks pa intresset
aven for att spela turneringar. Turneringen i januari 2025 blev fullbokad omedelbart
efter att anmalan hade dppnats. Vi hade aven lag pa reservlistan som tyvarr inte
kunde ges plats

Det blev ett nytt deltagarrekord med hela 100 lag och en riktigt harlig helg med 450
spelade matcher, massor av fint spel, gladje och kamratskap. | och med att vi for
forsta gangen kunde anvanda var nya fina Habo Arena har vi mojlighet att ta emot
fler lag an tidigare till vart stora arrangemang. Det utékade evenemanget innebar en
del 6kade kostnader for oss i form av exempelvis en buss som transporterar spelare
och ledare mellan hallarna.

Habo Wolley rider sedan flera ar pa en stor framgangsvag. | sommar har en mangd
olika medaljer inom beach-volleyboll bargats till klubben och vi har en varldsstjarna i
beachvolley i EImer Andersson. Under varen har manga ungdomslag framgangsrikt
representerat klubben och bargat SM-medaljer i flera masterskap.

Vart unga framgangsrika elitserielag med mestadels Habo-killar tog ett silver i Grand
Prix och slutade pa en fjardeplats i elitseriens slutspel.

Vi har precis framgangsrikt tillsammans med Habo kommun anordnat ett uppskattat
och valbesokt EM-kval mellan herrlandslagen fran Sverige och Spanien.
Evenemanget bevakades av svensk och utlandsk media med direktsandning i SVT
och radio.

Den reklam och uppmarksamhet Habo kommun fatt i samband med alla dessa
framgangar och arrangemang i bade lokal och nationell media kan inte varderas i
pengar.
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HABO WOLLEY

Mot bakgrund av ovanstaende énskar vi féljande stéd fran Habo kommun:

- Kostnadstfritt fa nyttja skolornas gymnastiksalar fér spel och skollokaler fér
Overnattning frén eftermiddagen den 2 januari till kvéllen den 4 januari 2026.

- Ett bidrag pa 60 000 kronor fér arrangemangets genomférande.

Fragor rérande denna ansdkan besvaras av undertecknad pa telefon 073-055 10 34
eller mejl janandershaag14@gmail.com. Med hopp om ett positivt besked!

Med vanlig halsning

Jan-Anders Haag
Styrelseordférande i Habo Wolley

Bild fran prisutdelningen Fyrmannafestivalen 2025
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H ABO i Kommunstyrelsens arbetsutskott
=2 Arende 5

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-29 1(1)

§ 70 Svar pa medborgarforslag om simhall och
utomhuspool

Diarienummer KS25/236

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget att bygga en simhall
och utomhuspool.

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit med forslag om att bygga simhall och
utomhuspool. Forslagsstillaren konstaterar bland annat att en kommunal
simhall och utomhuspool skulle bidra till en hogre maluppfyllelse i idrott,
battre fysisk hélsa for medborgarna och en rolig aktivitet for barn och
ungdomar pd sommaren.

En kommunal simanlédggning skulle som forslagsstéillaren konstaterar medfora
positiva effekter for kommunen, men innebédr utdver véldigt hdga
investeringskostnader dven hoga drift- och underhallskostnader.

Kommunen har under ett antal ar med kraftig expansion behovt prioritera
byggnation av skolor, forskolor, lokaler for vard och omsorg och
infrastrukturprojekt. Kommande investeringsplan med bland annat nytt
reningsverk innebér en fortsatt mycket hog investeringsvolym. Kommunens
nuvarande budget och ekonomiska forutsittningar ger darfor inte utrymme att
avsitta medel for byggnation av ett utomhusbad och simhall.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Karin Hultberg (KD) yrkar att medborgarforslaget ska avslés.

Justeras Expedieras
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M Datum Arendenummer Sida

it HABO 2025-05-20 11:54 #14150 1(1)
KOMMUN Inskickat av: [

Lamna in medborgarforslag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
Fornamn Efternamn

Adress Postnummer och ort

Telefon E-postadress

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget
Simhall och utomhuspool

Ditt forslag

Hej,

Habokommun bara véxer och véxer. Det dr sa roligt att f4 vara med om denna utveckling och det blir s bra! Det som saknas i Habo
ar en simhall. Far vi det har vi det mesta!

I Skolverkets ldroplan framgar det att eleverna ska utveckla "formaga att agera sikert och forebygga risker i samband med rorelse,
friluftsliv och utevistelser samt att simma och hantera nddsituationer pa land och i vatten." I kunskapskraven framgar det att "eleven
hanterar nddsituationer pé land och vid vatten samt simmar 200 meter i en foljd varav 50 meter i ryggldge." (Skolverket,
laroplanen). For att sékerstilla att eleverna i Habo nar dessa mél hade det varit bra om en simhall fanns héar. En simhall och
utbildade simskollédrare néra till hand hade varit ett bra alternativ till simtréningen.

En simhall passar alla dldrar. Folkhdlsomyndigheten rekommenderar fysisk aktivitet for alla aldrar. Simning 4r en bra kélla och ett
bra alternativ till fysisk aktivitet. Simning dr dven en rolig nyttig fritidsaktivitet for vara barn och ungdomar. "Att lara sig simma &r
viktigt for att kunna nyttja hav och sjoar for rekreation och for att forhindra olyckor. Att simma &r ocksa en fysisk aktivitet som
manga utdvar som trianing eller motion."(Skolverket).

Att bygga en simhall och utomhuspool hade bidragit till hogre méaluppfyllelse i idrott (simning), fler simkunniga, béttre fysisk hilsa
bland invénarna och en rolig fritidsaktivitet for alla aldrar. Byggs det &ven en utomhuspool intill simhallen har véra barn, ungdomar
och familjer en rolig aktivitet pd sommaren nér vi har sommarlov/semester.

Forslag pa plats dr mellan Kérnekulla forskola och Slattergatan.

Jag hoppas att det kan byggas en simhall och utomhuspool. Jag tror att alla i Habo hade tyckt det vore trevligt!

Forslag till beslut
Bygga simhall och utomhuspool.

Arendenummer: #14150 | Inskickat av: ||| | | |  JEEIE | Datvm: 2025-05-20 11:54
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§ 75

Sammantradesprotokoll

Datum

2025-09-29

Redovisning av ej avgjorda motioner
Diarienummer KS25/148

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkdnna redovisningen av
ej avgjorda motioner.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda motioner till kommunfullméktige
tva gdnger per ar (april och oktober). Det finns for nérvarande tvd motioner
som inte dr avgjorda.

1. Motion om odlingslotter i Habo (MP, S, V)
Inkom 2025-06-10

2. Motion om bastu till kommunala badplatser (HD)
Inkom 2025-09-25
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KOMMUN Arende 7 Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-29 1(2)

§ 76 Redovisning av ej avgjorda medborgarforslag
Diarienummer KS25/148

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkénna redovisningen av
ej avgjorda medborgarforslag.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda medborgarforslag till
kommunfullméaktige tva ganger per ar (april och oktober). Det finns for
nirvarande sju medborgarforslag som inte dr avgjorda:

1. Medborgarforslag om simhall och utomhuspool
Inkom 2025-06-10
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.
Behandlas pa dagens sammantrdide.

2. Medborgarforslag om kolonilotter
Inkom 2025-06-10
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.

3. Medborgarforslag om skatepark vid Gunnevi
Inkom 2025-09-25
Oversind till fritids- och kulturnimnden for beslut.

4. Medborgarforslag om pumptrack-/cykelbana pé Lilla Branninge
Inkom 2025-09-25
Oversind till fritids- och kulturnimnden for beslut.

5. Medborgarforslag om att anldgga discgoltbana i Furusjo
Inkom 2025-09-25
Oversind till fritids- och kulturnimnden for beslut.

6. Medborgarforslag om farthinder pa Figelvigen
Inkom 2025-09-25
Oversind till byggnadsnimnden for beslut.

Justeras Expedieras
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KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-09-29

7. Medborgarforslag om att utdka pendelparkeringen vid Habo station
Inkom 2025-09-25
Oversind till kommunstyrelsen for beslut.
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HABO Dokumenttyp
=2 Arende 9 Redovisning

KOMMUN » _
Datum Diarienummer Sida
2025-10-07 KS25/1 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran arbetsutskottet...........cocevieviriiiniiniiiinienecicene, 2025-09-29
Protokoll fran personalutskottet............ccccveeviieeiieenciieieeieee 2025-09-15
Kopebrev — Branninge 1:49........cooovveiiiieiiieeieeeeeeeee e Nr 258

Nyttjanderdttsavtal och KOpebrev .........ccccovvvvinieniiiiniiniicnene Nr 259-261

Bredbandsbidrag ..........ccoeviieeiiiieciieceeeeee e Nr 262
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DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef

Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

2025-09-05 KS25/212 Undertecknande av kopebrev for forséljning av Branninge 1:49 Beviljat 258




DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef

76

Arendenr

Beslutsdatum Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

Undertecknande av nyttjanderéttsavtal {for jakt avseende del av Branninge .
2025-09-22 RS20 115 Uppltelsetid: 2025-10-01 — 2026-06-30 Beviljat 259
Undertecknande av nyttjanderattsavtal for jakt avseende del av Branninge -
2025-09-22 | KS25/370 | 5 "Upplatelsetid: 2026-07-01 — 2027-06-30 Beviljat 260
2025-09-22 KS25/21 Undertecknande av kdpebrev for forsiljning av Branninge 1:73 Beviljat 261




DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Greger Kjellman, ekonomichef

77

Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls1av
registrator)

250929 KS25/7-5 Ansdkan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 262
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