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Svar pa remiss gallande forslag till regional
transportplan for Jonkopings lan 2026-2037

Diarienummer KS25/406

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen 6versidnder yttrandet till regionen.
Kommunstyrelsen vill sérskilt trycka pa att

e Det dr positivt att Trafikverket beslutat att pabdrja arbetet med en
atgardsvalstudie for straket Mullsjo — Habo — Jonkdping.

e Kommunen &r positiv till arbetet med att utveckla Jonkdpingsbanan i
stort och att ett stationsldge utmed Jonkopingsbanan vid A6/Ryhov i
Jonkoping prioriteras.

e Kommunen onskar dven att medel avsitts for plattformsforlangningar
vid Habo station.

e Det ér viktigt att fullfolja arbetet med den regionala cykelbanan Dungen
och Habo titort.

Beskrivning av arendet

Region Jonkopings ldn har ansvar for att uppritta en regional transportplan.
Den regionala transportplanen utgor tillsammans med den nationella
transportplanen ramen for de infrastruktursatsningar som planeras och
genomfors i vart lan.

Den regionala transportplanen tas fram péa uppdrag av regeringen utifrén de
transportpolitiska malen, regeringens direktiv och infrastrukturproposition.
Planen omfattar statliga pengar som fordelas till linet via regeringens direktiv.
Region Jonkdpings Lin avgér inriktning och innehall i planen. Atgérderna i
planen genomfors av Trafikverket.

Region Jonkopings ldn fattade den 30 september 2025 beslut om att skicka ut
sitt forslag till regional transportplan pa remiss till berdrda aktorer.
Remisstiden péagar till och med den 12 december 2025. Parallellt pagar
Trafikverkets arbete med att ta fram en ny nationell transportinfrastrukturplan.

Den regionala transportplanen for Jonkopings 14n visar hur néstan 2,4 miljarder
kronor i statliga medel ska fordelas mellan olika typer av investeringar i
transportinfrastruktur i lanet mellan &ren 2026-2037.
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Forslaget till regional plan innebér en fordelning enligt f6ljande;
jarnvagsinvesteringar 898 miljoner, storre vagatgarder 583 miljoner, gang- och
cykelinvesteringar 501 miljoner, trafiksdkerhet och framkomlighet 160
miljoner, kollektivtrafikatgérder 160 miljoner samt bidrag 60 miljoner. Den
nya regionala planen som dr under framtagande méste forhalla sig till de
namngivna objekt som &r planerade men dnnu inte genomforda 1
transportplanen for 2022-2033. Flera av dessa objekt har fitt kraftigt 6kade
kostnadskalkyler infor den nya planomgangen, vilket innebér att de tar en
storre del av den samlade ramen 1 ansprak 4n i den innevarande planen.

For att visa hur olika strategiska prioriteringar paverkar forutsattningarna for
maluppfyllelse har tre olika alternativa planinriktningar tagits fram, balans i
atgarder, insatser for lokalt liv och satsningar i strdk. En forutséttning i
skapandet av de olika alternativen har varit att langt gangna projekt ska ligga
kvar som lasning i samtliga alternativ. Regionen har valt att ga vidare med
alternativ balans 1 dtgérder, da det foljer samma linje som 1 gillande plan, dvs
stort fokus pé jarnvég, tillgidnglighet och hallbart resande.

Remissforslaget till regional plan redovisar forslag som kan komma till del for
Habo kommun nér det giller jarnvégssatsningar i form av forlingda
plattformar och en ny station vid A6/Ryhov. Aven nir det giller att utveckla
cykelvégnaitet finns det mojlighet att forbéttra detta for Habos rédkning.

Kommentarer och synpunkter

Béde Jonkoping och Habo har en stark tillvixt och med det korta avstdndet pa
2 mil mellan dessa ér pendlingsstréket det starkaste 1 ldnet. Bdda kommunerna
star for en stor del av bostadsforsorjningen och arbetstillfillen i denna del av
lanet och dr en vil integrerad bostads- och arbetsmarknad. Badde Habo kommun
och Jonkopings kommun planldgger och bygger nya bostadsomréden och
verksamhetsomraden som ytterligare kommer att forstdrka detta strék. I
kommunernas olika dversiktliga planer redovisas denna utveckling pé ett
tydligt sdtt. Habo véxer, bade 1 den norra och sddra delen, med verksamheter,
industrier, bostider, afférer, skolor, forskolor och i Jonkoping pagar en
utbyggnad av Hedenstorp med ménga nya arbetstillfdllen samt bostdder och
annan utveckling i de vistra och nordvistra delarna. Mellan dessa omrdden gér
vag 26/47 som sedan gar over till lansvag 195. Denna végstracka kommer att
bli mer och mer trafikerad av madnniskor som véljer att bo 1
Jonk6ping/Bankeryd och arbeta 1 Habo och tvartom. Antal inpendlare och
utpendlare i strdket Habo - Bankeryd - Jonkoping okar frén ar till &r. Totalt
antal arbetspendlare mellan Habo och Jonkoping i detta strak var ar 2020 4 253
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stycken, varav 3 105 pendlar frdn Habo till Jonkoping och 1 148 i motsatt
riktning. Detta &r siffror 5 ar tillbaka i tiden, och det mérks att det har dkat
stadigt sedan dess.

Eftersom jarnvégen inte alltid &r ett alternativ for pendling for att né sin
malpunkt, kommer vigstrickan att bli an mer belastad. Det innebar undermaélig
framkomlighet for alla transportslag pa vagen, och specifikt for bussen som da
inte bedoms vara ett attraktivt alternativ eftersom dven den fastnar i de koer
som bildas.

Det starka strdket mellan Habo och Jonkoping via Bankeryd kommer att
forstarkas mer och mer. For att klara bade dagens nuvarande situation och
framtida utveckling behover flera olika atgérder genomforas for att optimera
bade kollektivtrafiken och biltrafiken. Det ska finnas mojlighet till att resa pa
ett sidkert, snabbt och tillforlitligt sdtt oavsett om man véljer cykel,
kollektivtrafik eller bil.

Lansviag 195

Kommunen har under en lidngre tid beskrivit kapacitetsproblem pa strickan
Sjogarpsrondellen — Hedenstorp, men inga sérskilda insatser har
presenterats. Nér det kommer till investering pa vég har regionen inte tagit
hinsyn till den tratikméngd som i dagsléget ror sig pa vig 195.

Habo kommun konstaterar nu att Trafikverket har beslutat att g& vidare med att
utreda straket Mullsjo — Habo — Jonkoping genom att ta fram en
atgirdsvalstudie (AVS). AVS:en ska utreda hur resandestrdommarna, frimst nir
det giller arbetspendling, ska hanteras framdver pé bista sitt. AVS:en ska
utredas trafikslagsovergripande och startas upp i slutet av ar 2025. De atgirder
som identifieras i detta arbete kan sedan lyftas in i ldmpliga genomforande
planer, sdisom Regional transportplan.

Habo kommun ir positiva till att arbetet med AVS:en kommer iging och
kommer bidra och delta i1 arbetet. Delstrackan for linsvdg 195 mellan
trafikplats Manseryd och Sjogarpsrondellen ar hart belastad och dr en viktig
lank som kopplar thop Habo kommun med Jonkdpings kommun. Delstrackan
bedoms behdva utredas utifran trafiksdkerhet, framkomlighet och kapacitet, diar
4dven riddningstjinsten ir en viktigsamverkanspart i ett AVS-arbete.

Jonkopingsbanan

Habo kommun é&r positiv till att satsningar gors utmed Jonkopingsbanan
generellt, att satsningar planeras som Okar kapaciteten, framkomligheten och
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robustheten for person- och godstag. Sérskilt viktigt for Habo kommuns del ér
att fa till en hallbar hantering av arbetspendling. Habo kommun anser dérfor
viktigt att utifran arbetspendling f2 till en ny jérnvigsstation vid Ryhov/A6-
omréadet.

For att mojliggora en overflytt av fordonsresor till framst tdg behdver
investeringar utforas pa den befintliga jirnvagen, for att rimliga alternativ till
bilen ska kunna erbjudas och for att framkomligheten ska forbéttras pa
vigsystemet och belastningen i Jonkdping ska minska. Habo titort och vriga
orter utmed banan har alla en stark utveckling med en positiv
befolkningstillvéxt vilket resulterar i stora behov av effektiva transporter och
bostadsbyggande. Resandet 6kar samtidigt som banan ar hart belastad och har
stora begransningar vilket medfor kapacitetsbrist och forseningar som i sin
forlingning kan himma den positiva utvecklingen 1 striket.

Habo kommun vill utifran ovanstaende resonemang tydliggora en 6nskan om
att de medel som &r avsatta for plattformsforlingningar i lanet tillfaller Habo
station.

Gang- och cykelvigar

Habo kommuns tétorter och framst Habo tdtort har goda forutsittningar for att
Oka andelen resor med cykel, och dven for att 6ka arbetspendlingen mellan
ndrmsta tétorterna, t.ex. Mullsjo, Bankeryd och Jonkdping. Habo kommun ser
mycket positivt pa att medel avsitts for att 0ka forutsittningarna for cyklandet
och mgjliggdra for arbetspendling med cykel. Habo kommun ér positiv till
arbetet med att bygga géng- och cykelvigar utmed det statliga vignétet och vill
skicka med att en utbyggnad frdn Dungen vidare in till Habo tétort dr viktigt
och onskar att Trafikverket fullfoljer arbetet med att bygga en regional
cykelbana utmed hela straket, s& som det var tiankt frdn borjan.

Justeras Expedieras



¥ Region MISSIV 71(3)
¥ JO6nkdpings lan 2025-09-30 RIL 2025/3105

Remissinstanser regional transportplan

Remittering av Regional transportplan
for Jonkopings lan 2026 — 2037 inklusive
konsekvensbeskrivning

Region Jonkopings lén fattade den 30 september 2025 beslut om att skicka ut sitt
forslag till regional transportplan pa remiss till berérda aktorer. Den regionala
transportplanen for Jonkopings lén visar hur nédstan 2,4 miljarder kronor 1 statliga
medel ska fordelas mellan olika typer av investeringar i transportinfrastruktur i
lanet mellan aren 2026 - 2037.

Remisstiden for planforslaget I6per fram till och med den 12
december 2025.

Under denna tid finns planhandlingen tillgénglig pa Region Jonkopings léns
hemsida: Mojlighet till yttrande: Regional transportplan, Region Jonkopings 14n

Synpunkter pé forslaget kan lamnas digitalt genom att skicka e-post till
regionen(@rjl.se, skriv diarienummer RJL 202 5/3105 samt avsindare i
amnesraden. Yttranden kan ocksa ldmnas skriftligen till Region Jonkopings lén,
Box 1024, 551 11 Jonkdping. Ange diarienummer RJL 2025/3105 som referens.
Region Jonkopings léns slutgiltiga forslag till regional transportplan kommer att
skickas till Regeringskansliet, Landsbygds och infrastrukturdepartementet, den 20
januari 2026 for att sedan beslutas av Regionfullmaktige hosten 2026.

Fragor under remisstiden kan stéllas till Lina Gerdin, lina.gerdin@rjl.se, tel. 072-
231 79 67 eller Emil Hesse, emil.hesse@jl.se, tel. 070-269 54 50

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 Jonkoping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057


https://www.rjl.se/Tillvaxt-och-utveckling/samhallsbyggnad-energi-o-infrastruktur/remisser
mailto:regionen@rjl.se

¥ Region MISSIV 9(3)
¥ Jbnkdpings lan RJL 2025/3105

Remissinstanser

Kommuner
Aneby kommun
Eksj6 kommun
Gislaveds kommun
Gnosj6 kommun
Habo kommun
Jonkdpings kommun
Mullsj6 kommun
Nassjo kommun
Sdvsj6 kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Vérnamo kommun

Samverkansorgan och lansstyrelser
Region Blekinge

Region Halland

Region Kalmar

Region Kronoberg

Region Skane

Vistra Gotalandsregionen

Region Ostergotland

Lénsstyrelsen i Jonkopings ldn
Lénsstyrelsen 1 Hallands ldn
Lansstyrelsen i Kalmar lan
Linsstyrelsen i Kronobergs ldan
Lansstyrelsen i Vidstra Gotalands 14n
Lénsstyrelsen i Ostergdtlands lin

Regionala aktorer m fl.
Foretagarna

Handelskammaren i Jonkopings 1dn
LRF

Smalands Turism

Svenskt Naringsliv

Jonkoping airport

NTF i Jonkopings lan

Liansrédet for funktionsnedséttningar
Jonkdping University
Cykelfrdmjandet

Sveriges MotorCyklister



¥ Region MISSIV ?(3)
¥ Jbnkdpings lan RJL 2025/3105

Myndigheter
Naturvardsverket
Trafikverket
Polisen, Region Ost
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Kommunal avtalssamverkan mellan Habo och Mullsjo
kommuner angaende plan-, bygg- trafik- och
bostadsanpassningsarenden

Diarienummer KS25/424

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att godkinna avtal om
kommunal samverkan mellan Habo och Mullsj6 kommuner angiende plan-,
bygg-, trafik- och bostadsanpassningsidrenden.

Beskrivning av arendet

Syftet med avtalet ar att parternas gemensamma malsittning &r att sdkerstélla
att de uppgifter som omfattas av avtalet kan utforas i enlighet med respektive
parts ansvar for uppgifter. Parterna ska samarbeta for att undvika javsituationer
for tjdnstepersoner, minska sarbarhet, sikra kontinuitet, 6ka kapacitet och bidra
till 6kad effektivitet 1 sina verksamheter.

Avtalet avser samarbete for att na myndigheternas gemensamma mal avseende
fullgérande av rittssdker myndighetsutovning inom plan- och bygg,
bostadsanpassning samt trafikplanering.
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8§ 99 Kommunal avtalssamverkan mellan Habo och Mullsj6
kommuner

Diarienummer BN-2025-312

Beslut
Byggnadsnamnden beslutar att foresla kommunstyrelsen att godkanna avtalet.

Beskrivning av arendet

Syftet med detta avtal &r parternas gemensamma malsattning att sakerstalla att
de uppgifter som omfattas av avtalet kan utforas i enlighet med respektive parts
ansvar for uppgiften. Parterna ska samarbeta for att minska sarbarhet, sakra
kontinuitet, 6ka kapacitet, och bidra till 6kad effektivitet i sina verksamheter.

Avtalet avser samarbete for att na myndigheternas gemensamma mal avseende
fullgérande av rattsséker myndighetsutdvning inom plan- och bygg och
bostadsanpassning samt trafikplanering.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Bilagor
Avtal for kommunal samverkan

Justeras Expedieras
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KOMMUN

Datum Diarienummer

2023- XX23/xx

Kommunal avtalssamverkan mellan Habo och Mulisjo
kommuner

§ 1 Parter

Detta avtal har uppréttats mellan foljande parter:

Habo kommun org.nr. 212000-1611
Mullsj6 kommun org. nr. 212000-1603

Kontaktperson for avtalet 1 sin helhet for medverkande kommuner ar
forvaltningschef for tekniska forvaltningen 1 Habo kommun respektive chef for
samhillsbyggnadsforvaltning for Mullsjé kommun.

§ 2 Syfte

Syftet med detta avtal &r parternas gemensamma malsittning att sdkerstélla att
de uppgifter som omfattas av avtalet kan utforas i enlighet med respektive parts
ansvar for uppgiften. Parterna ska samarbeta for att minska sarbarhet, sikra
kontinuitet, 6ka kapacitet, och bidra till 6kad effektivitet i sina verksamheter.
Avtalet reglerar forutsittningar for kommunerna att ingd 6verenskommelser
om de i bilagorna uppréiknade tjansteuppdragen.

Avtalet ar uppréttat med stod av 9 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) och 3
kap 17 § Lag (2016:1145) om offentlig upphandling.

§ 3 Samverkan

Avtalet avser samarbete fOr att nd myndigheternas gemensamma mal avseende
fullgérande av rittssdker myndighetsutovning inom plan- och bygg och
bostadsanpassning. Avtalet har sitt ursprung i samtliga parters behov och
samtliga parter bidrar till utférandet av uppdraget. Kommunerna deltar i
samverkan genom att man bidrar med resurs likavél som att man tar del av
resurs. Samverkan avser offentliga det vill sdga allménna tjénster.
Uppdragsgivaren har ansvar for att uppdraget inte strider mot reglerna om
offentlig upphandling.
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§ 4 Forutsattningar for uppdrag

Avtalet reglerar forutsattningar for kommunerna att inga dverenskommelser
om uppdrag avseende:

- uppgifter som innefattar eller har nira samband med
myndighetsutdvning i form av handldggning, tillsyn och kontroll,

- ténster som kan hérledas till ett offentligrittsligt dliggande for en
myndighet att tillhandahalla eller att atminstone tillse att sé sker,

- verksamheter som &r underordnade de offentliga tjénster som ska
tillhandahdllas 1 den man dessa underordnade verksamheter bidrar till
att de offentliga tjinsterna faktiskt utfors.

§ 5 Uppdrag

§ 5.1 Uppdragen
Aktuella omraden for uppdragen specificeras i avtalets bilagor enligt foljande:

1. Plan- och bygg
2. Bostadsanpassning
3. Trafikplanering

I uppdragen ligger att sdkerstilla att handldggningen uppfyller de lagkrav och
mal som stélls pa verksamheten. Uppdrag kan innehalla allt frén en avgridnsad
uppgift till handlaggning 1 allmédnhet inom visst uppgiftsomrade. Hela
verksamheten hos en nimnd kan dock inte ldmnas ut pa uppdrag.
Uppdragstagaren utfor uppgifterna direkt 4t uppdragsgivaren och for dennes
rakning.

Uppdragsgivaren bibehéller sitt lagstadgade huvudmannaskap och
verksamhetsansvar for samtliga uppgifter som omfattas av avtalet.

§ 5.2 Omfattning av eventuell beslutanderitt efter delegation
Beslutanderétt kan inte 6verlamnas fran uppdragsgivaren till uppdragstagaren.
Utgéngspunkten &r ocksa att inte heller beslutsfattande efter delegation fran
uppdragsgivarens ndmnd ska ingd 1 uppdraget.

I undantagsfall kan beslutsfattande efter delegation inga i uppdraget. Under
sadana omstédndigheter ska det tydligt framga av tilldaggsavtal vilken
beslutanderitt efter delegation som ingar.
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Uppdragsgivaren ansvarar for att forutsittningarna for delegation av beslut ar
uppfyllda. Fattade beslut hanteras och anméils i enlighet med uppdragsgivarens
rutiner.

§ 6 Avrop

En kommun kan vid avrop av tjénst fran avtalet vara uppdragsgivare eller
uppdragstagare.

Uppdragsgivare dr den kommun som avropar uppdrag och uppdragstagare ar
den kommun som utfér uppdrag &t kommun som avropat. Om flera tjénster
avropas mellan kommunerna samtidigt kan kommunerna vara bade
uppdragstagare och uppdragsgivare mot varandra men for olika tjdnster.

Avrop gors mellan kommunernas personalansvariga chefer for respektive
bilagas verksamhetsomrade.

Att acceptera enskilt avrop till avtalet dr dock frivilligt och en kommun 1 behov
har ingen mojlighet att krava utférande av tjénster av annan.

§ 6.1 Avrop ska ske skriftligt

Uppdragsgivaren begér skriftligen avrop fran den andra kommunen med
angivande av aktuell bilaga och de omstdndigheter som &r nddvéndiga for
uppdraget.

Vid avrop anges vilken sorts uppdrag som avses i bilagorna med angivande av:

+ specificering av uppdragets innehall och omfattning, inklusive
eventuellt beslutsfattande

* Dberédknad tidsdtgang,
» Onskad tidpunkt for start,

* uppskattning av ersittningens innehall och omfattning
(kostnadsneutralt) samt

» eventuell tillkommande information.

§ 6.2 Avrop ska bekraftas skriftligt
Uppdragstagaren ska skriftligen bekrifta avrop.

Korrespondensen mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren rorande
uppdraget blir bekriftelse pa uppdraget.

Om uppdragstagaren har mdjlighet att ata sig ett uppdrag ska detta meddelas
uppdragsgivaren senast 5 (fem) arbetsdagar efter den dag da avrop enligt



aktuell bilaga har skett. Om s4 inte sker forfaller avropet. Detta géller dock inte
om parterna har kommit 6verens om en annan ordning i det enskilda fallet.

§ 7 Uppdragsgivarens atagande
Uppdragsgivaren ska:

* medverka till att uppdraget kan utforas enligt bestimmelserna i avtalet.
* ansvara for arbetsmiljon 1 enlighet med § 10.

* kunna tillhandahalla arbetsplats for uppdragstagarens personal i sina
lokaler.

» ge uppdragstagaren de underlag som behovs for utférande av
uppdraget.

* ge uppdragstagarens personal behorighet till uppdragsgivarens
verksamhetssystem.

» ansvara for att det finns uppdaterade handlaggningsprocesser for de
uppdrag som avropas.

» ansvara for att det finns rutiner avseende de handlingar som inkommer
eller upprittas inom uppdraget.

+ ansvara for arkivbildning avseende handlingar som berors av
uppdraget.

» ansvara for att ha tillrdckliga rutiner som personuppgiftsansvarig for all
behandling av personuppgifter som sker i uppdraget.

§ 7.1 Uppdragstagarens atagande

Uppdragstagaren ska utfora uppdraget fackmassigt och med omsorg.
Uppdragstagaren ska se till att uppdraget utfors i enlighet med de mél och
riktlinjer som uppdragsgivaren har bestdmt for verksamheten samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for uppgifterna.

Den faktiska omfattningen av nedlagd arbetstid redovisas av uppdragstagaren
efter uppdragets genomforande.

§ 8 Administration

8.1 Uppdragets utforande
Utover vad som géller enligt lag eller annan forfattning ska uppdraget fullgoras
i enlighet med relevanta styrdokument antagna av uppdragsgivaren sdsom
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policyer, planer riktlinjer och rutiner. Uppdragsgivaren ska se till att
uppdragstagaren far tillgdng till sddana styrdokument.

Ett uppdrag att svara for tillsyn eller kontroll enligt viss lagstiftning inkluderar
de befogenheter som den ansvariga namnden hos uppdragsgivaren har i
egenskap av tillsynsmyndighet vid utférandet av de uppgifter som avtalet
omfattar, om inte annat framgar. Det kan bland annat handla om ritt att begéra
upplysningar, rétt att ta del av handlingar, rétt till tilltrdde och att genomfora
undersdkningar eller att ta prover.

§ 8.2 Allmanna handlingar och arkivbildning
Allménna handlingar, som kan besta av bade digitala handlingar och
pappershandlingar, ska héllas ordnade och diarieforas.

Uppgifter med anledning av uppdraget som kommer uppdragstagaren tillhanda
pa négot annat sétt &n genom en handling ska snarast dokumenteras, om de kan
ha betydelse for ett beslut i ett drende som omfattas av uppdraget. Det ska
framga av dokumentationen nér den har gjorts och av vem.

Handling som kommer in till eller upprittas hos uppdragstagaren med
anledning av uppdraget ska hanteras av uppdragstagaren enligt
uppdragsgivarens rutiner om inte annat framgér specifikt av aktuell
uppdragsbilaga.

Uppdragsgivaren ér ansvarig for arkivbildningen avseende de allménna
handlingar som upprittas eller kommer in till uppdragstagaren med anledning
av uppdraget. Uppdragstagaren ska se till att uppdragsgivaren far sidana
handlingar.

Handlingar som inte kan hanteras elektroniskt i uppdragsgivarens system
hanteras av uppdragstagaren fram till dess uppdraget &r slutfort eller gallring
och arkivering om det intriffar fore.

Vid slutfort uppdrag eller arkivering dverlamnas aktuella handlingar till
uppdragsgivaren.

Under aktiv handldaggning ansvarar uppdragstagaren for utlimnandet av
allménna handlingar som forvaras hos uppdragstagaren, om inte utldmnandet
hindras av sekretess. Formellt beslut om att avsla begdran om utlimnande av
allménna handlingar fattas enligt uppdragsgivarens delegationsordning.

§ 8.3 Sekretess

I de fall sekretessbelagda uppgifter forekommer 1 uppdraget blir den
sekretessregel som giller hos uppdragsgivaren tillimplig for uppdragstagaren
vid utférandet av uppdraget. Om uppdragstagaren har elektronisk tillging till
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sekretessbelagd uppgift i ett datasystem hos uppdragsgivaren blir
sekretessbestimmelsen tilldimplig dven for uppdragstagaren vid utférandet av
uppdraget.

§ 8.4 Handlaggning

Kommunerna ansvarar var och en for att medarbetaren har tillgéng till
erforderligt administrativt och annat stod for att kunna fullgéra uppdraget i
bada kommunerna under avtalstiden.

Uppdragstagaren ska ges behorighet till uppdragsgivarens verksamhetssystem
dér berérd dokumentation ska héllas ordnad och diarieforas efter
uppdragsgivarens systematik. Eventuella pappershandlingar ska om mojligt
skannas in 1 verksamhetssystemet och darefter 6versdndas till uppdragsgivaren
vid avslutat uppdrag.

Uppdragstagaren har rétt att ta del av de uppgifter hos uppdragsgivaren som
behovs for utforandet av uppdraget. Uppdragstagaren ansvarar for att den
personal som utfor uppgifter med anledning av avtalet informeras om och
foljer for uppdraget tillampliga bestimmelser om sekretess i lag eller annan
foreskrift.

Arenden som kriver ett beslut bereds genom att ett forslag till beslut uppriittas.

Medarbetaren ska i den utstrackning som omfattningen av uppdraget forutsétter
aktivt delta vid foljande moten och sammantrdden hos uppdragsgivaren:

» Nimndsammantrdden dér drenden ska foredras
* Moten av betydelse for uppdraget

Utdver vad som géller enligt lag eller annan forfattning ska uppdragstagaren se
till att uppdraget fullgdrs i enlighet med relevanta styrdokument antagna av
uppdragsgivaren, se 8.1. Uppdragstagaren ska forsdkra sig om att medarbetaren
som ska utfora uppdrag inte hindras av jav.

§ 9 Personuppgiftsansvarig

Uppdragsgivarens ndmnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker inom uppdraget men savil uppdragstagare som
uppdragsgivare ska ta hinsyn till integritetsskyddsreglerna.

§ 10 Arbetsledning och arbetsmiljo

Uppdragstagaren dr arbetsgivare for sin personal som utfor det uppdrag som
regleras 1 avtalet och &r ytterst ansvarig for personalens arbetsmiljo och
arbetsvillkor. Samverkansavtalet paverkar inte respektive kommuns
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arbetsgivaransvar dven om personal utfor verksamhet inom den andra
kommunen.

Uppdragsgivaren ansvarar for instruktioner, stod och handledning i det 16pande
arbetet. Ansvaret inbegriper, men dr inte avgrénsat till, att informera om de
eventuella risker som kan finnas i arbetet och om personlig skyddsutrustning
ska anvéndas.

Niér uppdragstagarens personal arbetar i uppdragsgivarens verksamhet och
lokaler har uppdragsgivaren ett arbetsmiljéansvar for uppdragstagarens
personal i enlighet med 3 kap 12 § arbetsmiljolagen.

Uppdragsgivaren ska forsdkra sig om att uppdragstagaren har forstatt de
instruktioner som har getts.

Uppdragsgivaren ska ocksa forsdkra sig om att uppdragstagaren har rétt
kompetens for det uppdrag som ska utforas.

Innan ett uppdrag kan paborjas ska uppdragstagaren forsékra sig om att
medarbetaren har ritt kompetens for uppdraget och att det finns tydliga
instruktioner.

Uppdragstagaren ska riskbedoma arbetsuppgifterna innan uppdraget paborjas. I
uppdragsbeskrivningen ska det finnas en tydlig 6verenskommelse om hur
eventuella fordndringar av uppdraget ska aterkopplas.

Vid léangre uppdrag ska uppdragstagaren sdkerstélla att medarbetaren haller
god kontakt med sin ordinarie arbetsplats via exempelvis arbetsplatstréffar.

Uppdragstagaren har ett ansvar att innan, under och efter att stédja
medarbetaren, som utfor uppdrag hos en annan arbetsgivare.

Om det sker tillbud eller arbetsskador ska dessa rapporteras till
uppdragstagaren omgaende.

§ 11 Uppfoljning av uppdrag

Uppdragstagaren ska till uppdragsgivaren 16pande och utan dréjsmal 1dmna
den information som uppdragsgivaren behover for sitt beslutsfattande och for
att uppdragsgivaren ska kunna folja verksamheten och tillaimpningen av
avtalet.

Uppdragsgivaren har ansvaret for den interna kontrollen och revisionsansvaret
for de uppgifter som samverkan avser och ska vidta atgérder om brister i
verksamheten upptécks.
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Parterna har ratt att kontrollera och f6lja upp verksamheten inom ramen for
avtalet. Bdde uppdragsgivare och uppdragstagare ér skyldiga att medverka i
uppfoljning och utvirdering av verksamheten.

Efter varje avslutad uppdragsperiod ska en rapport 6ver uppdraget uppréttas av
uppdragstagaren.

Uppdragsgivaren ska genom den bereda sin ndmnd tillfdlle att fa insyn i den
verksamhet uppdragstagaren svarat for pd uppdragsgivarens végnar.

Uppdragsgivaren har rétt till 16pande insyn i den verksamhet uppdragstagaren
svarar for pa uppdragsgivarens vagnar.

§ 12 Uppfoljning av avtalet och samverkan

Arlig uppféljning av avtalet och dess bestimmelser ska ske under oktober
manad med kommunernas kontaktpersoner for avtalet.

Det ankommer pa respektive kommunstyrelse att arligen rapportera
kommunens avtalssamverkan till kommunfullmiktige enligt 9 kap. 38 § KL.

§ 13 Ersattning

Erséttning ska endast utgd mellan kommuner efter avrop fran avtalet.
Ersdttningen ska vara kostnadsneutral for den part som utfér uppdrag och
omfatta de kostnader en kommun normalt har {6r att genomfora sddan uppgift.

Erséttning bestar av:
» arvode enligt l6pande rakning eller till fast pris,

* 1forekommande fall nyttjande av uppdragstagarens egen utrustning,
programvaror och licenser,

» rese- och traktamentskostnader samt andra liknande kostnader,
» restid,
* annat som dverenskommits sisom motprestation.

Det ar upp till parterna vid varje avrop enligt avtalet att, utifrdn
kostnadsneutralitet, komma dverens om ersittningsnivan for det specifika
uppdraget som avses.

§ 14 Fakturering

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren dverenskommen erséttning.
Debitering ska ske méanadsvis i efterskott genom anviandande av e-faktura.
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Faktura ska 1 tillampliga fall omfatta uppgift om antal debiterade timmar
uppdelade pa uppdrag/drende.

Betalning ska ske senast 30 dagar fran fakturans ankomstdag. Vid forsenad
betalning utgar drojsmalsrdnta enligt 6 § rantelagen. Fakturerings- eller
paminnelseavgifter debiteras inte.

§ 15 Avtalstid och uppsagningsvillkor

Avtalet géller fran och med att det beslutats av kommunstyrelsen och
byggnadsndmnden och undertecknats av bada parter. Avtalet giller tillsvidare
med en 16pande uppsédgningstid om sex (6) ménader.

Uppsédgning ska ske skriftligen och delges den andra kommunen.

§ 16 Omforhandling

Parterna ar 6verens om att anpassa sig till nya forhdllanden som kan uppsta
under avtalsperioden och pa bésta sitt forsoka tillgodose varandras
forutséttningar och behov.

Parterna har rétt att begéra omforhandling av detta avtal om det under
avtalstiden sker visentliga forandringar av de forutsittningar som avtalet
baseras pd. Omforhandling ska begiras skriftligen och delges motparten.
Ritten till begdran om omforhandling innebér inte ndgon rétt till &ndring av
avtalets innehéll.

§ 17 Andringar och tillagg

Tillagg och dndringar av detta avtal ska vara skriftliga och undertecknas av
behoriga foretrddare for respektive part for att vara géllande.

§ 18 Tvistlésning

Tvister med anledning av tolkning eller tillimpning av detta avtal ska i forsta
hand 19sas av parterna i godo och i andra hand av allmédn domstol.

Uppdragstagaren fér inte avbryta eller uppskjuta fullgérandet av de prestationer
som avtalats under dberopande av att tvisteforfarande inletts eller pagar, sa
lange avtalet fortfarande géller.

§ 19 Befrielsegrunder (force majeure)

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgdra sin del av avtalet och fran
att erligga skadestand om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt
hog kostnad kan fullgoras pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse,
blockad, eldsvdda, pandemi, ingrepp av myndighet eller annan ddrmed
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jamforlig hindelse som uppdragstagaren inte rider 6ver och inte heller kunnat
forutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot
kollektivavtal far inte 4beropas som befrielsegrund.

For att part ska ha rétt att gora géllande befrielsegrund ska denne utan dréjsmal
underrétta motparten om uppkomsten dérav, liksom om befrielsegrundens
upphorande. Part ska informera motparten om nér fullgérelse berdknas kunna
ske. Parten &r skyldig att genast utfora dligganden enligt avtalet nir héndelse av
hdr angivet slag upphor.

Foreligger ovanndmnda omstandigheter har uppdragsgivaren rétt att sa linge
de bestar, sjilv utfora uppdragstagarens ataganden.

Detta avtal har uppriéttats i tva (2) exemplar varav parterna tagit varsitt

Underskrifter for respektive kommun efter kommunstyrelsens och
byggnadsndmndens beslut.

Namn, befattning Namn, befattning

Habo Mullsjo
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Bilaga 1 Plan- och bygg

Denna bilaga preciserar av parterna verenskommen samverkan avseende
provning, tillsyn och handldggning enligt plan- och bygglagstiftningen. Bilagan
ar ett komplement till huvudavtalet som dr uppréattat med stdd av 9 kap. 37 §
Kommunallagen (2017:725) och 3 kap. 17 § Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling.

§ 1 Samverkan om provning, tillsyn och handlaggning enligt
plan- och bygglagstiftningen

Aktuell lagstiftning:
* Plan- och bygglagen (2010:900) med forordningar och foreskrifter

» Lag(2014:227) om fardigstillandeskydd

* Lag (1998:814) med sirskilda bestimmelser om gaturenhéllning och
skyltning

* Miljobalken (1998:808) framst géllande strandskydd (kap.7) och
jordbruksmark (kap.3)

» Kulturmiljélagen (1988:950) med forordningar och foreskrifter, framst
(kap.3) byggnadsminnen

§ 2 Precisering av uppdraget
Foljande uppgifter kan bli aktuella inom uppdraget:
* Provning av bygglov, rivningslov, marklov och foérhandsbesked
* Provning av strandskyddsdispenser
» Startbesked
» Tekniska samrad
* Arbetsplatsbesok samt slutsamrad

* Handlidggning av anmélningspliktiga atgérder enligt plan- och
bygglagen

+ Tillsyn av ovirdade tomter/fastigheteter
» Tillsyn &ver obligatorisk ventilationskontroll (OVK)
» Tillsyn 6ver funktionskontroll for hissar

» Tillsyn av enkelt avhjdlpta hinder
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Bilaga 2 Bostadsanpassning

Denna bilaga preciserar av parterna verenskommen samverkan avseende
handldggning av bidragsansokan for bostadsanpassning. Bilagan ér ett
komplement till huvudavtalet som &r uppréttat med stod av 9 kap. 37 §
Kommunallagen (2017:725) och 3 kap 17 § Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling.

§ 1 Samverkan om bidragsprovning for bostadsanpassning

Aktuell lagstiftning:
Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

§ 2 Precisering av uppdraget

F OIJ ande uppgifter kan bli aktuella inom uppdraget:

Provning av ansokan

* Begiran om intyg, ritningar, offerter och/eller kompletteringar

* Hembesok

* Beddmning och utredning av dtgirder och skélig kostnad enligt
géllande regelverk

* Inhédmta fastighetsdgares medgivande

* Ge vigledning i entreprendrsfragor/ansvara for dtgardernas
genomforande

§ 3 Avgransning och ovriga forutsattningar for uppdraget

I uppdraget ligger att sikerstilla att sjdlvstdndigheten hos den sokande med
funktionsvariation tillgodoses utifrdn bostadsanpassningslagen med dess
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Bilaga 3 Trafikplanering

Denna bilaga preciserar av parterna verenskommen samverkan avseende
handldggning av trafikrelaterade kommunala uppgifter. Bilagan ar ett
komplement till huvudavtalet som &r uppréttat med stod av 9 kap. 37 §
Kommunallagen (2017:725) och 3 kap 17 § Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling.

§ 1 Samverkan om stod och handlaggning kring
trafikplanering och andra uppgifter relaterade till omradet

Aktuell lagstiftning:
Trafikforordning (1998:1276)
Lag (1982:129) om flyttning av fordon 1 vissa fall

§ 2 Precisering av uppdraget

Foljande uppgifter kan bli aktuella inom uppdraget:
* Trafikméitningar
» Parkeringstillstdnd
» Lokala trafikforeskrifter samt dispenser for dessa
» Trafikplanering samt rad 1 samhéllsplaneringsprocessen
* Ré&d och végledning inom omradet
* Fordonsflytt
» Bidragsfragor kring enskilda vigar, istdndséttningsbidrag och liknande
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1 Inledning

Verksamhetsplanen beskriver nimndens uppdrag, mal och prioriteringar for det
kommande aret. Den ir ett verktyg for att styra, folja upp och utveckla verksamheten
och riktar sig framst till nimndens ledamoéter, kommunens ledning och medarbetare.
Verksamhetsplanen utgar frin kommunens gemensamma vision och arbetet inom
ndmndernas respektive grunduppdrag styrs av tre centrala grundforutséttningar: god
ekonomi, medarbetarkapital samt klimat & Agenda 2030.

1.1 Vision

Habo kommuns vision &r att vara den hallbara kommunen for hela livet. I Habo
kommun ska alla fé plats och kédnna sig vilkomna oavsett alder, etniskt ursprung, kon
eller religion. Var kommun ska vara héllbar och inkluderande — sévél for de ménniskor
som bor och arbetar hir, som for de som besoker var kommun, och de foretag och
organisationer som finns etablerade hér. Vi ska ta ansvar for och ta vil hand om var
milj6, ekonomi och andra resurser pa ett sdtt som gor att kommunen kan fungera vl
idag — och skapa goda mojligheter for kommande generationer. Hallbar utveckling &r en
grundliggande forutsittning for en positiv samhillsutveckling. Det vill vi ska
genomsyra all var verksamhet och utgora fardriktningen i allt arbete som vi utfor.

For att uppnd vér vision har vi utvecklat en styrmodell som klargér hur vi arbetar, bade
inom ramen for vara grunduppdrag och inom de omraden (tillvéxt, trygghet, folkhéilsa)
som kréver samverkan mellan forvaltningarna, och som beskrivs i1 den strategiska
planen.

Styrmodell

e Analysera nulige och forutsittningar

¥ Vision

Grundforutssttningar: God ekonomi,

medarbetarkapital, kimat & agenda 2030 w

Fida upp,
analysera
och farbdttra

III. ﬁ
._.‘

Genomfira och utveckla

Planera

Strategisk plan

Grunduppdrag

'HABO

HOMMUMN
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1.2 Grundforutsattningar

Genomforandet av sdvil den strategiska planen som grunduppdraget forutsatter att vissa
grundlaggande villkor &r uppfyllda. De ekonomiska och ménskliga resurserna ar nagra
av de viktigaste faktorerna, men ocksa att vi anvédnder jordens resurser pa ett
ansvarstagande sétt.

1.2.1 God ekonomi

Alla kommuner beh6ver ha en ekonomi 1 balans, och for en kommun som véxer och vill
fortsdtta vixa dr det av yttersta vikt att ekonomin &r god. I en tillvixtkommun &r ett
ekonomiskt dverskott extra viktigt for att kunna finansiera alla nédvandiga investeringar
som det medfor att viaxa. Det &r viktigt att nyupplaning undviks sa langt det ar mojligt,
istillet behover vi ha en buffert for att kunna moéta oférutsedda eller oplanerade
kostnader. En ekonomi i balans sékrar ocksd att ekonomiska forutséttningar ar hallbara
over tid samt hindrar att kostnader skjuts 6ver pd kommande generationer.

1.2.2 Medarbetarkapital

Engagerade och ansvarstagande medarbetare dr en forutséttning for att vi ska klara
valfardsuppdraget med god kvalitet. Vi behover sdkerstilla att vara medarbetare har den
kompetens som krédvs, samt att kompetensen anvénds rétt da det dr en viktig
framgéingsfaktor for att vi ska kunna leverera hog kvalitet gentemot vira invénare. Att
attrahera, behélla och kompetensutveckla vira medarbetare dr en nodvéandighet for att
kunna anpassa oss till nya utmaningar och tekniker. Var viardegrund Engagemang,
Narhet, Ansvar — E.N.A ir ledstjdrnan for vara medarbetare och utgor kvaliteten 1 vara
verksamheter. Genom att sétta ord pé vilka vi &r och vad som gor oss bra kan vi gé at
samma hall, skapa en kultur som alla kan skriva under pa.

Med Engagemang menar vi att alla medarbetare ska veta vilka mal vi arbetar f6r och
bidrar for att nd dem. Man delar med sig av sina erfarenheter och sin kunskap och
arbetar for att utveckla arbetsplatsen.

I ordet Nérhet ldgger vi att visa omtanke om véra invanare och om varandra. Att vara
tillgédngliga och vara enkla att komma 1 kontakt med.

Med Ansvar menar vi att arbeta tillsammans med kollegorna for att uppfylla vart
uppdrag sa bra som mojligt. Och att skilja pa den privata och den professionella rollen.
Att veta vem man ér till f6r och att ha invanaren i fokus.
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1.2.3 Klimat och Agenda 2030

Att virna om jordens resurser och att genom Agenda 2030 bidra till att vérlden blir en
battre plats dr ocksa en av grundforutsidttningarna. Vi méste se till att vara behov idag
tillgodoses utan att vi forsémrar framtida generationers mdjligheter. Som
samhdllsutvecklare, myndighet och verksamhetsutovare har kommunen ett stort ansvar
for att stdlla om till hallbara, cirkuldra och klimatsmarta arbetssatt, likvdl som att vara
en végyvisare och bidra med stod for att underlétta omstéllningen hos invénare,
néringsliv och civilsamhélle.
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2 Grunduppdrag

Kommunens samlade grunduppdrag dr att frimja invanarnas vélfard och skapa
forutsittningar for ett gott liv 1 hela kommunen. Inom ramen {6r detta gemensamma
uppdrag har varje nimnd ett sarskilt ansvar for sitt verksamhetsomrade. Varje ndamnd
ska sdkerstilla att dess grunduppdrag fullfoljs enligt gédllande lagstiftning och mal, med
fokus pa kvalitet, réttssdkerhet och invanarnas behov.

2.1 Namndens uppdrag och organisation

Néamndens uppdrag innebér att sdkerstilla kvalitet, rattssdkerhet och effektiv
anvindning av resurser. For att utfora detta uppdrag dr namndens organisation
uppbyggd med funktioner och kompetenser som mojliggdr bade strategisk ledning och
operativt genomforande.

2.1.1 Beskrivning av grunduppdrag

Kommunledningsforvaltningen utgdér kommunens centrala stodfunktion och stddjer
bade kommunens politiska ledning och tjédnsteorganisationens verksamheter och ska
mojliggora och underlitta Gvriga forvaltningars grunduppdrag. I ansvaret ingér att ha en
overgripande uppsikt och kontrollera kommunens verksamheter sa att de lever upp till
lagkrav inom ramen for exempelvis arbetsritt, arbetsmiljoratt, ekonomistyrning,
informationssédkerhet, rittssidkerhet med mera.

Forvaltningen har ocksa en viktig roll i att starka, stodja och utveckla samt ge ett
samordnat stod som bidrar till en helhetssyn. Forvaltningen ansvarar ocksé for arbetet
med arbetet med attraktiv arbetsgivare, IT-strategiska fragor, extern och intern
kommunikation, niringslivsfrdgor, centrala arkivet, EU-fragor och internationellt
arbete, strategisk planering for héllbar samhallsutveckling samt utvecklingen av den
lokala demokratin. Darutover ska kommunledningsforvaltningen tillse att valnimnden
har en vil fungerande organisation.

2.1.2 Organisation och ansvarsomraden

Kommunledningsforvaltningen bestdr av ekonomienheten, HR-enheten, IT-enheten och
kansli- och kommunikationsenheten. Till kommunledningsforvaltningen hor ocksa
tjdnsterna niringlisvsansvarig och miljo- och héllbarhetsstrateg som inte tillhor ndgon
enhet utan ligger direkt under kommundirektdren. Kommundirektoren &r
forvaltningchef for kommunledningsforvaltningen.

6
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KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Naringslivsansvarig
Miljo- och hallbarhetsstrateg

KANSLI- OCH
EKONOMI HR IT KOMMUNIKATION

2.2 Namndens prioriterade mal utifran grunduppdrag

Inom ramen for sitt grunduppdrag har ndmnden ansvar for att planera, f6lja upp och
utveckla sin verksamhet. For att konkretisera uppdraget och tydliggora inriktningen for
det kommande aret formulerar nimnden egna prioriterade mal. Dessa mél speglar bade
lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner, och fungerar som végledning for
ndmndens verksamhetsplanering, resursfordelning och uppfoljning. Malen foljs upp
l6pande och rapporteras tertialvis 1 Hypergene.

2.2.1 Prioriterade mal

Prioriterade mal for kommunledningsforvaltningen 2026 ér:
e Oka kommunens attraktivitet som arbetsgivare
e Utveckla mél- och ekonomistyrningen

e Mgjliggora en enkel och tillgénglig service
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2.2.2 Motivering av prioriterade mal

Oka kommunens attraktivitet som arbetsgivare: Att Habo kommun upplevs som en
attraktiv arbetsgivare och lyckas locka till sig arbetskraft kommer i framtiden vara
avgorande for att vi ska fortsitta vara en framgéngsrik kommun. Mycket av detta arbete
behdver goras pa respektive forvaltning och arbetsplats, sdsom att skapa en god
arbetsmiljo, medan kommunledningsforvaltningens uppdrag ér att arbeta med
kommunens arbetsgivarvarumérke och personalpolitik, samt fortsétta stirka vér interna
kultur genom vardegrunden ENA. Detta ir ett stindigt pdgaende arbete men vi ser att vi
behdver gora fler insatser framdver som att utveckla budskapsplattformen och bygga
vidare pa den interna stoltheten.

Utveckla mal- och ekonomistyrningen: Forvaltningen har identifierat att det finns behov
av att utveckla mal- och ekonomistyrningen. Kommunen har for nirvarande en god
ekonomi och lyckas vil med sin verksamhet men det finns tydliga utmaningar. For att
aven fortsattningsvis klara en effektiv verksamhet behdver bland annat mélstyrningen
utvecklas och samtidigt bor dven, utdver redan befintliga indikatorer for god ekonomisk
hushallning, adderas indikatorer for att kunna beddma om tilldelade resurser anvidnds
effektivt. Nér det giller ekonomistyrningen finns behov att utveckla budgetprocessen
genom att forbéttra befolkningsprognosernas traffsikerhet, ka formagan till mer
langsiktig demografisk hansyn, mgjliggora for ndimnder att lamna sina budgetforslag
tidigare samt ta béttre hdnsyn till visentliga delar av de generella statsbidragen vid
fordelning av medel. Utover detta finns behov av att utveckla formagan att géra
tvarfunktionella utredningar och analyser till grund for olika beslut och inriktning som
inverkar pa kommunens ekonomi.

Mojliggora en enkel och tillgéinglig service: Det ska vara enkelt att komma 1 kontakt
med Habo kommun. Kommunen finns till for sina invanare och foretag och ska
upplevas som tillgdnglig. Det ska vara ldtt att forstd vad man kan forvénta sig av
kommunen och dven vad kommunen forvéntar sig av av den som dr i behov av vara
tjédnster. Mest invanarkontakt sker ute 1 andra forvaltningar, men eftersom ett av
kommunledningsforvaltningens grunduppdrag ér att stodja 6vriga verksamheter ska
forvaltningen fungera som en mojliggdrare och driva pd utveckling dér dvriga
forvaltningar inte kan gora det pa egen hand, eller dir det behdvs en
kommundvergripande samordning. Detta kan till exempel ske genom att implementera
nya tekniska 16sningar. Med rétt teknik kan vi bli mer effektiva i vissa avseenden och
istéllet frigdra tid for det personliga métet dér det verkligen behdvs. Enkel och
tillgéinglig service handlar ocksa om bemdtande, att vi har en anvéndarvénlig webbplats
som &r latt att forsta, att vi kommunicerar pa klarsprak, att vi svarar pa sa manga fragor
som mojligt vid en forsta kontakt och sa vidare. Dar handlar det inte om ny teknik, utan
istéllet om att kommunledningsforvaltningen leder utbildningsinsatser, tar fram
riktlinjer och omvirldsbevakar.

Malet enkel och tillgéinglig service knyter an till mélet om att vara en attraktiv
arbetsgivare. Att vi anvinder oss av moderna arbetssétt dr viktigt for hur vi uppfattas,
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men dven att vi har gott bemotande och &r effektiva i var handlaggning - vilket bygger
stolthet nér vi rankas hogt 1 olika métningar.

2.3 Budget per verksamhetsomrade

2.3.1 Driftsbudget

Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram Ram
2024 2025 2026 2027 2028
Kommunledning 5495 4 969 5812 7169 7 194
Kansli- och 6 876 7152 7098 7103 7107
kommunikation
Ekonomi 12 427 12970 13 441 13 629 14019
HR 9 805 10 889 11 196 11 196 11 196
IT 588 289 947 947 2 885
Total nettobudget 35191 36 269 38 494 40 044 42 401
2.3.2 Investeringsbudget
Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram Ram 2028
2024 2025 2026 2027
Kommunledningskontor 0 2 681 650 750 250
IT 2106 7782 2000| 13120 7450
Total investeringsbudget 2106 10 463 2650, 13870 7700

2.4 Agenda 2030 utifran grunduppdraget

Kommunen har ett 1angsiktigt ansvar att frimja en hallbar samhéllsutveckling och skapa
goda livsvillkor for alla invénare. Detta ansvar omfattar bade de globala mélen i Agenda
2030 och ett aktivt arbete for att sdkerstélla en hallbar och hdlsosam miljo pa lokal niva.

Kommunens arbete med Agenda 2030 utgér fran visionen om det hallbara Habo och
frén det grunduppdrag som kommunen har enligt lag: att tillhandahalla god service och
valfard till invanarna, att verka for en hallbar samhéllsutveckling och att sékerstélla en
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god livsmiljo for nuvarande och kommande generationer. Genom att tydligt koppla
Agenda 2030 till det kommunala grunduppdraget kan kommunen sikra att
hallbarhetsarbetet inte blir ett sidospar, utan en integrerad del av det dagliga arbetet —
dér varje verksamhet, ndmnd och medarbetare bidrar till att skapa ett hallbart samhélle.
Malen inom arbetet med Agenda 2030 f6ljs upp l6pande och rapporteras tertialvis i
Hypergene.

Mil Benidmning

3 God hilsa och vilbefinnande, kopplar till folkhdlsoradets arbete och strategisk
plan
5 Jamstalldhet, kopplar till flera omraden inom bland annat HR, folkhélsa,

CEMR-deklarationen med mera.

10 Minskad ojamlikhet, kopplar till folkhilsoarbetet.

11 Haéllbara stdder och samhillen - forvaltningen leder det strategiska
hallbarhetsarbetet dér héllbara stider och samhillen dr en grundbult dér bland
annat klimatarbete, klimatanpassningsarbete, hallbara transporter och resor
ingar.

12 Haéllbar konsumtion och produktion - férvaltningen arbetar med detta genom
héllbara upphandlingar, cirkularitet och avfallsférebyggande konsumtion.

13 Bekidmpa klimatfordndringarna - forvaltningen leder det systematiska och
strategiska hallbarhetsarbetet dédr klimatarbetet ingér.

15 Ekosystem och biologisk mangfald - forvaltningen leder det systematiska
arbetet med att bevara och utveckla ekosystemtjénster och biologisk méngtald

16 Fredliga och inkluderande samhéllen, kopplar till arbete mot
valfardsbrottslighet, otilldten paverkan och korruption.
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1 Inledning

Verksamhetsplanen beskriver nimndens uppdrag, mal och prioriteringar for det
kommande aret. Den ir ett verktyg for att styra, folja upp och utveckla verksamheten
och riktar sig framst till nimndens ledamoéter, kommunens ledning och medarbetare.
Verksamhetsplanen utgar frin kommunens gemensamma vision och arbetet inom
ndmndernas respektive grunduppdrag styrs av tre centrala grundforutséttningar: god
ekonomi, medarbetarkapital samt klimat & Agenda 2030.

1.1 Vision

Habo kommuns vision &r att vara den hallbara kommunen for hela livet. I Habo
kommun ska alla fé plats och kédnna sig vilkomna oavsett alder, etniskt ursprung, kon
eller religion. Var kommun ska vara héllbar och inkluderande — sévél for de ménniskor
som bor och arbetar hir, som for de som besoker var kommun, och de foretag och
organisationer som finns etablerade hér. Vi ska ta ansvar for och ta vil hand om var
milj6, ekonomi och andra resurser pa ett sdtt som gor att kommunen kan fungera vl
idag — och skapa goda mojligheter for kommande generationer. Hallbar utveckling &r en
grundliggande forutsittning for en positiv samhillsutveckling. Det vill vi ska
genomsyra all var verksamhet och utgora fardriktningen i allt arbete som vi utfor.

For att uppnd vér vision har vi utvecklat en styrmodell som klargér hur vi arbetar, bade
inom ramen for vara grunduppdrag och inom de omraden (tillvéxt, trygghet, folkhéilsa)
som kréver samverkan mellan forvaltningarna, och som beskrivs i1 den strategiska
planen.

Styrmodell

e Analysera nulige och forutsittningar

¥ Vision

Grundforutssttningar: God ekonomi,

medarbetarkapital, kimat & agenda 2030 w

Fida upp,
analysera
och farbdttra

III. ﬁ
._.‘

Genomfira och utveckla

Planera

Strategisk plan

Grunduppdrag

'HABO

HOMMUMN
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1.2 Grundforutsattningar

Genomforandet av sdvil den strategiska planen som grunduppdraget forutsatter att vissa
grundlaggande villkor &r uppfyllda. De ekonomiska och ménskliga resurserna ar nagra
av de viktigaste faktorerna, men ocksa att vi anvédnder jordens resurser pa ett
ansvarstagande sétt.

1.2.1 God ekonomi

Alla kommuner beh6ver ha en ekonomi 1 balans, och for en kommun som véxer och vill
fortsdtta vixa dr det av yttersta vikt att ekonomin &r god. I en tillvixtkommun &r ett
ekonomiskt dverskott extra viktigt for att kunna finansiera alla nédvandiga investeringar
som det medfor att viaxa. Det &r viktigt att nyupplaning undviks sa langt det ar mojligt,
istillet behover vi ha en buffert for att kunna moéta oférutsedda eller oplanerade
kostnader. En ekonomi i balans sékrar ocksd att ekonomiska forutséttningar ar hallbara
over tid samt hindrar att kostnader skjuts 6ver pd kommande generationer.

1.2.2 Medarbetarkapital

Engagerade och ansvarstagande medarbetare dr en forutséttning for att vi ska klara
valfardsuppdraget med god kvalitet. Vi behover sdkerstilla att vara medarbetare har den
kompetens som krédvs, samt att kompetensen anvénds rétt da det dr en viktig
framgéingsfaktor for att vi ska kunna leverera hog kvalitet gentemot vira invénare. Att
attrahera, behélla och kompetensutveckla vira medarbetare dr en nodvéandighet for att
kunna anpassa oss till nya utmaningar och tekniker. Var viardegrund Engagemang,
Narhet, Ansvar — E.N.A ir ledstjdrnan for vara medarbetare och utgor kvaliteten 1 vara
verksamheter. Genom att sétta ord pé vilka vi &r och vad som gor oss bra kan vi gé at
samma hall, skapa en kultur som alla kan skriva under pa.

Med Engagemang menar vi att alla medarbetare ska veta vilka mal vi arbetar f6r och
bidrar for att nd dem. Man delar med sig av sina erfarenheter och sin kunskap och
arbetar for att utveckla arbetsplatsen.

I ordet Nérhet ldgger vi att visa omtanke om véra invanare och om varandra. Att vara
tillgédngliga och vara enkla att komma 1 kontakt med.

Med Ansvar menar vi att arbeta tillsammans med kollegorna for att uppfylla vart
uppdrag sa bra som mojligt. Och att skilja pa den privata och den professionella rollen.
Att veta vem man ér till f6r och att ha invanaren i fokus.
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1.2.3 Klimat och Agenda 2030

Att virna om jordens resurser och att genom Agenda 2030 bidra till att vérlden blir en
battre plats dr ocksa en av grundforutsidttningarna. Vi méste se till att vara behov idag
tillgodoses utan att vi forsémrar framtida generationers mdjligheter. Som
samhdllsutvecklare, myndighet och verksamhetsutovare har kommunen ett stort ansvar
for att stdlla om till hallbara, cirkuldra och klimatsmarta arbetssatt, likvdl som att vara
en végyvisare och bidra med stod for att underlétta omstéllningen hos invénare,
néringsliv och civilsamhélle.
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2 Grunduppdrag

Kommunens samlade grunduppdrag dr att frimja invanarnas vélfard och skapa
forutsittningar for ett gott liv 1 hela kommunen. Inom ramen {6r detta gemensamma
uppdrag har varje nimnd ett sarskilt ansvar for sitt verksamhetsomrade. Varje ndamnd
ska sdkerstilla att dess grunduppdrag fullfoljs enligt gédllande lagstiftning och mal, med
fokus pa kvalitet, réttssdkerhet och invanarnas behov.

2.1 Namndens uppdrag och organisation

Néamndens uppdrag innebér att sdkerstilla kvalitet, rattssdkerhet och effektiv
anvindning av resurser. For att utfora detta uppdrag dr namndens organisation
uppbyggd med funktioner och kompetenser som mojliggdr bade strategisk ledning och
operativt genomforande.

2.1.1 Beskrivning av grunduppdrag

Tekniska forvaltningens huvudsakliga uppdrag ér att fullgéra kommunens uppgifter
inom samhdllsplanering, infrastruktur for vagar och gang- och cykelvigar, vatten och
avlopp, lokalforsorjning och fastighetsforvaltning, mark- och exploatering,
energiplanering och maltidsverksamhet.

Tekniska forvaltningen ska dven tillse att byggnadsndmnden har en vél fungerande
organisation sa att myndighetsutovning inom nimndens ansvarsomréden kan utforas pa
ett rittssdkert sitt med fokus pd bra service mot medborgare och foretagare.

2.1.2 Organisation och ansvarsomraden

Tekniska
forvaltningen

Stab

[ [ I [ I 1

Fastighetsenheten VA-enheten Gatulparkenhet RS Bygglovsenheten Kostenheten
exploater Y

6
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2.2 Namndens prioriterade mal utifran grunduppdrag

Inom ramen for sitt grunduppdrag har ndmnden ansvar for att planera, f6lja upp och
utveckla sin verksamhet. For att konkretisera uppdraget och tydliggora inriktningen for
det kommande aret formulerar nimnden egna prioriterade mal. Dessa mél speglar bade
lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner, och fungerar som vigledning for
ndmndens verksamhetsplanering, resursfordelning och uppfoljning. Malen foljs upp
16pande och rapporteras tertialvis i Hypergene.

2.2.1 Prioriterade mal
e Attraktiv livsmiljo
e Haéllbar infrastruktur
e Rekreation for livskvalitet
e Resurseffektiv och klimatsmart kommun

o Kontinuitets-och beredskapsplanering

2.2.2 Motivering av prioriterade mal

De fyra malen — attraktiv livsmilj6, héllbar infrastruktur, rekreation for livskvalité samt
resurseffektiv & klimatsmart kommun — &r vél forankrad i kommunens dversiktsplan
och vision om “’den héllbara kommunen for hela livet". Malen samverkar och forstérker
varandra. Genom att prioritera dessa mél i verksamhetsplanen far tekniska forvaltningen
en tydlig styrning med riktning mot grunduppdragen.

Attraktiv livsmiljo

En attraktiv livsmiljo ligger till grund f6r kommunens 14ngsiktiga konkurrenskraft och
invanarnas vdlméaende. En god livsmiljé — med tillgang till bostédder, service, gréna och
bla strukturer, trygghet, god hilsa och fungerande kommunikationer ér forutsittningar
for att méanniskor ska vilja bo, arbeta och trivas i var kommun. Malet bygger direkt
vidare p4 kommunens dversiktsplan Oversiktsplan 2040.

For tekniska forvaltningen innebér mélet att manga pagidende och planerade insatser ska
bidra till att forstarka den livsmiljo som priglar Habo som en attraktiv kommun.

En aktiv och langsiktig markpolitik dr en grundfSrutsittning for att kommunen ska
kunna uppnaé de fyra malen. Genom att férvérva, forvalta och utveckla mark skapas
handlingsutrymme for att styra utvecklingen i1 6nskad riktning bade pé kort och lang
sikt.
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Exempel pa aktiviteter:

e Planering for bostdder/Vardcentral i centrum och utveckling av den offentliga
platser i centrum och norra stationsomrédet.

o Atgirder enligt lekmiljdprogram med bl.a. ombyggnad och omlokalisering av
Krékeryds lekmiljoer.

e Framtagande av nytt bostadsforsorjningsprogram med ev. forslag om
markanvisningar for hyresritter och trygghetsboende.

Hallbar infrastruktur

Malet &r prioriterat eftersom infrastruktur med véagar, vatten- och avlopp, héllplatser for
kollektivtrafik, gdng- och cykelnit, &r grundlaggande for kommunens utveckling. En
sdker och effektiv infrastruktur mojliggor att nya bostdder och verksamheter kan
etableras och ger dven fOrutsittningar for att bidra till en attraktiv livsmiljo. I
Oversiktsplan 2040 betonas bland annat att “bebyggelsestrukturer och transportstrak ska
utvecklas bast for att ge forutsittningar for langsiktigt hallbara resor”.

For tekniska forvaltningen innebér det att vi aktivt ska planera, bygga och forvalta
infrastruktur. Med fokus pa hallbarhet i savél planering som genomforande tar vi h6jd
for framtida behov och klimatféréndringar.

Exempel pa aktiviteter/planer:
e Atgirder enligt beslutade handlingsplaner i enlighet med VA-planen.

e Arbete med ledningsfornyelse och reinvestering med fokus pa mindre
reningsverk och Habo reningsverk

e Revidering av nddvattenplanen.
o Atgiirder enligt cykelplan med sikrare cykelvig till skolor
Rekreation for livskvalité

Milet har valts eftersom rekreationsmgjligheter med gronomraden, tdtortsnira skogar,
vattenndra miljoer, friluftsliv, gdng- och cykelstrdk stirker livskvaliteten for invanarna,
framjar folkhélsa och bidrar till en attraktiv kommun och livsmiljo. Oversiktsplan 2040
pekar ut att friluftsomréden ska utvecklas, kopplas samman och tillgdngliggoras for att
oka rekreationsmdgjligheter.

For tekniska forvaltning innebér bland annat att vi i samhéllsplaneringen tar hinsyn till
rekreation och gron/bla struktur sé att infrastruktur och utbyggnadsomraden samverkar
med rekreationsvérden.

Exempel pa aktiviteter/planer:
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e Arbeta med atgéirder enligt ny gronplan (antagande 2026)
e Ta fram en ny skogsbruksplan.
Resurseffektiv och klimatsmart kommun

I enlighet med kommunens antagna Program for héllbar milj6 (2020-2030) och OP
2040 har vi valt att prioritera malet resurseffektiv & klimatsmart kommun. Mélet
understryker vikten av ldngsiktigt miljoarbete, med fokus pa effektiva resurser, minskad
klimatpaverkan och ansvarstagande inom tekniska forvaltningens verksamheter.

Tekniska forvaltningen har ett viktigt uppdrag att genomfora aktiviteter 1 enligt
programmet och dversiktsplan genom planering, och operativt arbete inom
forvaltningens grunduppdrag.

Malet innebér till exempel att tekniska forvaltningen ska:
e Minimera material-, energi- och vattenforbrukning i kommunal verksamhet
e Prioritera héllbart utférande vid byggnation och anldggningsarbeten

e Anpassa transporter, drift och logistik sé att klimatavtrycket blir sa lagt som
mojligt — inom ramen f6r kommunens fordonsflotta och entreprenader.

e Integrera klimatanpassning och langsiktig resurshushéllning i all planering och
genomforande.

Tekniska forvaltningen har ett siarskilt ansvar att agera foregangare genom att optimera
drift och underhall, investera i langsiktigt hallbara material och 16sningar, samt integrera
klimataspekter 1 all planering och beslut

Kontinuitets-och beredskapsplanering

Kontinuitets- och beredskapsplanering har valts som ett prioriterat mal pa grund av
vérldsliget med en 6kad hotbild, geopolitiska spédnningar och en ekonomisk osdkerhet.

For tekniska forvaltningen innebdr mélet att planera och genomfora atgérder si att
kritiska verksamheter ska kunna fortsétta fungera vid allvarliga storningar, kriser eller
krig. Kontinuitetsplaneringen sker 1 nira samarbete och 1 samverkan med andra aktorer
och forvaltningar.

Exempel:

e Atgiirder enligt kontinuitetsplan.
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2.3 Budget per verksamhetsomrade

2.3.1 Driftsbudget

Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram Ram

2024 2025 2026 2027 2028
TK administration 5977 6220 6228 6238 619%4
Fastighetsenheten 5744 7973 -8049 520 513
VA-enheten 4076 2226 -2290| -2462 0
Gata/parkenheten 34277 45904 46820| 47222| 47204
Exploatering 1 566 90 46 46 46
Kostenheten -14 760 866 898 1343
Total nettobudget 51626 63173 53820 52463| 55300

2.3.2 Investeringsbudget

Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram Ram 2028

2024 2025 2026 2027
TK administration 2479 5616 3000 3000 3000
Fastighetsenheten 17747 23403 47700 46 000 54 600
VA-enheten 34230 65 129 59700| 115800 68 700
Gata/parkenheten 40415 25312 32550 42 200 35300
Exploatering 7222 10 043 3 000 3500 3500
Total 102093 129503| 145950 210500f 165100
investeringsbudget

2.4 Agenda 2030 utifran grunduppdraget

Kommunen har ett 1angsiktigt ansvar att frimja en hallbar samhéllsutveckling och skapa
goda livsvillkor for alla invénare. Detta ansvar omfattar bade de globala mélen i Agenda
2030 och ett aktivt arbete for att sékerstdlla en hallbar och hédlsosam milj6 pé lokal niva.

Kommunens arbete med Agenda 2030 utgér fran visionen om det hallbara Habo och
fran det grunduppdrag som kommunen har enligt lag: att tillhandahalla god service och
vélfard till invinarna, att verka for en hdllbar samhaéllsutveckling och att sékerstélla en
god livsmiljo for nuvarande och kommande generationer. Genom att tydligt koppla



Agenda 2030 till det kommunala grunduppdraget kan kommunen sikra att
hallbarhetsarbetet inte blir ett sidospar, utan en integrerad del av det dagliga arbetet —
dar varje verksamhet, nimnd och medarbetare bidrar till att skapa ett hallbart samhélle.
Malen inom arbetet med Agenda 2030 f6ljs upp l6pande och rapporteras tertialvis i
Hypergene.
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Mal Benimning

3 God hélsa och vélbefinnande: Trafiksdkerhetsarbete, utbyggnad GC-
végar, sakra passager, publika miljder.

6 Rent vatten och sanitet for alla: Mer hallbar infrastruktur for vatten och
avlopp. Siker vattenleverans.

7 Hallbar energi for alla: Energieffektiviseringséatgirder, LED-belysning,
solceller, styr & overvakning

11 Hallbara stider och samhéllen: Samhéllsplanering, utformning av lek-
och aktivitetsmiljéer. Publika miljoer/offentliga platser, gronplan,

12 Haéllbar produktion och konsumtion: Minska matsvinnet, utfasning och
riskbedomning av kemiska produkter. Kéllsortering.

13 Bekédmpa klimatférandringar: Skyfallskarteringar, skyfallsplan,
dagvattenutredningar. Klimatanpassningsatgérder. Ras- och
skredutredningar.

15 Ekosystem och biologisk mangfald: Pollineringsprojekt, férhindra

utbredning av invasiva arter.
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1 Inledning

Verksamhetsplanen beskriver nimndens uppdrag, mal och prioriteringar for det
kommande aret. Den ir ett verktyg for att styra, folja upp och utveckla verksamheten
och riktar sig framst till nimndens ledamoéter, kommunens ledning och medarbetare.
Verksamhetsplanen utgar frin kommunens gemensamma vision och arbetet inom
ndmndernas respektive grunduppdrag styrs av tre centrala grundforutséttningar: god
ekonomi, medarbetarkapital samt klimat & Agenda 2030.

1.1 Vision

Habo kommuns vision &r att vara den hallbara kommunen for hela livet. I Habo
kommun ska alla fé plats och kédnna sig vilkomna oavsett alder, etniskt ursprung, kon
eller religion. Var kommun ska vara héllbar och inkluderande — sévél for de ménniskor
som bor och arbetar hir, som for de som besoker var kommun, och de foretag och
organisationer som finns etablerade hér. Vi ska ta ansvar for och ta vil hand om var
milj6, ekonomi och andra resurser pa ett sdtt som gor att kommunen kan fungera vl
idag — och skapa goda mojligheter for kommande generationer. Hallbar utveckling &r en
grundliggande forutsittning for en positiv samhillsutveckling. Det vill vi ska
genomsyra all var verksamhet och utgora fardriktningen i allt arbete som vi utfor.

For att uppnd vér vision har vi utvecklat en styrmodell som klargér hur vi arbetar, bade
inom ramen for vara grunduppdrag och inom de omraden (tillvéxt, trygghet, folkhéilsa)
som kréver samverkan mellan forvaltningarna, och som beskrivs i1 den strategiska
planen.

Styrmodell

e Analysera nulige och forutsittningar

¥ Vision

Grundforutssttningar: God ekonomi,

medarbetarkapital, kimat & agenda 2030 w

Fida upp,
analysera
och farbdttra

III. ﬁ
._.‘

Genomfira och utveckla

Planera

Strategisk plan

Grunduppdrag

'HABO

HOMMUMN
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1.2 Grundforutsattningar

Genomforandet av sdvil den strategiska planen som grunduppdraget forutsatter att vissa
grundlaggande villkor &r uppfyllda. De ekonomiska och ménskliga resurserna ar nagra
av de viktigaste faktorerna, men ocksa att vi anvédnder jordens resurser pa ett
ansvarstagande sétt.

1.2.1 God ekonomi

Alla kommuner beh6ver ha en ekonomi 1 balans, och for en kommun som véxer och vill
fortsdtta vixa dr det av yttersta vikt att ekonomin &r god. I en tillvixtkommun &r ett
ekonomiskt dverskott extra viktigt for att kunna finansiera alla nédvandiga investeringar
som det medfor att viaxa. Det &r viktigt att nyupplaning undviks sa langt det ar mojligt,
istillet behover vi ha en buffert for att kunna moéta oférutsedda eller oplanerade
kostnader. En ekonomi i balans sékrar ocksd att ekonomiska forutséttningar ar hallbara
over tid samt hindrar att kostnader skjuts 6ver pd kommande generationer.

1.2.2 Medarbetarkapital

Engagerade och ansvarstagande medarbetare dr en forutséttning for att vi ska klara
valfardsuppdraget med god kvalitet. Vi behover sdkerstilla att vara medarbetare har den
kompetens som krédvs, samt att kompetensen anvénds rétt da det dr en viktig
framgéingsfaktor for att vi ska kunna leverera hog kvalitet gentemot vira invénare. Att
attrahera, behélla och kompetensutveckla vira medarbetare dr en nodvéandighet for att
kunna anpassa oss till nya utmaningar och tekniker. Var viardegrund Engagemang,
Narhet, Ansvar — E.N.A ir ledstjdrnan for vara medarbetare och utgor kvaliteten 1 vara
verksamheter. Genom att sétta ord pé vilka vi &r och vad som gor oss bra kan vi gé at
samma hall, skapa en kultur som alla kan skriva under pa.

Med Engagemang menar vi att alla medarbetare ska veta vilka mal vi arbetar f6r och
bidrar for att nd dem. Man delar med sig av sina erfarenheter och sin kunskap och
arbetar for att utveckla arbetsplatsen.

I ordet Nérhet ldgger vi att visa omtanke om véra invanare och om varandra. Att vara
tillgédngliga och vara enkla att komma 1 kontakt med.

Med Ansvar menar vi att arbeta tillsammans med kollegorna for att uppfylla vart
uppdrag sa bra som mojligt. Och att skilja pa den privata och den professionella rollen.
Att veta vem man ér till f6r och att ha invanaren i fokus.
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1.2.3 Klimat och Agenda 2030

Att virna om jordens resurser och att genom Agenda 2030 bidra till att vérlden blir en
battre plats dr ocksa en av grundforutsidttningarna. Vi méste se till att vara behov idag
tillgodoses utan att vi forsémrar framtida generationers mdjligheter. Som
samhdllsutvecklare, myndighet och verksamhetsutovare har kommunen ett stort ansvar
for att stdlla om till hallbara, cirkuldra och klimatsmarta arbetssatt, likvdl som att vara
en végyvisare och bidra med stod for att underlétta omstéllningen hos invénare,
néringsliv och civilsamhélle.
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2 Grunduppdrag

Kommunens samlade grunduppdrag dr att frimja invanarnas vélfard och skapa
forutsittningar for ett gott liv 1 hela kommunen. Inom ramen {6r detta gemensamma
uppdrag har varje nimnd ett sarskilt ansvar for sitt verksamhetsomrade. Varje ndamnd
ska sdkerstilla att dess grunduppdrag fullfoljs enligt gédllande lagstiftning och mal, med
fokus pa kvalitet, réttssdkerhet och invanarnas behov.

2.1 Namndens uppdrag och organisation

Néamndens uppdrag innebér att sdkerstilla kvalitet, rattssdkerhet och effektiv
anvindning av resurser. For att utfora detta uppdrag dr namndens organisation
uppbyggd med funktioner och kompetenser som mojliggdr bade strategisk ledning och
operativt genomforande.

2.1.1 Beskrivning av grunduppdrag

Réddningstjdnsten &r till for: Allménheten, Verksamheter, Habo kommun (internt) och
myndigheter.

Réddningstjansten ska:
— Tillse en snabb och effektiv hjdlp vid akuta hindelser
— Arbeta med olycksforebyggande dtgirder och tillsyn

— Samordna kommunens arbete inom krisberedskap, brottsforebyggande atgarder och
Ovrigt sdkerhetsarbete

2.1.2 Organisation och ansvarsomraden

Réddningstjinsten &r en forvaltning med kommunstyrelsen som ndmnd. Forvaltningen
organiserar sig inom tre olika omraden vilka dr operativ verksamhet, forebyggande
verksamhet samt sdkerhet och beredskap. Man har 6vergripande ansvar samt
samordningsansvar inom fragor som ror sdkerhet, kris och beredskap

Det ar 5 st anstillda pa dagtid/heltid. Ledningen som ansvarar 6ver dom olika
verksamheterna dr riddningschef tillika forvaltningschef och stillforetradande
rdddningschef. Rdddningschef koper kommunen in genom avtal fran Jonkopings
kommun.

6
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Under den operativa verksamheten ar det ca 25 deltidsbrandmén, formén och
styrkeledare anstillda, dessa har beredskap dygnet runt, aret om fordelat pa var fjarde
vecka.

RADDNINGSTJANSTEN

LEDNING

OPERATIV FOREBYGGANDE SAKERHET OCH
VERKSAMHET VERKSAMHET BEREDSKAP

2.2 Namndens prioriterade mal utifran grunduppdrag

Inom ramen for sitt grunduppdrag har ndmnden ansvar for att planera, f6lja upp och
utveckla sin verksamhet. For att konkretisera uppdraget och tydliggora inriktningen for
det kommande aret formulerar ndmnden egna prioriterade mal. Dessa mél speglar bade
lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner, och fungerar som végledning for
ndmndens verksamhetsplanering, resursfordelning och uppfoljning. Malen foljs upp
l6pande och rapporteras tertialvis i Hypergene.

2.2.1 Prioriterade mal
Sakerhet och beredskap

Operativ raddningstjénst

2.2.2 Motivering av prioriterade mal
Sikerhet och beredskap

Oka formé&gan inom civil beredskap
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- Ovning och utbildning - 6va kommunledning, forvaltningsledningar for att 6ka
formaga att verka vid storda forhallanden

- Signalskydd - gé over till egen organisation. Separera sig fran lansstyrelsen som just
nu leder med signalskyddschef.

Operativ riddningstjéinst

Forbereda oss infor RUHB (rdddningstjinst under hojd beredskap)

- Ovning och utbildning - &va deltidsbrandménnen i forberedelse infor hojd beredskap
inom omraden som MSB (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) pekat ut.

- Materialink6p - stirka riddningstjdnstens mojligheter att verka under hdjd beredskap
genom materialinkdp kombinerat med 6vning

2.3 Budget per verksamhetsomrade

2.3.1 Driftsbudget

Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram Ram
2024 2025 2026 2027 2028

Réddningstjinst 9747 10 261 10 705 10 723 10 742

Krishantering -535 296 296 296 296

Budgetberednings forslag -118 0 0

till justering

Total nettobudget 9211 10 557 10 883 11 019 11 038

2.3.2 Investeringsbudget

Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram Ram 2028
2024 2025 2026 2027

Materiel 129 135 135 135 135

Réaddningstjdnsten

Slackbil 5960 - - - -

Befilsfordon 728 - - - -

Forbattrad krisberedskap |3 136 7129 - - -

Pick-up terrangfordon - - 1100 - -
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FIP-fordon - - - 800 -
Inventarier utbyggnad av |- - - - 400
brandstationen

Total investeringsbudget |9 953 7 264 1235 935 535

2.4 Agenda 2030 utifran grunduppdraget

Kommunen har ett langsiktigt ansvar att frimja en hallbar samhéllsutveckling och skapa
goda livsvillkor for alla invénare. Detta ansvar omfattar bade de globala mélen i Agenda
2030 och ett aktivt arbete for att sdkerstélla en hallbar och hdlsosam miljo pa lokal niva.

Kommunens arbete med Agenda 2030 utgar fran visionen om det héllbara Habo och
fran det grunduppdrag som kommunen har enligt lag: att tillhandahélla god service och
valfard till invanarna, att verka for en hallbar samhéllsutveckling och att sékerstélla en
god livsmiljo for nuvarande och kommande generationer. Genom att tydligt koppla
Agenda 2030 till det kommunala grunduppdraget kan kommunen sikra att
hallbarhetsarbetet inte blir ett sidospar, utan en integrerad del av det dagliga arbetet —
dar varje verksamhet, nimnd och medarbetare bidrar till att skapa ett hallbart samhélle.
Malen inom arbetet med Agenda 2030 f6ljs upp l6pande och rapporteras tertialvis i
Hypergene.

Mal Benimning

Mal 3 (3.4, 3,5 God hélsa och vilbefinnande - Samordning suicidprevention,

och 3.6) brottsforebyggande arbete, RSA kopplat till trygghet och sidkerhet

Mal 11 (11.5) Hallbara stidder och samhillen -Forebyggande dtgirder kopplat till
naturolyckor

Mal 13 (13.1) Bekidmpa klimatfordndringarna - Klimatanpassningsarbete inom

naturolyckor, operativ rdddningstjinst, RSA kopplat till trygghet
och sdkerhet samt (klimatféridndringar)

Mal 16 (16.1 och |Fredliga och inkluderande samhillen - Brottsforebyggande arbete
16.4)
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 6
KOMMUN rende Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-11-18 1(1)

§ 96 Kommunstyrelsens internkontrollplaner for 2026
Diarienummer KS25/444

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner internkontrollplan for
kommunledningsforvaltningen for 2026.

Beskrivning av arendet

Intern kontroll &r en del av kommunens styrsystem for att f6lja upp verksamhet
och ekonomi. Varje ndmnd/styrelse tar arligen fram en intern kontrollplan som
bor innehalla badde ekonomiadministrativa och verksamhetsspecifika rutiner
som sarskilt ska foljas upp under aret som kommer. Utdver intern kontrollplan
ar dven organisationens struktur med ansvarsomraden, budget och uppf6ljning
av verksamheten underlag for att sdkerstélla att utvecklingsarbetet samt
forvaltning sker pd ett andamalsenligt, sékert och effektivt sitt.

Kommunstyrelsen har ocksé att utover sin egen verksamhet dven ett
kommundvergripande ansvar for en god intern kontroll hos kommunens dvriga
ndmnder och forvaltningar. Namnderna ska 16pande f6lja upp den interna
kontrollen och senast i februari manad rapportera resultat fran uppfoljningen
till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran
ndmndernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for
den interna kontrollen.

Under 2025 har ett omtag skett med internkontrollplanerna och nytt infér 2026
dr att ett antal generella kontrollpunkter har tagits fram som ska gélla for
samtliga nimnder. Dérutover tar varje ndmnd fram verksamhetsspecifika
kontrollpunkter. For kommunstyrelsens del har tva internkontrollplaner tagits
fram, en for kommunledningsforvaltningen och en for tekniska forvaltningen.

Tekniska forvaltningens forslag till internkontrollplan r inte klar vid
tidpunkten for arbetsutskottets sammantrade. Forslaget behandlas pa
kommunstyrelsens sammantridde 1 december.

Justeras Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 6
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INTERNKONTROLLPLAN
FOR KOMMUNLEDNINGS-
FORVALTNINGEN
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Inledning

Internkontrollplanen syftar till att sékerstilla att verksamheten nar sina mél, foljer regelverk
och hanterar risker effektivt. Genom systematisk uppfdljning och hantering av risker minskar
risken for fel och oegentligheter, vilket i sin tur stirker fortroendet for verksamheten och
framjar okad transparens och ansvarstagande, bade internt och externt. Intern kontroll
omfattar alla nivaer och processer i organisationen och &dr en kontinuerlig del av den dagliga
verksamheten.

Riskbedomning

Riskbedémningen 4r en central del i internkontrollen och syftar till att identifiera och bedéma
de risker som kan péverka verksamheten negativt. Genom att beddma sannolikheten for att en
risk intréffar och vilken pdverkan den skulle fa, kan verksamheten prioritera och vidta
lampliga atgdrder for att forebygga, hantera eller minska dessa risker. Nedanstdende matris
anvinds for riskbedomning, dér virdet for konsekvens multipliceras med vérdet for
sannolikhet, for att pa sa sétt fa fram ett riskvérde.

Stora/allv
arliga
S
(]
2 4
[
S
< 3
(]
c
(o) 2
4
Sma/foé
ma/fors - = - -
umbara
1 2 3 4 5
Liten/osannolik Stor

Sannolikhet

Kontrollpunkter

Kontrollpunkterna i internkontrollplanen i Habo kommun delas upp i1 generella
kontrollpunkter och verksamhetsspecifika kontrollpunkter. Det ar forvaltningschefen som har
det overgripande ansvaret for det praktiska arbetet med intern kontroll i respektive
forvaltning.

Generella kontrollpunkter omfattar kontrollmoment som géller for alla ndmnder i kommunen.
De omfattar grundlidggande och dvergripande kontroller, som till exempel ekonomiska
rutiner, rapportering, hantering av avvikelser, och efterlevnad av lagar och regler. De
generella kontrollpunkterna ar en del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar 6ver dvriga
ndmnder.
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Verksamhetsspecifika kontrollpunkter ar anpassade for respektive forvaltning, och syftar till
att hantera de specifika risker som dr forknippade med varje verksamhet. De
verksamhetsspecifika kontrollpunkterna tas fram av respektive nimnd.

Rapportering och uppfoljning

Uppfoljning av kontrollmoment sker i Hypergene utifrdn angiven frekvens.

Aterrapportering av intern kontroll till nimnd sker i samband med arsbokslut och delges
darefter kommunstyrelsen. Dar sammanstélls resultat och uppfoljning av de genomférda
kontrollmomenten, inklusive identifierade avvikelser och vidtagna dtgdrder. Denna
rapportering ger en tydlig 6verblick av hur internkontrollen fungerar och vilka eventuella
forbattringsatgirder som behdver vidtas.



Generella kontrollpunkter

Riskvirde
(sannolikhet

X

Kontrollmoment

Kontroll-
metod

Kontroll-
ansvar
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Utforare av
kontroll

Frekvens

Risk for felaktiga eller bristfélliga
beslutsunderlag som leder till beslut
baserade pa felaktig information
samt bristande budgetfoljsamhet

Risk for att inkdp och
upphandlingar inte sker i enlighet
med géllande lagstiftning, vilket
kan leda till ogiltiga avtal eller
rattsliga pafoljder.

Risk for bristande uppfoljning av
pagdaende réttsliga tvister, vilket kan
medfora ekonomiska eller juridiska
konsekvenser.

Risk for att ekonomiska
transaktioner genomfors utan
korrekt behorighet, vilket kan leda
till oegentligheter eller felaktiga
utbetalningar.

Risk for att personuppgifter
hanteras i strid med
dataskyddsforordningen (GDPR),
vilket kan leda till
integritetskrankningar och
sanktionsavgifter.

Risk att demokratiskt fattade beslut
inte blir genomforda vilket kan leda
till minskat fortroende for
kommunen.

Risk for att kritisk information eller
system inte &r klassificerade utifran
skyddsvérde, vilket kan leda till
bristande informationssikerhet.
Risk for att arbetsmiljouppgifter
inte dr korrekt delegerade inom
forvaltningen, vilket kan medfora
arbetsmiljorisker och
ansvarsforskjutning.

Risk for felaktiga 16neutbetalningar,
vilket kan leda till ekonomiska
forluster och minskat fortroende
bland medarbetare.

konsekvens
16

16

12

10

Kontrollera att verksamheten
foljer kommunens
ekonomistyrningsprinciper i sin
rapportering, samt att interna
processer stodjer detta.
Kontrollera att verksamheten
foljer gillande avtal och
anvénder upphandlade
leverantorer, samt att det finns
rutiner och kunskap som stodjer
detta.

Kontrollera att rapportering av
pagéende tvister som kan ha
betydande ekonomiska
konsekvenser for kommunen
har gjorts till Ekonomienheten
Kontrollera att det finns en
tydlig och dokumenterad
process for att utse attestanter
samt att fordndringar
rapporteras till ekonomienheten
i rétt tid.

Kontrollera att nimndens
registerforteckning ar aktuell
och uppdaterad

Kontrollera att samtliga beslut
fattade i ndmnden och
eventuella utskott har
verkstillts.

Tillse att
informationsméngderna
och/eller systemen har aktuell
klassning i KLASSA
Kontrollera att delegering av
arbetsmiljouppgifter &r korrekta
inom forvaltningen.

Lonelistor kontrolleras varje
manad for att sdkerstilla rétt 16n
till rétt person.

Full-
standig
kontroll

Full-
stindig
kontroll

Full-
stindig
kontroll

Full-
standig
kontroll

Full-
stindig
kontroll

Full-
standig
kontroll

Full-
standig
kontroll

Full-
stindig
kontroll

Full-
stindig
kontroll

FC

FC

FC

FC

KC

FC

FC

FC

FC

EC

Upphand.
ledare

EC

Redov.
ansvarig

Kommun-
sekreterare

KC

ITC

HRC

EnhC

Tertial

Tertial

Tertial

Arligen

Tertial

Arligen

Tertial

Arligen

Manatligen



Verksamhetsspecifika kontrollpunkter

Riskvirde
(sannolikhet

X

Kontrollmoment

Kontroll-
metod

Kontroll-

ansvar

65

Utforare av
kontroll

Frekvens

Risk for felaktiga eller bristfalliga
beslutsunderlag som leder till beslut
baserade pa felaktig information samt
bristande budgetfoljsamhet

Risk for att ink6p och upphandlingar
inte sker i enlighet med géllande
lagstiftning, vilket kan leda till ogiltiga
avtal eller réttsliga pafoljder.

Risk for att ekonomiska transaktioner
genomfors utan korrekt behorighet,
vilket kan leda till oegentligheter eller
felaktiga utbetalningar.

Risk for felaktigheter i
leverantOrsregistret.

Risk for att lan tas dver delegerad ram.

Risk for felaktigheter vid bankkonton
och kassahantering.

Risk for att kommunen inte soker
statsbidrag i den omfattning som ar
mojligt.

Risk for att delegationsbeslut inte
anmals och ddrmed inte vinner laga
kraft

Risk for att personuppgifter hanteras i
strid med dataskyddsforordningen
(GDPR), vilket kan leda till
integritetskrankningar och
sanktionsavgifter.

Risk for brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt foreskrifterna
2023:1 och 2023:2

Risk for felaktiga l6neutbetalningar.

Risk for att personuppgifter hanteras i
strid med dataskyddsforordningen
(GDPR) vilket kan leda till
integritetskrankningar och
sanktionsavgifter.

konsekvens

10

12

Kontrollera att rapportering
enligt kommunens
ekonomistyrningsprinciper har
genomforts.

Kontrollera att ink6p har skett
via upphandlade leverantorer
och enligt géllande avtal.

Kontrollera att behorighetslistor
i ekonomisystemet stimmer
med senaste attestforteckning.

Kontrollera leverantdrsregistret
mot avtalskatalogen for att
identifiera avvikelser.
Kontrollera att finansiering sker
inom ramen for beslutad
finanspolicy

Kontrollera att regelbunden
avstimning sker av bankkonton
mot bokféringen samt att
kassaredovisning granskas.
Kontroll av att ansdkan gors for
de statsbidrag som &r lampliga
att soka och som kommunen &r
beréttigad till.

Kontrollera att
delegationsbeslut &r anmaélda till
kommunstyrelsen.

Kontrollera att samtliga
forvaltningens anstillda fatt
utbildning.

Arlig enkit till chefer kring
uppfoljning av SAM

Lonekontroll med 16n
overstigande
bruttoloneutbetalning om
47.000 kr/méanad
Kontrollera
anvindarbehorigheten till
personal- och 16nesystem.

Fullstindig
kontroll

Fullstdndig
kontroll

Fullstandig
kontroll

Fullstdndig
kontroll

Fullstandig
kontroll

Fullstdndig
kontroll

Stickprov

Stickprov

Fullstindig
kontroll

Fullstindig
kontroll

Fullstdndig

kontroll

Fullstdndig
kontroll

EC

EC

EC

Upphand.

ledare

FC

EC

EC

KC

KC

HRC

HRC

System
ansvarig

Controller

Upphand.
ledare

Ek. adm.

Ek. adm.

Bitr. EC

Redov
ansvarig

Controller

Kommun-
sekreterare

Kommun-
Sekreterare

HR-konsult

Lonekonsult

Loénekonsult

Tertial

Tertial

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Tertial

Arligen

Arligen

Arligen

Manadsvis

Minadsvis
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Inledning

Internkontrollplanen syftar till att sdkerstélla att verksamheten nér sina mél, foljer regelverk
och hanterar risker effektivt. Genom systematisk uppf6ljning och hantering av risker minskar
risken for fel och oegentligheter, vilket 1 sin tur stirker fortroendet for verksamheten och
framjar okad transparens och ansvarstagande, bade internt och externt. Intern kontroll omfattar
alla nivéer och processer i organisationen och dr en kontinuerlig del av den dagliga
verksamheten.

Riskbedomning

Riskbeddmningen dr en central del i internkontrollen och syftar till att identifiera och bedéma
de risker som kan péverka verksamheten negativt. Genom att beddma sannolikheten for att en
risk intraffar och vilken pdverkan den skulle fa, kan verksamheten prioritera och vidta ldmpliga
atgdrder for att forebygga, hantera eller minska dessa risker. Nedanstaende matris anvinds for
riskbeddmning, dir virdet for konsekvens multipliceras med virdet for sannolikhet, for att pa
sa sitt fa fram ett riskvérde.

Stora/allv
arliga
S
(]
2 4
[
S
< 3
(]
c
(o) 2
4
Sma/foé
ma/fors - = - -
umbara
1 2 3 4 5
Liten/osannolik Stor

Sannolikhet

Kontrollpunkter

Kontrollpunkterna i internkontrollplanen i Habo kommun delas upp i generella kontrollpunkter
och verksamhetsspecifika kontrollpunkter. Det ar forvaltningschefen som har det 6vergripande
ansvaret fOor det praktiska arbetet med intern kontroll i respektive forvaltning.

Generella kontrollpunkter omfattar kontrollmoment som géller for alla nimnder i kommunen.
De omfattar grundldggande och vergripande kontroller, som till exempel ekonomiska rutiner,
rapportering, hantering av avvikelser, och efterlevnad av lagar och regler. De generella
kontrollpunkterna &r en del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar éver ovriga nimnder.

Verksamhetsspecifika kontrollpunkter ér anpassade for respektive forvaltning, och syftar till att
hantera de specifika risker som ar forknippade med varje verksamhet. De verksamhetsspecifika
kontrollpunkterna tas fram av respektive ndmnd.
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Rapportering och uppfoljning

Uppfdljning av kontrollmoment sker i Hypergene utifrdn angiven frekvens.

Aterrapportering av intern kontroll till nimnd sker i samband med arsbokslut och delges
dédrefter kommunstyrelsen. Dir sammanstills resultat och uppfoljning av de genomforda
kontrollmomenten, inklusive identifierade avvikelser och vidtagna atgirder. Denna
rapportering ger en tydlig 6verblick av hur internkontrollen fungerar och vilka eventuella
forbattringsatgarder som behover vidtas.



Generella kontrollpunkter
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Riskviirde Kontrollmoment Kontroll Kontroll Utforare Frekvens
(sannolikhet -metod -ansvar  av kontroll
X
konsekvens

Risk for felaktiga eller 16 Kontrollera att verksamheten = Full- FC Controller Tertial
bristfélliga beslutsunderlag som foljer kommunens standig
leder till beslut baserade pa ekonomistyrningsprinciper i | kontroll
felaktig information samt sin rapportering, samt att
bristande budgetfoljsamhet interna processer stodjer

detta.
Risk for att inkdp och 2 Kontrollera att verksamheten | Full- FC Upphandl. Tertial
upphandlingar inte sker i foljer gillande avtal och standig ledare
enlighet med géllande anvéinder upphandlade kontroll
lagstiftning, vilket kan leda till leverantdrer, samt att det
ogiltiga avtal eller réttsliga finns rutiner och kunskap
pafoljder. som stodjer detta.
Risk for bristande uppfoljning 16 Kontrollera att rapportering = Full- FC Ekonomi- Tertial
av pagdende réttsliga tvister, av pagdende tvister som kan = stindig chef
vilket kan medfora ekonomiska ha betydande ekonomiska kontroll
eller juridiska konsekvenser. konsekvenser for kommunen

har gjorts till

Ekonomienheten
Risk for att ekonomiska 12 Kontrollera att det finns en Full- FC Redov. Arligen
transaktioner genomfors utan tydlig och dokumenterad standig ansvarig
korrekt behorighet, vilket kan process for att utse kontroll
leda till oegentligheter eller attestanter samt att
felaktiga utbetalningar. forandringar rapporteras till

ekonomienheten i rtt tid.
Risk for att personuppgifter 10 Kontrollera att nimndens Full- Kansli- =~ Kommun- Tertial
hanteras 1 strid med registerforteckning ar aktuell = sténdig chef sekreterare
dataskyddsforordningen och uppdaterad kontroll
(GDPR), vilket kan leda till
integritetskriankningar och
sanktionsavgifter.
Risk att demokratiskt fattade 6 Kontrollera att samtliga Full- FC Kanslichef = Arligen
beslut inte blir genomforda beslut fattade i ndmnden och | stindig
vilket kan leda till minskat eventuella utskott har kontroll
fortroende for kommunen. verkstallts.
Risk for att kritisk information 8 Tillse att Full- FC Forv.adm Tertial
eller system inte &r informationsméngderna standig
klassificerade utifran och/eller systemen har kontroll
skyddsvarde, vilket kan leda till aktuell klassning i KLASSA
bristande informationsséakerhet.
Risk for att arbetsmiljouppgifter 8 Kontrollera att delegering av | Full- FC Resp. Arligen
inte ar korrekt delegerade inom arbetsmiljouppgifter ar standig enhetschef
forvaltningen, vilket kan korrekta inom forvaltningen. | kontroll
medfora arbetsmiljorisker och
ansvarsforskjutning.
Risk for felaktiga 9 Lonelistor kontrolleras varje = Full- FC Resp. Manatligen
l6neutbetalningar, vilket kan ménad for att sdkerstdlla ratt = stindig enhetschef
leda till ekonomiska forluster 16n till rdtt person. kontroll

och minskat fortroende bland
medarbetare.
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Verksamhetsspecifika kontrollpunkter

Risk Riskviirde Kontrollmoment Kontroll Kontroll- Utforare av  Frekvens
(sannolikhet -metod ansvar kontroll
X
konsekvens)
Risk for incidenter vid 8 Incidentrapportering, e- Full- Kostchef Bitr.kostchef = Manad
livsmedelshantering. Kan leda tjénst. standig
till felaktig leverans av kontroll

specialkost sker vilket kan
resultera i allvarliga
halsomassiga konsekvenser

Risk for arbetsplatsolyckor. 20 Rapporter i Stella Full- Resp. Arbetsledare | Ménad
Séakra arbeten. standig enhetschef | /-kokschefer

kontroll
Risk for hilsa och sékerhet, 9 Egenkontrollplaner i Full- Fastighets- = Driftchef Halvar
fastighet. Tryckkarl, hissar, Pythagoras, standig chef
OVK, vattentemperaturer, fastighetssystem kontroll
brand, kylmedelsrapportering.
Risk for brister i 15 Egenkontroll dricksvatten | Full- VA-chef Miljo- Manad
dricksvattenforsorjning vilket och avloppsvatten standig ingen;jor
kan leda till att bristande kontroll

dricksvattenkvalitet eller
utebliven dricksvattenleverans.
Risk for bristfallig
avloppshantering — tillstand
(efterlevnad), braddning,

driftsstorningar
Funktionell fornyelse — VA- 8 I samband med Full- VA-chef VA-ingenjor = Arligen
ledningar ekonomiuppfoljning standig
kontroll
Beredskap — livsmedelslager 6 Inventering Full- Kostchef Bitr. Halvar
stindig kostchef
kontroll
Upparbetningsgrad av 9 Uppfoljning av Full- Fastighets- = Driftchef Halvar
genomforda underhéllsatgérder underhallsplan, Pythagoras = stdndig chef
fastighet fastighetssystem kontroll
Upparbetningsgrad av 9 Uppf6ljning av Full- Gata/park- | Gata/park- Halvar
beldggningsunderhall gata/park underhallsplan standig chef ingenjor
kontroll
Kontroll av reservkraft 8 Provdrift, protokoll. Full- Fastighets- = Driftchef/ Manad
standig chef arbetsledare

kontroll VA-chef
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§ 95

Kommunstyrelsens arbetsutskott

HABO e

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-11-18

Samverkansoverenskommelsen mellan Habo
kommun och lokalpolisomrade Sédra Vatterbygden
2026-2030

Diarienummer KS25/356

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta samverkanséverenskommelse med
lokalpolisomride Sodra Vitterbygden 2026-2030 for att reglera samverkan
kring det gemensamma brottsforebyggande arbetet.

Beskrivning av arendet

Enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
ska en kommun verka for att ingd skriftliga 6verenskommelser om samverkan
med relevant aktor, till exempel polismyndigheten.

Idag regleras Habo kommuns samverkan for det brottsforebyggande arbetet
med polismyndigheten av ett medborgarlofte, som initieras av
polismyndigheten. Foreslagen samverkansoverenskommelse kommer 1 allt
vésentligt ersitta innehallet i ett medborgarlofte.

Efter dialog med polismyndigheten foreslas att medborgarldftet utgar vid
arsskiftet och ersitts med foreslagen samverkansoverenskommelse.

72
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. H ABO Brottsforebyggande radet

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-09-24 1(1)

§ 15 Dialog kring medborgarlofte eller samverkansavtal
Diarienummer KS25/356

Beslut

Brottsforebyggande radet foreslar kommunstyrelsen att anta
samverkansoverenskommelse med lokalpolisomrade Sodra Vitterbygden for
att reglera samverkan kring det gemensamma brottsforebyggande arbetet.

Beskrivning av arendet

Enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
ska en kommun verka for att ingd skriftliga 6verenskommelse om samverkan
med relevant aktor, till exempel polismyndigheten.

Idag regleras Habo kommuns samverkan for det brottsforebyggande arbetet
med polismyndigheten av ett medborgarldfte, som initieras av
polismyndigheten. Foreslagen samverkansdverenskommelse kommer 1 allt
visentligt ersitta innehallet i ett medborgarlofte.

Efter dialog med polismyndigheten foreslés att medborgarloftet utgir vid
arsskiftet och ersitts med foreslagen samverkansoverenskommelse.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras Expedieras
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PEENY

@ Polisen

Samverkansoverenskommelse mellan Habo kommun
och lokalpolisomrade Sodra Vatterbygden 2026-2030

Samverkansoverenskommelsen mellan Habo kommun och lokalpolisomrade
Sodra Vitterbygden ligger till grund for ett gemensamt brottsforebyggande
arbete som bedrivs kunskapsbaserat, langsiktigt och systematiskt.

Samverkansoverenskommelsen utgér frdn Lag (2023:196) om kommuners
ansvar for brottsforebyggande arbete.

Utover denna overenskommelse kan det forekomma och tillkomma andra
Overenskommelser for specifik samverkan i arbetsgrupper och projekt,
exempelvis SSPF och SLF ungdom.

Syfte och mal

Syftet med samverkansoverenskommelsen ir att fridmja, utveckla och fordjupa
samarbetet med det Gvergripande malet att minska brottsligheten och oka
tryggheten.

Samverkan

Parterna deltar aktivt vid regelbundna moéten och i andra strukturerade forum
mellan polis och kommunens representanter.

Parterna stottar det brottsforebyggande arbetet genom att dela information och
bidra med analyser och statistik om brottslighet i1 syfte att skapa lokala
lagesbilder samt identifiera riskomréden.

Parterna informerar om planerade aktiviteter och deltar i insatser som kan
stirka det lokala brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Forebyggande och trygghetsskapande arbete i kommunen

Lagesbild och analys

Kommunens verksamheter samt lokalpolisomradets resurser fangar upp
héndelser och andra underrittelser kopplade till brott och bidrar till lokal
aktuell lagesbild.

Parterna triffas regelbundet for att tillsammans utifran aktuell lagesbild
genomfora analyser fOr att dérifrén vidta relevanta dtgérder.
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Atgirder

Béda parterna ska bidra till den ldgesbild av brottslighet och upplevd trygghet
som genomfors 1 samband med att kommunens brottsforebyggande atgéardsplan
ska uppdateras. Detta sker minst vartannat &r. Kommunens
sdkerhetssamordnare dr ansvarig fOr att initiera denna process.

Utifran lagesbilden och kartliggningen skapas en dtgardsplan som
overgripande beskriver aktiviteter och insatser som kraver ett extra fokus.

Uppfoljning
Parterna foljer kontinuerligt upp det lokala brottsforebyggande arbetet och den
overgripande ldgesbilden samt uppdaterar tgérdsplanen minst vartannat ar.

Strategiskt brottsforebyggande rad

Det dvergripande, 1dngsiktiga mélet for kommunens brottsforebyggande rdd ér
att medverka till ett framgangsrikt brottsforebyggande arbete i Habo kommun.
Rédet arbetar brottsforebyggande pa en strategisk niva for att skapa en trygg
och sdker kommun att bo och vistas i. Radet dr samordnade organ for dialog,
samverkan och informationsbyte for frdgor som ror brottsforebyggande arbete.
Avsikten med radet ar att skapa en trygg kommun for alla boende, besokare
och niringsidkare.

Brottsforebyggande radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och
utgors bade av politisk ledning samt ledning inom tjdnsteorganisationen. I radet
ingar dven externa deltagare. Ledamoter i radet bor utgoras av
kommunstyrelsens presidium, samt ordféranden 1 barn- och
utbildningsnimnden, socialndmnden och fritids- och kulturndmnden i de fall
dessa inte redan ingar i kommunstyrelsens presidium.

Brottsforebyggande radet bor utgoras av foljande tjanstepersoner:
Kommundirektor, skolchef, socialchef, fritids- och kulturchef, teknisk chef,
raddningschef, sdkerhets- och beredskapssamordnare samt representanter fran
Habo bostéder och lokalpolisomradeschef alternativt kommunpolis. I
brottsforebyggande radet kan dven representanter fran foljande verksamheter/
myndigheter bjudas in: Region Jonkdpings Lan, ndringslivet, kyrkor och
foreningsliv.

Kommunens ansvarige brottsforebyggande samordnare samt kommunpolis &r
foredragande och informerar om det padgaende operativa och strategiska arbetet
inom ramen for aktuell samverkansdverenskommelse.

Rédet beslutar om justeringar av samverkansdverenskommelsen samt fattar
beslut om storre strategiska inriktningar for det lokala brottsforebyggande
arbetet.
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Rédet informerar kommunstyrelse och kommunfullméktige om det
brottsforebyggande och det trygghetsskapande arbetet med stdd av
brottsforebyggande samordnare och kommunpolisen.

Ansvar och rapportering

Kommunstyrelse ar ytterst ansvarig for det brottsforebyggande arbetet enligt
Lag (2023:196) om kommuners ansvar for det brottsforebyggande arbete.
Kommunstyrelsens ansvarar for att kontinuerligt rapportera om det
brottsforebyggande arbetet till kommunfullméktige.

Kommunens sidkerhetssamordnare driver och utvecklar kommunens
overgripande brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete samt ar
kommunens kontaktperson gentemot Bra och rapporterar till dem om det lokala
brottsforebyggande arbetet.

Kommunpolisen dr primér kontaktperson mellan kommunen och
lokalpolisomradet.

Forandringar av aktuell samverkansoverenskommelse

Behov av justeringar av pdgaende samverkansdverenskommelse lyfts vid
strategiska radets mote och beslut av forédndringar fattas av nedanstaende
avtalsansvariga.

Samverkansdverenskommelsen upprittas i tvd exemplar, en for respektive part.

Datum:

Susanne Wahlstrom, kommunstyrelsens ordforande

Kristoffer Axell, lokalpolisomradeschef Sodra Vitterbygden
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Arende 8 Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-11-18 1(1)

§ 97 Ansokan om medel till fotbollsfritids
Diarienummer KS25/431

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bidra med 40 000 kronor till fotbollsfritids.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Beskrivning av arendet

Foreningen Habo IF ser en 6kad efterfragan pa att ungdomar vill spela mer
fotboll. Féreningen vill bygga broar och 6ka samhdrigheten mellan
aldersgrupper samt skapa forutsittningar for att ungdomar ska f4 majligheten
att utvecklas till duktiga fotbollsspelare och har dérfor skapat Fotbollsfritids.

Fotbollsfritids innebér att spelarna kommer till Sldtten direkt efter skolan. De
bjuds pa mellanmal och fér chans att prata med nya och gamla kompisar innan
det dr dags for en timmes fotboll. Det &r ocksa ett tillfdlle for ledarna att bygga
relationer med ungdomarna.

Satsningen har varit lyckad och for att ha mojlighet att erbjuda fotbollsfritids
kostnadsfritt ansoker Habo IF om ett bidrag pa 40 000 kronor som kommer ga
till mellanmaél och inkdp av visst materiel.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Susanne Wahlstrom (M), Karin Hultberg (KD), Anders Rickman (L), Tomas
Brusberg (S) och Olle Moln Teike (SD) yrkar att kommunen ska bidra med 40
000 kronor till fotbollsfritids.

Justeras Expedieras
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Ansokan bidrag till Fotbollsfritids

| Habo IF ser vi en 6kad efterfragan pa att ungdomar vill spela mer fotboll. Detta i
kombination med att vi som férening vill bygga broar och 6ka samhdrigheten mellan
aldersgrupper samt skapa forutsattningar for att ungdomarna ska fa mojligheten att
utvecklas till duktiga fotbollsspelare gor att vi har skapat Fotbollsfritids.

Fotbollsfritids innebér att spelarna kommer till Slatten direkt efter skolan. Har bjuds de pa
mellanmal och det blir en bra stund for spelarna att varva ner efter skoldagen och prata med
nya och gamla kompisar innan det ar dags for en timmes fotbollstraning. Det ar ocksa ett
gyllene tillfalle for ledarna att fa en stund att prata med ungdomarna och bygga relationer.

Traningspasset under fotbollsfritids planeras och leds av vara allra duktigaste tranare. Till sin
hjalp har de ytterligare ledare fran foreningen. For dessa blir det ett tillfalle att |ara sig mer,
bade genom att bli coachade av ansvariga ledare men ocksa genom att leda andra barn an de
normalt gor i sina lag. For spelarna blir det ett tillfalle att bli tranade av andra ledare och
kdnna sig trygga med fler vuxna.

Satsningen har varit oerhort lyckad och for att ha méjlighet att erbjuda fotbollsfritids
kostnadsfritt ansdker Habo IF om bidrag pa 40 000kr. Bidraget gar till mellanmal och inkop av
visst materiel.

Halsningar

Niklas Bohman
Klubbchef
Habo IF

PS.

Vi har haft dialog med kommunens Halsocoach och Frivilligsamordnare i syfte att bland annat
starta upp Ga-fotboll for pensionarer varen 2026. Da finns en tanke om att lagga dessa
tillfallen i anslutning till Fotbollsfritids for att ytterligare bygga broar mellan generationer.
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DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
fattade av: Fredric Engh Mekaniker Gata park

Arendenr i delega-

Beslutsdatum Arende Beslut tionsforteckning/ Delegatens
vidaredelegation signatur
2025-11-04
Forsdljning av foljande bilar

e RAB34H Beviljat

e ETC16L Beviljat

e DBA97Z Beviljat

e DEY23G Beviljat FE

o KFC99N Beviljat

e BBD 124 Beviljat
Beviljat

e XNH60K




Datum, atgird klar

2025-10-29
2025-10-29
2025-10-29
2025-10-27
2025-10-21
2025-10-21

Diarienr

2025-000175
2025-000129
2025-000158
2023-000056
2024-000048
2025-000172

6

Handl, atgard

Gustav Andersson
Gustav Andersson
Gustav Andersson
Gustav Andersson
Gustav Andersson
Jerker Sturedahl (regional insatsledare i beredskap)

Arendemening

Egensotning annan sotare tillstand

Egensotning annan sotare tillstand

Egensotning tillstand

Egensotning tillstand

Egensotning tillstand

Atgérder efter soteld samt befarat fel pa eldstad

Atgardsbenimning

Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Beslut
Forbud att anvénda eldstad

81

Beslutsnumm

er
282

283
284
285
286
287
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Beslutsdatum | Arendenr | Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)

2025-11-10 KS25/404 | Ramp till husets entré Beviljas Nermin Avdic | 288

2025-11-12 KS25/250 | Ramp till husets entré Beviljas Nermin Avdic | 289




	Kallelse
	1. Information om NIS2 och cybersäkerhetslagen
	2. Information om Habos avloppsreningsverk
	3. Svar på remiss gällande förslag till regional transportplan för Jönköpings län 2026-2037 
	4. Kommunal avtalssamverkan mellan Habo och Mullsjö kommuner angående plan-, bygg- trafik- och bostadsanpassningsärenden
	5. Verksamhetsplaner 2026 för kommunledningsförvaltningen, tekniska förvaltningen och räddningstjänsten
	Verksamhetsplaner 2026 för kommunledningsförvaltningen, tekniska förvaltningen och räddningstjänsten
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Beslutet skickas till



	6. Kommunstyrelsens internkontrollplaner för 2026
	§ 96	Kommunstyrelsens internkontrollplaner för 2026
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet


	7. Samverkansöverenskommelsen mellan Habo kommun och lokalpolisområde Södra Vätterbygden 2026-2030 - KSAU § 95 Samverkansöverenskommelsen mellan Habo kommun och lokalpolisområde Södra Vätterbygden 2026-2030
	§ 95	Samverkansöverenskommelsen mellan Habo kommun och lokalpolisområde Södra Vätterbygden 2026-2030
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet


	8. Ansökan om medel till fotbollsfritids
	§ 97	Ansökan om medel till fotbollsfritids
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling


	9. Återrapportering om utredning gällande framtida organisation kring arbetsmarknadsfrågor
	10. Anmälningsärenden
	11. Redovisning av delegationsbeslut
	Redovisning av delegationsbeslut




