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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till tillsynsplan enligt lag om skydd mot
olyckor och lag om brandfarliga och explosiva varor 2026.

Beskrivning av arendet

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen anta ett
handlingsprogram for skydd mot olyckor. Fér Habo kommun finns det ett
antaget program for trygghet och sdkerhet samt delprogram "Brandsdkerhet
och operativa insatser”. Kommunstyrelsen har som f6ljd av programmen i
uppgift att arligen besluta om en tillsynsplan.

Tillsynsplanen avser de tillsyner som utfors for att kontrollera brandskyddet
utifran lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Den beskriver hur tillsynsarbetet planeras, genomfors och foljs
upp samt vilken personalresurs som kravs for uppdraget.

Foreskriften MSBFS 2021:8 frdn Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB) stéller krav pa dokumentation av kommunens arbetssitt.
Tillsynsplan enligt LSO och LBE 2026 redovisar hur foreskriften efterlevs.
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TILLSYNSPLAN 2026

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
Raddningstjansten i Habo kommun
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Bakgrund

Att utova tillsyn ar en central del av rdddningstjénstens olycksforebyggande arbete men det ar
emellertid inte det enda instrumentet. Det olycksforebyggande arbetet bestdr av ménga delar
sasom radgivning och stdd, utbildningar, kampanjer, remissyttranden, tillstindsgivning for
brandfarlig- och explosiv vara, samverkan, samordning och medverkan 1 olika
olycksforebyggande sammanhang samt tillsynsverksamheten. Det breda olycksforebyggande
arbetet 1 Habo kommun spanner over ett stort antal omraden, dels direkt till foljd av krav i lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), dels som integrerat arbete inom de olika
verksamhetsomradena, Fallprevention, Suicidprevention, Vattensékerhet, Brandsékerhet,
Naturolyckor, Operativ rdddningstjinst och Trafiksékerhet.

Tillsyn, eller som det tidigare har bendmnts ’brandsyn”, har traditioner ldngt tillbaka i
Sveriges historia. Under resans ging har arbetssittet anpassats till samhéllets forvéntningar pa
brandskyddet, samhéllets fordndrade riskbild och lagstiftarens intentioner. Dagens
tillsynsverksamhet bedrivs utifran stod av i huvudsak tva lagstiftningar nimligen LSO samt
lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Sjédlva myndighetsutovningen i
tillsynen bedrivs enligt forvaltningslag (2017:900) (FL), i likhet med andra kommunala och
statliga myndigheter.

Tillsynsplanen &r ett dokument som beskriver hur tillsynsarbetet i Habo kommun planeras och
genomfors, vilken resursséttning som ges uppgiften samt hur arbetet utvirderas och f6ljs upp.
Tillsynsplanen ska bdde tjdna som ett strukturdokument i planeringsarbetet men dven som ett
underlag vid den granskning som gbrs av Myndigheten for civilt férsvar (MCF). Den ska
svara upp mot kommunernas krav enligt MSBFS 2021:8 - Myndigheten for samhallsskydd
och beredskaps foreskrifter och allménna rdd om hur kommunen ska planera och utfora sin
tillsyn enligt LSO.



Mal och styrning

Kommunen har 6vergripande mal for det olycksforebyggande arbetet vilka ar beskrivna i
kommunens program for trygghet och sikerhet. Tillsyn specificeras mer i1 detalj 1
”Delprogram brandsidkerhet och operativa insatser 2022-2026” som utgdr det kommunala
handlingsprogrammet enligt LSO.

Det brandforebyggande arbetet redovisas i program, planer och styrdokument enligt nedan.

Tabellrubrik

Dokument

Program for trygghet och
sikerhet

Delprogram
brandsakerhet och
operativa insatser

Tillsynsplan

Rutiner

Beskrivning

Redovisar det systematiska
sdkerhetsarbete som
kommunen bedriver.
Redovisar hur kommunen
stodjer den enskilde genom
radgivning, information och
utbildning samt bedriver
tillsyn, sotning och
brandskyddskontroll.
Redovisar hur tillsyn bedrivs
enligt LSO, samt LBE, samt
pa vilka verksamheter tillsyn
genomfors.

Rutiner och instruktioner
som behovs for
verksamheten.

Antas av
Kommunfullméktige

Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen

Réddningschef och stf
rdddningschef

Kommunstyrelsen dr den ndmnd som politiskt ansvarar for det brandforebyggande arbetet och
rdddningstjdnsten den forvaltning som organiserar det brandforebyggande arbetet som
kommunen ska bedriva enligt LSO och LBE.



Fokusomrade 2026

Tillsynsarbetet kommer att utga ifran de verksamheter som identifierats enligt MCF:s bilaga i
tillsynsforeskriften samt de verksamheter som identifierats utifrdn kommunens riskbild.
Under 2026 prioriteras verksamheter dér tiden frén senaste tillsynsbesok ar langst eller
verksamheter dar tillsyn aldrig gjorts. Utdver detta kommer tillsyn genomf6ras pa de
verksamheter dir raddningstjénsten fatt kinnedom om tillsynsbehov. Tillsynsarbetet under
aret ska ske enligt faststdlld plan och upprétthélla en god kvalitet och effektivitet i det
pagaende arbetet. Visst utvecklings- och underhallsarbete av register, mallar, dokument och
rutiner kommer att ske 16pande i takt med att nya behov av stodmaterial eller uppdatering
identifieras.

Resurser

Inom den brand- och olycksforebyggande avdelningen arbetar personal med tillsyn som en
del av sin tjinst. Personalen bestér av en brandingenjor (Brandingenjor 3,5 ar och
Civilingenjor i riskhantering fran Lunds tekniska hogskola samt Pabyggnadsutbildning i
rdddningstjanst for brandingenjorer fran MCF) dér 0,6 arsarbetskrafter anvénds for
tillsynsarbete. Vid bortfall av egen personal finns avtal med raddningstjinsten 1 Jonk&pings
kommun for att upprétthalla tillsynsarbetet.

Planering
Verksamheter/objekt

Planeringen av tillsynsverksamheten utgér ifran byggnader och anldggningar dér riskerna vid
en brand eller annan olycka dr stora och tillsyn bedoms utgoéra en effektiv forebyggande
atgird. Verksamheterna inom kommunen delas upp utefter fyra kategorier. Den forsta
kategorin utgar ifran MCF:s bilaga i tillsynsforeskriften, sa kallade ”A-objekt”. Nasta kategori
ar de verksamheter som identifierats utifrain kommunens specifika riskbild, sa kallade ”B-
objekt”. A- och B-objekt planeras in for regelbunden tillsyn utifrdn en bedomning av hur ofta
tillsyn bedoms behdvas, sé kallad ”frist”. Tillsyn vid dessa objekt fér inte ske mer sédllan &dn
vart sjdtte &r om inte en sirskild bedomning gors. Bedomningen ska i dessa fall motiveras och
dokumenteras 1 riddningstjdnstens verksamhetssystem Daedalos. Motivet ska innehalla skélen
till varfor raddningstjénsten bedomer att brandskyddet héller en skélig niva dven om tillsyn
inte utfors.

”C-objekt” utgors av verksamheter som finns 1 rdddningstjdnstens verksamhetsregister men
dar regelbunden tillsyn inte utfors. Dessa kan vid behov lyftas ut till att klassas som “’D-
objekt” vilka ar foremal for tillsyn men dér ingen regelbundenhet efterstravas. Dessa objekt
har alltsd inget krav pad maximal fristlaingd. I C-kategorin aterfinns exempelvis mindre
byggnader och anldggningar, verksamheter dér riskerna vid brand eller annan olycka bedémts
som lag, bostadshus som varit féremal for flerbostadshustillsyn eller radhustillsyn och andra
verksamheter dar tillsyn inte beddmts vara den mest effektiva forebyggande atgarden. Ett
exempel pa nér tillsyn pa ”D-objekt” aktualiseras dr nir rdiddningstjénsten utfor sa kallad
tematillsyn. Tematillsyn kan utforas heltickande pa en grupp av objekt eller mer styrt till att
bara kontrollera en specifik del av brandskyddet. Tematillsyn blir aktuell antingen efter
planldggning genom ett identifierat behov eller pd forekommen anledning av mer akut
karaktér. Planldggning kan ske efter att riddningstjdnsten uppméarksammar ett behov av



tillsyn vid en viss kategori av objekt eller genom specifika politiska uppdrag. Tematillsyner
av mer akut karaktér kan aktualiseras exempelvis efter en serie av brinder i specifika
byggnader eller anlédggningar. Dér verksamhet bedrivs kvélls- och/eller nattetid kommer dven
tillsyn genomf6ras vid dessa tidpunkter. Denna typ av tillsyn utfors ofta i samverkan med
andra myndigheter sdsom socialtjénstens tillstdndsenhet, Polismyndigheten och Skatteverket.

Utdver ovanstaende kategorier ska rdddningstjdnsten gora tillsyn vid de verksamheter som
klassas enligt LSO 2 kap 4§, sa kallade "farlig verksamhet”. Klassificeringen gors av
lansstyrelsen och utgor verksamheter dar riskerna vid brand eller annan olycka &r sérskilt
stora och ddrmed paverkar samhdllet 1 storre utstrackning. Dessa verksamheter ingér 1
normalfallet tillika i kategorin B-objekt, men finns kategoriserade i verksamhetssystemet
enligt sérskild ordning.

Verksamheter som hanterar tillstdndspliktig méngd brandfarlig eller explosiv vara dr dven
dessa foremal for regelbunden tillsyn. De aterfinns i normalfallet tillika i kategorin A- eller B-
objekt men kan ocksa sorteras ut ur verksamhetssystemet genom sin klassificering som
tillstdndspliktiga enligt LBE. Tillsyn vid objekt som hanterar brandfarlig och explosiv vara
utfors ibland som tematillsyn och dé i synnerhet utifran sdsongsbetonade risker, exempelvis
forséljning av spolarvitska vintertid, tindvatska sommartid eller fyrverkeriforséljning runt
nyarshelgen.

Efter genomford raddningsinsats (brand) gors en beddmning av ansvarigt befdl utifran de
observationer som gjorts under insatsen om det finns ett tillsynsbehov av byggnaden eller
anldggningen. Om sd dr fallet anges detta i den obligatoriska hdndelserapporten varvid den
olycksforebyggande avdelningen hanterar drendet, gor en bedomning av relevansen i
uppgifterna och i forekommande fall en bedomning av hur akut tillsynsbehovet &r.

Tillsyn kan dven aktualiseras pa forekommen anledning. Vid remisshantering i samband med
tillstdndsansokningar enligt ordningslagen eller alkohollagen utfors i vissa fall tillsyn, om
detta kriivs for att avgdra om en lokal dr limplig for indamalet ur brandsynpunkt. Aven efter
information om brister i brandskyddet som inkommer till riddningstjénsten via tips fran
allménheten, massmedia, andra myndigheter etc. kan tillsyn utforas.

I takt med att kommunen véxer och samhillet fordndras behover registret dver tillsynsobjekt
uppdateras. Detta sker l16pande da ny information kommer ridddningstjénsten till kénna.
Information om nya objekt fingas upp genom att raddningstjénsten har en aktiv roll 1
byggprocessen, genom omvérldsbevakning, ’gruppen for gemensamma drenden” i
kommunen, rapportering i massmedia samt tips frén allminheten och andra myndigheter.
Darefter tillfors det nya objektet till verksamhetssystemet och planeras in for tillsyn enligt
tillsynsplan. Nér verksamheter flyttar eller dndrar karaktér alternativt att byggnader tomstélls,
upphdr behovet av tillsyn. Detta fangas upp antingen genom att verksamheten meddelar
rdddningstjansten direkt, vid bokningen av ett stundande tillsynsbesok eller pa annat sitt. Nar
sa sker kan objektet 14ggas vilande i registret eller makuleras beroende pé framtida
anviandningsomrade av byggnaden.



Antal objekt registrerade i verksamhetssystemet Daedalos:

Objektskategori Antal LBE 2:4
A 49 2 0
B 92 23 0
C 36 12 1
D 24 3 0

Siffrorna beskriver en 6gonblicksbild vid arsskiftet 2025/2026.

Antal objekt som planeras for regelbunden tillsyn:

Objektskategori Antal
A+B 141
2:4 1
LBE 40
Totalt 182

Nedanstaende verksamheter klassificeras som farlig verksamhet enligt LSO 2 kap 4§. Vissa
av dem ér tillika klassificerade enligt lag (1999:381) om atgérder for att forebygga och
begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor, det s& kallade ”"SEVESO-direktivet”.

Tabellrubrik

Objekt LSO 2:4 SEVESO
Bergtikt Tumbick Ja Ja
Frist

Enligt MSBFS 2021:8, 5§ ska kommunen bedoma hur ofta tillsyn ska ske vid A-, och B-
objekten. Bedomningen ska baseras pa den kunskap om de enskilda byggnaderna och
anldggningarna som finns hos kommunen. Om beddmningen &r att tillsyn ska genomf6ras mer
sillan &n vart sjatte ar eller inte alls ska skdlen for detta dokumenteras.

Grunden till rdddningstjdnstens beddmning om hur ofta tillsyn ska ske utgér ifran ett antal
parametrar och delas upp 1 tre kategorier, objekt som ska tillsynas varje ér, vart tredje ir och
vart sjatte dr. [ kategorin 1-ars frist dterfinns byggnader och anldggningar dir det i princip &r
praktiskt omojligt att gora en fullstdndig tillsyn vid ett och samma tillfélle. Kategorin 3 ars
frist innehéller de verksamheter som beddmts ha en forhojd risk for skadade eller omkomna
ménniskor, stor miljopaverkan eller omfattande egendomsskador vid brand eller annan
olycka. Resterande objekt dér tillsyn sker enligt MSB:s bilaga eller kommunens egen
beddmning (A och B) besoks med 6 ars frist.

De tre fristgrupperna kompletteras med extratillsyn vid behov. Om tillsynsforrittaren
bedomer att tiden till kommande tillsyn enligt normal fristning ar for lang laggs en eller flera
extra tillsyner in ddremellan. Extra tillsyn kan planeras om verksamhetsfordandringar &r under
genomforande, vid ndra forestdende Gverlatelse eller dgarbyte, om det finns tecken pé att det
systematiska brandskyddsarbetet behdver f6ljas upp med tita intervaller eller andra tecken pa
behov av att fortita tillsynsintervallet. Om extra tillsyn tilldmpas fordndrar det inte det
planerade intervallet om 1, 3 eller 6 &r. Anledningen till att tillsynsfristen inte &r helt

~
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dynamisk ar for att skapa mojlighet till en jamn planering av antal tillsyner dver aret och pé sa
sdtt garantera att varje planerad tillsyn verkligen genomfors.

Vid D-objekten kommer tillsyn att utforas men med glesare intervall. Ambitionsnivan &r att
storre delen av dessa verksamheter ska fa tillsynsbesok med ca 12 érs frist. Detta kommer att
kunna variera utefter prioriteringar och beddmningar av vilka behov som foreligger. Inom
kategorin kommer ocksa olika teman att plockas upp, exempelvis om en viss verksamhetstyp
ska kontrolleras under ett och samma é&r.

Vid tillsyn ska tillsynsforréttaren gora en beddmning om objektet ligger i rétt fristgrupp. Det
finns alltid specifika parametrar som kan gora att den standardmaéssigt faststéllda fristen inte
ar lamplig och 1 dessa fall kan och ska undantag goras som sékerstéller att byggnaden eller
anldggningen uppritthaller ett skdligt brandskydd.

Tabellrubrik
Frist (4r) Objekt
1 * Storre industri eller lagerverksamhet
3 * Storre behovsprovade boenden
*  Storre utbildningsanlaggningar
* Storre vardlokaler
» Storre industri eller lagerverksamhet
» Storre samlingslokaler (idrott, konsert, handel etc.)
6 » Resterande A och B objekt exempelvis:
*  Vérd- och omsorgslokaler (utéver A-klassade)
* Hotell och pensionat
» Skolor och forskolor
* Behovsprovande boenden och gruppbostider
* Industri och lager
* Farlig verksamhet (LSO 2:4)
* Campingplatser
Mindre samlingslokaler och restauranger
Mindre kontorsbyggnader
Mindre industri och lager
Radhus
e Flerbostadshus
Fler D-klasser finns i verksamhetssystemet, ovanstdende dr exempel dir
den storsta volymen dterfinns.

12

Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor planeras efter den erhdllna
tillstdndstiden. Tillstandstiden uppgar i normalfallet till 3 eller 6 &r och en tillsyn planeras
efter ungefér halva tillstdndstiden.

Objektskategori 1ar 3ar 6 ar 12 ar
A 0 9 40 0

B 0 2 90 0

C 0 0 1 18

D 0 0 0 24

Siffrorna beskriver en 6gonblicksbild vid arsskiftet 2025/2026.
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Genomforande

Vid tillsyn skaffar riddningstjénsten sig kunskap om den byggnad eller anldggning som &r
foremal for tillsynen samt den verksamhet som bedrivs dar. Utifran denna kunskap bedémer
raddningstjdnsten vilka olycksforlopp som kan leda till skador pa ménniskor, egendom eller
miljo. Tillsyn utfors 1 normalfallet genom ett platsbesok dér de tekniska samt organisatoriska
aspekterna som har betydelse for skyddet mot brand och andra olyckor kontrolleras.

Vid tillsynen kontrolleras:

mdjligheten till utrymning

skydd mot brands uppkomst

skydd mot brandspridning inom byggnad
skydd mot brandspridning mellan byggnader
mojligheten till riddningsinsats

att ett systematiskt brandskyddsarbete bedrivs

Sk

Tillsyn utfors i1 enlighet med MSB:s rekommenderade arbetssétt som beskrivs 1 handboken
”’Kommunal tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor”. I och med det uppfylls relevanta
lagrum sdsom MSBFS 2021:8, LSO, FL m.m.

Arbetssittet beskrivs ndrmare i rutin “’processbeskrivning”. Pa vilket sitt
verksamhetssystemet Daedalos ska anvéndas 1 handldggningen for att fungera vél som
planerings-, redovisning och statistikinstrument beskrivs 1 sirskild rutin.

Samtillsyn genomfors med andra myndighetsutdvande forvaltningar i kommunen pa objekt
eller verksamheter dir det finns tydliga berdringspunkter for respektive lagstiftning. Detta kan
exempelvis vara samtillsyn med miljéforvaltningen pa drivmedelsanldggningar. I de fall ett
tillsynsdrende paverkar eller kan paverkas av en annan myndighets lagstiftning eller beslut
hélls samrdd med berérd myndighet {or att underlitta for den enskilde samt for att krav i
foreldggande ska utgoras av rimliga och genomforbara atgérder.

Riaddningstjansten efterstravar hog kvalitet 1 tillsynsarbetet och att bedomningar gors pa ett
likvardigt sétt. For att mojliggora detta radfragas ofta den olycksforebyggande enheten hos
Jonkdpings raddningstjénst i olika drenden. Mdotesavstamningar sker vanligen tva ganger i
ménaden 1 samverkan mellan Habo och Jonkoping dir sérskilt komplicerade drenden tas upp.
I dessa drenden ar ofta tva tillsynsforrittare inblandade. Dels for att sdkerstédlla nivd 1 beslutet
men dven for att pd sé satt likrikta bedomningar mellan likartade drenden. D4 drenden som ér
av principiell karaktér eller kénslig art handldggs medverkar alltid stdllforetradande
rdddningschef i beslutet.

For att halla god kvalitet i utgdende handlingar samt sékerstilla ritt bedomning i drenden gors
alltid en granskning (internkontroll) av annan handldggare innan dokument skickas.
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Uppfoljning

Samtliga tillsynsdrenden inbegriper forberedelse, kallelse, platsbesok (om ej obehovligt),
eventuellt samrdd med annan myndighet, tjdnsteanteckning med kommuniceringstid,
eventuellt foreldggande, uppfoljning av forelagda atgirder samt avslut av drende. Att samtliga
drenden avslutas dr mycket viktigt bade for att sdkerstilla att ett skdligt brandskydd uppnas
men dven fOr att uppratthilla rattssdkerheten 1 myndighetsutovningen.

Uppf6ljning av tillsynsverksamheten gors utav stéllforetrddande raddningschef med personal
tvd gdnger 1 manaden pa avstimningsmote. Dar kontrolleras och diskuteras status pa
handlagda drenden samt det sékerstélls att antalet genomforda tillsyner héller ratt takt enligt
arsplaneringen. Detta forum fangar tidigt upp eventuella behov av prioritering av resurser
samt behov av fordandringar i syfte att 6ka effektiviteten.

Vid varje drsskifte gors en slutlig avstimning av rdddningschef och stillforetridande
raddningschef samt berorda handlaggare for att sékerstélla att malen 1 tillsynsarbetet har blivit
uppfyllda.

Ovanstaende uppfoljningsarbete ligger till grund for den rapportering som riaddningstjénsten
gor till kommunstyrelsen gillande méluppfyllelse i tillsynsverksamheten. Rapportering till
ndmnd sker 16pande via redovisning av delegationsidrenden.

Taxa

Enligt LSO 5 kap 4§ far kommunen foreskriva att en avgift ska betalas for tillsyn som
foranletts av bestimmelserna i LSO 2 kap 2§. Kommunens taxa aterfinns i separat dokument,
”Taxor och avgifter”.

10
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-12-08 1(1)

§ 50 Antagande Ionepolicy
Diarienummer KS25/467

Beslut

Kommunfullméktige antar 16nepolicy for Habo kommun. Lonepolitiskt
program upphor ddrmed att gilla.

Beskrivning av arendet

Kommunen har sedan ménga ér tillbaka ett 16nepolitiskt program som
beskriver hur 16nesittning ska ske for kommunens anstéllda. Programmet
beskriver ocksa vem som gor vad 1 dess olika delar. Det 16nepolitiska
programmet dr foraldrat och behover ses 6ver. En revidering av programmet
har gjorts under 2025, efter krav 1 2024 ar handlingsplan fran det arets
l6nekartlaggning.

Oversynen har resulterat i behov av en ny 16nepolicy som pa ett tydligare siitt
ska ge védgledning 1 kommunens intentioner vad géller strategisk 16nebildning,
vilket ocksa ér en viktig del i kommunens personalpolitik. Nya 16nepolicyn ska
ocksa ses som en av flera atgérder i arbetet med att trygga
personalforsorjningen samt utveckla verksamheterna och servicen till
kommunens invédnare.

Policyn syftar ocksa till att ge ett gemensamt forhéllningssatt for kommunen
samt en konsekvent hantering i hela organisationen.

Justeras Expedieras
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L6énepolicy
Lonepolicyn ar en del av Habo kommuns personalpolitik och ar en av flera

atgarder for att trygga personalforsérjningen samt utveckla verksamheterna och
servicen till kommunens invanare.

Lonepolitiska forutsattningar

De politiskt beslutade inriktningsmalen for kommunen och dess verksamheter utgor grunden
for personalpolitiken. Lonepolicyn ar en del av det och I6nepolitiken ska bidra till att
kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Policyn syftar ocksa till att ge ett
gemensamt forhallningssatt for kommunen samt en konsekvent hantering i hela
organisationen.

Kommunens l6nebildning styrs i huvudsak av gallande kollektivavtalade l6neavtal,
kommunens ekonomiska forutsattningar, denna Iénepolicy samt resultaten av de arliga
I6nekartlaggningarna med tillhérande analys.

Léneavtal

Centrala parter har slutit 16neavtal som bland annat reglerar ramar for hur 16n och
I6nebildningen ska hanteras gentemot respektive facklig organisations medlemmar.
Kommunens lonepolitik har att forhalla sin lonepolitik till de ramar och forutsattningar som
I6neavtalen reglerar, exempelvis om det finns angiven niva pa I6nehéjningen eller om avtalet
ar sifferlost. Gemensamt for samtliga avtal ar dock att 16nebildningen ska bidra till att
kommunen nar malen for verksamheterna, samt stimulera till forbattringar av
verksamheternas effektivitet, produktivitet och kvalitet. Lonen ska anvandas som ett
instrument for att premiera medarbetarens individuella prestation i forhallande till
verksamhetens mal, och ska darfor sattas i sa nara anslutning som majligt till verksamheten.
Lonekriterier och bedémningsgrunder ska anvandas och vara véal kanda av alla medarbetare.

Kommunens ekonomiska forutsattningar

Kommunens ekonomiska forutsattningar paverkar ocksa lonebildningen. | budgeten
inkluderas medel for I6nedkningar. Som underlag till budget och l16nedversyn ar en analys
viktig av vilka behov som finns géllande.

Personalférsorjning

Lonebildningen ar en viktig del i arbetet med attraktiv arbetsgivare och for att mota
utmaningen med kompetensforsérjningen. Habo ligger pa pendlingsbart avstand fran andra
kommuner och arbetsgivare inom saval offentlig som privat sektor. Loneséttning kan darfor
paverkas av tillgang och efterfragan. Att ta tillvara pa erfarenhet och kompetens &r en viktig
forutsattning for den fortsatta verksamhetsutvecklingen och mojligheten att leverera
valfardsuppdraget med god kvalitet till kommuninvanarna. Habo ska erbjuda
konkurrensmaéssiga l6ner inom offentlig finansierad verksamhet.

Lonekartlaggning enligt Diskrimineringslagen

Den arliga Ionekartlaggningen enligt Diskrimineringslagen syftar till att upptéacka, atgéarda och
forhindra osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor som utfér lika eller likvardigt
arbete. Eventuella identifierade osakliga loneskillnader ska, enligt lagen, atgardas sa snart
som mojligt och senast inom en trearsperiod i samband med den arliga 16ne6versynen.
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Lonepolitiska principer
Utover de lonepolitiska forutsattningarna ska kommunens lonepolitik ocksa grundas pa
féljande principer.

Lonesattning
Ny I6n sétts i samband med nyanstallning utifran de krav som stélls pa befattningen och med
héansyn till tidigare erfarenhet hos den som anstalls.

LOonedOversyn

Oversyn av medarbetares 16n gors i samband med den arliga Ionedversynen. Lonen ska
anvandas som ett instrument for att premiera medarbetares individuella prestation utifran de
faststallda lonekriterier som finns framtagna med utgangspunkt fran en individuell och
differentierad 16n.

Ovriga lonejusteringar

Lonejusteringar sker normalt vid den arliga Iénedversynen. | de fall vasentlig férandring av
arbetsuppgifter sker for medarbetare som medfor dkat ansvar eller 6kad svarighetsgrad kan
I6nejustering goras vid annan tidpunkt. Lonekonkurrens inom kommunen ska inte
forekomma. Byte fran en enhet till annan inom samma/likvardig befattning ska darfor inte
vara anledning till justering av 16n. Obalanserade I6nedkningar pa en forvaltning kan vara
I6nedrivande pa en annan och darmed skapa ojamnstéllda I6ner i 16nekartlaggningen.

Onskvard lonestruktur och hela I6nen

Lonedversynen syfte ar inte att gora en generell nivahojning av I6ner utan ar ett verktyg for
att skapa en 16nebild som stodjer utvecklingen av verksamheterna och dess kvalitet. Som en
del av verksamhetsutvecklingen ska hénsyn tas till medarbetarens hela I6n. Begreppet ”hela
16nen” ska inte tolkas som att en medarbetare som ligger hogt i lonestrukturen inte fortsatt ska
ha god loneutveckling men 16nedkning maste alltid ses i ljuset av medarbetarens forvéantade
prestation i relation till nuvarande 16n. Kommunens strédvan &r att I6nestrukturen ska kunna
forklaras genom goda prestationer dver tid.

Ansvarsfordelning
Kommunfullmaktige beslutar om de ekonomiska forutséttningarna i rambudgeten med
beaktande av 16nedkningsbehov samt beslutar om l6nepolicy.

Personalutskottet beslutar om kommande ars prioriteringar i I6nedversynen. Ansvarar aven
for uppfoljning av genomford I6nedversyn samt arlig lénekartlaggning.

HR-enheten ansvarar for att ta fram underlag till 16nepolitiska beslut samt samordna och
utveckla lonedversynsarbetet. HR-enheten ansvarar ocksa for att sakerstalla att kommunens
chefer far den utbildning som behovs inom I6nebildning.

HR-chef leder och samordnar arbetet med de arliga lénedversynerna samt for de
kommundvergripande dverlaggningarna/inledande forhandlingarna och avstdmningarna med
fackliga parter. HR-chef ansvarar ocksa for att den lagstadgade lonekartlaggningen genomfors
varije ar.
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Chef ar arbetsgivarens foretradare och har ett ansvar for att forhalla sig lojal mot de beslut
som fattas och for att omsétta de principer som ligger till grund for 16nebildningen i praktisk
handling. Lonesattande chef har ocksa ett stort ansvar for att styra via 16n genom att forankra
och tydliggéra principerna for l6nebildning och lonekriterierna fér alla medarbetare pa
arbetsplatsen. Det ar viktigt att medarbetarna forstar och kanner tillit till processen och darfor
ar det av stor vikt att chefen &r tydlig i sin motivering av beddmningen till medarbetaren vid
Ionesamtalet.

Uppfoljning
Efter varje I6nedversyn genomfors en sammanstéllning av resultatet. Sammanstéliningen
redovisas for personalutskottet och kommundirektdrens ledningsgrupp.



§ 99

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-12-16

Beslut om remiss av gronplan 2040
Diarienummer KS23/86

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att gronplanen 2040 ska remitteras till
byggnadsndmnden, fritids- och kulturnimnden, miljonidmnden, barn- och
utbildningsndmnden, socialndmnden samt naturskyddsforeningen for yttrande
senast 2026-03-27.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att ge tekniska forvaltningen i uppdrag att
genomfora en inventering dven av ytteromradena i Habo kommun.

Beskrivning av arendet

Gronplanen for Habo kommun ér ett dvergripande styrdokument som végleder
det langsiktiga arbetet med att bevara, utveckla och stirka kommunens bla och
grona strék. Planen lyfter fram naturens betydelse for ekologi, folkhédlsa och
klimatanpassning och fungerar som ett gemensamt planeringsunderlag for hela
kommunen.

Gronplanen omfattar hela Habo kommun men har ett sérskilt fokus pa Habo
tétort, dér de bld och grona strdken har inventerats och analyserats. Arbetet
omfattar frimst kommunal mark men inkluderar 4ven omrdden med annan
agarstruktur for att ge en helhetsbild av titortens grona samband. Genom
samverkan med berdrda aktorer skapas goda forutsattningar for effektiva och
langsiktigt héllbara atgéirder.

Inventeringen har genomforts med stod av Boverkets verktyg Viarderosen och
omfattar 15 nyckelkodsomrdden som tillsammans bildar ett bldgront nétverk.
Dessa omraden bidrar till ekologiska samband, klimatanpassning och god
folkhilsa. Forekomsten av rodlistade arter har beaktats i planeringen men
redovisas inte 1 detalj av hinsyn till art- och omradesskydd.

Gronplanens vision dr att Habo ska vara en héllbar och gron kommun dir
naturens vérden tas tillvara bade nu och i framtiden. Planen ska séikerstilla en
balanserad utveckling mellan natur, bebyggelse och samhéllsfunktioner och
fungerar som ett samlat verktyg for att skapa en attraktiv, resilient och
langsiktigt hallbar livsmiljo i hela kommunen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-12-16

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Olle Moln Teike (SD) yrkar att gronplanen skickas pa remiss och att
kommunstyrelsen samtidigt ger tekniska forvaltningen 1 uppdrag att genomfora
en inventering dven av ytteromradena i Habo kommun.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-12-16 1(1)

§ 101 Ansokan om bidrag till regionslutspel ungdoms-SM
Diarienummer KS25/482

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bidra till evenemanget med 10 000 kronor.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att lata Fagerhult Habo IB nyttja skolornas
lokaler for 6vernattning hyresfritt under de aktuella datumen, under
forutséttning att de aterlimnas i samma skick som innan. For spel i Habo Arena
ska ordinarie hyra betalas till fritids- och kulturforvaltningen.

Efter arrangemangets genomforande forvéantas Fagerhult Habo IB redovisa for
kommunstyrelsen hur bidraget har anvints.

Beskrivning av arendet

Fagerhult Habo IB (FHIB) har gétt vidare till regionslutspel 1 ungdoms-SM for
pojkar 16 &r. Regionslutspelet hélls i Habo Arena den 7-8 februari 2026.
Forutom FHIB ar det ytterligare sju lag som kommer vara representerade.
Samtliga lag kommer att spela matcher bade l6rdag och sondag. De lag som
anlinder pd fredagskvillen har 6nskat att fa trédna pa kvillen 1 Habo Arena.

FHIB har gjort en 6verenskommelse med Kéarnekullaskolan om att fa hyra
klassrum till de lag som kommer att dvernatta samt matsal for att skota
serveringen av lunch och middag.

FHIB ansoker om hjélp med hyreskostnaden for Kédrnekullaskolan och Habo
Arena samt kringkostnader pa cirka 10 000 kronor.

Justeras Expedieras
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Till Habo kommun

Ansokan om bidrag for USM 1 Habo Arena

Den 18 oktober 2025 genomférdes gruppspel till Ungdoms SM for pojkar 16 ar i Habo Arena.
Har gick FHIB samt Fr6jereds IBF vidare till Regionslutspel, som halls i februari 2026.
Under dagen besokte uppskattningsvis 300 personer Habo Arena for att félja matcherna.

Den 7-8 februari 2026 kommer Regionslutspelet att genomféras i Habo Arena.
Féljande foreningar kommer vara representerade:

Bergs IK Ljungsbro, Ekeby IF Orebro, FHIB, Fréjereds IBF Tidaholm, IBK Lidképing,
Jonkoépings IK, Linképings IBK och Vasteras IBS.

Till regionslutspelet har vi gjort en 6verenskommelse med Karnekullaskolan om att fa hyra
Klassrum till de lag som kommer att 6vernatta samt matsal for att skéta serveringen av lunch
och middag.

Ett antal lag har aviserat att de anlander pa fredagkvallen, vilket kommer innebara att vi har
gaster hos oss hela helgen.

Samtliga lag kommer att spela matcher bade l6rdag och s6ndag.

Bland de féreningar som anlander redan pa fredagen finns 6nskemal om att fa trana pa
kvallen i Habo Arena.

Vi ansoker darfor om att fa hjalp med hyreskostnaden fér Karnekullaskolan, Habo Arena
samt kringkostnader pa cirka 10 000:-.

Habo 2025-12-10
Maria Lindell-Westmar

Daniel Ambjérnsson Maria Lindell-Westmar
Ordférande Kassor



Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-12-16

§ 102 Svar pa medborgarforslag om civilforsvarsatgarder

Diarienummer KS25/400

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget vara besvarat.

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit med forslag om hur kommunen kan rusta
for kris och krig. Forslagsstéllaren foresldr att Habo kommun uppléter mark till
odlingar, att det skapas en stadstradgard 1 Habo for bade odling av véxer eller
som en plats for rekreation och evenemang och det kan dven vara en
samlingsplats, samt att kommunens kok har en livsmedelsbuffert av
exempelvis frystorkad mat. Dar utover stills en fraga om varfér kommunen
inte har nagot varningssystem, sa kallad hesa Fredrik”.

Habo kommun arbetar mycket med att rusta sig for bdde fredstida kriser, som
exempelvis viderrelaterade handelser eller strombortfall, men ocksé for
hybrida hot som cyberattacker och ytterst for krig. Det kallas {or
kontinuitetsplanering och syftar till att sékerstélla att kommunen kan fortsitta
bedriva samhillsviktig verksamhet dven om vi utsitts for olika typer av hot,
attacker eller katastrofer.

Kommunen tar ansvar for sin egen verksamhet. Varje invénare behover
forbereda sig for att klara sig sjélv, sd att kommunen kan ta hand om dem som
inte kan klara sig sjélva. Alla som kan behdver dérfor ha en hemberedskap sa
att man kan klara sig sjdlv och sin familj utan samhallets service i minst en
vecka. P4 sa sdtt far vi i kommunen tid att samla ihop vara resurser for att
kunna hantera den uppkomna situationen sd bra som mojligt, men dven efter en
vecka kommer fokus ligga pé att hjdlpa dem som har svarast att klara sig
sjdlva.

Att skapa plats for invanarna att odla ingar for narvarande inte i kommunens
kontinuitetsplanering, utan det maste var och en ta ansvar for sjalv. Har man
ingen egen trddgard kan man ta upp frdgan med sin hyresvird eller med
bostadsrattsforeningen.

Att skapa en stadstrddgéird ingar inte i1 kontinuitetsplaneringen. Motesplatser ér
dock viktiga i krissituationer. Kommunen har utsedda trygghetspunkter dit man
kommer kunna vénda sig for att {4 information och om det behdvs dven virme,
vatten och mdjlighet att ladda mobiltelefoner.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-12-16

Att ha en livsmedelsbuffert ingar ddremot i planeringen och det dr ndgot som
Habo kost arbetar med. Denna dr dock inte till for invanarna generellt utan for
de som &r inskrivna i vdra verksambheter.

Att Habo kommun inte har ndgot utomhusvarningssystem beror pa att staten
bakat i tiden inte har ansett att det funnits nagot behov av det. I takt med en allt
oroligare omvérld har behovet 6kat och 2023 ansdkte kommunen hos
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap om att fa ett
utomhusvarningssystem. Det var manga kommuner som ansdkte om detta
samtidigt och handlingstiderna har dérfor varit véldigt langa, samtidigt som
myndigheten har behovt prioritera mer bradskande fragor. Dérfor dr det &nnu
inte pa plats.

Med ovanstaende svar foreslas att medborgarforslaget anses vara besvarat.
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Lamna in medborgarforsiag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
Fornamn
ELISABET

Adress
KARRSVAGEN 110

Telefon

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Civilforsvarsatgarder

Ditt forslag
Se bifogat dokument.

Forslag till beslut
Bifall!

Bifogat material

(| Medborgarforslag 1 oktober 2025.docx (16 KB)

Datum Arendenummer
2025-10-08 20:43 #16549

Inskickat av: ELISABET MARKSTAD

Efternamn
MARKSTAD

Postnummer och ort
566 32 Habo

E-postadress
elisabet@markstad.se

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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| oktober 2025

Medborgarforslag till Habo kommun

Vi skall bygga en kommun som ar rustad for kris och dven krig. Sakert finns det
manga tankar i kommunen om detta. Hir kommer nagra av mina.

1 Habo kommun borde vara behjalpliga och upplata mark till egna odlingar,
typ kolonitradgardar. Jag tanker att den gamla idrottsplatsen pa Gunnevi
skulle vara ett utmarkt stalle att odla upp. Om gensvaret blir stort kan man
ju tanka sig aven pa Klingekarr.

2 En "stadstradgard"i Habo
kan referera till en allman park eller gronomrade i en kommun, eller mer
specifikt till en tradgardsanlaggning som drivs av kommunen for exempelvis
odling av vaxter, eller en plats for rekreation och evenemang. Termen kan
ocksa anvandas for att beskriva en orts centrala samlingspunkt som
fungerar som ett gronomrade.
Forslag pa plats: Vid spinnardammen, som inte finns langre eller vid
stationen, som nu fatt en behovlig ansiktslyftning eller bakom
vardcentralen eller pa Gunnevi i anslutning till kolonitradgardarna.

3 Minska matsvinnet hors ju hela tiden och visst har vi blivit duktigare pa det.
Vi borde ha en livsmedelsbuffert av typ frystorkad mat fran vara storkdk och
restauranger i Habo. Denna nddproviant har mycket lang hallbarhet och
ravaran finns ju redan.

4 Sen undrar jag varfor inte Habo kommun har en "hesa Fredrik” som ropar
nar det ar fara och testas med jamna mellanrum. En trygghet i kansla ar
ocksa en trygghet att vdarna om.

Vanligen Elisabet Markstad
Karrsvagen 110

566 32 HABO
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Datum, atgérd reg Diarienr

2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-11-25

2025-11-26
2025-11-18
2025-10-06
2025-12-02

2025-000191
2025-000189
2025-000188
2025-000187

2025-000173
2025-000171
2025-000160
2025-000065
8

Handl, atgard

Gustav Andersson
Gustav Andersson
Gustav Andersson
Pernilla Holgersson

Pernilla Holgersson
Pernilla Holgersson
Pernilla Holgersson
Gustav Andersson

Arendemening

Egensotning annan sotare tillstand
Egensotning annan sotare tillstand
Egensotning annan sotare tillstand
Tillstdnd brandfarlig vara

Utokning av befintligt tillstand
Tillstand explosiv vara

Tillstand explosiv vara

Tillstand brandfarlig vara
Egensotning annan sotare tillstand

Atgirdsbenidmning

Beslut
Beslut
Beslut
Tillstand

Tillstand
Tillstand
Tillstand
Medgivande upphor

Besluts-

nummer
290

291
292
293

294
295
296
297
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Hej Hannes

Du har begart att fa en allman handling utlamnad gallande Axel Groups anbud i
upphandling "Personlarm” med dnr 25/63.

Foljande uppgifter Iamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudslamnaren
riskerar att lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 §
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

* Axel Group AB + uppgift om referenser

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning. Ar du missndjd med beslutet kan du éverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan dverklagas skriftligt till
Kammarratten i Jonkoping. Overklagandet ska &nda skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del
av beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte prévas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den andring i beslutet
som ni begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska andras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprévning inte andras sa
som ni begar, sdnder kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarréatten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 8341
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: Sara Svenningsson <sara.svenningsson@habokommun.se>
Skickat: den 10 december 2025 15:54

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: VB: Anbud Axel Group

FK

Sara Svenningsson

Utredare

036-442 83 98
sara.svenningsson@habokommun.se

Socialfoérvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se
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Fran: Hannes Berling <Hannes@securdia.se>

Skickat: den 5 december 2025 11:34

Till: Sara Svenningsson <sara.svenningsson@habokommun.se>
Amne: Anbud Axel Group

Varning: Det har mailet kommer fran en avsandare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och 6ppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej Sara!

Linnéa meddelad mig att det var till dig jag skulle skicka begaran for att fa
ta del av Axel Groups anbud i upphandling. Det ar ingen stress med det har
utan skicka det till mig vid tillalle [

HB

Bild

Hannes Berling Ekbacksvagen 22, 3tr
COO och Delagare 168 69 Bromma

Bild +46 79 104 24 74

hannes@securdia.se
Bi www.securdia.se




DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef

30

Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

2025-11-07 KS24/515 Undertecknande av kopebrev avseende Branninge 1:100 299

2025-12-15 KS25/490 Undertecknande av en dverenskommelse enligt 43 § anldggningslagen 300

beroérande Ebbarp ga:2




DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatum | Arendenr | Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)

2025-11-10 KS25/404 | Ramp till husets entre Beviljas Nermin Avdic | 301

2025-11-12 KS25/250 | Ramp till husets entre Beviljas Nermin Avdic | 302

2025-11-25 KS24/145 | Reparationsbidrag, trapphiss Beviljas Nermin Avdic | 303

2025-12-08 KS25/443 | Stodhandtag Beviljas Nermin Avdic | 304

2025-12-29 KS25/472 | Forldngning av befintlig plattform samt tillhdrande ricke Beviljas Nermin Avdic | 305






