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HABO Arende 3 Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-01-15 1(2)

Strategisk plan -antagande
Diarienummer KS23/351

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta den strategiska planen
for Habo kommun.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade i november 2023 att en strategisk plan ska tas
fram for Habo kommun. Bakgrunden till uppdraget dr att kommunen har en
god planerings- och uppfoljningsprocess, men att det saknas ett strategiskt
dokument som tar sikte pa planeringshorisonten fem till tio ar. Pa langre sikt
finns 6versiktsplanen som ger vigledning for den riktigt 1angsiktiga
planeringen. Pa kortare sikt, ett till tre ar finns budget- och investeringsplaner.

I en vérld av accelererande fordndring har strategisk planering blivit viktigare
an nagonsin. En strategisk planeringsprocess bestér i praktiken av tre steg:
strategisk insikt, strategiska val och slutligen uppréttande av en strategisk plan.

Strategisk insikt innebar forstaelse av verksamhetens nuldge — internt och
externt — liksom mdjliga framtida omvirldsscenarios och vad de kan komma
att innebéra. Strategiska val handlar om att identifiera vilka strategiska
alternativ som organisationen har, att utforska dem, och att darefter bade vélja
och vilja bort for att komma fram till en tydlig malbild och utifran den
analysen komma fram till var behdver kommunen vara om fem till tio 4r.

Dessa tva steg genomfordes 1 workshopformat under varen 2024. Arbetet
leddes av konsult. Deltagare var samtliga forvaltnings- och stabschefer vid
kommunledningsforvaltningen, naringslivsutvecklare, plan- och
exploateringschef, bygglovschef, bitrddande skolchef, bitrddande fritids- och
kulturchef, miljo- och hallbarhetsstrateg samt nimndernas presidier.

I augusti 2024 holls dven en workshop med kommunfullmiktige pé temat
strategiska val.

I steg ett gjordes dels en sa kallad swotanalys och dels en omvérlds- och
trendanalys. Dessa visade pa svagheter, styrkor, mdjligheter och hot for Habo
kommun, samt pd trender och tendenser 1 vir omvérld som péverkar oss vare
sig vi vill eller inte.

Justeras

Expedieras
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KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-01-15

Utifrdn de analyser och workshops som gjordes mejslades ett antal strategiska
omraden fram, vilka senare mynnade ut i det strategiska valet att prioritera
omridena Tillvixt, Trygghet och Folkhélsa. For en kommun som Habo som
vuxit mycket pa kort tid och ddrmed ocksé investerat mycket i detta ar det av
yttersta vikt att fortsétta véixa sd att de gjorda investeringarna inte ska ha varit
forgdves. Men for att kunna vixa behdver vi vara en kommun som ménniskor
trivs 1. Detta i kombination med en allt oroligare omvirld gor att trygghet blir
viktigare 4n nagonsin. Det ar ocksa viktigt med invénare som maér bra, i forsta
hand for individens egen skull, men ocksé for att friska och vilmaende
invanare kommer att vara viktigt for att klara vélfarden och sta rustade infor
framtiden.

Nir den strategiska planen har antagits kommer ett implementeringsarbete att
paborjas bade 1 forvaltningar och ndmnder.

Sida
2(2)

Justeras

Expedieras
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Strategisk plan f6

Vi vill att Habo kommun ska fortsitta vixa och
utvecklas s att de som bor och verkar hir ska ma
bra, trivas och vara trygga. Genom en strategisk plan
kan vi utifran var vision, Den hdllbara kommunen for hela
livet, fokusera vara resurser pa att uppna specifika mal
och prioritera olika initiativ och projekt. Planen ger
ocksi en vigledning f6r hur kommunen ska hantera
utmaningar och mojligheter som kan uppsta pa
vigen. Den ska visa pa riktningen och hjilpa oss att
prioritera.

Att vara den hallbara kommunen for hela livet innebir
att alla ska 4 plats och kinna sig vilkomna hir,
och att oavsett var i livet man befinner sig och hur
livssituationen 4n ser ut, ska Habo kommun vara
vil fungerande, vilkomnande och inkluderande.
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Visionen utgdr firdriktningen mot Habo kommuns
framtid. For att vi ska lyckas né vér vision, samt
kunna anpassa oss till de krav pa forindringar som
omvirlden stiller pa oss, behover vi konkretisera
fardriktningen genom strategiska malomrdden.
Milomradena ska fungera som vigledning och verka
som st6d for kommunens nimnder, verksamheter
och bolag i deras verksamhetsplanering och utgéra en
grund for att kunna vilja och vilja bort. I budget och
verksamhetsplaner ska nimnderna drligen svara pa
hur de ska ta sig fran nuldget till malbilden.



Omvarldsanalys

Kommunens verksamheter och bolag paverkas

av saker som hinder i omvirlden och som kan

ha stor paverkan pa véra forutsittningar utan att

vi kan kontrollera dem. Att regelbundet géra en
omvirldsanalys blir dirmed en viktig del i det
strategiska atbetet. Det som sker i var omvirld —
globalt, nationellt och lokalt — kan medféra att vi
behoéver stilla om verksamheten och anpassa oss for
att utvecklingen ska fortsitta i den riktning vi 6nskar.
Infdr varje ny budgetprocess ska en analys goras av
vad som hinder i vir omvirld och hur det eventuellt
kan komma att paverka oss.

Styrkor och svagheter

En del av omvirldsanalysen dr att regelbundet se
6ver kommunens styrkor, svagheter, méjligheter och
hot. Infér framtagandet av den strategiska planen har
foljande identifierats:

*  En stor styrka och en stark attraktivitetsfaktor
for bade invanare och foretagare dr att Habo
kommun, enligt SKR:s 6ppna jaimforelser, ir en
av de allra tryggaste kommunerna i Sverige.

* Liget med nirheten till bdde J6nkdéping och
nirheten till naturen samt god tillgang pa
detaljplanelagda markomréiden f6r byggnation av
bade smahus och fletbostadshus 4r ocksa faktotrer
som skapar goda férutsittningar.

*  Ett starkt civilsamhille med aktiva féreningar
och férsamlingar bidrar till en bra grund f6r en
fortsatt god utveckling av kommunen, det skapar
trygghet och dr bra for folkhilsan.

*  Kommunens storlek dr bade en styrka och
en svaghet. Att vara en férhallandevis liten
kommunorganisation ger oss goda mojligheter
att agera och fatta snabba beslut, samtidigt
som det kan uppsta en viss sarbarhet gillande
mojligheten att sakra vissa specialistkompetenser.
Aven férmagan och utrymmet att utreda och
analysera resultatet av olika insatser ricker inte

alltid till, och storleken pa organisationen kan
ocksd bidra till att utvecklingsmojligheterna

for medarbetarna i vissa fall kan bli nigot

mer begrinsade dn vad storre kommuner och
organisationer kan erbjuda. Didremot ger den lilla
kommunen en nirhet. Nédrheten bidrar till god
trivsel bland vara medarbetare, vilket visar sig i de
medarbetarundersdkningar som gjorts.

Den oroliga omvirlden bidrar till manga
utmaningar som kommunen maste hantera.
Cyberattacker idr ett patagligt hot, som kan stilla
till med omfattande skada om de intriffar, bide
f6r organisationen i form av informations- och
effektivitetsbortfall, men ocksi for enskilda
individer som blir drabbade av att vi inte kommer
kunna uppritthalla var serviceniva.

En av de stérsta utmaningarna som kommunen
star infor dr den demografiska utvecklingen. Det
fods for narvarande allt farre barn vilket inom
en snar framtid kommer att fd en betydande
péaverkan pia kommunens befolkningsstruktur
och pd kommunens verksamheter. Andelen
yngre minskar samtidigt som andelen dldre Skar.
Vi miste anpassa var verksamhet utifran de nya
férutsittningarna.

Avsaknad av mark som ir tillganglig

for niringslivet, kapacitetsbrist gallande
transportinfrastrukturen samt effekterna av
klimatférandringarna dr andra exempel pa hot
som maste hanteras.

Politiska partier har utmaningar med att
engagera nya medlemmar. En minskad vilja hos
befolkingen att engagera sig politiskt dr ett hot
som pa sikt riskerar att urholka demokratin.

En annan trend 4r att skillnaderna i halsa har
okat bland grupper och minniskor. Det giller
globalt, nationellt och lokalt. Jimlik hilsa ir en
férutsittning for att samhallet ska klara av att
vaxa och utvecklas bade socialt och ekonomiskt.



Grundforutsattningar

De strategiska malomradena f6r Habo kommun

ar tillvixct, trygghet och folkhdlsa. Dessa tre har valts

ut mot bakgrund av den omvirlds- och swotanalys
som gjorts. For att det strategiska arbetet ska kunna
genomféras méste vissa grundforutsittningar vara
uppfyllda. De ekonomiska och minskliga resurserna
ir nagra av de viktigaste faktorerna men ocksa att vi
anvinder jordens resurser pa ett ansvarstagande sitt:

God ekonomi

Alla kommuner behéver ha en ekonomi i balans,
och for en kommun som vixer och vill fortsitta
vixa dr det av yttersta vikt att ekonomin dr god.

I en tillvixtkommun 4r ett ekonomiskt Overskott
extra viktigt for att kunna finansiera alla n6dvindiga
investeringar som det medfor att vixa. Det dr viktigt
att nyupplaning undviks sa lingt det 4r méjligt,
istallet behover vi ha en buffert for att kunna mota
oforutsedda eller oplanerade kostnader. En ekonomi
i balans sidkrar ocksa att ekonomiska férutsittningar
ar hallbara 6ver tid samt hindrar att kostnader skjuts
6ver pa kommande generationer. God eckonomi ér
saledes en av de viktigaste forutsittningarna for att
den strategiska planen ska kunna férverkligas.

[

Medarbetarkapital

Engagerade och ansvarstagande medarbetare ir en
forutsittning for att vi ska klara valfardsuppdraget
med god kvalitet. Vi behover sikerstilla att vira
medarbetare har den kompetens som krivs, samt

att kompetensen anvinds ritt dd det dr en viktig
framgingsfaktor for att vi ska kunna leverera hg
kvalitet gentemot vara invanare. Att attrahera,

behalla och kompetensutveckla vara medarbetare dr
en nédvindighet £6r att kunna anpassa oss till nya
utmaningar och tekniker. Var virdegrund Engagemang,
Nirbet, Ansvar — E.N.A ir ledstjarnan for vira
medarbetare och utgdr kvaliteten i vira verksamheter.

Klimat och Agenda 2030

Att virna om jordens resurser och att genom
Agenda 2030 bidra till att virlden blir en bittre

plats dr ocksa en av grundférutsittningarna. Vi
maste dirfor se till att vira behov idag tillgodoses
utan att vi férsimrar framtida generationers
moéjligheter. Som samhallsutvecklare, myndighet och
verksamhetsutévare har kommuner och regioner ett
stort ansvar for att stilla om till hallbara och cirkulira
arbetssitt, likvil som de kan vara en viktig vigvisare
och bidra med stéd for att underldtta omstillningen
hos medborgare och niringsliv.



Strategiska malomraden

%Q?é.

De strategiska omradena #illvixt, trygghet och folkhdlsa har tagits fram utifrin att
det dr viktigt att Habo fortsitter att utvecklas fo6r att £6rbli en attraktiv kommun.
En tydlig fardriktning med hilsa och trygghet i fokus kan ytterligare stirka
kommunens tillvixt och attraktivitetskraft och inte minst bidra till en hallbar
kommun f6r hela livet. I en allt oroligare omvirld har dessutom trygghet blivit

viktigare 4n nagonsin, och en god och jimlik hilsa ligger till grund for att ett
samhalle ska fungera vil och utvecklas.



Tillvaxt

I Habo kommun vill vi att det ska finnas méjlighet

att bo, leva och verka hela livet. Habo har linge

varit en av landets snabbast vixande kommuner.

For att fortsitta utvecklas, samt dra nytta av de
investeringar som hittills gjorts, 4r det nédvandigt att
vi fortsitter denna tillvixt. Det dr dirfér angeliget
att i alla sammanhang arbeta for att skapa en attraktiv
kommun som manniskor och foretag vill flytta till och
investera 1.

Vi stravar efter ett varierat utbud av bostider som
passar alla, oavsett var i livet man befinner sig, Vi

vill ocksa ha ett rikt naringsliv och vill verka for ett
niringslivsklimat ddr féretagen kdnner att Habo dr en
attraktiv plats att etablera och befinna sig pa. Ett rikt
niringsliv ger ocksa storre mojligheter till att bade bo
och arbeta pa orten.

Som kommun ska vi erbjuda féretagen stod sé att
dessa upplever ett forstklassigt bemétande och ett
framatblickande forhdllningssatt.

For att attrahera och behilla invanare behover vi
leverera hog kvalitet i bide forskola, skola och
omsorg, men ocksa ett varierat utbud av kultur- och
fritidsmajligheter.

En vilutvecklad transportinfrastruktur dr ocksa
nédvindigt for att locka hit bade invinare och foretag;
En viktig forutsittning dr dirfor att planera for

hur vi vill att minniskor och gods ska forflytta sig i
framtiden.



Trygghet

Vi vill arbeta f6r att Habo ska fortsatta att vara en
trygg kommun. Trygghet bestir av manga olika
delar och kriver ett samlat grepp. Trygghet kriver
kunskap och samarbete, bade inom kommunen och
med andra aktorer. Habo ska vara en kommun dir vi
tar hand om varandra och skapar gemenskap genom
hégt engagemang och samverkan med naringsliv;
féreningsliv och civilsamhalle.

Tidiga och tydliga insatser som ger resultat dr viktigt,
inte minst i arbetet med att f6rebygga och férhindra
att barn och unga hamnar i utanférskap. Trygghet dr
dven viktigt f6r de dldre och for vira omsorgstagare.
Diirfor vill vi ocksa vara en kommun dér véra
kommuninvanare kdnner sig trygga i métet med vara
medarbetare och att dessa har den kompetens som
behdvs.

En annan aspekt av trygghet ér att alla som ror sig
pé gator, i bostadsomraden och i gronomraden i vir

kommun ska kunna ta sig fram sikert och kinna sig
trygga.

T

ot

i

¥
&
3

T
. -ﬁ .:--- -'l




Folkhalsa

I Habo kommun ska alla ges forutsittningar att

mi bra. Folkhilsa inbegtiper bade det fysiska och
psykiska vilbefinnandet, dir viktiga bestindsdelar
utgors av exempelvis levnadsvillkor, levnadsvanor
och graden av delaktighet i samhillet. God hilsa och
vilbefinnande dr en férutsittning for att klara skolan,
arbetet, leva sjilvstindigt och bidra till samhallets
utveckling.

Att arbeta hilsofrimjande och férebyggande dr
avgorande faktorer f6r att uppna god folkhilsa.
Kostnaden for att férebygga ohilsa idr dessutom
mindre an kostnaderna for att ta hand om
konsekvenserna. Utéver dtgirder som r6r enskilda
individers levnadsvanor och hilsobeteenden krivs

det insatser pa samhillsniva, som att minska antalet

11

personer som lever i ekonomiskt utsatt situation, att
barn fir st6d i sin tidiga utveckling, att fler ungdomar
klarar sin utbildning och att avhoppen fran olika
utbildningar minskar. En annan viktig aspekt ar
kanslan av sammanhang. Samhillsgemenskap byggs
nir méinniskor méts, och en meningsfull fritid ligger
grunden f6r en god folkhilsa. Ett starkt foreningsliv
med varierat utbud samt olika métesplatser skapar
forutsittningar for detta.

Kommuninvinarnas valmiende ska beaktas i all
samhaillsplanering. Biade sociala métesplatser och
grona omraden med plats for rekreation och méjlighet
till aktivitet och rorelse dr sidant som kan bidra till
bdde den psykiska och fysiska halsan.
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HABO Arende 4 Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-01-15 1(2)

Reglementen for folkhédlsoradet och
brottsforebyggande radet - antagande

Diarienummer KS24/383

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reglementen for
Folkhélsoradet i Habo kommun och for Brottsforebyggande rddet i Habo
kommun.

Beskrivning av arendet

I Habo kommun har brottsférebyggande radet och folkhdlsoradet haft
gemensam organisation och gemensamt reglemente. Med anledning av lagen
om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete som inférdes 2023 har
kommunstyrelsen gett i uppdrag at kommunledningsforvaltningen att se dver
hur rdden kan organiseras och regleras sa att lagen foljs.

Det brottsforebyggande arbetet dr prioriterat for regeringen, och i det lokala
arbetet har kommunerna en sirskilt viktig roll. For att sdkerstélla att
kommunernas brottsforebyggande arbete &r effektivt och kunskapsbaserat har
kommunernas ansvar reglerats i lag.

For att stoppa nyrekrytering till kriminella nédtverk och trénga tillbaka den
brottslighet som hotar Sveriges gemenskap krivs ett strukturerat och
langsiktigt brottsforebyggande arbete i hela samhéllet. Kommunernas breda
uppdrag innebir att de tillsammans med Polismyndigheten utgor kérnan i det
lokala brottsforebyggande arbetet.

Den nya lagen innebér att kommunen ska ta fram en ldgesbild 6ver
brottsligheten i kommunen och utifran denna ta stéllning till behovet av
atgirder och besluta om en atgirdsplan. Kommunerna ska ocksé ta visst ansvar
for samordningen av det lokala brottsforebyggande arbetet och inrdtta en
samordningsfunktion.

Utdver detta ska kommunen inom sitt geografiska omrade ansvara for
samordningen av det brottsférebyggande arbetet, och kommunen ska verka for
att strategiska brottsforebyggande fragor hanteras i ett sirskilt forum
(strategiskt rdd) dar kommunen och relevanta aktorer ingér. Radet ska ledas av
kommunen.

Justeras

Expedieras
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nr H ABO Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-01-15 2(2)

Mot bakgrund av ovan har forvaltningen kommit fram till att det bor
tydliggoras att folkhélsoradet och brottsforebyggande radet ar tva skilda rad.
De bor dérfor ha varsitt reglemente.

Enligt lagen ska kommunstyrelsen, eller den ndimnd som kommunfullméktige
beslutar, ansvara for ledningen av kommunens brottsférebyggande arbete och
for att kontinuerligt rapportera om det brottsforebyggande arbetet till
kommunfullméaktige. For att starkare knyta brottsforebyggande radet till
kommunstyrelsen foresléds att kommunstyrelsens ordférande ska vara
ordforande 1 brottsforebyggande radet, och att hela kommunstyrelsens
presidium ska vara ledamoter 1 brottsforebyggande radet. Utover det ska dven
ordforanden fran socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden och fritids-
och kulturndmnden vara ledamoter i rddet. Uppdraget i radet blir ddrmed knutet
till 6vriga uppdrag inom kommunen istillet for till en viss person.

For att uppna synergieffekter ar reglementet for folkhélsorddet utformat pa
samma sétt som det for brottsforebyggande radet, och det foreslas att
organisationen ska vara densamma for bada raden. Det som skiljer raden at ar
vissa av de externa aktorerna samt vissa tjanstepersoners deltagande.

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmédktige att anta reglementen for
Folkhélsoradet i Habo kommun och for Brottsforebyggande rddet i Habo
kommun (KSAU 2024-12-10 § 107).

Kommunstyrelsens behandling

Anders Rickman (L), Henrik Sporrong Esbjérnsson (M) och Mikael Zander
(SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras Expedieras
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REGLEMENTE
FOR FOLKHALSORADET

Beslutat av kommunfullmaktige den xx § x

HABO

KOMMUN




Syfte och uppdrag

15§

Det 6vergripande, langsiktiga malet f6r folkhalsorddet dr att medverka till en god och
jamlik hilsa i Habo kommun. Syftet ar att jobba frimjande pa en strategisk niva for att
mojliggbra insatser som verkar for en god hilsa pa lika villkor.

Radet ér ett samordnande organ for dialog, samverkan och informationsutbyte for
fragor som ror folkhilsa.

Radets fraimsta uppgifter ar att:

e Kartligga och analysera ett nulidge och foresla dtgirder.
e Samordna, stodja och utveckla det tvirsektoriella folkhilsoarbetet.

® [Initiera, uppmirksamma och sprida fragor som r6r folkhilsoarbete i Habo
kommun.

® Ta fram forslag till mél och inriktning f6r folkhilsoarbetet, vilket ska vivas in 1
kommunstyrelsens verksamhetsplan f6r kommande ar.

® Verka for att folkhilsoperspektivet beaktas i planering och beslut.

Central funktion for radet dr att vara ett samordnande forum for att gemensamt I9sa
langsiktiga samhillsutmaningar 6ver verksamhets- och myndighetsgrinser. Av den
anledningen dr det viktigt att olika perspektiv pa politisk och ledningsniva representeras
1 radet.

Genomforande

28

Radets genomforande av sitt uppdrag ska genomsyras av langsiktighet och ett hallbart
perspektiv, utga fran vetenskap och beprovad erfarenhet, vara strukturerat, f6ljas

upp och utvirderas samt genomféras i samverkan med nimnder, f6rvaltningar och
civilsamhalle.

Nimnder, forvaltningar och bolag bor informera ridet om remisser, planer och
forindringar som kan paverka folkhalsan. Detta for att 1 tidigt skede inhdmta radets
synpunkter och foérslag som kan paverka drendet.

Sammansattning

38

Folkhilsoradet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och utgbrs bade av
politisk ledning och ledning inom tjansteorganisationen. Radet har dven externa
deltagare.

Ledaméter i radet bor utgoras av kommunstyrelsens presidium, samt ordféranden i
barn- och utbildningsnamnden, socialndmnden och fritids- och kulturnimnden i de fall
dessa inte redan ingar i kommunstyrelsens presidium.

Folkhilsoradet bor utgéras av foljande tjanstepersoner: Kommundirektor, skolchef,
socialchef, fritids- och kulturchef, teknisk chef, riddningschef, samordnare

15
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folkhilsofragor och representanter Region Jonkopings lin.
De fortroendevalda ledamoterna har beslutsritt i radet.

Radet kan adjungera fortroendevalda, tjinstepersoner och representanter fran
organisationer som inte dr representerade i radet vid behov. Adjungering kan gilla f6r
ett visst drende eller hela métet. Dessa har yttranderitt vid radets moten.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara radets ordférande och kommunstyrelsens 1:e
och 2:e vice ordférande dr ocksa radets 1:e och 2:e vice ordféranden.

En tjansteperson vid kommunledningsforvaltningen fungerar som radets sekreterare.

Ledaméter som ir fortroendevalda deltar i radets méten och vid férhinder kallar
ledamoten sjilv in ersittare. Ersittare dr vice ordférandena i respektive naimnd som ar
representerad. For kommunstyrelsens presidium finns inga ersattare. Icke tjanstgérande
ersittare kan nérvara och har yttranderitt vid radets moten.

Arbetsformer

48

Ridet sammantrider pa dag och tid som radet bestimmer. Om det finns sirskilda skil
far radets ordférande kalla till extra sammantrade.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Nar ordféranden
inte kan kalla till sammantriadet ska vice ordférande gora detta. Kallelse skickas
elektroniskt till ledaméter och ersittare senast sju dagar fore radets sammantride.
Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantradet och om méjligt dven
handlingar till irenden som ska behandlas.

Vid radets sammantriden f6rs protokoll som justeras av ordférande och utsedd
justerare. Justerade protokoll publiceras pa kommunens webbplats.

Inom radet ska det finnas en beredningsgrupp som tar fram underlag och
foredrar drenden for radet. Beredningsgruppen bestar av ordférande, sekreterare,
kommundirektor och samordnare t6r folkhilsoarbetet.

Rédet ska i forst hand sammantrida med deltagarna pa plats i moteslokalen. Om
sarskilda skal foreligger kan deltagande ske pa distans.

Ekonomi

/8

Kommunstyrelsen avsitter arligen medel som medverkar till en god och jimlik hilsa.

Ikrafttradande

88§
Reglementet giller frain den 1 februari 2025.



17

REGLEMENTE
FOR BROTTSFOREBYGGANDE RADET

Beslutat av kommunfullmaktige den xx § x

HABO

KOMMUN




Syfte och uppdrag

15§

Det 6vergripande, langsiktiga malet for brottsférebyggande radet dr att medverka

till ett framgangsrikt brottsférebyggande arbete i Habo kommun. Syftet ér att jobba
brottsforebyggande pa en strategisk niva for att skapa en trygg och siker kommun att
bo och vistas i.

Radet ér ett samordnande organ for dialog, samverkan och informationsutbyte for
fragor som r6r brottsférebyggande arbete. Avsikten med radet ar att skapa en trygg
kommun for alla boende, bes6kare och naringsidkare.

Radets fraimsta uppgifter ar att:

e Kartldgga och analysera ett nuldge och foresla dtgirder.
e Samordna, stodja och utveckla det tvirsektoriella brottsférebyggande arbetet.

® Initiera, uppmarksamma och sprida fragor som ror brottsférebyggande arbete 1
Habo kommun.

e Ta fram forslag till mél och inriktning f6r det brottstérebyggande arbetet, vilket ska
vivas in 1 kommunstyrelsens verksamhetsplan for kommande ar.

® Verka for att det brottsférebyggande perspektivet beaktas i planering och beslut.

Central funktion for radet ar att vara ett samordnande forum for att gemensamt 16sa
langsiktiga samhillsutmaningar 6ver verksamhets- och myndighetsgrinser. Av den
anledningen dr det viktigt att olika perspektiv pa politisk och ledningsniva representeras
i radet.

Genomforande

28

Rédets genomférande av sitt uppdrag ska genomsyras av langsiktighet och ett héllbart
perspektiv, utga fran vetenskap och beprévad erfarenhet, vara strukturerat, foljas

upp och utvirderas samt genomforas i samverkan med nimnder, foérvaltningar och
civilsamhille.

Nimnder, forvaltningar och bolag bor informera radet om remisser, planer och
torindringar som kan paverka det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.
Detta for att i tidigt skede inhdmta radets synpunkter och forslag som kan paverka
irendet.

Sammansattning

38

Brottsférebyggande radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och utgors
béade av politisk ledning och ledning inom tjansteorganisationen. Radet har dven
externa deltagare.

Ledaméter i radet bor utgbras av kommunstyrelsens presidium, samt ordféranden i
barn- och utbildningsnimnden, socialnimnden och fritids- och kulturnimnden i de fall
dessa inte redan ingar i kommunstyrelsens presidium.

18
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Brottsférebyggande radet bor utgbras av foljande tjdnstepersoner: Kommundirektor,
skolchef, socialchef, fritids- och kulturchef, teknisk chef, riddningschef, sikerhets- och
beredskapssamordnare samt representanter fran Habo bostider och Polismyndigheten.

I brottsforebyggande radet kan dven representanter fran foljande verksamheter/
myndigheter bjudas in: Region Jonkopings Lin, niringslivet, kyrkor och féreningsliv.

De fortroendevalda ledamoterna har beslutsratt i radet.

Rédet kan adjungera fértroendevalda, tjanstepersoner och representanter fran
organisationer som inte ar representerade i radet vid behov. Adjungering kan gilla for
ett visst drende eller hela moétet. Dessa har yttranderitt vid radets moten.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ridets ordférande och kommunstyrelsens 1:e
och 2:e vice ordforande dr ocksa radets 1:e och 2:e vice ordforanden.

En tjansteperson vid kommunledningsforvaltningen fungerar som radets sekreterare.

Ledaméter som ér fortroendevalda deltar i radets moten och vid férhinder kallar
ledamoten sjilv in ersittare. Ersittare dr vice ordférandena i respektive nimnd som ér
representerad. F6r kommunstyrelsens presidium finns inga ersattare. Icke tjanstgérande
ersittare kan ndrvara och har yttranderitt vid radets moten.

Arbetsformer

48

Radet sammantrider pa dag och tid som radet bestimmer. Om det finns sérskilda skal
far ridets ordforande kalla till extra sammantrade.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Nar ordforanden
inte kan kalla till sammantridet ska vice ordférande gora detta. Kallelse skickas
elektroniskt till ledaméter och ersittare senast sju dagar fére radets sammantride.
Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet och om méjligt aven
handlingar till irenden som ska behandlas.

Vid radets sammantraden fors protokoll som justeras av ordférande och utsedd
justerare. Justerade protokoll publiceras pa kommunens webbplats.

Inom radet ska det finnas en beredningsgrupp som tar fram underlag och
foredrar drenden for radet. Beredningsgruppen bestar av ordférande, sekreterare,
kommundirektér och sikerhets- och beredskapssamordnare.

Radet ska 1 forst hand sammantrida med deltagarna pa plats i méteslokalen. Om
sarskilda skdl foreligger kan deltagande ske pa distans.

Ekonomi
5§

Kommunstyrelsen avsitter arligen medel som medverkar till brottsférebyggande
arbete.

Ikrafttradande

68§
Reglementet giller fran den 1 februari 2025.
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H ABO Kommunstyrelsen

Arende 5
KOMMUN rende Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-01-15 1(1)

Sarskilda agardirektiv for Habo Energi AB, Habo
Energi Kraft AB och Habo Bostader AB

Diarienummer KS24/570

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna forslag till
sarskilda dgardirektiv for Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB och Habo
Bostdder AB.

Beskrivning av arendet

De ekonomiska forutsittningarna for Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB
och Habo Bostidder AB har forédndrats. Med anledning av detta har en dversyn
gjorts av de finansiella delarna av dgardirektiven. Oversynen har genomforts i
nédra samrad med representanter fran bolagens styrelser och foretagsledningar.
Efter bedomning av marknader, investeringsbehov och den finansiella
situationen foreslds dgardirektiven foréndras 1 de finansiella delarna enligt
foljande.

For Habo Energi AB sidnks avkastningskravet pa justerat eget kapital fran 5
procent till 1 procent rdknat som genomsnitt pa de fyra senaste aren. Malet for
bolagets soliditet hojs fran 20 procent och ska vara minst 23 procent riaknat
som genomsnitt for de fyra senaste aren.

For Habo Energi Kraft AB sidnks avkastningskravet pa justerat eget kapital fran
20 procent till 10 procent rdknat som genomsnitt for de fyra senaste aren. Malet
for soliditeten dr ofdrdndrat minst 35 procent rdknat som genomsnitt for de fyra
senaste aren.

For Habo Bostédder AB sdnks maélet for den genomsnittliga direktavkastningen
frdn minst 5 procent till 4 procent rdknat som genomsnitt for de fyra senaste
aren. Malet for soliditeten ar oforéndrat minst 10 procent rdknat som
genomsnitt for de fyra senaste aren.

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige att godkdnna forslag till sarskilda
dgardirektiv for Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB och Habo Bostdder
AB (KSAU 2024-12-10 § 114).

Kommunstyrelsens behandling
Staffan Svanberg (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 5
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SARSKILT AGARDIREKTIV
FOR HABO ENERGI AB

Beslutat av kommunfullmaktige den xx § x
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Det sarskilda dgardirektivet for Habo Energi AB nedan kompletterar 6vergrip-
ande dgardirektiv for Habo kommuns bolagskoncern. Bolaget har att folja
overgripande och specifika dgardirektiv.

1. Andamal

Verksamheten 1 Habo Energi AB ir av stor betydelse f6r Habo kommuns attraktivitet
saval for naringslivet som for allmanheten vilket framgar av kommunens 6vergripande
vision “Habo kommun — den hallbara kommunen f6r hela livet”. Bolaget ska vara en
aktiv och drivande part i Habo kommuns arbete f6r 6kad attraktivitet.

Andamailet med bolagets verksamhet ar att:

® bedriva elhandel varvid kunderna ska erbjudas el fran férnyelsebara energikallor
® iga och driva anlidggningar fér produktion och distribution av fjarrvirme

® iga infrastruktur f6r datakommunikation och ge slutanvindarna méjlighet att vilja
leverantor 1 ett Oppet nat

Verksamheten ska genomsyras av kostnadseffektivitet och prisnivan gentemot kunder
ska vara konkurrenskraftig i forhallande till konkurrenter. Bolaget ska bidra till ett
héllbart samhalle genom att i férsta hand anvinda fornyelsebara energikillor.

Bolaget ska i egenskap av moderbolag utéva styrning, tillsyn och uppféljning av 6vriga
bolag 1 koncernen.

2. Verksamhetsmal

Bolaget ska vara samhallsnyttigt pa affarsmissiga grunder. Det ska:

® ha kunderna i fokus och uppfattas som kundvinligt
® erbjuda attraktiva virme- och kyllosningar for savil privat- som foretagskunder

® ha som ambition att férvirva koncessionsomrade inom kommunen nir méjlighet

erbjuds
® i huvudsak bedriva forsiljning av el inom kommunen
® skapa forutsittningar for fiberbaserad infrastruktur i kommunen

® med utgangspunkt fran affarsmassighet bidra till malet att 90 procent av hushéllen
i kommunen ska erbjudas tillgang till bredband via fiber om minst 100 Mb/s senast
ar 2020.

3. Finansiella mal

Resultatet efter finansiella poster och exklusive jimforelsestorande poster ska som ett
rullande medelvirde f6r de senaste fyra aren uppga till minst 1 (en) procent av eget
kapital inklusive obeskattade reserver med avdrag for latent skatt. Soliditeten ska som
ett rullande medelvirde f6r de senaste fyra aren vara minst 23 procent.



23

4. Marknad och prissattning

Bolaget ir verksamt pa konkurrensutsatta marknader. Prissittningen ska vara
konkurrenskraftig med beaktande av 16nsamhetsmal.

5.Verksamhet och utveckling

For att utveckla verksamheten ska bolaget faststilla en affdrsplan, eller motsvarande.
Innehallet i affirsplanen ska utformas med utgangspunkt frin Habo kommuns
6vergripande vision.

Bolaget ska vara en aktiv och drivande part i Habo kommuns arbete f6r en battre
livsmiljé och en langsiktigt hallbar utveckling. Ur ett socialt hallbart perspektiv ska
bolaget dirfor vara en aktiv part i samverkan med Habo kommun inom bolagets
verksamhetsomrade.

6. Kommunstyrelsens ratt till insyn i bolaget

Bolaget stir enligt 6 kapitlet 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen har dirfor ritt att ta del av Habo kommuns handlingar och
rikenskaper samt 1 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som den begir. Den nirmare
omfattningen av informationen faststills 1 samrad med bolagets styrelse. Bolaget
erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kapitlet 1 § kommunallagen har att fatta
arliga beslut om huruvida verksamheten varit férenlig med det faststdllda kommunala
indamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

7. Forvaltningsberattelse

Bolaget ska arligen i forvaltningsberittelsen, utéver vad aktiebolagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten har bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen och dessa dgardirektiv angivna dindamalet med verksamheten.

Redovisningen ska vara sa utformad att den kan liggas till grund foér
lekmannarevisorns granskning liksom f6r kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt
6 kapitlet 1 § kommunallagen.

8. Granskningsrapport

Det aligger bolagets lekmannarevisor att arligen i sin granskningsrapport sirskilt
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det andamal
som har angivits i bolagsordningen och 1 detta dgardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utgér ram for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska snarast uppmirksamma kommunfullmiktige pa om bolaget
brister i de avseenden som omnidmns i forsta stycket.

9. Arvoden till styrelse och lekmannarevisorer

Arvoden till bolagets styrelseledaméter, auktoriserade revisorer och lekmannarevisorer
ska faststillas pa ordinarie bolagsstimma.
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SARSKILT AGARDIREKTIV
FOR HABO ENERGI KRAFT AB

Beslutat av kommunfullmaktige den xx § x




Det sarskilda dgardirektivet for Habo Energi Kraft AB nedan kompletterar
dvergripande dgardirektiv for Habo kommuns bolagskoncern. Bolaget har att
folja 6vergripande och sarskilda dgardirektiv.

1. Andamal

Verksamheten 1 Habo Energi Kraft AB ar av stor betydelse f6r Habo kommuns
attraktivitet savil for ndringslivet som for allmanheten vilket framgir av kommunens
overgripande vision "Habo kommun — den héllbara kommunen f6r hela livet”. Bolaget
ska vara en aktiv och drivande part i Habo kommuns arbete f6r 6kad attraktivitet.

Andamailet med bolagets verksamhet ir att distribuera el inom Habo kommun.

2. Verksamhetsmal

Verksamheten ska genomsyras av kostnadseffektivitet och prisnivan gentemot kunder
ska vara konkurrenskraftig. Det ar av stOrsta vikt att saval privatpersoner som foretag
och andra organisationer erbjuds ett elnit med hog leveranssikerhet.

Bolaget ska planera f6r och ha férmaga att bedriva verksamhet dven under kris- och
beredskapssituation.

Bolaget ska ha som ambition att f6rvirva koncessionsomrade inom kommunen nar
mojlighet erbjuds.

3. Finansiella mal

Resultatet efter finansiella poster ska som ett rullande medelvirde for de senaste fyra
aren uppga till minst 10 procent av eget kapital inklusive obeskattade reserver med
avdrag for latent skatt. Soliditeten ska som ett rullande medelvirde f6r de senaste fyra
aren vara minst 35 procent.

4. Marknad och prissattning

Elnit ar en monopolverksamhet som regleras av sirskild lagstiftning. Leverantorerna
pa marknaden 6vervakas ur prissattningsperspektiv av Energimyndigheten. Prisnivan
gentemot kunder ska vara konkurrenskraftig,

5.Verksamhet och utveckling

For att utveckla verksamheten ska bolaget faststilla en affirsplan, eller motsvarande.
Innehallet i affarsplanen ska utformas med utgangspunkt frin Habo kommuns
overgripande vision.

Bolaget ska vara en aktiv och drivande part i Habo kommuns arbete for en battre
livsmiljé och en langsiktigt hallbar utveckling. Ur ett socialt hallbart perspektiv ska
bolaget dirfér vara en aktiv part i samverkan med Habo kommun inom bolagets
verksamhetsomrade.
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6. Kommunstyrelsens ratt till insyn i bolaget

Bolaget star enligt 6 kapitlet 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrel-sen har darfor ritt att ta del av Habo kommuns handlingar och
rikenskaper samt 1 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som den begir. Den nirmare
omfattningen av informationen faststills i samrad med bolagets styrelse. Bolaget
erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kapitlet 1 § kommunallagen har att fatta
arliga beslut om huruvida verksamheten varit férenlig med det faststdllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

7. Forvaltningsberattelse

Bolaget ska arligen i férvaltningsberittelsen, utéver vad aktiebolagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten har bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen och dessa dgardirektiv angivna dndamalet med verksamheten.

Redovisningen ska vara sa utformad att den kan liggas till grund for
lekmannarevisorns granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt
6 kapitlet 1 § kommunallagen.

8. Granskningsrapport

Det aligger bolagets lekmannarevisor att arligen i sin granskningsrapport sirskilt
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt sitt utifran det dndamal
som har angivits i bolags-ordningen och i detta dgardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utg6ér ram f6r verksamheten.

Lekmannarevisorn ska snarast uppmirksamma kommunfullmiktige pa om bolaget
brister i de avseenden som omnamns i forsta stycket.

9. Arvoden till styrelse och lekmannarevisorer

Arvoden till bolaget styrelseledaméter, revisorer och lekmannarevisorer ska faststallas
pé ordinarie bolagsstimma.
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SARSKILT AGARDIREKTIV
FOR HABO BOSTADER AB

Beslutat av kommunfullmaktige den xx § x




Det sarskilda dgardirektivet for Habo Bostader AB nedan kompletterar
overgripande dgardirektiv for Habo kommuns bolagskoncern. Bolagen har att
folja 6vergripande och specifika agardirektiv.

1. Andamal

Verksamheten 1 bolaget idr av stor betydelse f6r Habo kommuns attraktivitet saval for
niringslivet som for allmédnheten vilket framgar av kommunens Gvergripande vision
”Habo kommun — den hillbara kommunen {or hela livet”.

Bolaget ska vara en aktiv och drivande part i Habo kommuns arbete f6r 6kad
attraktivitet genom utveckling av bostider och lokaler.

Andamailet med bolagets verksamhet ir att genom ett allminnyttigt syfte frimja
bostadsférsorjningen 1 kommunen genom att huvudsakligen bygga och forvalta
fastigheter 1 vilka framst hyresritter upplats. Bolaget kan dven erbjuda andra
upplatelseformer. Verksamheten ska bedrivas enligt affirsmaissiga principer och

utga fran vad som ar langsiktigt bast for bolaget, givet de begrinsningar och
forutsittningar som ligger i att bolaget ska vara en langsiktig och seri6s fastighetsigare
pé bostadsmarknaden.

2. Ekonomiska direktiv och mal

Langsiktig ekonomisk och marknadsmissig hallbar utveckling av fastighetsbestandet
och Habo bostader AB ir viktigt utifran dgarens risk och nytta med dgandet.

Malet for bolaget ar att soliditeten langsiktigt inte bor minska. Soliditeten ska 1
genomsnitt inte understiga 10 procent riknat som medelvirde pa de fyra senaste aren.
Bolagets verksamhet ska under en fyraarsperiod ha en genomsnittlig direktavkastning
(driftnetto/fastigheternas samlade marknadsvirde) pa minst 4 procent. Driftnettot
bestims och beriknas enligt SABO:s modell.

Vid faststillande av storlek pa eventuell utdelning ska dgaren bl.a. beakta bolagets
investeringsbehov samt bolagets faktiska och bedémda resultatutveckling. Om Habo
kommun gir i borgen for bolagets lin ska en borgensavgift tas ut i enlighet med nivan
som faststills i kommunens finanspolicy.

3. Marknad och prissattning

Bolaget ska erbjuda kommuninnevanarna bostider och bostadskomplement med god
kvalitet i god miljé samt till prisvird hyra samt bidra till att planering och byggande
anpassas till efterfragan.

Bolagets relationer med sina kunder ska priglas av affirsmassighet, tillganglighet,
oppenhet och nirhet. Hyresgister erbjuds mojlighet till boendeinflytande genom att
indamalsenliga motesplatser skapas for en god dialog,

Bolaget ska regelbundet, minst vartannat ar, mita kundtillfredsstallelsen och striva
efter att forbittra den. Bolaget ska vara ett allmannyttigt bostadsforetag vilket innebir
att hyror sitts vid for branschen sedvanliga férhandlingar.
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4. Verksamhet och utveckling

For att utveckla verksamheten ska bolaget faststilla en affirsplan, eller motsvarande.
Dessutom ska en affirsidé och en vision aterfinnas i affirsplanen. Affirsidé och vision
ska formas utifran Habo kommuns 6vergripande vision.

Bolaget ska vara en aktiv och drivande part i Habo kommuns arbete for en battre
livsmiljé och en langsiktigt hallbar utveckling. Ur ett socialt hallbart perspektiv ska
bolaget dirfér vara en aktiv part i samverkan med Habo kommun inom ramen f6r
kommunens bostadsforsérjning. Habo Bostider ska fram till utgangen av ar 2025
producera minst 50 nya ligenheter.

Bolaget ska arbeta fram en strategisk plan for utveckling av bolagets bestand. I planen
ska det framga vilka fastigheter som prioriteras fOr satsningar respektive avveckling
mot bakgrund av framtida behov av bostider, boendeformer, bostidernas lige,
malgrupper samt standard och kvalitet.

5. Kommunstyrelsens ratt till insyn i bolaget

Bolaget stir enligt 6 kapitlet 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen har dirfor ritt att ta del av Habo kommuns handlingar och
rikenskaper samt 1 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som den begir. Den nirmare
omfattningen av informationen faststills 1 samrad med bolagets styrelse. Bolaget
erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kapitlet 1 § kommunallagen har att fatta
arliga beslut om huruvida verksamheten varit férenlig med det faststdllda kommunala
indamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

6. Forvaltningsberattelse

Bolaget ska arligen i forvaltningsberittelsen, utover vad aktiebolagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten har bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen och dessa dgardirektiv angivna dindamalet med verksamheten.

Redovisningen ska vara sa utformad sa att den kan liggas till grund for
lekmannarevisorns granskning liksom f6r kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt
6 kapitlet 1 § kommunallagen.

7. Granskningsrapport

Det aligger bolagets lekmannarevisor att arligen i sin granskningsrapport sirskilt
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt sitt utifran det andamal
som har angivits i bolagsordningen och 1 detta dgardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utgér ram for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska snarast uppmirksamma kommunfullmiktige pa om bolaget
brister i de avseenden som omnidmns i forsta stycket.

8. Arvoden till styrelse och lekmannarevisorer

Arvoden till bolagets styrelseledaméter, auktoriserade revisorer och lekmannarevisorer
ska faststillas pa ordinarie bolagsstimma.
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§ 12 Svar pa motion om uppsokande verksamhet for att
motverka ofrivillig ensamhet

Diarienummer KS24/231

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anse motionen vara
besvarad.

Beskrivning av arendet

Mari Larsson (SD) ldmnat in en motion till kommunfullmiktige med forslag att
ge socialndmnden i uppdrag att undersdka om det finns riktade statsbidrag for
uppsokande hélsosamtal for dldre samt att ge socialndmnden i uppdrag att
infora uppsokande hélsosamtal for dldre 1 syfte att motverka ofrivillig ensamhet
om dessa statsbidrag dr sdkbara.

Arendet har remitterats till socialnimnden for yttrande.

Socialstyrelsen har av regeringen fatt i uppdrag att dela ut statsbidrag
tillkommunerna for att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre genom att
erbjuda uppsokande hélsosamtal. I hdlsosamtalen kan ensamhetsproblematik
och andra hilsorelaterade tillstdnd identifieras sa att personerna kan erbjudas
sociala, kulturella eller fysiska aktiviteter som kdnns meningsfulla och som
framjar samhorighet och delaktighet.

Ofrivillig ensamhet &r kénslan av en langvarig och djupgaende negativ
upplevelse medan sjdlvvald ensamhet kan upplevas positiv da den innebar tid
for reflektion, aterhamtning och vila. Den ofrivilliga ensamheten har en negativ
inverkan pa bade den fysisk och psykiska hélsan. Det dr viktigt dr att fanga upp
den oftrivilliga ensamheten tidigt och erbjuda stdd for att bryta ensamheten och
mojliggdra hdlsosamma levnadsvanor.

Socialndmnden har beviljats statsbidrag med 94 000 kronor for att arbeta med
att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre i ordinért boende som inte har
bistandsbeddmda insatser fran socialndmnden. En kartldggning har gjorts 1
Habo kring hur nuldget ser ut och forslag har tagits fram pa metod, struktur och
arbetssétt. Forvaltningen erbjuder numera hilsosamtal till dldre.

Socialforvaltningen har for avsikt att utveckla arbetet for att motverka ofrivillig
ensamhet bland édldre. Framét handlar det om att hitta nya strukturer och
arbetssitt for att motverka ensamhet bland édldre i kommunen. Det finns ett

Justeras Expedieras
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stigma 1 samhéllet kring ensamhetsfrdgor. Personal inom vard och omsorg
behover mer kunskap 1 d&mnet for att bli battre pé att fraga brukare om
ensamhet. Med kunskap blir det enklare fainga upp dem som &r 1 behov av
hjdlp. Det handlar om att skapa forutsittningar for social gemenskap och
sammanhang for den som upplever ensamhet, med hjélp av befintliga och
motesplatser och aktiviteter i niromradet. Samarbetet mellan region, kommun
och civilsamhillet nimns som viktigt i arbetet med att forebygga ofrivillig
ensamhet.

Den 16 oktober 2024 anordnade socialforvaltningen en informationstraff for
kommuninvanare 70 ar och dldre som inte dr beviljade dldreomsorg. Néara 100
personer kom till informationsmétet diar enhetschef for bistandsenheten,
avgiftshandldggare, frivilligsamordnare, anhorigsamordnare, fysioterapeut och
sjukgymnast medverkade frin socialforvaltningen. Vid métet delades en enkat
ut till deltagarna med fragor om vilka aktiviteter man saknar i kommunen och
vilka hinder eller utmaningar man upplever for att kunna delta 1 aktiviteter.

Utifran ovanstdende anser socialndmnden att motionen kan anses vara
besvarad. Aven arbetsutskottet foreslar kommunfullmiktige besluta att anse
motionen vara besvarad (KSAU 2024-12-10 §).

Kommunstyrelsens behandling
Mikael Zander (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordf6randen finner att det finns tva forslag, dels arbetsutskottets forslag att
anse motionen vara besvarad och dels Mikael Zanders forslag att bifalla
motionen.

Ordforande stéller proposition pa de bada forslagen och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Justeras
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Svar pa motion om uppsokande verksamhet for att
motverka ofrivillig ensamhet

Diarienummer SN24/127

Beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att anse motionen vara
besvarad.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har genom Mari Larsson ldmnat in en motion till
kommunfullmaktige med forslag att ge socialndimnden 1 uppdrag att undersoka
om det finns riktade statsbidrag for uppsdkande hilsosamtal for dldre samt att
ge socialndmnden i uppdrag att infora uppsokande hilsosamtal for dldre 1 syfte
att motverka ofrivillig ensamhet om dessa statsbidrag ar sokbara.

Arendet har remitterats till socialnimnden for yttrande.

Socialstyrelsen har av regeringen fatt i uppdrag att dela ut statsbidrag till
kommunerna for att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre genom att
erbjuda uppsokande hélsosamtal. I hdlsosamtalen kan ensamhetsproblematik
och andra hilsorelaterade tillstdnd identifieras sa att personerna kan erbjudas
sociala, kulturella eller fysiska aktiviteter som kdnns meningsfulla och som
framjar samhorighet och delaktighet.

Ofrivillig ensamheten dr kidnslan av en langvarig och djupgiende negativ
upplevelse medan sjdlvvald ensamhet kan upplevas positiv da den innebar tid
for reflektion, aterhamtning och vila. Den ofrivilliga ensamheten har en negativ
inverkan pa bade den fysisk och psykiska hélsan. Det dr viktigt dr att fanga upp
den oftrivilliga ensamheten tidigt och erbjuda stdd for att bryta ensamheten och
mojliggdra hdlsosamma levnadsvanor.

Socialndmnden har beviljats statsbidrag med 94 000 kronor for att arbeta med
att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre i ordinért boende som inte har
bistandsbeddmda insatser fran socialndmnden. En kartldggning har gjorts 1
Habo kring hur nuldget ser ut och forslag har tagits fram pa metod, struktur och
arbetssétt. Forvaltningen erbjuder numera hilsosamtal till dldre.

Socialforvaltningen har for avsikt att utveckla arbetet for att motverka ofrivillig
ensamhet bland édldre. Framét handlar det om att hitta nya strukturer och
arbetssitt for att motverka ensamhet bland édldre i kommunen. Det finns ett
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stigma 1 samhéllet kring ensamhetsfrdgor. Personal inom vard och omsorg
behover mer kunskap 1 d&mnet for att bli battre pé att fraga brukare om
ensamhet. Med kunskap blir det enklare finga upp dem som &r i behov av
hjdlp. Det handlar om att skapa forutsittningar for social gemenskap och
sammanhang for den som upplever ensamhet, med hjélp av befintliga och
motesplatser och aktiviteter i niromradet. Samarbetet mellan region, kommun
och civilsamhillet nimns som viktigt i arbetet med att forebygga ofrivillig
ensambhet.

Den 16 oktober 2024 anordnade socialforvaltningen en informationstraff for
kommuninvanare 70 ar och dldre som inte dr beviljade dldreomsorg. Néara 100
personer kom till informationsmétet diar enhetschef for bistandsenheten,
avgiftshandldggare, frivilligsamordnare, anhorigsamordnare, fysioterapeut och
sjukgymnast medverkade frin socialforvaltningen. Vid métet delades en enkat
ut till deltagarna med fragor om vilka aktiviteter man saknar i kommunen och
vilka hinder eller utmaningar man upplever for att kunna delta 1 aktiviteter.

Utifran ovanstidende anser socialndmnden att motionen kan anses vara
besvarad.

Socialnamndens behandling
Mari Larsson (SD) yrkar bifall till forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justeras
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Motion om uppsokande verksamhet for att motverka ofrivillig

ensamhet

Med ovanstaende i dtanke sa foreslar Sverigedemokraterna:

Den ofrivilliga ensamheten fér med sig stora negativa konsekvenser, sarskilt bland dldre,
vilket férstirktes under langa tider under covidpandemin. Ensamhet kan leda till saval
psykiska som fysiska sjukdomar och kostar bade manskligt lidande och stora vard- och
omsorgsresurser. Risken for att uppleva negativa kanslor av ensamhet kan minskas genom
aktiviteter som kdnns meningsfulla och som framjar samhdrighet och delaktighet. Eftersom
ensamhet kan vara omgérdad av ett stigma ar det inte sakert att den dldre personen séker
hjalp och stdd, eller vet att man kan fa stod. For att fanga upp dldre personer som upplever
ofrivillig ensamhet kan det darfér dven behdvas uppsdkande verksamheter som kan
identifiera behov och introducera den dldre personen for olika typer av stéd.

Darfér anser SD Habo att Habo kommun bér inféra uppsdkande hdlsosamtal som informerar
om befintliga stédmajligheter till dldre i behov av gemenskap for att motverka ofrivillig
ensamhet.

Med det i atanke sa foreslar Sverigedemokraterna

Att ge socialndmnden i uppdrag att underséka om det finns riktade statsbidrag fér
uppsdkande hdlsosamtal for dldre, samt

Att ge socialndmnden i uppdrag att inféra uppsokande halsosamtal for dldre i syfte att
motverka ofrivillig ensamhet om dessa stadsbidrag dr sékbara.

Habo 2024-04-11

/// ] ,\ﬂ 7 §iurs s
MU ) Al

Mari Larsson SD
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KOMMUN

Avsagelse for fortroendevald

V1. Uppgifter fortroendevald

Kontaktuppgifter
For- och efternamn
MARI FORSGARD

E-postadress
INFO@CAFAKERI.SE

Notifieringar

E-post

Ange partipolitisk tillhérighet
Moderaterna

Vilket/vilka uppdrag avséager du dig?
Ersittare Fullméktige

Datum Arendenummer
2024-12-26 21:38 #11862

Inskickat av: MARI FORSGARD
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BEN057
Textruta
Ärende 7


36

Arende 8

Varning: Det hédr mailet kommer frn en avsdndare utanfor
Habo kommun. Klicka inte pé lankar och 6ppna inte bifogade filer om du inte kinner igen
avsindaren och vet att innehéllet dr sdkert.
Till
Kommunalfullméktige, Habo

Jag, Roland Lofgren, blev vid fullmiktigemotet den 19/12 invald i Kommunrevisionen(KD)
Pé grund av upptickt javsituation mellan Hans Jarstig(svager) och mig sa

avsager jag mig uppdraget med omedelbar verkan.

Habo 20250114

Roland Lofgren

Vill gérna fa bekréftelse pa min avsigelse.
Skickat fran min iPhone
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Till Habo Kommunfullmaktige:

Interpellation till Kommunalradet samt fritids och kulturndmndens ordférande
Karin Hultberg (KD),
Angéende att Fritids och kulturférvaltningen skall bjuda in Dragqueens till Habo

Bibliotek.

Fritids och kulturférvaltningen har under pasklovet bjudit in ”Bland drakar och

Dragqueens”. Lat vara barn fa vara barn! Varfor skall vdra oskyldiga barn utséttas for denna
sexualisering? Vara gemensamma skattepengar skall inte ga till suspekta andamal.

Sa mina 4 fragor till kommunalradet ar:

1, Har kommunalradet fullt fértroende fér fritid och Kulturndmndens personal som tagit detta beslut?
2, Anser det kristdemokratiska kommunalrddet det &r ok att sexualisera sma barn fran 2 ars dlder?
3, Vad ir kostnaden for vara skattebetalare att bjuda in dessa dragqueens?

4. Kommer kommunalrddet som Fritids och Kulturnamndens ordférande jobba for att stoppa att
dessa dragqueens till att besoka Habo bibliotek med vara gemensamma skattepengar?

Habo 2025-01-16

MOl Waiimherg

Morgan Malmborg
HABODEMOKRATERNA

Oppositionspartiet i Habo
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Till Habo Kommunfullméktige:
Interpellation till kommunalradet Susanne Wahlstrom (M).

Angdende Kommunens kop av fastigheten Klingekarr.

Ett enigt KSAU tog beslut om att kdpa Klingekarrs gard for 26,8 miljoner.

Vi Habodemokrater som d@r Habos enda riktiga oppositionsparti &r det enda parti som inte ville kdpa
denna gard da vi ser en stor risk att &nnu mer dkermark offras.

Nu har vi fatt stod av Jordbruksverket att stoppa denna affir. Om Habo Kommun drivits som ett
foretag hade med all sékerhet alla ledaméter i KSAU samt ansvarig tjansteman fatt lamna sina
uppdrag.

Mina 4 fragor till Kommunalrddet ér:

1, Kommer Kommunen ga vidare med denna affar och 6verklaga till férvaltningsratten?

2, Angrar Kommunalradet att man képte denna gard utan insyn fran Kommunstyrelsen?

3, Anser Kommunalrddet att KSAU samt ansvarig tjansteman har kompetens att képa in gardar?
4, Kommer denna misslyckade affar for KSAU fa nagra konsekvenser eller kommer alla sitta kvar?
Habo 2025-01-16

Morgan Malmborg

MOGhn Wi \W/

HABODEMOKRATERNA

Oppositionspartiet i Habo
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Datum Arendenummer Sida
! HABO — 2025-01-18 10:37 #12155 1(1)
oy Arende 11
KOMMUN Inskickat av: X
Lamna in medborgarforslag
V1. Inlamnat av
Inlamnat av
Foérnamn Efternamn
X X
Adress Postnummer och ort
X X
Telefon E-postadress
X X

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget
Vérdcentral

Ditt forslag

Hej

Forslag pa ny Vardcentral.

Bygg den pé Kérnekulla och &ven dldre boende. Gott om mark och bra logistik.

Lat Tosito bygga detta i samarbete med kommun o region. Byggnation har avstannat och pausats. Kanske dax att revidera
detaljplan och samarbete.

Mvh X

Forslag till beslut
Vardcentral och dldreboende

Arendenummer: #12155 | Inskickat av: X | Datum: 2025-01-18 10:37
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