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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas har uppdelat pa drift och investering.
Uppféljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. | kommentarerna beskrivs de vasentliga

avvikelserna.

1.1.1 Driftsuppfdljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom  Prognos Avvikelse
helar  aktuell helar Budget -
period Prognos
Poltisk verksamhet 696 189 676 +20
Socialférvaltningen gemensamt 11 966 2920 11781 +185
Overgripande AO/FO o halso- 0 42 960 13 274 42 927 +33
sjukvard
Aldreomsorg 103 955 35515 104 090 -135
Funktionshinderomosrg 57 335 19 382 57 537 -202
Individ- o familjeomsorg 33981 11 309 34 451 -470
Flykting o integration 1 =773 1 0
Total 250 896 81816 251492 -569

1.1.1.2Kommentar till driftsuppféljning

Socialnamndens prognos for aret hamnar pa totalt -569 tkr, varav 202tkr beror pa utkop
av bilar i samband med att leasingkontrakt 16pt ut.

For den politiska verksamheten redovisas ett 6verskott pa +20tkr pga lagre arvoden till

fortroendevalda.

For socialforvaltningen gemensamt forvantas en avvikelse mot budget pa +185tkr pga €]

tillsatt tjanst.

Vad géller kostnader for Overgripande AO o FO samt hélso- och sjukvard forvantas ett
overskott pa +33tkr. Anledningarna ar konsultkostnader (-100tkr) och kostnader for

arbete med arbetsmiljo och forandrat arbetssatt (-100tkr) pa Bistandsenheten. Utkop av
en tidigare leasingbil (-67tkr). Ej tillsatta tjanster +300tkr.



Prognosen for dldreomsorgen hamnar pa ett underskott pa -135tkr pga att tva tidigare
leasingbilar kopts.

Gallande funktionshinderomsorgen spas ett underskott mot budget pa -202tkr. Under
hosten forvantas vi tappa ett beslut om personlig assistans (+78tkr). Da vi inte verkstallt
ett beslut om gruppbostad inom rimlig tid har vi blivit skyldiga att betala en séarskild
avgift till Inspektionen for Vard och Omsorg (I\VO) pa -280tkr.

For individ- och familjeomsorgen &r prognosen ett underskott pa -470 tkr.
Anledningarna ar 6kade kostnader for fler placeringar an vantat inom institutionsvarden
(-360tkr), dyrt forsta tertial for forsorjningsstodet (-75tkr), 6kade larmkostnader inom
Individ- o familjeomsorgen (-35tkr).

1.1.2 Investeringsuppfdljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse
helar period helar Budget -

Prognos

Socialférvaltningen 3186| 1099| 3186 0

1.1.2.1Kommentar till investeringsuppféljning

Inga avvikelser forvantas i dagslaget.

1.2 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som beddms
viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden;
sjukfranvaro, personalomsattning, personalsammanséattning och tidsanvandning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med manaden fore
rapporteringsmanaden pga efterslapning i l1éneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars). Detta géller bade for innevarande ar och
tidigare ar.

1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+

14 % ack % ack Jan -

Jan - Mar Mar 2024
2024




Alla aldrar

4.88%

4.54%

Korttidssjukfranvaron ligger 0,05-procentenheter lagre an motsvarande period 2023.
Trenden fortsatter med lagre langtidssjukfranvaro. Motsvarande uppgift for 2023 var

5,06%.

1.2.2 Personalomsattning

2023 2024
Externa avgangar -10 -8
Omeséttning externt (%) 3.43% 2.57%

Personalomséttningen har minskat jamfort med 2023. Fem av de atta avgangarna under
2024 ar anstallningar inom aldreomsorgen.

1.2.3 Personalsammanséttning

2021 2022 2023 2024

Antal tillsvidareanstallda 266 272 299 316
manadsavlonade

Antal visstidsanstallda 45 31 23 25
manadsavlonade

Antal  Genomsn.

arsarbetare  syss.grad,

enl. OK (%)

Tillsvidare \ 300.87 \ 95.21%

Antalet tillsvidareanstéllda fortsatter att 6ka. Den storsta 6kningen har skett inom
aldreomsorgen (+7) och inom funktionshinderomsorgen (+5).

Aven den genomsnittliga sysselsattningsgraden fortsatter att 6ka (+0,6%) i férhallande

till foregaende ar.



1.2.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar

Jan-Mar Jan - Mar

2024 2023

A ARBETAD TID 136 703.35| 124 177.74
4 FYLLNADSTID 865.40 379.48
5 OVERTID 1018.98 842.94
B FRANVARO 31795.34 31 246.87

Den arbetade tiden har 6kat med drygt 12 500 timmar mot samma period foregaende ar.
Okningen avser i forsta hand éldre- och demensboendena och den nya gruppbostaden

inom funktionshinderomsorgen.

Bade fyllnadstiden (+486 tim) och 6vertiden (+176 tim) har 6kat i jamforelse mot 2023.
Awven franvaron har dkat vid samma jamforelse (+548 tim). Sjukfranvaron har dock

minskat med (-667 tim) mot foregaende ar.
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2 Arets verksamhet

2.1 Sammanfattning av arets verksamhet

Forvaltningen har under arets forsta manader forberett for en storre flytt av flera olika
grupper av medarbetare. Tillgang till nya lokaler for individ- och familjeomsorgen har
Oppnat upp mojligheter att samla medarbetargrupper i andra lokaler som blivit
tillgangliga.

En ny avdelning vid sarskilt boende planerades éppna under forsta tertialet 2024 men pa
grund av svarigheter att rekrytera medarbetare samt pa grund av minskad efterfragan av
sérskilt boende &r planen att ppna den nya avdelningen efter sommaren istéllet.

Tva nya verksamhetschefer har rekryterats och ersatter tidigare vard- och omsorgschef.
Ansvaret dem emellan ar uppdelat pa aldreomsorg/halso- och sjukvard samt
funktionshinderomsorg/bemanning och administration. Inom individ- och
familjeomsorgen har tidigare forste socialsekreterare ersatts av tva enhetschefer for
barn- och unga respektive vuxenenhet.

Den 1 april inférdes en ny lag om placering av barn i skyddat boende. Lagen innebar att
barns rattigheter forstarks nar de behover folja med en vardnadshavare till ett skyddat
boende.



3 Uppfdljning av
verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullmaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod &r dessa fokusomraden; Enkel
och tillganglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive namnd fram
verksamhetsutvecklingsmal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
namnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Malen beslutas arligen av namnden och vid behov kan mal alltsa laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utéver de mal som ar kopplade till
fokusomradena kan namnden besluta om ytterligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal™.

3.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomrade Enkel och tillganglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun med néjda invanare och till att starka kommunens varuméarke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemdotande och snabba handlaggningstider.

11

Verksamhetsutvecklingsmal Beddmning

God digital tillganglighet

Kommentar:

Forvaltningen arbetar med foljande atgarder for att géra en forflyttning framat for
socialnamndens verksamhetsutvecklingsmal "God digital tillganglighet":

- Utveckla Mina sidor pa webben

- Inférande av e-tjanst for att kunna ansoka om ekonomiskt bistand

- Utreda behovet av resurser for att komma framat i arbetet med digitalisering och
vélfardsteknik

Syftet med att utveckla "Mina Sidor" pa webben ar att ¢ka tillgangligheten till de
tjanster som finns i socialforvaltningen. | dagsléget saknas resurser for att kunna
genomfora detta utifran hur prioriteringar i verksamheten behéver goras. Ett
utvecklingsarbete inom forsorjningsstod pagar, ansokningar tas emot i liten skala. Fler
tjanster kommer att kunna utvecklas.

Da det inte finns utrymme inom forvaltningens befintliga resurser for att kunna arbeta
med att 6ka takten i utveckling och inférande av ny teknik, har forvaltningen kommit
fram till att det finns behov av en ytterligare medarbetare som har kunskap och intresse
inom omradet teknik och som kan arbeta med att inféra och underhalla befintlig och ny
teknik i verksamheterna samt kunna ge brukare stod med teknisk utrustning i hemmet.
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3.1.1 Analys och slutsats

For att kunna 6ka maluppfyllelsen ytterligare for malet "God digital tillganglighet"
behover forvaltningen arbeta med fler atgarder. | dagslaget ar resurserna begransade for
att kunna gora det.

3.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sakerstalla stérsta mojliga nytta
for pengarna och att anvanda resurser pa bésta satt i relation till vara invanare.
Organisationen ska t ex vaga anvanda ny teknik for att skapa en béattre verksamhet med
samma eller mindre resursatgang.

Verksamhetsutvecklingsmal Beddmning

Frigora resurser genom férandrade arbetsséatt

Kommentar:

Forvaltningen arbetar med foljande atgarder for att oka maluppfyllelsen av
socialnamndens verksamhetsutvecklingsmal "Frigora resurser genom férandrade
arbetssatt™

- Combine-appen

- Oka tillgangligheten av tillsynskamera

Combine-appen anvéands av hemtjansten och hemteam for att dokumentera samt se
dagens planering i telefonen. Ett projekt pagar sedan i hostas med att infora appen
aven inom sarskilt boende och korttidsenheten. Appen ska inforas i 6vriga
verksamheter under 2024.

Rambeslut i hemtjansten kommer att inforas under 2024-2025 och i samband med det
kommer bistandshandlaggare endast fatta beslut om tillsyn. Den enskilde kommer
tillsammans med utférare av hemtjanst bestamma pa vilket satt tillsynen ska ske.
Tillsyn i form av tillsynskamera kommer att utforas i forsta hand nar det &r mojligt.

3.2.1 Analys och slutsats

De étgarder forvaltningen arbetar med for att 6ka maluppfyllelsen bedoms ge god
effekt. Atgdrderna kréaver dock en hel del resurser for att kunna genomfora och det tar
tid innan genomforandet av atgarder &r klart och ger énskat resultat.

3.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invanare den béasta servicen. For
att sakerstélla detta kréavs bland annat engagerade och nojda medarbetare, en lag
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personalomsattning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Behalla personal

Kommentar:

Foljande atgarder pagar for att oka maluppfyllelsen for socialnamndens
verksamhetsutvecklingsmal "Behalla personal™:

| forvaltningen har 16 vardbitraden pabdrjat utbildning till underskoterska genom
aldreomsorgslyftet. Studier bedrivs pa halvfart med bibehallen 16n och arbete i
verksamhet pa 50 % av heltid.

Specialistutbildning erbjuds for underskoterskor och sjukskoterskor inom ramen for
arbetstiden.

Kompetensutveckling erbjuds i form av handledarutbildning pa arbetstid i syfte att
verksamheterna ska kunna ta emot studenter och elever pa praktik. | 6vrigt erbjuds
kompetensutveckling pa ett strukturerat satt som foljs upp i medarbetarsamtalen
arligen.

Bonus betalas ut till semestervikarier.

Personer som bor i Habo kommun och som studerar vard- och omsorgsprogrammet
erbjuds anstéllning efter avslutad godkand utbildning.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens
medarbetare. Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens och yrkesstolthet for bade
medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga
kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt. Yrkesresan ar ett samarbete mellan SKR,
Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS). Idag har nastan
95 % av alla kommuner valt att ansluta sig till Yrkesresan. Fem yrkesresor ska tas fram
under avtalsperioden 2021-2028 inom de verksamhetsomraden som har prioriterats av
kommunerna (myndighetsutévning barn och unga, myndighetsutévning skadligt bruk
och beroende, myndighetsutévning funktionshinder samt utforarverksamheter
aldreomsorg och funktionshinder). Enhetschefer inom IFO barn och unga samt
funktionshinderomsorgen har startat Yrkesresa for chefer. Socialsekreterare inom barn
och unga erbjuds och det ingdr i den individuella kompetensutvecklingsplanen.

Medarbetare inom funktionshinderomsorgen kommer starta sin yrkesresa under hosten
2024,

3.3.1 Analys och slutsats

Personalforsdrjning &r en stor utmaning. Det ar av storsta vikt att medarbetare véljer att
arbeta kvar i forvaltningen och att det gar att rekrytera nya medarbetare i takt med att
behoven av vard- och omsorg ékar i kommunen. Det behover vara attraktivt att arbeta i
Habo kommun.

Forvaltningen arbetar med de atgarder som finns att tillga men har ett begransat
utrymme vad galler 16n och personalférmaner.

10
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3.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utover de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomraden kan
forvaltningarna valja att arbeta fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa
rapporteras i detta stycke.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Delaktighet och sysselsattning

Kommentar:

Foljande atgarder pagar for att oka maluppfyllelsen for socialnamndens
verksamhetsutvecklingsmal delaktighet och sysselséttning:

Forvaltningen utreder mojligheten att skapa en verksamhet for att verkstalla
aktivitetskrav enligt nya socialtjanstlagen. Innan arbetet kan fortsétta behover
lagradsremiss och proposition for den den nya socialtjanstlagen tillkannages.
Verksamheten NOVA &r ett samverkansarbete inom ramen fér Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden som pabdrjades 2023 som en basverksamhet till Enter som ar
nasta steg. NOVA genomfors som en gruppverksamhet. Habo och Mullsjé kommuner
samarbetar i detta. Malet med NOVA ér att deltagare ska komma vidare till Enter och
sedan till ratt forsérjning. Verksamheten vander sig till de som star langst fran
arbetsmarknaden.

En ans6kan om statsbidrag &r inlamnad till socialstyrelsen som &nnu inte har meddelat
beslut. En plan for att motverka ofrivillig ensamhet hos aldre har tagits fram under
2023 i Habo. En kartlaggning har gjorts kring nulage och forslag har tagits fram pa
metod, struktur och arbetssatt for att jobba med att motverka ofrivillig ensamhet hos
aldre.

Rollen som frivilligsamordnare har i uppdrag att arbeta med atgarder for att motverka
ofrivillig ensamhet hos &ldre. Det handlar till exempel om att hitta nya motesplatser
och ordna med aktiviteter dar manga éldre personer bor. Mdjlighet att ordna
"pratbankar” med budskap ska undersokas. Biblioteket har ett koncept som kallas
"nyfiken pd". Forvaltningen kan i detta koncept ordna informationstraffar och
forelasningar om omraden som intresserar aldre (65 +). Samverkan med hemtjansten
kommer att behdva utvecklas for att na fler dldre som ar ofrivilligt ensamma.
Forvaltningen ser behov av att na fler och arbeta med forebyggande atgérder.

| FAS (Forum for Arbete och Sysselsattning) pagar ett utvecklingsarbete sedan augusti
2022. FAS-gruppen arbetar for att kommuninvanare ska ha en meningsfull
sysselsattning och ratt forsdrjning. Medarbetarna i gruppen representerar olika
verksamheter och férvaltningar i kommunen och samverkar for att kunna ge storsta
mojliga effekt for malgruppen. Arbetsmarknadscoacher, samordnare arbetsmarknad
och socialsekreterare bygger tillsammans en process for arbetet. Socialsekreterare
deltar vid veckovisa moten i FAS-gruppen for att pa ett strukturerat satt konsultera
gallande nésta steg mot arbete for sina klienter.

11
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3.4.1 Analys och slutsats

Forvaltningen har forstarkt sitt arbete for att hjalpa kommuninvanare till en meningsfull
sysselsattning och rétt forsorjning.

Ofrivillig ensamhet kan leda till psykisk och fysisk ohalsa. Att upptécka &dldre personer
med ofrivillig ensamhet tidigt och erbjuda stod for att bryta ensamheten &r centralt.
Bade socialtjansten och halso- och sjukvarden har en viktig roll i det.

Pagaende atgarder bedoms ha god effekt pa malet delaktighet och sysselsattning.

12



4 Kvalitetsuppfoljning

For att sikerstélla en god kvalitet i verksamheten ska respektive ndmnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och foljs
upp med hjalp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till namnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser géllande avvikande kvalitet ska foljas av atgarder som behdver vidtas for
att tillse att kvalitet uppnas.

4.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och
processerna sakerstallas.

16

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Beddmning

Ratt kompetens

Kommentar:

| socialforvaltningen arbetar 126 tillsvidareanstallda underskoterskor och 35
tillsvidareanstallda vardbitraden. Sju av vardbitradena deltar i dldreomsorgslyftet, tva
av dem blir klara under maj 2024. Det finns mojlighet for ytterligare fem vardbitraden
att paborja utbildning till underskaterska fran och med hosten 2024.

Det &r svart att rekrytera till utannonserade tjanster som underskoterska.

Kontinuitet

Kommentar:

Under perioden januari-april 2024 har 11 personer slutat sin anstallning, vilket
motsvarar 3,53 %. Avgangarna ar utspridda 6ver forvaltningens verksamheter.
Beddmningen &r att personalomséattning ar normal.

Andamalsenliga lokaler

Kommentar:

Utifran befolkningsprognos, inflyttning till Habo kommun och utifran kanda behov, &r
prognosen att behoven av till exempel korttidsvistelse for barn och ungdomar,
servicebostad och gruppbostad enligt LSS samt sarskilt boende och dagverksamhet for
aldre kommer att 6ka. Forvaltningen har fatt tillgang till nya lokaler under 2024 som
Oppnat upp mojligheter for att kunna frigéra andra lokaler att kunna bedriva
verksamheter i, till exempel fler platser pa sarskilt boende och korttidsboende pa
Karrsgarden samt mojligheter for att kunna 6ppna en ytterligare servicebostad.

Verksamhetssystem

Kommentar:

13
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Handlaggare och utforare behdver arbeta i bade den nya och den gamla versionen av
verksamhetssystemet for handlaggning och utforande av bistand pa grund av att alla
delar annu inte har flyttats 6ver till nya Combine. Ett arbete pagar med 6verflyttning
av olika delar.

4.1.1 Analys och slutsats

Det &r svart att rekrytera till utannonserade tjanster som underskoterska pa grund av att
for fa valjer att utbilda sig till underskoterska samt att konkurrensen dr hdg om dem som
finns. Personalférsorjningen till vard och omsorg &r en stor utmaning som forvantas bli
annu storre.

| bérjan av maj 2024 fick socialforvaltningen tillgang till delar av Habogruppens fore
detta lokaler, vilket gor att socialforvaltningens behov av kontor beddms vara
tillgodosedda. Forvaltningen har beskrivit sina behov av lokaler for sina verksamheter i
Lokalforsorjningsplanen for Habo kommun 2025-2030. Det finns inget akut behov av
nya eller storre lokaler for tillfallet. Beslut om bistand bedéms kunna verkstéllas i de
lokaler forvaltningen forfogar dver for narvarande.

Verksamhetssystemet Combine upplevs omstandligt och svararbetat vilket gor arbetet
ineffektivt. Brister finns hos leverantdren. Forvaltningen har kunskapsbrist kring
anvandning av systemet.

4.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran medborgarnas
perspektiv sakerstéllas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Beddmning
Rattsakerhet

Kommentar:

Forvaltningen har under perioden januari-mars 2024 endast haft tva beslut om bistand
som inte har kunnat verkstallas inom tre manader fran beslutsdatum. Det &r ett beslut
ar korttidsvistelse enligt LSS och ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL.

Tillgénglighet

Kommentar:

Det finns fortfarande behov av att uppdatera hemsidan. Det som behdver goras ar att
forenkla texten till kommuninvanaren samt gora det lattare att hitta information.
Forvaltningen haller pa att se 6ver om telefontiderna inom bistandsenheten ska vara
kvar som de &r, tas bort eller foréandras.
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4.2.1 Analys och slutsats

Inom omradet uppdragstagare &r det svart att rekrytera bade pa grund av att utbudet av
uppdragstagare ar litet och att manniskor ska matchas ihop for att det ska fungera.

Informationen pa hemsidan behéver hallas uppdaterad och vara tillganglig for
kommuninvanaren. Det finns inte tillrackliga resurser for att arbeta med
forbattringsarbete pa hemsidan i tillracklig omfattning.

4.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmilj6 sakerstallas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Friska medarbetare

Kommentar:

Langtidssjukfranvaron ar hittills i ar 4,54 %. Jamfort med fem tidigare ar, sa ar siffran
den lagsta hittills. Korttidssjukfranvaron ligger pa samma niva som samma period
forra aret.

NOjda medarbetare

Kommentar:
Medarbetarenkéten genomfors inte under 2024

Halla avgangssamtal

Kommentar:
11 personer har avslutat sin anstallning hittills i ar. Av dessa har hittills 4
avgangssamtal dokumenterats.

4.3.1 Analys och slutsats

Sjukfranvaron beddéms vara pa en for arstiden normal niva jamfort med tidigare ar. Det
ar for tidigt att dra nagra slutsatser kring om avgangssamtal genomfors och
dokumenteras i tillracklig omfattning.

4.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran god ekonomisk
hushallning sékerstéllas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Beddémning

15
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Effektiv resursanvandning

Kommentar:

Till flera verksamheter &r det svart att fa tag pa vikarier pa kort varsel pa grund av
korttidsfranvaro. Inom halso- och sjukvardsenheten beror dvertiden pa en vakant tjanst
som sjukskoterska inte tillsatts samt pa grund av langtidssjukfranvaro. Inom delar av
funktionshinderomsorgen &r det svart att hitta vikarier da arbetet ar valdigt
personbundet i nagra verksamheter. Medarbetare i hemtjanstens las- och larmgrupp har
arbetat extra pass samt behovt jobba dver vissa pass pa grund av arbetsbelastning
kopplat till trygghetslarm samt verksamhetssystem.

Kostnad for inhyrd personal har uppstatt pa bistandsenheten och beror pa att en konsult
behovdes for att tacka upp sjukfranvaro under januari manad.

4.4.1 Analys och slutsats

Overtid har uppstatt pd grund av svarigheter att fa tag pa vikarier och pa grund av
svarigheter att kunna anvanda vikarier i vissa fall. Forvaltningen beddmer om
langtidsfranvaro kan tackas med overtid eller om inhyrd personal ska anlitas.

Det finns inte m&jlighet att anstélla vikarier for bistandshandlaggare vid
langtidsfranvaro. Darfor behdver forvaltningen ibland anlita inhyrd personal for att
kunna uppratthalla verksamhet.
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HABO

KOMMUN

Arende 4
Dokumenttyp
Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-05-08 SN24/97

Mottagare
Socialndmnden

Medborgarforslag om samlingslokal for personer

med psykisk ohélsa

Forslag till beslut

Medborgarforslaget anses vara besvarat.

Beskrivning av arendet

| ett medborgarforslag foreslas att kommunen erbjuder en samlingslokal for att
personer med psykisk ohélsa ska kunna tréffas for social samvaro och
mojligheter till aktiviteter. Behovet av en sadan samlingslokal anses vara stort.

Socialforvaltningens forslag pa svar

Forvaltningen anser att medborgarforslaget &r ett bra forslag. Mojligheterna for
att tillgodose behovet av en samlingslokal for malgruppen kommer darfor att

utredas.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Forslagsstallaren

20

Sida
1 (1)

Postadress BesoOksadress

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19
Box 212

566 24 Habo

Telefon

036-442 83 98

Telefon (vaxel)

036-442 80 00

E-post
sara.svenningsson@habokommun.se

Webb
www.habokommun.se
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Arendenummer Sida

: \ ~ Datum
u H ABO 2024-03-02 08:39 #6994 1(1)

KOMMUN

Lamna in medborgarforslag

’»(1. Inldmnat av

Inldmnat av
For- och efternamn

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress

Notifieringar
E-post

w2 Forslag

Rubrik pd medborgarférslaget
Samlingslokal

Ditt férslag

Vi vet att det finns stora behov av en samlingslokal for ménniskor som lider av psykisk ohélsa en lokal ddr man kan fa social
samvaro och méjligheter till aktiviteter

Vad har Habo kommun f6r planer for att kunna tillfredstélla detta behov??

Forslag till beslut
Hitta 1dmplig lokal for detta dndamél

Arendenummer; #6994 tatum: 2024-03-02 08:39



Arende 5 22

%! HABO KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

1\

' Socialforvaltningen Datum Dnr Sida
- 2024-04-19 SN24/49 1(1)
Birgitta Johansson
IT-samordnare
Till

Socialndmnden

Information om rapportering av ej verkstallda beslut enligt
SoL och LSS — forsta kvartalet 2024

Socialnamnden har for forsta kvartalet 2024 rapporterat till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) om ett gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL
samt ett beslut enligt 9 § LSS som ej verkstéllts inom tre manader fran
beslutsdatum (Tabell 1).

Dagar fran
Kon | Tidigare Beviljad insats | beslut till Notering
rapporterat rapporterings-
tillféllet
K Korttidsvistelse 144 Annat skal.
(LSS)
M Kontaktperson 137 Resursbrist.
(SoL)
Tabell 1

Sammanstallning av tidigare rapporterade ej verkstallda beslut
Forvaltningen har sammanstallt rapporterade ej verkstéllda/avslutade
beslut i Bilaga 1.

Pernilla Ekstrand Birgitta Johansson
Forvaltningschef IT-samordnare

Expedieras till
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON TELEFAX E-POST
Box 212 Jonkopingsvagen 19  www.habokommun.se 036-442 80 00(vx)  036-442 81 60 (vx)  info@habokommun.se

566 24 HABO



Sammanstallning av rapporterade ej verkstallda beslut/avbrott i verkstéllighet enligt SoL och LSS

23

Bilaga 1
Kén Dagar fran
Lag- Beslutsdatum/| beslutsdatum Raoporterinasd Verkstallt/ Antal dagar fran
Beviljad insats 9 Avbrotts- till pp " 9 beslut till Notering
rum . tillfallen avslutat 5
datum rapporterings- verkstallt/avslutat
k[m .
tillfallet
Foljande beslut rapporterades 2024 kvartal 1
Korttidsvistelse LSS X 2023-10-19 144
Kontaktfamilj SolL X 2023-10-26 137

2024-04-19
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INNEHALLSFORTECKNING

=2 HABO KOMMUN INFORMATIONSARENDEN
Socialférvaltningen Datum
2024-05-08 1(1)

Till Socialnémnden

Informationsarenden i samband med socialnémnden den 22 maj 2024

I samband med namndutskick bifogas en innehallsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under namndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamaéterna vill titta narmare pa finns, dessa tillgangliga hos forvaltningsadministratéren

fore och efter sammantradet.

Informationsmappen innehaller féljande handlingar:

1. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar 16 maj 2024
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