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Kallelse till socialnamnden
Namnd Socialndmnden
Tid Onsdagen den 19 juni 2024 klockan 17.00

Plats

Vénster kammarsal, kommunhuset

Justerare Mari Larsson

Foredragningslista

Nr  Arende
1. Val av justerare och tid for justering
Tid for justering: mandag den 24 juni kl. 15.30
2. Godkannande av dagordning
3. Manadsuppféljning maj
Foredragande: John Jaresund
4.  Presentation av verksamhetschefer
Foredragande: Tina Jensen och Christian Halldén
5.  Behov av att tillsatta en tjanst som foraldrastodjare/familjebehandlare till Oppenvérden
Foredragande: Birgitta Berglund Agren
6.  Riktlinjer for anhoriganstéllning
Foredragande: Pernilla Ekstrand
7.  Utredning av samlingslokal for personer med psykisk ohélsa - utifran
medborgarforslag
Foredragande: Pernilla Ekstrand
8.  Delegationséarenden
9.  Informationsérenden
Hans Jarstig Sara Svenningsson

Ordforande Sekreterare
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Mottagare

Socialndmnden

Manadsuppféljning maj

Forslag till beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Manadsrapporten omfattar uppfoljning av ekonomi och personalnyckeltal.

John Jaresund
Controller

Bilaga:

Manadsrapport maj 2024

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 37 john.jaresund@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgar fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nér
det géller periodiseringar av inkomster och utgifter ar ldgre 4dn vid rapportering av tertial
och arsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nér det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga
avvikelserna.

1.1 Driftsuppfadljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget heldr Prognos heldr Avvikelse
Budget -
Prognos
Politisk verksamhet 696 676 +20
Socialforvaltningen gemensam 11 966 11781 +185
Overgripande AO o FO samt 42 960 42 927 +33
hilso- o sjukvard
Aldreomsorg 103 955 104 110 -155
Funktionshinderomsorg 57 335 57 537 -202
Individ- och familjeomsorg 33 981 34 376 -395
Flykting och integration 1 1 0
Total 250 894 251 408 -514

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgarder
drift

Socialndmndens prognos for aret hamnar pa totalt -514 tkr, varav 202tkr beror pd utkop
av bilar 1 samband med att leasingkontrakt 16pt ut.

For den politiska verksamheten redovisas ett overskott pa +20tkr pga ldgre arvoden till
fortroendevalda.

For socialforvaltningen gemensamt forvintas en avvikelse mot budget pa +185tkr pga ej
tillsatt tjanst.

Vad giller kostnader for Overgripande AO o FO samt hilso- och sjukvard forvintas ett
Overskott pa +33tkr. Anledningarna &r konsultkostnader (-100tkr) och kostnader for
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arbete med arbetsmiljo och fordndrat arbetssétt (-100tkr) pa Bistdndsenheten. Utkdp av
en tidigare leasingbil (-67tkr). Ej tillsatta tjanster +300tkr.

Prognosen for dldreomsorgen hamnar pa ett underskott pd -155tkr pga att tva tidigare
leasingbilar kopts (-135tkr) och -20tkr till {6ljd av 6kade 16nekostnader for dubbel
bemanning pa vissa brukare inom demensen.

Gillande funktionshinderomsorgen spas ett underskott mot budget pa -202tkr. Under
hosten forvéntas vi tappa ett beslut om personlig assistans (+78tkr). Da vi inte verkstallt
ett beslut om gruppbostad inom rimlig tid har vi blivit skyldiga att betala en sérskild
avgift till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) pé -280tkr.

For individ- och familjeomsorgen &r prognosen ett underskott pa -395 tkr.
Anledningarna ér 6kade kostnader for fler placeringar dn vantat inom institutionsvarden
(-360tkr), och 6kade larmkostnader inom Individ- o familjeomsorgen (-35tkr).

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helir  Prognos helir Avvikelse
Budget -
Prognos
Socialforvaltningen 3186 3186 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgarder
investeringar

Inga avvikelser forvéntas i dagsldget.



2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omrédet personal som beddms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i denna rapport 1 tvd
omraden; sjukfranvaro och tidsanvédndning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade
fran arets borjan till och med manaden fore rapporteringsmanaden pga eftersldpning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for manadsrapportering maj redovisas nyckeltal for
perioden jan-april).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Apr Apr 2024

2024

Alla dldrar 4.75% 4.86%
2.2 Tidsanvandning

Timmar Timmar
Jan- Apr Jan- Apr
2024 2023
A ARBETAD TID 181 142.44| 166 432.02
4 FYLLNADSTID 1 120.26 602.14
5 OVERTID 1 364.08 1 444.20
B FRANVARO 42 942.28| 41282.17

2.3 Analys/kommentarer personalnyckeltal
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Mottagare

Socialndmnden

Behov av att tillsatta en tjanst som )
foraldrastodjare/familjebehandlare till Oppenvarden

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar i enlighet med foérvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Barn- och ungdomshalsan (BUH) har sedan starten 2012 arbetat i ndra
samverkan med barn- och utbildningsforvaltningarna och socialtjansterna i
Habo, Mullsjé och Jonkdépings kommun med delat huvudmannaskap. Fran och
med 2023-11- 01 &r Region JOnk6ping ensam huvudman for verksamheten.
Detta innebdr att vardnadshavare som &r i behov av foraldrastod utifran
malgruppen nu hanvisas till socialtjansterna i Jonkdéping, Habo och Mullsjo
kommun.

Malgrupp for BUH har varit barn och ungdomar, fran forskoleklass till och
med 17 ars alder och deras familjer i Habo, Mullsj6 och Jonkopings kommun,
dar barnet/den unge uppvisar lindrig psykisk, psykosocial och psykosomatisk
ohdlsa dar foraldrastod behdvs.

Nar man avbrét det delade huvudmannaskapet sa upphérde dven den
avtalssamverkan Habo kommun hade med Jonkdpings kommun om
kuratorstjansterna vid BUH. Jonkdpings kommun lade dessa tjanster i sin
foraldrastodsgrupp. Habo har kvar medel i sin budget pa 250 000 kr per ar,
dock har vi inte kunnat géra nagot med dessa pengar dnnu. Det &r svart att
anstalla pa deltid och darfor har ingen tydlig plan funnits. Arbetet har hanvisats
till 6ppenvarden med befintliga resurser.

| Habo ar det alltsa 6ppenvarden inom IFO som ansvarar for arbete med dem
som tidigare vant sig till BUH. Man ar inom gruppen hart belastade med
arenden och har haft svart att prioritera det forebyggande arbetet. De arbetar
dock med rad och service/foraldrastod bade individuellt men &ven med
foréldrastodsgrupper.

Sida
1(2)

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun birgitta.agren@habokommun.se
Box 212 Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2024-05-27 SN24/105

En medarbetare kommer nu att ans6ka om tjanstledighet pa 50% da hen
kommer att studera under 2 ar. Det skulle kunna finnas en mojlighet att anstalla
en familjebehandlare/foraldrastodjare pa 100%. Hen har aviserat att hen kanske
inte begdr tjanstledighet for sommarlov, hen kanske vill arbeta lite pa
sommaren. Det betyder inte att hen nddvandigtvis ska arbete i sin nuvarande
grupp utan far i sa fall tdcka upp dar behov finns.

Budget

Under hosten 2024 finns utifran tjanstledigheter samt de 250 tkr (avsatta for
arbetet pd BUH) totalt 447 tkr och kostnaden for en tjanst under hosten ligger
pa cirka 277 tkr. Under hosten finns alltsa tackning for att anstalla en person
och utgor en marginell utékning och en nédvandighet for att kunna utfora
arbetet.

For 2025 kommer det troligen att saknas medel for full tackning till en tjanst.
En tjanst om 100% tjanstgoringsgrad kostar cirka 670 tkr per ar, 665 tkr vid en
I6n om 38 tkr per manad. Det finns utifran en medarbetares tjanstledighet om
50% 346 tkr kr samt 250 tkr avsatta fran BUH 596 tkr for 2025. Det innebar att
det saknas 69 tkr pa heléar. Osakerhet som finns ar om nagon mer begar
tjanstledighet, 6 timmars arbetsdag utifran barn under 12 ar, da kan det finnas
ytterligare utrymme. En annan osakerhet ar om hen som begart tjanstledighet
bryter denna under sommartid etcetera som beskrivs ovan. Vi vet inte heller
om det kommer att ges ytterligare statsbidrag for socialtjanstens kommande
omstallning.

Socialtjansten star infor en stor omstéllning med anledning av den nya
socialtjanstlagen som forvéntas trada i kraft i slutet av 2025. Det forebyggande
arbetet liksom en forsta linjens socialtjanst forvéantas bli lagstiftat om. Insatser
ska kunna ges utan foregaende bistandsprévning bland annat. Fler tjanster
kommer att behdvas for att kunna utfora det arbetet utéver denna tjanst som
egentligen inte &r en utokning.

Birgitta Berglund Agren

Beslutet skickas till

Controller for socialférvaltningen

Sida
2(2)

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun birgitta.agren@habokommun.se
Box 212 Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00

www.habokommun.se
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Mottagare

Socialndmnden

Riktlinjer for anhériganstalining

Forslag till beslut
Socialndmndens riktlinjer for anhdriganstallning upphor att galla.

Verksamhetschefer ges delegation att fatta beslut om undantag for
anhoriganstalining.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade den 20 december 2017 om riktlinjer for
anhoriganstallning, se bifogad handling.

Den 24 april 2024 informerade forvaltningen socialndmnden om de risker som
finns for brukare nar anhériganstallning tillampas. Det finns en risk for att
personer som far sitt behov tillgodosett av en anhérig kan hamna i
beroendestéllning till den anhdrige. Det kan vara svart for brukaren att patala
missforhallanden eller missnoje med varden och omsorgens utférande. Den
som ar anstalld for att varda sin anhorig kan ha svart att avsluta anstallningen
eller patala brister i arbetsmiljon. Livskvaliteten kan paverkas negativt for bade
brukaren och den som ar anhorig.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden beslutar att riktlinjer for
anhoriganstallning ska upphdra att galla. Nar riktlinjerna upphor att galla har
forvaltningen mojlighet att ompréva pagdende beslut om anhériganstallning
vilket kan innebéra att anhoriganstalliningar kan borja fasas ut om det beddéms
vara till fordel for brukaren. Anhdériganstallning kan fortfarande komma att
tillampas om behoven inte kan tillgodoses pa annat satt pa grund av synnerliga
skal.

IFO-chef och vard- och omsorgschef har delegation att fatta beslut om
undantag for anhoriganstallning. Eftersom vard- och omsorgschef har ersatts av
verksamhetschefer, foreslar forvaltningen att verksamhetschefer ges delegation
att fatta beslut om undantag.
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Postadress

Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Box 212
566 24 H

Telefon (véxel) Webb
abo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare

Bifogad handling:
Socialnamndens riktlinjer for anhdriganstallning

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se
Box 212 Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



== HABO KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Socialnamnden

Sammantradesdatum Sida
2017-12-20 1
Dnr SN17/194

8 145 RIiktlinjer for uppdrag hos enskild brukare

Beslut

Anhoriga till brukare ska inte ges uppdrag som underskoterska med
objektsanstallning, ledsagare, kontaktperson, kontaktfamilj, stodfamilj eller
personlig assistent. Beslutet géller nya arenden fran den 1 januari 2018. En
uppfoljning av beslutet ska goras i december 2018.

Avdelningschef ges delegation att fatta beslut om att i undantagsfall ge
uppdrag till anhériga som underskoterska med objektsanstélining,
ledsagare, kontaktperson, kontaktfamilj, stodfamilj eller personlig assistent.

Arendebeskrivning

Syftet med vard och omsorg &r att den enskilde ska ges mojlighet att leva
ett sa sjalvstandigt liv som majligt. Intentionen &r att arbeta for att brukaren
ska bli mer sjalvstandig om det ar mojligt. Malet ar att undvika eller
minska social isolering.

Det finns en risk for att personer som far sitt behov tillgodosett av en
anhorig kan hamna i beroendestéllning till den anhérige. Familjens
inkomst bestar till delar av ersattning for utford vard och omsorg. Det &r
svart for brukaren att patala missforhallanden eller missndje med varden
och omsorgens utférande.

Forvaltningen foreslar att beslutet endast ska galla nya drenden fran den 1
januari 2018.

Den som é&r anstalld for att varda sin anhorig har svart att avsluta
anstallningen eller patala brister i arbetsmiljon. Brukaren kan uppfatta det
som svek eller personlig kritik.

Livskvaliteten kan paverkas negativt for bade brukare och den anhériga.

Foraldrar, syskon, barn, barnbarn, mor- och farféraldrar, sammanboende,
make eller maka tillhor dem som inte ska ha uppdrag for att utféra vard och
omsorg at sin narstaende.

Forvaltningen foreslar att avdelningschef ges delegation att fatta beslut om
nar anhdriganstéllining ska tillampas. Det kan finnas brukare som av
sarskilda skal behdver fa sitt behov tillgodosett av anhorig.

Forandringen ger inga ekonomiska konsekvenser for Habo kommun.

Né&mnden diskuterar om huruvida likstallighetsprincipen tillgodoses med
anledning av att beslutet endast galler nya arenden. De brukare som idag
har anhdriga som &r anstallda for att utfora insatser paverkas saledes inte av
de nya riktlinjerna.

Justeras

Expedierats
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Beslutet skickas till:
Avdelningschefer
Omsorgschef
Utredare

Justeras Expedierats
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Mottagare

Socialndmnden

Utredning av samlingslokal for personer med psykisk
ohéalsa - utifran medborgarforslag

Forslag till beslut

Forvaltningen far i uppdrag att mojliggora att personer med psykisk ohalsa som
har behov av social samvaro ges tilltrade till en samlingslokal.

Forvaltningen bor i utredningen beakta redan befintliga forhyrda lokaler och se
om mojlighet finns att bredda verksamhet eller samnyttja lokalerna.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade den 22 maj 2024 att anse ett medborgarforslag vara
besvarat utifran att socialforvaltningen ska utreda mojligheterna for att
tillgodose behovet av en samlingslokal for personer med psykisk ohalsa. Det
finns nu behov av att hitta en lamplig lokal.

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



INNEHALLSFORTECKNING

-2 HABO KOMMUN INFORMATIONSARENDEN

Datum
2024-06-05 1(1)

Socialforvaltningen

Till Socialnémnden

Informationsarenden i samband med socialnémnden den 19 juni 2024

I samband med namndutskick bifogas en innehallsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under namndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamaéterna vill titta narmare pa finns, dessa tillgangliga hos forvaltningsadministratéren

fore och efter sammantradet.

Informationsmappen innehaller féljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden
Protokoll, daterat den 15 maj 2024

2. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar 13 juni 2024
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