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Kallelse till socialnamnden

Namnd Socialndmnden

Tid Onsdagen den 18 december 2024 klockan 16.00

Plats Mullsjo Hotell

Justerare Maria Alsén

Foredragningslista

Nr  Arende

1. Val av justerare och tid for justering
Tid for justering mandag den 23 december 2024 k1.08.00

2. Godkannande av dagordning
Foredragande: Hans Jarstig

3. Manadsuppfdljning november
Foredragande: John Jaresund

4.  Lex Sarah- trygghetslarm
Foredragande: Jonas Linderholm Arnklint

5. Socialndmndens delegationsordning - arbetsmarknadsinsats
Foredragande: Birgitta Berglund Agren

6.  Socialndmndens delegationsordning - férordnanden
Foredragande: Birgitta Berglund Agren

7. Information om budget 2025 och 2026-2027
Foredragande: Pernilla Ekstrand

8.  Information om hemtjanstindex
Foredragande: Pernilla Ekstrand

9.  Delegationsérenden

10. Informationsarenden



Hans Jarstig
Ordférande

Dokumenttyp
Kallelse

Datum

2024-12-06

Sandra Grip
Sekreterare

Sida
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Datum Diarienummer Sida
2024-12-09 SN24/12 1(1)
Mottagare

Socialndmnden

Budgetuppfoljning November 2024

Forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Manadsrapporten omfattar uppfoljning av ekonomi och personalnyckeltal.

John Jaresund
Controller

Beslutet skickas till
Ekonomichefen

Bilaga:

Manadsrapport November 2024

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 37 john.jaresund@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Manadsrapport Nov 2024

Status: Paborjad Rapportperiod: 2024-11-31  Organisation: Socialférvaltningen
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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgar fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nar
det galler periodiseringar av inkomster och utgifter ar lagre an vid rapportering av tertial
och arsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppféljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. | kommentarerna beskrivs de vasentliga
avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoéljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget helar  Prognos helar Avvikelse
Budget -
Prognos
Politisk verksamhet 696 596 100
Socialférvaltningen gemensam 12172 11 472 700
Overgripande AO o FO samt 43 825 42 459 1 366
hélso- o sjukvard
Aldreomsorg 106 181 106 234 -53
Funktionshinderomsorg 58 194 58 335 -141
Individ- och familjeomsorg 34591 34 604 -13
Flykting och integration 37 37 0
Total 255 696 253 737 1959

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgarder
drift

Socialnamndens prognos for aret hamnar pa totalt +1 959tkr, varav -202tkr beror pa
utkdp av bilar i samband med att leasingkontrakt 16pt ut.

For den politiska verksamheten redovisas ett dverskott pa +100tkr pga lagre arvoden till
fortroendevalda.

For socialforvaltningen gemensamt forvantas en avvikelse mot budget pa +700 tkr pga
ej tillsatt tjanst och forlangd foréaldraledighet.

Vad galler kostnader for Overgripande AO o FO samt hélso- och sjukvard forvantas ett
overskott pa +1 366tkr. Anledningarna ar konsultkostnader (-100tkr) och kostnader for



arbete med arbetsmiljo och forandrat arbetssatt (-100tkr) pa Bistandsenheten. Utkdp av
en tidigare leasingbil (-67tkr). Ej tillsatta tjanster och sjukskrivningar under aret (+1
029tkr). Nytt avtal for fakturering av nattsjukskoterska till Mullsjo (+604).

Prognosen for dldreomsorgen hamnar pa ett underskott pa -53tkr. Tva tidigare
leasingbilar har kopts ut (-135tkr). Ej tillsatt tjanst (frivilligsamordnare) under tva
manader (+87tkr). Okade kostnader den egna hemtjansten, volymokning beaktad (-1
214tkr). LOV-potten (-2 668tkr). For att tdcka delar av underskottet kommer +3 600tkr
av erhallet stadsbidrag kopplat till tidigare ars arbete med att minska andelen
timanstéllda att anvandas. Nettoeffekt/kostnadsbesparing av att Linden inte 6ppnar
under 2024 (+277tkr).

Gallande funktionshinderomsorgen spas ett underskott mot budget pa -141tkr. Under
hosten tappar vi ett beslut om personlig assistans (+78tkr). Da vi inte verkstallt ett beslut
om gruppbostad inom rimlig tid har vi blivit skyldiga att betala en sarskild avgift till
Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) pa -280tkr. Sagt upp ldgenhet pa Langgatan
(+38tkr). Salt plats pa barnboendet (+23).

For individ- och familjeomsorgen &r prognosen ett underskott pa -13tkr.
Forsorjningsstodet forvantas avvika negativt mot budget med -139tkr samtidigt som
Ovriga Overgripande besparingar fordelat 6ver hela enheten beddms kunna uppvéga
avvikelsen mot budget med +126tkr.

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helar  Prognos helar Avvikelse
Budget -
Prognos
Socialférvaltningen 3186 3186| 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgarder
investeringar

Prognosen &r for narvarande att investeringsbudgeten inte kommer att dverskridas.
Eventuellt kommer inte samtliga de investeringar som var tankta under aret att hinna
genomforas utan kommer att behéva goras under kommande ar.



2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i denna rapport i tva
omraden; sjukfranvaro och tidsanvandning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade
fran arets borjan till och med manaden fore rapporteringsmanaden pga efterslapning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for manadsrapportering maj redovisas nyckeltal for

perioden jan-april).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Okt Okt 2024

2024
Alla aldrar 4.04% 4.97%

2.2 Tidsanvandning

Timmar Timmar
Jan - Okt Jan - Okt
2024 2023
A ARBETAD TID 443 319,4 427 147.8
4 FYLLNADSTID 2 168,94 1660,19
5 OVERTID 3135,54 3993,02
B FRANVARO 146 689,23| 137 017,54

2.3 Analys/lkommentarer personalnyckeltal

Korttidssjukfranvaron ligger ca 0,15 procentenhet hogre an for motsvarande period
2023. Langtidsjukfranvaron ligger dock 0,22 procentenheter lagre vid samma

jamfarelse.

Den arbetade tiden har 6kat med drygt 16 172 timmar. Det avser framst &ldre- och
demensboendet, den nya gruppbostaden pa Ringvégen, 6kade behov inom hemtjansten

samt individ- och familjeomsorgen.



Den totala franvaron har 6kat med ca 9 672 timmar. Det ar framfor allt antalet timmar
semester (+4 900) och sjukdom (+1 950) som har ¢kat i jamforelsen mot 2023. Ovrig
frénvaro star for +2 630 timmar.

Overtiden minskar med ca 857 timmar dar funktionshinderomsorgen och aldreomsorgen
ar de omraden som bidrar med den stérsta delen av minskningen.
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Datum Diarienummer Sida
2024-11-29 SN24/153 1(1)
Mottagare

Socialndmnden

Lex Sarah-anmalan till IVO avseende trygghetslarm

Forslag till beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Ett allvarligt missforhallande eller en pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande ska snarast anmalas till tillsynsmyndigheten Inspektionen for
vard och omsorg (IVO). Den utredning som har gjorts med anledning av det
intraffade ska bifogas anmélan.

| en lex Sarah-rapport framkom att det skett en férdréjning av att hemtjansten
hanterade ett larm fran en brukare. Fordrojningen fick allvarliga konsekvenser.
Den utredning som genomforts med anledning av det intraffade har visat att det
forelegat ett allvarligt missforhallande i det enskilda fallet och en pataglig risk
for allvarligt missforhallande som riskerat drabba flera. Bakomliggande
orsaker har identifierats och verksamheten har vidtagit atgarder for att
forhindra att nagot liknande intraffar igen.

Anmalan till IVO gjordes den 8 november 2024. IVVO beslutade den 20
november 2024 att avsluta drendet utan ytterligare atgarder. IVO bedomer att
socialnamnden har fullgjort sin utrednings- och anmélningsskyldighet, det vill
sdga vidtagit atgarder for att utan drojsmal avhjalpa eller undanréja
missforhallandet, identifierat bakomliggande orsaker till det intraffade samt
vidtagit och planerat att vidta atgarder for att férhindra att nagot liknande
intraffar igen.

Jonas Linderholm Arnklint
Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 84 17 jonas.linderholm.arnklint@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Datum Diarienummer
2024-12-06 SN23/38
Mottagare

Socialndmnden

Socialnamndens delegationsordning —
arbetsmarknadsinsats

Forslag till beslut

Socialsekreterare ges delegation att enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453) fatta beslut om bistand i form av kommunal arbetsmarknadsinsats.

Beskrivning av arendet

Ett led i att utveckla verksamheten for individer som uppbéar ekonomiskt
bistand; forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 § SoL &r att erbjuda stod i att bli
sjalvforsorjande pa kort och lang sikt.

Den som soker ekonomiskt bistand; forsorjningsstod deltar i en utredning som
utfors av socialsekreterare och en planering med syfte att hitta véagen till
sjalvforsorjning upprattas. Det ar viktigt att planeringen sker tillsammans med
klienten utifran 6vergripande principer om frivillighet och sjalvbestimmande.
Déarmed finns behov av att kunna fatta beslut om kommunal
arbetsmarknadsinsats utéver den mojlighet som finns redan idag med stod av 4
kap. 4 § SoL. Verksamheten har idag resurs i form av arbets- och rehabcoach
samt integrationscoach som utforare av insatser inriktade pa stod till egen
forsorjning.

Av 4 kap. 1 8 SoL foljer att den som inte kan forsorja sig men som kan arbeta
har rétt till forsorjningsstod om han eller hon star till arbetsmarknadens
forfogande. Om det finns godtagbara skal har den enskilde rétt till
forsorjningsstod dven om han eller hon inte star till arbetsmarknadens
forfogande. Bedémningen gallande godtagbara skal gors av socialsekreterare
enligt lagstiftning och praxis som finns pa omradet. Behov kan finnas av
kommunala arbetsmarknadsinsatser for att den enskilde pa kort eller lang sikt
ska na en egen forsorjning. Detta kan ske som en insats nar
Arbetsformedlingen inte erbjuder insatser eller da en kommunal
arbetsmarknadsinsats i samverkan med arbetsférmedlingen ar nddvéndig som

Sida
1(2)

Postadress

Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 98 bodil.andersson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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komplement. Beslut om kommunal arbetsmarknadsinsats innebér inte att annan
huvudmans ansvar forandras.

Eftersom det &r socialsekreterare som gor bedémningen av vilken planering
som ska galla i det enskilda arendet anser forvaltningen att det ar lampligt att
aven beslut om arbetsmarknadsinsats med stod av 4 kap. SoL fattas av
socialsekreterare.

Bodil Andersson
Enhetschef, IFO:s vuxenenhet

Beslutet skickas till
Enhetschef, IFO:s vuxenenhet
IT-samordnare

Utredare

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 98 bodil.andersson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Mottagare

Socialndmnden

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Robin Zachrisson, Maja Smajic och Pia Toreborg vid socialjouren i Jonkopings
kommun ges forordnande att besluta om att begéra polishandrackning enligt 43
§ forsta stycket andra punkten lag med sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU).

Beskrivning av arendet

Beslut om att begdra polishandrackning enligt LVU kan inte delegeras.
Déremot kan sérskilda tjansteman férordnas av namnden att fatta sadana
beslut. Socialndmnden i Habo har genom avtalssamverkan socialjour som
utfors av Jonképings kommun. Socialndmnden har tidigare gett férordnande till
namngivna tjansteman vid socialjouren i Jonkdping att fatta beslut enligt 43 §
forsta stycket andra punkten LVVU. Socialjouren i Jonkoping har anstallt tre nya
vikarier vid socialsekreterare som behdver ges forordnande.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
Socialjouren i Jonkoping
Enhetschef vuxen IFO
Utredare

IT-samordnare

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212

Telefon (véxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



INNEHAL LSFORTECKNING
HABO KOMMUN INFORMATIONSARENDEN
Datum
2024-12-09 1(1)

Socialforvaltningen

Till Socialnémnden

Informationsarenden i samband med socialndmnden den 18 december 2024

I samband med namndutskick bifogas en innehallsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under namndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamaéterna vill titta narmare pa finns, dessa tillgangliga hos forvaltningsadministratéren

fore och efter sammantradet.

Informationsmappen innehaller féljande handlingar:
1. Samordningsforbundet Sédra Vétterbygden
- Protokoll och verksamhetsplan 2025

2. Kommunala radet for pensionarer och personer med funktionsvariation
- Protokoll 26 november 2024

3. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar 12 december 2024



	1. Kallelse
	3.1 Månadsuppföljning november
	3.2 Månadsrapport november 2024
	4. Lex Sarah trygghetslarm
	5. Socialnämndens delegationsordning arbetsmarknadsinsats
	6. Socialnämndens delegationsordning förordnanden
	10. Informationsärenden



