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Mottagare
Socialndmnden

Manadsuppfoljning september 2025

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Manadsuppfoljningen omfattar uppfoljning av ekonomi och personalnyckeltal.

Bilaga:
Manadsrapport september 2025

Johan Bokinge
Ekonomikonslut

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 37 john jaresund@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Manadsrapport september 2025

Socialforvaltningen




Innehall

1 Ekonomiskt utfall 0Ch Prognos ...........ccceeevieoiiiiiieiiieiieeieesie e
1.1 DriftsuppfOljning (TKI) ...eeeeieiieeee e
1.2 InvesteringsuppfOlning (TKI) .....ccceevieriieiiieiiieieeeie et

2 Personalnyckeltal ..........cccoiiiiiiiii e
B B 111§ 11122 ¢ J USSR
2.2 TidSanVANANING........ccooiieiiieiiieiieeie ettt te et e ebeesateesbeeseseeseesaaeenne

2.3 Analys/kommentarer personalnyckeltal............c.ccocoeeviiiiniiiiniieicie e,



1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgér fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nar
det géller periodiseringar av inkomster och utgifter dr 14gre &n vid rapportering av tertial
och arsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nér det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga
avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget helir Prognos helér Avvikelse
Politisk verksamhet 708 708 0
Socialforvaltningen gemensam 13 522 12 802 720
Overgripande AO, FO och HS 47 695 44 500 3195
Aldreomsorg 103 063 103 063 0
Funktionshinderomsorg 60 666 64 796 -4 130
Individ- och familjeomsorg 37451 37236 215
Total 263 105 263 105 0

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda atgarder drift

Den presenterade heldrsprognosen dr baserad pa utfallet till och med september.
Prognosen pekar pa ett helarsresultat i nivd med budget. Det dr en forsdmring med 2,1
mnkr jAmfort med prognosen som presenterades 1 samband med kommunens
delarsbokslut per den 31 augusti. De huvudsakliga forklaringarna till forsamringen
beskrivs i punkterna nedan.

¢ Budgetunderskottet for funktionshinderomsorgen okar fran 1,5 mnkr till 4,1
mnkr. Okningen forklaras till stor del av ytterligare tillkommande externa
boendeplaceringar i augusti och oktober. Kostnadsokningen jamfort med den
senaste prognosen berdknas till 2,1 mnkr for 2025. Resterande kostnadsdkning
beror huvudsakligen pé att kostnaderna for extern korttidsvistelse har rédknats

upp.

e Efterfragan pé sdvil sirskilt boende som hemtjdnst har 6kat. Korttidsenheten
Boken har haft mycket hog beldggning under framforallt augusti och september.
Inom hemtjénstens verksamhet har kostnaderna for hemtjénst utford av annan
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kommun i hemtjénsttagares fritidshus dverstigit tidigare bedomningar. Denna
kostnad faktureras hemkommunen i efterhand. De 6kade kostnader inom
dldreomsorgens omrade har dock till viss del kompenserats av att statsbidragen
overstiger tidigare bedomningar.

e De dvergripande nettokostnaderna for dldre- och funktionshinderomsorg
prognostiseras bli 1 100 tkr ldgre 4n 1 augustiprognosen varav hélso- och
sjukvardsenheten utgor 400 tkr.

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helir  Prognos helir Avvikelse
Socialforvaltningen 3242 3242 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade atgarder investeringar

I likhet med foregdende prognos beriknas investeringsbudget for 2025 forbrukas i sin
helhet.
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2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras 1 denna rapport 1 tvd
omraden; sjukfranvaro och tidsanvéndning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade
frén arets borjan till och med ménaden fore rapporteringsmanaden pga efterslépning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for manadsrapportering maj redovisas nyckeltal for
perioden jan-april).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack aug 2025 Sjukfrv 15+ % ack aug 2025
Alla aldrar 3,6 % 4.8 %

2.2 Tidsanvandning

Timmar jan - aug 2025 Timmar jan - aug 2024
A ARBETAD TID 350 239 336 197
4 FYLLNADSTID 1 890 1170
5 OVERTID 2 654 3333
B FRANVARO 123 306 117 336

2.3 Analys/kommentarer personalnyckeltal

Personalens totala sjukfrdnvaro har minskat fran 8,7 procent 2024 till 8,4 procent i ar.
Den langa sjukskrivningen dr oférdndrad mellan aren medan den korta har sjunkit frén
4,0 procent till 3,6 procent.

Den arbetade tiden har 6kat med 4,1 procent mellan 2025 och 2024. Fyllnadstiden har
okat kraftigt mellan dren medan 6vertiden har sjunkit i motsvarande grad. Detta torde
kunna forklaras av dndrade regler kring 6vertid som inférdes under varen.
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Information om pilotprojektet Seniorer i skolan

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger informationen om projektet Seniorer i skolan till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Socialforvaltningens frivilligsamordnare har tillsammans med Barn- och
utbildningsforvaltningen startat pilotprojektet ”Seniorer i skolan” pa
Alléskolan. Projektet syftar till att skapa moten mellan generationer, ta tillvara
seniorers kompetens, Att ge barn och elever mer tid med vuxna / omgéirda barn
och elever med fler vuxna, viket kan berika i en méngd situationer, att ge
seniorerna mdjlighet, att 1 ett meningsfullt ssmmanhang, vara goda forebilder
och fortsitta bidraga med samhéllsengagemang och stérka den psykosociala
miljon f6r bade elever och seniorer.

Genomforande

Seniorerna deltar ideellt och ersétter inte ordinarie personal utan fungerar som
ett stod 1 skolans vardag. Uppdraget utformas i dialog mellan senior, rektor och
arbetslag.

Seniorerna omfattas av kommunens frivilligdverenskommelse, gruppforsiakring
och tystnadslofte samt ldmnar utdrag ur belastningsregistret fore start. Rektor
ansvarar for introduktion, handledning och uppfoljning.

Aktuellt 1age
Pilotprojektet pagar pa Alléskolan och f6ljs upp l6pande i samverkan mellan
forvaltningarna.

Bilagor
1. Projektbeskrivning: Seniorer i skolan

2. Overenskommelse mellan frivillig och Habo kommun

Klara Lindsten
Enhetschef Bistandsenheten

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (vixel)

566 24 Habo 036-442 80 00 Webb
www.habokommun.se
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Socialndmnden
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Enhetschef Bistandsenheten
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (vixel)
566 24 Habo 036-442 80 00 Webb

www.habokommun.se
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Seniorer i skolan

Bakgrund

Projektet ar ett samarbete mellan socialforvaltningens frivilligsamordnare
och Barn och utbildningsforvaltningen.

Initialt ar detta ett pilotprojekt som genomférs pa Alléskolan under aktuell
rektors ledning.

Syfte med projektet
Att skapa moten mellan olika generationer
Att ta tillvara aldre medborgares kompetens

Att ge barn och elever mer tid med vuxna / omgarda barn och elever
med fler vuxna, viket kan berika i en mangd situationer

Att ge seniorerna mgjlighet, att i ett meningsfullt sammanhang, vara
goda forebilder och fortsatta bidraga med samhallsengagemang

Att starka den psykosociala miljon for saval seniorer som barn/elever

Seniorernas uppgift i skolan

Seniorerna deltagande ar helt ideellt och varje senior beslutar sjalv i
samrad med aktuell rektor om hur mycket tid uppdraget skall innefatta.

En senior ersatter aldrig ordinarie personal utan stodjer dem istallet i
deras arbete.

En senior tillhor ett arbetslag och tilldelas utifran sitt sammanhang
uppdrag som faller inom ramen for dverenskommelsen.

Huvuduppgiften som senior i skolan ar att ge barnen och eleverna extra
narvaro av kloka vuxna. Uppgifterna kan variera och formas i en dialog
mellan skola och senior.

Ansvar och formaliteter
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Socialférvaltningens frivilligsamordnare kallar till informationstraff
tilsammans med aktuell rektor dar man informerar om Senior i skolan
och har oppen dialog med mgjliga kandidater som visar intresse.
Frivilligsamordnare tar emot intresseanmalan och sammanstaller detta
till aktuell rektor for vidare diskussion. Frivilligsamordnare ar ansvarig for
att senioren signerar "Overenskommelse mellan frivillig och Habo
Kommun” dar seniorer i skolan tillhor frivilliggruppen Seniorer i skolan.
Tva ex signeras ett till den frivilliga ago samt ett till kommunen.

Via overenskommelsen omfattas senioren av den kollektiva
gruppforsakring, tystnadslofte etc. Se bifogad éverenskommelse.

Barn och utbildningsférvaltningen (aktuell skola) arbetsleder senioren pa
plats och ansvarar for introduktion.

Senioren maste lamna in ett utdrag ur belastningsregistret innan
uppdraget startar.

Rektor ansvarar for att detta utdrag uppvisas samt for att senioren far en
god introduktion, en kontaktperson samt att regelbunden uppfoljning
sker.

Under dagen bjuds senioren pa lunch i skolans matsal samt kaffe/te.

Nar seniorer kommer till skolan

Dialogmote

Rektor traffar dig i ett enskilt samtal (alt i grupp) dar vi lar kdnna
varandra och far en kansla av om en aktivitet i skolan skulle vara
lamplig och darefter vilka uppdrag som skulle vara av intresse och som
ar mojliga inom ramen for aktuell skolas verksamhet.

Formaliteter

Inférs starten har du skrivit pa en éverenskommelse mellan frivillig och

Habo Kommun via Socialforvaltningen frivilligsamordnare och lamnat in
ett utdrag ur belastningsregistret till rektor pa skolan. Darefter far du en
namnskylt som ar markt med Skolsenior samt ditt fornamn.

Detta maste ha skett innan uppdraget pabdrjas.

Tillsammans med rektor och arbetslag har vi ocksa format uppdragets
innehall i stora drag.

Introduktion
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Ett introduktionstillfalle genomfors med skolans rektor.
| detta ingar kunskap om skolans organisation, regler, rutiner,
vardegrund samt bemdétande och forhallningssatt.

Vi gar ocksa igenom det individuella uppdraget som vi tillsammans
formar utifran vart dialogmoéte.

Senioren far rundvandring i lokalerna och far traffa det arbetslag som
han/hon skall tillhora.
Kontaktuppgifter byts.

Forsta tillfallet gar man vid sidan av ordinarie personal utan egna
uppgifter.

| uppdraget

Ingar arbetsledning av aktuellt arbetslag och en egen kontaktperson i
arbetslaget.

Lunch i skolmatsalen med aktuell barngrupp och kaffe.

Senioren bjuds ocksa in till avslutningar och andra
"tillsammanstillfallen” for att skapa en kansla av sammanhang.

Uppfdljning
Rektor och kontakten i arbetslaget traffar Senioren en gang/manad for
uppfoljande samtal.




Visningsexemplar 14
HABO

KOMMUN

Overenskommelse mellan frivillig och Habo Kommun

Harmed intygar jag att jag fatt information, forstar, och forhaller mig till
foljande:

e Habo Kommuns vardegrund, och att uppdraget ar politiskt och religiost neutralt.
Som frivillig far jag inte forséka paverka de jag kommer i kontakt med, i religidsa
eller politiska fragor.

e Att uppdraget jag utfor ar frivilligt och oavlonat.

e Att jag avger ett tystnadslofte. Det innebér att jag inte for vidare personliga
fortroenden eller uppgifter om personliga férhallanden som jag far vetskap om i mitt
frivilliguppdrag. Det kan handla om levnadsomsténdigheter, diagnoser och andra
personliga saker jag far kannedom om. Tystnadsloftet far endast brytas om den
enskilde har lamnat sitt medgivande och da endast i syfte att hjalpa vederb6rande att
bevaka sina rattigheter eller fa del av samhallets service och stéd. Tystnadsloftet ar
livslangt.

e Jag respekterar andras personliga integritet och hem vid de uppdrag som handlar om
att besoka eller hamta en person.

e Jag befattar mig inte med enskilda personers egendom som ex. pengar,
vardehandlingar, telefoner, IT-utrustning, nycklar etc.

e Jag far inte ta emot pengar, testamente eller gavor av ringa varde.

e Jag utfor uppgifter som ansvarig har kommit éverens med mig och ersatter inte
ordinarie personal.

e Jag skapar inte nya uppdrag pa eget bevag inom de olika *frivilliggrupperna.
e Jag respekterar ordinarie personals profession och ifragasatter inte denne.
e Jag bér alltid min namnskylt jag fatt vid mina uppdrag for min och andras sakerhet.

e Vid uppdrag kring barn och ungdomar visar jag utdrag fran Polisens
belastningsregister till ansvarig.

e Jag ar medveten om att jag kan skiljas fran mitt uppdrag om jag inte foljer
6verenskommelsen ovan, samt att jag sjalv kan avsluta dem nar jag vill, men
informerar da frivilligsamordnare. Detta géller &ven om jag 6nskar ha en **vilande
period.
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Som frivillig i Habo Kommun ar jag forsakrad genom Habo Kommuns kollektiva
olycksfallsforsakring.

Uppstar situationer nar jag kanner mig tveksam vander jag mig till min ansvarig eller
frivilligsamordnare.

Riktlinjer som frivillig

Balans mellan att ge och fa
Insatsen ska ha ett normaliserat och aktiverande inslag
Insatsen kan vara en gruppaktivitet

Insatsen skall vara av social karaktar och inte innefatta behandlande eller vardande
insatser.

Insatsen kan vara planerad och upprepas kontinuerligt om det inte forfaller sig som
en engangsforeteelse nar det galler enskilda uppdrag.

Vi ar neutrala och ut6var inte ndgon form av paverkan.

Frivilligverksamhetens mal och syfte

Mal

Ge en Okad social gemenskap.

Ge alla som av olika anledningar k&nner sig ensamma och/eller isolerade en
mojlighet till samvaro i nagon form.

Ge alla som vill delta med sin tid, tillfalle att k&dnna sig behdvda och uppskattade.

Syfte
Att genom sin sociala funktion skapa meningsfullhet i vardagen och hdja livskvalitet
till samtliga parter.

* Inom frivilligverksamheten i Habo Kommun finns olika gruppomraden sa som ex. Vantjanst Sarskilt Boende,

Vantjanst Traffpunkt, Skolseniorer etc.

** Vilande innefattar att man tar en paus fran aktuellt uppdrag. Man far vara totalt vilande i 12 manader.
Uppféljning sker efter 6 manader. Vid langre vilande &n 12 manader sa bor man avsluta sitt tagande. Man &r

alltid valkommen igen for nytt uppdrag i framtiden.

Jag lovar pa heder och samvete att folja denna 6verenskommelse mellan parterna:

Datum: Uppdrag inom frivilligverksamheten:

Underskrift;

Namnfértydligande:

Ansvarig Frivilligsamordnare:
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Mottagare
Socialndmnden

Ansvarsprovning 2025

Forslag till beslut

Svaren pa fragorna till ansvarsprovning 2025 godkénns.

Beskrivning av arendet

Fullméktige utser fortroendevalda revisorer for att granska de beredande och
verkstillande organen. Revisorerna granskar, med stod av sakkunniga,
verksamheten och provar ansvarstagandet samt lamnar ett uttalande om detta
till fullméktige 1 revisionsberéttelsen.

Kommunens revisorer har 6verldmnat frdgor som ska besvaras infor arets
ansvarsprovning till socialndmnden, se bifogat dokument.

Sara Svenningsson
Utredare

Bifogad handling:
Svar pa frigor i drets ansvarsprovning

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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HABO Meddelande

KOMMUN -,
Datum Diarienummer
2025-10-13 SN25/185
Mottagare

Kommunens revisorer

Ansvarsprovning 2025
Uppfoljningsfragor

e Har ndmnden under 2025 arbetat med att utveckla en langsiktig strategi
for dldreomsorgen som tar hénsyn till demografiska forédndringar, och i
sé fall hur? Vilken bedomning gér ndimnden av kapaciteten i
forhallande till kommande behov, och var ser nimnden de storsta
riskerna? Har sérskilda atgérder eller beslut fattats, och 1 sa fall varfor
och hur f6ljs de upp?

Svar:

Forvaltningens controller har tagit fram en prognos pa 6kad dldre befolkning.
For Habos del kommer det innebdra en 6kning av fler svart sjuka i ordinért
boende, men dven svérare sjuka pa vara sirskilda boenden. Detta eftersom det
gors en forflyttning av sjukvarden frén region till kommun.

En viss hojd har tagits for det 1 budgetplaneringen med beskrivningar av behov
om medel till fler personal inom olika professioner, utokningar som nimnden
har behovt bortprioritera utifran det radande ekonomiska laget.

e Vilken kunskap och vilket underlag har nimnden om bemanningsléget
2025 och hur har detta redovisats? Hur bedomer nimnden att
bemanningen péverkar arbetsmiljo, kvalitet och réttssékerhet? Har
sarskilda insatser eller beslut fattats for att stirka bemanningen, och i sa
fall varfor och hur f6ljs de upp?

Svar:

Inom &ldre- och funktionshinderomsorgen har det varit en allmént anstrangd
bemanningssituation men den dr oférdndrad sedan tidigare dr. Manga vikarier
ar outbildade, vilket kan innebéra ett kvalitetsglapp 1 verksamheterna. Under
véren fanns det en oro infér sommaren 2025, men nér semesterperioderna
startade var den planerade franvaron tillsatt. Nu efter sommaren ger
verksamheterna vikarierna goda omddmen. Infor ndsta sommar kommer vi
fortsitta arbeta aktivt med rekryteringsprocessen och introduktionen.
Bedomningen édr att arbetsmiljon, kvaliteten och réttssdkerheten dr goda men
att vi ser utmaningar framfor oss.

17
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Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Bemanningslidget inom individ- och familjeomsorgen under 2025 har varit
gynnsamt. Sokande har varit behoriga och vi har kunnat anstilla medarbetare
till samtliga utannonserade tjénster.

e P4 vilket sitt har namnden under 2025 oljt upp sin krisberedskap och
integrerat den i kommunens planering? Hur bedoémer nimnden
nuvarande formaga att uppréitthalla sociala tjanster vid storningar och
var finns de storsta sarbarheterna? Har sérskilda dtgérder eller 6vningar
beslutats och i sa fall varfor och hur f6ljs de upp?

Svar:

Under 2025 bedriver socialforvaltningen ett omfattande arbete for att vidta
atgérder i syfte att stirka formagan att kunna fortsitta bedriva verksamheten
vid storningar. Kommunen har f6r 2024 och 2025 beviljats riktat statsbidrag
for att genomfora atgédrder for att stdrka socialtjanstens och den kommunala
hilso- och sjukvéardens beredskap sa att verksamheterna kan upprétthéllas
under hojd beredskap. I kommunens alla férvaltningar pagar arbete med
kontinuitetshantering som samordnas av riddningstjdnsten. Inom ramen for
detta sker socialforvaltningens integrering i den kommungemensamma
planeringen.

I maj 2025 genomfordes en stor totalforsvarsovning i Habo kommun, dar
socialforvaltningen var en del. Syfte med 6vningen var i forsta hand att 6va
samverkan och ledning. Socialférvaltningen 6vade bland annat pé stabsarbete
och pé att bedriva dldreomsorg och hilso- och sjukvard under stérda
forhallanden. Efter 6vningen har lirdomarna omhéandertagits och forvaltningen
arbetar nu med en atgéardsplan mot bakgrund av dessa. Socialforvaltningen
planerar att genomfora fler vningar framover.

Andamalsenlighet och verksamhetsresultat

e Hur bedomer ndmnden att det systematiska kvalitetsarbetet har
utvecklats under 2025, sérskilt avseende uppfoljning och rapportering
enligt SOSFS 2011:9. Hur sdkerstills en likvardig kvalitet 1 bade egen
regi och verksamhet enligt LOV?

Svar:

Forvaltningen har under 2024-2025 identifierat forbattringsomrdden inom det
systematiska kvalitetsarbetet enligt SOSFS 2011:9 och informerat nimnden om
detta. Vidare har kommunrevisionen under varen 2025 granskat det
systematiska kvalitetsarbetet inom dldreomsorgen. I granskningsrapporten

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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framkommer bade styrkor och brister och ett antal rekommendationer
presenteras. Ndmnd och forvaltning arbetar for narvarande tillsammans for att
ta fram ldmpliga atgirder utifrdn rekommendationerna. Granskningen avser
dldreomsorgen men i arbetet med atgarder kommer alla verksamhetsomraden
inbegripas.

Granskningsrapporten har bland annat visat att namnden behover stirka sin
uppfoljning och kontroll av det systematiska kvalitetsarbetet genom att
systematiskt ta del av rapporter, analyser och egenkontroller fran forvaltningen.
Négon forflyttning hér har dnnu inte skett under 2025

Likvérdig kvalitet sidkerstills genom att utforare ska uppfylla samtliga krav 1
avtalet mellan kommunen och utféraren och att dessa krav kontinuerligt {6ljs
upp av kommunen. Personer som blivit beviljade hemtjanst ska fa sitt bistdnd
utfort 1 enlighet med géllande lagar och foreskrifter. Habo kommuns
bistdndshandldggare foljer upp och beslutar i samtliga drenden pa samma sitt
oberoende av utforare.

Utforare av hemtjinst ska folja lagar och riktlinjer. Avvikelser hanteras av SAS
och MAS f6r bade egen regi och privat utforare.

De privata utforarna anviander kommunens verksamhetssystem for
dokumentation. Syfte med att anviinda samma verksamhetssystem ar att
underlétta for hilso- och sjukvardspersonal, bistandshandldggare och vid byte
av utforare for att bibehélla kvalitet for brukaren.

De privata utforarna forvéintas delta i de utbildningar som arrangeras av
kommunen for alla hemtjanstutforare. Utbildningarna kan réra exempelvis
hélso- och sjukvard, verksamhetssystem eller dokumentation.

LOV-samordnare, chef for hdlso- och sjukvard samt chef for
bistaindshandldggare traffar privat utférare i genomsnitt en gang per halvar {or
dialog om avtalet och samarbetet.

e Hur har ndmnden arbetat med att implementera den nya
socialtjanstlagen sedan ikrafttrddandet den 1 juli 2025, och har och i s
fall vilka effekter kan redan nu noteras i verksamheten?

Svar:

Forvaltningsledning, nimndledaméter och representanter fran ndmndens
verksamheter har under hosten 2024 deltagit i workshops for att skatta lage och
behov infor den nya lagen. Upplédgget tillhandaholls av SKR och genomf6rdes
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lokalt.

I inledningen av 2025 deltog forvaltningsledning och nyckelpersoner i en
lansdialog arrangerad av Kommunal utveckling, SKR och Socialstyrelsen.

Lages- och behovsanalys togs fram 1 inledningen av 2025. Socialstyrelsen
samlade sedan in alla kommuners analyser for att kunna gora en nationell
sammanstéllning.

Foreldasningar for medarbetare och chefer 1 forvaltningen genomfordes varen
2025.

Under véren 2025 gjordes dven ett omfattande forberedelsearbete for att
sdkerstélla att alla formella delar fanns pa plats den 1 juli; delegationsordning,
uppdatering av beslutsmallar m.m. i verksamhetssystem utifran nya lagrum och
inventering av befintliga insatser utan individuell behovsprovning samt beslut i
ndmnd géllande dessa.

SKR tillhandahéller ett stodpaket for omstéllningsarbetet utifran den nya lagen
som kommer pdga under tre ar (2026-2028). Habo kommun deltar som en av
274 anmélda kommuner. Kommunal utveckling ansvarar for genomforande 1
JonkSpings lén. Forvaltningsledning, nyckelpersoner, representanter fran
socialndmnden, kommundirektér och kommunstyrelsens ordférande kommer
att medverka. Upplidgget bestar av ett antal triaffar med alla kommuner i lénet
varvat med arbete 1 ldrgrupper, dir ett antal kommuner grupparbetar. Mellan
traffarna har varje kommun olika uppgifter som man ska jobba med lokalt.
Regionalt uppstartsmote dr planerat till januari 2026. Infér detta kommer de
representanter som ska delta fran Habo kommun att tréffas for att forbereda sig
utifran ett koncept som SKR tillhandahéller.

Hosten 2025 kommer workshop med samtliga chefer 1 forvaltningen
genomforas for att skapa bred forankring i det fortsatta omstédllningsarbetet.

Omstillningen kommer att behdva paga under manga ar. Det dr svart att redan
nu se nagra effekter.

e Hur ser nimnden pé utvecklingen av behov inom dldreomsorg och
boendeformer, i ljuset av demografiska forandringar och resultatet fran
seniorboende-enkéten 2025?
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Svar:

Utifrdn kommande volymfordndringar utifrdn befolkningsprognos dr det tydligt
att Habo kommun om ett antal ar kommer behdva fler platser for sarskilt
boende én vad som finns pa Kérrsgarden idag.

Enligt kommunens befolkningsprognos kommer antalet personer i kommunens
befolkning som dr 80 ar och &ldre att 6ka. Da behovet av sérskilt boende ar ett
individuellt bistandsbeslut utifran individuella forutsittningar finns det inte
nagon exakthet att utgd ifran géllande hur ménga av de 6ver 85 ar som ar 1
behov av sirskilt boende. Mélet dr att med andra och forebyggande insatser
mojliggora for s& ménga som mojligt att sé lange som mojligt klara sig 1 sitt
ordindra boende.

Det dr dock sa att andelen i1 befolkningen som ér i behov av omfattande insatser
och 1 det yttersta heldygnsomsorg i form av sérskilt boende for dldre, tydligt
Okar bland de som dr over 85 ar.

Enkétundersdkningen som genomfors i kommunen riktar sig till
kommuninvanare 1 dldrarna 55 &r och uppét. Syftet dr att fi en bild av
bostadssituationen for att battre kunna moéta framtida behov av exempelvis
seniorboende och tillgénglighetsanpassade bostédder. Socialnimnden behov av
boendeformer for att kunna verkstélla beslut enligt socialtjdnstlagen ingér inte i
enkétundersokningen.

e Hur arbetar ndmnden for att mota kommunfullméktiges prioritering
kring psykisk hélsa och forebyggande insatser under 2025?

Svar:

Kommunfullméktiges samhéllsutvecklingsmal psykisk hilsa synliggor och
uppmarksammar behovet av att stérka folkhdlsan och att na sirbara grupper
och individer pa ett bra sétt. Det handlar om att skapa forutsittningar och
kunna bidra till en friskare och mer vilmaende befolkning. Arbetet for psykisk
hilsa omfattar alla aldrar.

For ett nd ett lyckat genomforande &r det avgdrande att arbeta forebyggande
och stérka folkhélsan i hela Habo genom att verka pa bredden, tvirsektoriellt,
med en helhetssyn inom kommunorganisationen och i samverkan med
civilsamhéllet.

Exempel pa genomforda atgérder som socialndmnden har ansvarat for under
2025 ar:

e Foréldragrupperna COPE samt Vigledande samspel
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- Ré&d och service som innebdr att fordldrar kan ringa och fa stod 1 sitt
fordldraskap utan att det dokumenteras.

- Regelbundna forildracaféer for de som har barn med NPF
(neuropsykiatrisk funktionsnedséttning)

- Aktivitetsbroschyr har tagits fram med information om aktiviteter och
arrangemang for kommuninvénare att delta 1 6ver 65+ &r klar och innehéller
totalt 27 aktiviteter som dr aterkommande varje vecka och néstan ett hundratal
arrangemang/event/kurser under september-december 2025.

- Tréffpunkten har fran den 1 september 6ppet i kommunens regi mandagar och
tisdagar och blir dirmed en 6ppen traffpunkt for alla.

- Det har varit fem veckor med sirskilt sommaraktivitetsprogram pé
Kérrsgarden med bland annat hoglésning av bok, vilket varit en mycket
uppskattad aktivitet. I ovrigt fortsitter aktiviteter i storre och mindre grupper
och med varierat utbud for att méta olika intressen.

Socialforvaltningen deltar i planeringen av bade suicidpreventiva veckan i
september och orange week — en vecka fri frdn vald i november.

e Hur har socialndimnden arbetat under 2025 med att omsétta
kommunfullméktiges dvergripande verksamhetsmal i egna nimndmaél
och aktiviteter?

Svar:

Socialndmnden beslutade om fyra verksamhetsutvecklingsmal infor 2024.
Under 2025 har nimnden fortsatt arbeta utifran dessa mal. Tre av mélen ér
kopplade till kommunfullméktiges beslutade fokusomriden. Forvaltningen har
under 2025 arbetat med aktiviteter for att uppfylla nimndens maél. Detta finns
beskrivet i bilagan tertialrapport 2 2025.

e Hur beddmer ndmnden utvecklingen av bemanning och
kompetensforsorjning under 2025, och pa vilket sitt paverkar detta
formagan att leverera en réttssaker och kvalitativ verksamhet?

Svar:

Néamndens verksamheter har en hog andel utbildad personal. Samtliga
utannonserade tjanster under dret har kunnat tillsittas med personer med
adekvat utbildning for respektive tjdnst.

I dagsldget finns formaga att leverera en réttssdker och kvalitativ verksamhet
men vi ser utmaningar framfor oss. I samband med att den vard som ges
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hemmet blir mer kvalificerad kommer behovet av personal oka.
Ekonomi och kostnadseffektivitet

e Hur har nimnden arbetat med budgetfljsamhet under 2025, sérskilt i
ljuset av prognosticerade underskott inom dldreomsorgen?

Svar:

Forvaltningen gor en helarsprognos for alla enheter varje manad. Enheternas
prognoser summeras per verksamhet. Dessa sammanstéllningar (inklusive
underliggande material) redovisas for respektive verksamhetschef. I nésta steg
redovisas prognoserna per verksamhet for forvaltningschefen (som ocksa har
tillgang till respektive enhets uppfoljning i detalj). Pa alla ordinarie
nimndssammantrdden presenteras en helarsprognos fordelad per verksamhet.
Utdver detta presenteras ett antal viktiga matt enligt en fastlagd mall.
Manadsuppfoljningen &r inriktad pa avvikelser (de vasentligaste avvikelserna
presenteras) nér det géller ekonomi, personal och kvalitet (kvalitetsuppfoljning
presenteras i samband med tertial). Under aret har den totala budgetavvikelsen
inte Overstigit en (1) procent vid nagon prognos. Om avvikelserna inte kan
forklaras eller bedoms som visentliga bor en fordjupad rapport begéiras och
atgirder vidtas. Namnden &r medveten om att det finns ett strukturellt
budgetunderskott inom dldreomsorgen i storleksordningen 5 — 6 mnkr. For
2025 prognostiseras, tack vare statliga bidrag (prestationsbaserat) och férsenad
start av boendeenheten Linden, dldreomsorgen kunna drivas inom budget.

e Hur har ndmnden prioriterat och fordelat resurser mellan olika
verksamhetsomraden (dldreomsorg, funktionsstdd, individ- och
familjeomsorg) under 2025?

Svar:

Néamnden beslutar 1 samband med budgetarbetet hur resurserna ska fordelas
mellan verksamheterna. Resursfordelningen sker framst i forhallande till de
behov som presenteras av forvaltningen under budgetarbetet.

Intern kontroll och styrning

e Hur har ndimnden arbetat med genomforande och uppféljning av
internkontrollplanen for 2025, och vilka resultat kan hittills noteras?

Svar:

Arbetet med internkontroll pagér. Hittills har foljande kontrollmoment med
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beskrivet resultat genomforts:
e Rutin for loggkontroll

Resultatet visar att kontroll av loggar 1 verksamhetssystem gors for att den
enskildes integritet ska sidkerstéllas. Innehallet i journaler skyddas av sekretess.
Medarbetare ska bara ta del av information om individer som kréivs for att
kunna utfora sitt arbete. Loggkontrollen ska utforas pa ett systematiskt och
regelbundet sétt samt utifrdn uppkommen misstanke om otillborlig anvindning.

En ny rutin for loggkontroll faststidlldes i december. Planeringen var att de
forsta loggkontrollerna skulle pdborjas under inledningen av 2025 men beslut
togs att avvakta med anledning av mycket hog arbetsbelastning hos IT-
samordnarna.

e Socialndmndens delegationsordning

Infor inférandet av en ny socialtjénstlag den 1 juli 2025 genomfordes ett
omfattande arbete med att revidera delegationsordningen utifran lagrum och
beslutsnivder. | samband med detta gjordes en del dndringar utifrdn
befattningar och delegationsordningen bedoms darfor vara aktuell.

Huruvida beslut fattats av behorig delegat har kontrollerats genom stickprov.
Sex typer av beslut inom myndighetsutdvning for barn och unga, dér
socialsekreterare ej har delegation att fatta beslut, har valts ut och samtliga
sadana beslut under det forsta halvaret har kontrollerats. Inom dldre- och
funktionshinderomsorgen har fem typer av verkstéllighetsbeslut som avser
externa placeringar valts. Aven hir har alla beslut fattade under det forsta
halvaret kontrollerats. Kontrollen visar att samtliga beslut fattats av behorig
delegat.

e Korrekt debitering av avgifter

Hér har intervju med avgiftshandldggare och deras chef genomforts 1 syfte att
ta reda pd om verksamheten har vélfungerande processer och rutiner som
sdkerstéller en korrekt avgiftsdebitering. Kontrollen visar att det finns vél
utarbetade stoddokument for avgiftshandldggning och att dessa 16pande
revideras vid behov. En korrekt debitering dr samtidigt beroende av ritt
handpalidggning i verksamhetssystem av ménga involverade funktioner 1
forvaltningen. Hér dr de mojliga felkéllorna manga varfor avgiftshandliaggare
varje ménad ldgger ner ett omfattande arbete pd att kontrollera att den
information de har som paverkar den enskildes avgift faktiskt stimmer.
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e Fakturahantering

I stickprovskontrollen har kontrollerats hur fakturor fran privat utforare av
hemtjanst hanteras. Tidigare har beviljad tid i form av schabloner stimts av
mot utford tid nér faktura inkommer till socialférvaltningen. IT-samordnare har
granskat fakturor och enhetschef pa bistindsenheten har attesterat dessa. I och
med inférandet av rambeslut finns inte ldngre nagon beviljad tid att stimma av
mot utford tid. Internkontrollen visar att det finns ett behov av att se ver
fakturahanteringen och ta fram ett mer &ndamalsenligt tillvigagéngsatt for att
bedoma rimligheten av fakturerade belopp.

e Registerutdrag fran Polisen vid lagkrav

Kontrollen visar att det finns en kommundvergripande rutin som HR-enheten
ansvarar for men att den &r otillracklig for socialforvaltningens verksamheter.
Det har framkommit att registerutdrag inhdmtas dér det finns lagkrav men att
det finns behov av att tydliggdra nér den utokade mojligheten att begéra utdrag
for ovrigt arbete med barn ska tilldmpas. Vidare har framkommit flera brister i
hanteringen av registerutdrag sasom att spara dessa nir krav om det finns eller
att anteckna att kontroll gjorts. HR-enheten har uppmaéarksammats pa att
befintlig rutin behdver utvecklas och detta arbete ar paborjat.

e Underskrivna fullmakter

Kontrollen genomfordes under varen 2025 och visade att 53 medarbetare har
undertecknat fullmakt for e-post. I juni 2025 beslutades att undanta vissa
yrkesgruppers e-postkonton fran kravet pa att bevaka dessa vid franvaro. Dessa
yrkesgrupper behdver darfor inte ldngre underteckna en fullmakt. Nér
kontrollen genomfordes saknades emellertid undertecknade fullmakter fran
flera av de verksamheter som inte undantagits fran kravet.

e Rutin for utlimnande av allménna handlingar

Det finns en rutin for utlimnade av allménna handlingar. Vid kontrollen har
enhetschefer inom olika delar av forvaltningen intervjuats. Det har framkommit
att det varierar kraftigt mellan olika verksamheter hur vanligt det ar att
handlingar begirs. Dar det &r en sdllanhéndelse kan det vara svért att enbart
med befintlig rutin som utgdngspunkt genomfora utlimnandet pa ett rattssékert
sétt. Det finns behov av att utveckla rutinen, som idag ar allmént hallen, med
mer praktisk information om hur man ga tillviga.

e Rutin for hantering av e-posthantering vid franvaro
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I samband med sommarsemestern skickades ett e-postmeddelande till 70
medarbetare inom olika verksamheter, som omfattas av rutin for hantering av
e-post vid frdnvaro, med uppmaningen att direkt svara pé detta. Detta gjordes
for att kontrollera om e-posten togs omhand. Resultatet visade att 32
medarbetares e-postinkorgar togs om hand korrekt.

e Hantering av skyddade personuppgifter

Kontrollen visar att det finns en fungerande rutin men att den behover
utvecklas for att &ven ta om hand det praktiska handhavandet 1
verksamhetssystemet. Detta dr nu dtgéirdat.

e Felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistdnd

Vid kontrollen har framkommit att en rutin nyligen tagits fram for &ndamaélet.
Aktuellt verksamhetssystem har en sérskild process for handlaggning av den
hér typen av drenden. Enhetschef och IT-samordnare har tillsammans gétt
igenom denna i syfte att underlétta handlaggningen.

De punkter som pagér och dér resultat &nnu inte kan redovisas ar:

- Korrekt information till kommuninvanare

- Verkstilla socialndmndens beslut

- Dataskyddsforordningen

- Uppf6ljning av ej avslutade drenden i diariet
- Vardskada och Lex Maria

- Social dokumentation

e Hur sdkerstéller nimnden kvalitet, transparens och réttssikerhet i
arendeberedningen, sarskilt i de fall dir drenden aterremitterats eller
kompletterats?

Svar:

Forvaltningen har uppréttat rutiner for &renden som ska beslutas av
socialndmnden och for d&renden som ska beslutas av socialnimndens
arbetsutskott. Alla drenden som ska beredas eller beslutas av nimnden eller
utskott ska anmiilas till aktuellt sasmmantriide. Arenden till socialnimnden ska
vara inlagda i &rendehanteringssystemet med fardig tjansteskrivelse samt
eventuella bilagor. Tjénsteskrivelser ska innehélla forslag till beslut,
arendebeskrivning samt information om till vem/vilka drendet ska skickas efter
nidmndens beslut. Arenden ska anmiilas till nimndsekreterare senast dagen fore
beredning. Tjédnsteskrivelser ska vara klara och godkinda av forvaltningschef
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fore utskick till nimnden. Aterremittering av drenden sker mycket séllan men
dven 1 dessa fall 14ggs drendet in 1 drendehanteringssystemet direkt efter
ndamndens beslut och bereds vid ndstkommande sammantrdde. Forvaltningen
foljer rutin for presidieberedning i vilken det framgar detaljerade beskrivningar
av sammantradestider, foredragningslista, beredning och kallelse till nimnden.

e Hur arbetar namnden med uppfoljning av ej verkstillda beslut enligt
SoL och LSS och vilka dtgarder vidtas for att sdkerstélla att lagkraven
uppfylls?

Svar:

Socialt ansvarig samordnare sammanstéller och rapporterar ej verkstéllda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg efter varje kvartal enligt séarskild
rutin. Ansvariga chefer informerar om orsak till att beslut ej kunnat verkstéllas
samt vilka kompenserade insatser som ges 1 avvaktan pa att kunna verkstélla
beslut. Chefer ansvarar for atgérder for att sdkerstilla att lagkraven f6ljs, det
vill sdga att beslut om insatser ska verkstéllas skyndsamt.

Namnden faststéller arligen sina identifierade lokalbehov 1 kommunens
lokalforsorjningsplan som anvénds i det arliga budgetarbetet sa att
verksamheterna i1 god tid och med langsiktighet kan planera for sina
lokalbehov.

Framitblick

e Hur bedoms ndimnden ekonomiska och verksamhetsmaissiga
forutséttningar och utmaningar infor 2026?

Svar:

Bedomningen &r att nimndens och forvaltningens arbete kan fortgd i samma
omfattning som 2025. Inga storre utvecklingsarbeten eller kvalitetshdjande
insatser kommer att kunna genomforas pa grund av det rddande ekonomiska
laget.

Néamnden har en stor utmaning i och med en stor 6kning av antalet personer 1
Habo kommun som &r dver 85 ar. Dessa kommer pa sikt att behdva beredas
insatser 1 form av boende och 6kade insatser frdn hemtjdnsten. Detta kommer
att paverka var verksamhet.

Inom ramen for nimndens ansvarsomrade finns dven tydliga behov av att 6ka
platser for att kunna verkstilla insatsen servicebostad samt insatsen
korttidstillsyn enligt LSS
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Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare
Bifogad handling:
Tertialrapport 2 2025
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Mottagare
Socialndmnden

Socialnamndens lokalbehov budget 2027 (2027-2029)

Forslag till beslut

Forvaltningens identifierade lokalbehov faststélls och dverlamnas till
arbetsgrupp for lokalforsorjning for vidare hantering.

Beskrivning av arendet

Lokalforsorjningsplanen ar antagen av kommunstyrelsen. |
lokalforsorjningsplanen sammanfattas kunskapen om nér, var och i vilken
omfattning det finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov.
Uppfdljning av lokalforsorjningsplanen pavisar vilka ekonomiska effekter som
kommunen har att hantera under lokalforsorjningsplanens period.

Det 6vergripande syftet med lokalforsorjningsplanen &r att den ska vara ett
verktyg for framtida planering av kommunens lokalbehov samt vara ett
hjalpmedel vid bedomning av kommande investeringsbehov. Politiska beslut
om kommande investeringar krdvs i kommunstyrelsen och slutligen
kommunfullméktige.

Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststillas i respektive ndmnd.
Malet dr att lokalforsorjningsplanen ska bidra till att skapa forutsittningar for
andamalsenliga, hallbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Forvaltningen har beskrivit behoven av lokaler i bifogat dokument
”Socialndmndens lokalbehov 2027 (2027-2029)”.

Sara Svenningsson
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7.2 Socialnamnden
Socialndmnden ansvarar for att ge stod samt vard och omsorg till kommunens invénare inom
foljande omraden:

e Funktionshinderomsorg

e Hailso- och sjukvard

e Individ- och familjeomsorg

o Aldreomsorg

7.2.2 Lokaler for funktionshinderomsorgen

7.2.2.1 Korttidsboende och korttidstillsyn enligt LSS

Beskrivning

Krakans korttidsverksamhet verkstiller beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
enligt LSS 1 form av korttidsdygn (6vernattning). I genomsnitt verkstélls 5-6 dygn per
ungdom. Syftet med korttidsvistelse &r att avlasta fordldrar samt ge barnet/ungdomen
miljdombyte och rekreation. P& Krakan finns fem sovrum for barnen, ett lek/mysrum, kok,
tvéttstuga och ett personalrum. Barnen som vistas pd Krikan har varierande behov. De har
intellektuella funktionsnedséttningar, motoriska/fysiska begransningar samt NPF
(neuropsykiatriska) diagnoser.

P& Krékan verkstélls ocksé korttidstillsyn (fritids) for skolungdomar 6ver 12 ar utanfor det
egna hemmet 1 anslutning till skoldagen samt under lov enligt LSS.

Behoven av korttidsvistelse (6vernattning) och korttidstillsyn (fritids) har 6kat de senaste
aren och kommer fortsitta att 6ka kontinuerligt.

Korttidsvistelse

Ar Antal barn
2020 8

2024 17

2025 18
Korttidstillsyn

Ar Antal barn
2020 2

2024 5

2025 9

Inflyttning av barnfamiljer till Habo har tidigare varit stor och det innebér ett 6kat antal barn
med funktionsnedsittning som har eller framat kommer att fa behov av korttidsvistelse och
korttidstillsyn.

Habo kommun bedriver sedan en tid tillbaka anpassad grundskola i egen regi, vilket paverkar
socialndmndens uppdrag och dtagande. Med varje arskull sa tillkommer nu ungdomar inom
korttidstillsyn LSS, vilket innebér en 6kande malgrupp de ndrmaste 5 aren

innan 6kningen planat ut och det gér att se ett in- och utflode som balanserar ut

varandra. Kortsiktigt koper socialndmnden 4 fritidsplatser av barn- och utbildningsndmnden
under HT-25 och VT-26. Parallellt behdver forvaltningen arbeta for en langsiktig och
ekonomiskt hallbar 16sning.
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Det finns behov av samordning inom funktionshinderomsorgen kring unga vuxnas behov av
korttidsvistelse till foljd av psykisk problematik alternativt hogfungerande men med en NPF
diagnos (autism, ADHD eller en kombination). Dessa ungdomar behover forvaltningen mota
upp 1 en frigorelse hemifran och 1 ett mer tranande syfte till en flytt hemifran. Denna
malgrupp har vi svart att mdta pa Krékans korttids dé vi hér har varierande aldrar men ocksa
varierande intellektuell niva.

Lokalbehovsanalys

Krékans korttidsverksamhet &r en verksamhet dér det finns ett fortsatt 6kat behov och ett
infléde av nya beslut. Utmaningen &r att det dr en stor variation i behoven hos barnen som
vistas pa Krakan. Darfor ar det svart att samplanera verksamheten. Dagtid kan det vara tomt
pa Krakan medan det ar fullt pd eftermiddagarna da barnen/ungdomarna har korttidstillsyn
(fritids) och korttidvistelse efter skoltid. Forvaltningen ser behov av att kunna inrikta stodet
till tva olika korttidsverksamheter. Det skulle innebdra mer anpassade grupper for barnen som
ger mojlighet till béttre samspel och utbyte med varandra och utifrén det finns behov av tva
skilda lokaler.

En mojlighet &r att hyra en ldgenhet som kopplas till servicebostad/gruppbostad och att i
denna ldgenhet kunna ta emot unga vuxna for korttidsvistelse och korttidstillsyn under
gymnasietiden. Antingen for en védxlande avlastning med exempelvis 2-3 dygn/helg/ ménad
eller en period under utredning eller for korttidsvistelse en period for avlastning/ trining i att
bo hemifran. Om detta organiseras i véar verksamhet inom funktionshinderomsorgen sa
avlastar det Krakans korttidsvistelse och lokalen skulle dirmed kunna racka till for hela
malgruppen tillsvidare.

7.2.2.2 Bostad med sarskild service enligt LSS

Beskrivning

I en gruppbostad bor i regel endast tre till fem personer bo. Ytterligare nagon boende bor
kunna accepteras men endast under forutséttning att samtliga personer som bor 1
gruppbostaden tillforsidkras goda levnadsvillkor.

Antalet boende i en servicebostad bor vara sa begrénsat att servicebostaden integreras i ett
bostadsomrdde och en institutionell boendemiljé undviks.

Det finns i dagsléget tva gruppbostider i kommunen, Solhdjdens gruppbostad och Ringvigens
gruppbostad. Dessa anses vara i stordrift sett till boendeformen med sex lagenheter per
gruppbostad. De dr utformade 3 + 3 ldgenheter vilket ger goda mdjligheter att
malgruppsanpassa och moéta olika behov Gver tid.

I kommunen finns dven en servicebostad med hyresratter/lagenheter med en
gemensamhetslokal inom ett begrinsat geografiskt omrade. Servicebostaden &r utformad i
samverkan med Habo bostdder och i servicebostaden bor tio brukare. I anslutning till
gemensamhetslokalen finns personalutrymmen for verksamhetens medarbetare.

I kommunen finns dven andra brukare vars beslut om servicebostad verkstélls i extern regi.
Orsak till det kan vara att det &r specifika behov som inte kan tillgodoses eller att den
befintliga servicebostaden &dr utformad pa ett sitt som inte fullt matchar individens behov av
bostad. I kommunens servicebostad dr ldgenheterna utspridda 1 flera olika huskroppar pa
omridet men finns inom ett par hundra meter fran gemensamhetslokalen.
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Lokalbehovsanalys

Behoven av gruppbostad och servicebostad i kommunen ar 1angsiktiga. Brukare inom
funktionshinderomsorgen far beslut som manga ganger verkstélls utifrén ett livslangt
perspektiv. I takt med att kommunen véxer dkar behoven inom funktionshinderomsorgen.
Forvaltningen ser behov av ytterligare en gruppbostad till 2030. Till skillnad frén nuvarande
gruppbostéder dr behovet istdllet en mindre gruppbostad for tva till tre brukare. I ett sddant
boende kan verksamheten mota komplexa behov som stéller stora krav pa miljon.
Gruppbostaden behdver vara stimuli- och ytanpassad for att mota komplexa och fordnderliga
behov, s& som utmanande beteenden och fysiska funktionsnedséttningar som kraver hog
medicinsk omvardnad.

Om kommunen dessutom arbetar med stegforflyttning / boendekarridr for brukarna bor det
kunna skapa utrymme for totalt tre till fyra nya brukare vid Solh6jdens och Ringvigens
gruppbostéder.

Kommunen behover planera for ytterligare en servicebostad fran och med 2025-2026 kopplat
till beskrivningen om boendekarridr ovan samt prognos gillande forvéntat antal 6kade beslut
om bostad med sérskild service samt samlokalisering med traningsldgenheter for unga vuxna /
vuxna med beslut om korttidsvistelse. Behovet dr 10 - 12 separata ldgenheter samlade i ett
trapphus. Flertalet mindre ldgenheter om 1.5 - 2 rum och kok med nigon storre ldgenhet som
en trea. Utdver detta behdvs en ldgenhet som fungerar som gemensamhetsutrymme for de
boende samlokaliserad med personallokal/kontor/sovrum f6r medarbetare med jour.

I de bada boendeformerna finns det behov av tillgdnglighetsanpassningar. I servicebostad kan
det finnas behov av att beakta risker for konflikter, hot eller vald utifran. Det behdver darfor
tas stédllning till om det dr ldmpligt att en gemensamhetslokal ska vara beldgen pa markplan.

Forvaltningen har en pagiende dialog med Habo Bostidder géllande behoven av
servicebostad.

7.2.3 Lokaler for ildreomsorgen

7.2.3.1 Sarskilt boende for dldre
Beskrivning

Med sérskilt boende avses bostdder for dldre med tillgéng till personal dygnet runt som
beviljas efter bistindsbeddmning. Sarskilt boende for dldre kan beviljas nir
omvardnadsbehovet dr omfattande och varaktigt eller nér tillrdacklig tillsyn eller tillrackliga
trygghetsskapande atgérder inte bedoms kunna dstadkommas i ordinért boende.

Idag verkstills beviljade beslut om sarskilt boende for dldre pa Kérrsgarden. Det finns fyra
demensavdelningar, tvd avdelningar med inriktning somatik och en avdelning for korttidsplats
och vixelvérd, totalt 78 ldgenheter. Utdver dessa finns avdelningen Linden med 13 lagenheter
som sedan renoveringen gjordes i slutet av 2023 har statt tom. Habo bostidder hyr for tillféllet
Linden da de genomfor stambyte pd nigra av sina fastigheter. Detta berdknas pagd aret ut,
eventuellt med en kortare forlangning. Det finns ytterligare 3 lagenheter utanfor avdelningen
Glintan som idag anvédnds som kontor for sjukskdterskor och som kan anvéndas for sdrskilt
boende nér behov uppstér. I sa fall skulle andra lokaler f6r kontor behdvas.
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Utifrdn kommande volymforandringar utifran befolkningsprognos ér det tydligt att Habo
kommun kommer behova fler platser for sirskilt boende dn vad som finns pa Kéarrsgarden
idag. Det ar viktigt att redan nu paborja planering av var sarskilt boende for dldre ska erbjudas
1 Habo kommun.

Da behovet av sdrskilt boende ér ett individuellt bistandsbeslut utifrin specifika
forutséttningar i det aktuella fallet finns det inte ndgon exakthet att utgé ifran géllande hur
ménga av de over 85 ar som ir 1 behov av sérskilt boende. Malet ér att med andra och
forebyggande insatser mojliggora for s manga som mojligt att sé linge som mojligt klara sig
1 sitt ordinéra boende.

Det ér dock sa att andelen i1 befolkningen som &r i behov av omfattande insatser och 1 det
yttersta heldygnsomsorg i form av sirskilt boende for dldre, tydligt 6kar bland de som &r 6ver
85 &r.

Bilden nedan 6ver befolkningsutvecklingen ér daterad augusti 2025.

Befolkningsprognos fér 65 ar och aldre
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65 ar och dldre varav 80 ar och Sldre varav 85 &r och 3ldre
m Utfall 2021 = Utfall 2022 uUtfall 2023 Prognos 2024 m Prognos 2025

Prognos 2026 m Prognos 2027 m Prognos 2028 m Prognos 2029 m Prognos 2030

Habo kommun har historiskt haft en 1ig andel ildre i sin befolkning. Aven bland de invénare
som &dr 80+ har andelen som beviljats sérskilt boende varit 1ag 1 forhallande till snittet i riket
och 1 lidnet. Trenden &r nu att fler invanare 80+ har behov av och blir beviljade sérskilt boende
och Habo kommun nérmar sig snittet 1 ldnet och riket. Om Habo kommun fortsatt kommer att
hamna under riks/l4nssnitt kan vi med sikerhet inte veta. Det finns en risk att &ven Habos
invdnare 80+ kommer att beviljas sérskilt boende 1 samma utstrackning som i landet och
lanet. Detta skulle innebéra att behovet av sdrskilt boendeplatser dkar fortare &n om snittet
fortfarande hélls pd nivéer som ar ldngre 4n lanet/landet. Det som dnda kan konstateras ar att
andelen invénare 80+ i Habo kommun som beviljas sdrskilt boende 6kar.
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Virt att notera dr att behov av sérskilt boende dven uppstir bland kommuninvénare som &r
yngre. Forvaltningen ser behov av ytterligare ett sirskilt boende som avser att tillgodose
behov for yngre personer med demenssjukdom men dven somatiska sjukdomar. Detta di de
har en annan fysisk forméiga samt har behov av en annan utformad boendemiljo dé de klarar
mer aktiviteter men &r 1 behov av personligt stdd. Andelen yngre i befolkningen med kognitiv
svikt, 1 form av bland annat olika demenssjukdomar, 6kar 1 hela riket. Dessa finns redan idag
pa sérskilt boende i Habo kommun. Darfor behdver kommande sérskilt boende 1 Habo fran
borjan planeras och utformas for att mota dessa behov i verksamheten.

Korttidsplats

Korttidsplats kan beviljas ndr omvardnadsbehovet tillfalligt &r omfattande och inte kan
tillgodoses med punktinsatser i ordinédrt boende. Syftet med korttidsplats ér att tillgodose
tillfalliga behov av heldygnsomsorg samt, om mojligt, frimja att den enskilde ska kunna
komma hem till sin bostad s& snart som mojligt. Korttidsplats ska alltid beviljas f6r en
begrinsad tid, normalt inte langre 4n tvd veckor. Korttidsplats och véxelvard verkstills pa
avdelningen Boken. Totalt har korttid/vixelvardssavdelningen 13 rum med plats for upp till
15 brukare.

Négot som kan vara virt att nimna i sammanhanget &r att det inte finns nagot
trygghetsboende eller bistindsbedomt trygghetsboende i kommunen. Skulle sddant
boendealternativ for dldre finnas i kommunen skulle det kunna ha en inverkan pa hur fort
utvecklingen sker av andelen som beviljas sérskilt boende. Dock bor det noteras att de som
har sa pass omfattande behov att sirskilt boende bedoms aktuellt kommer inte
trygghetsboende/bistaindsbedomt trygghetsboende att motsvara behovet. Det kan dock gora att
man 1 kommunen har mgjligheter att forebygga att de omfattande behoven uppstér.

Genom att erbjuda insatser inom ramen for trygghetsboendet, i form av beslut om hjélp 1
hemmet och andra insatser fran

forvaltningar, intresseorganisationer, foreningar och forebyggande hélso- och
sjukvérdsinsatser m.m. kan forutséttningar stérkas for den enskilde och formagan att klara sig
1 ordindrt boende bli béttre.

Trygghetsboenden bedrivs av olika aktorer pa bostadsmarknaden. Dessa finns bade 1 form av
bostadsritter och hyresrétter. Kommunen kan genom bidrag for boendevird skapa
forutséttningar for att innehall med gemensamma aktiviteter anordnas i trygghetsboendets
regi. Den enskilde invénaren soker sig sjélv till trygghetsboendet och ansdker vid behov om
insatser hos kommunens bistdndshandléggare.

Bistdndsbedomt trygghetsboende &r en insats som efter ansdkan av den enskilde till
kommunens bistaindshandldggare bedoms och beviljas, utifrdn lokalt framtagna riktlinjer for
insatsen. Aven hir ansoker den enskilde vid behov om insatser som hjilp i hemmet hos
kommunens bistdndshandldggare.

Lokalbehovsanalys

Nya lokaler och d4ven utomhusmiljon for sarskilt boende kommer att behéva vara mer
dndamalsenliga for de boende som dr aktuella for beslut idag och framét. Standarden pa
lagenheterna och kringutrymmen ser helt annorlunda ut idag mot vad de gjorde

forr. Standarden pa Kérrsgardens ldgenheter dr mycket 14g och lokalerna &r kraftigt eftersatta 1
underhill. Nya lokaler behdver innehalla goda mojligheter till forvaring da manga flyttar fran
ett hus och direkt in pa sérskilt boende, vilket kan innebéra t.ex. julsaker och dven klider att
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anvinda for alla véader. I arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behdver
arkitekt med erfarenhet av sérskilt boende for dldre tas med 1 tidigt stadie.

Lokal som behovs for sérskilt boende for dldre behdver vara 1 en omfattning om avdelningar
med ca 10 boende/avdelning och minst 4 avdelningar totalt. Socialférvaltningens erfarenhet ér
att det behover vara minst 40 boende for att kunna fa en ekonomisk balans 1 verksamheten.

Boendet som byggs behdver frin borjan vara anpassat for brukare med kognitiv svikt. Det
innebadr att inte ha for stora avdelningar samt att ytor i de gemensamma utrymmena inte ar
helt 6ppna utan avdelade platser. I boendet behover forrdd och utrymmen for att kunna
hantera exempelvis ldkemedel, skolj, tvéatt m.m. finnas. Kontorsutrymmen och
omklddningsrum till personalen behdver finnas 1 tillrdcklig omfattning.

Boendet omfattar enskilda lagenheter med pentry/badrum och egen tvittmaskin.
Gemensamma ytor som delas av de som bor samma avdelning. Matplats/kok/tv-
plats/eventuellt ndgon del dér ex trining/rorelse kan utforas.

Plats dédr boenden kan umgés med sina besdkande anhoriga &r relevant att planera frén start.
Da mojliggors ett aktivt och socialt liv dér relationer med néra kan upprétthallas.

Néagon del av boendet kan med fordel planeras for att halla storre samlingar, t.ex. sang eller
andra gemensamma aktiviteter som planeras 1 verksamhet eller erbjuds av andra.

Utnyttja tillgdnglig vélfardsteknik inom omradet for att fran start vara anpassat och
modernt. Har behdver dven planering finnas for olika teknologiska 16sningar och alternativ
som kan stdrka den enskildes behov. Exempel nattro-kamera, tillgédngligt Wi-Fi till den
enskilde, medicinrobot, Al-stod i system och verksamhet.

I arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behover arkitekt med erfarenhet av
sarskilt boende for dldre tas med 1 ett tidigt stadie.

Planering for sérskilt boende for dldre behdver ske med en langsiktig lokallosning. Det dr
svart att se det som lampligt med exempelvis modullosningar. Men i ett akut skede skulle
detta kunna tas till om lokalerna motsvarar behoven 1 6vrigt, i avvaktan pd ett permanent
boende.

7.2.3.2 Dagverksambhet for dldre

Beskrivning

Syftet med dagverksamhet dr att underlétta for den enskilde att bo kvar hemma och ha
kontakter med andra och samtidigt motverka isolering samt frimja delaktighet 1
samhéllslivet. Syftet med dagverksamhet kan ocksa vara att anhoriga far avlosning och fa tid
for sig sjilv. Deltagare deltar pd dagverksamheten med olika antal dagar per vecka enligt
individuella beslut. For att beviljas dagverksamhet ska den enskilde beddmas kunna
tillgodogora sig innehdllet 1 dagverksamheten.

Dagverksamheter ér till f6r personer med behov av stod 1 den dagliga livsforingen. Om den
enskilde ar sjélvstandig vad giller den dagliga livsforingen men é&r socialt isolerad hénvisas
personen till kommunens 6ppna traffpunkt for dldre.
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Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Kérrsgérden i1 lokaler som bestér av hall, kok,
allrum, en toalett, tvd vilorum med en sdng i varje rum, ett forrad/aktivitetsrum och en
tvittstuga. Fyra personal arbetar i verksamheten varje dag. Det finns i dagsldget utrymme for
att ta emot maximalt 11-12 personer per dag. Fler brukare dn sa skulle skapa en for stor grupp
utan mojlighet till att uppfylla mélet med dagverksamhet for den enskilde individen. Det gar
idag inte att verkstilla fler beslut om dagverksamhet pa grund av lokalernas storlek och
utformning. Ett stort problem ér att det inte finns tillricklig tillgéng till toaletter.

Forutom dagverksamhetens ordinarie lokal, anviands glasrummet mittemot dd det finns behov
av att dela upp gruppen 1 mindre grupper. Triningslokalen anvinds dagligen av deltagarna pa
dagverksamheten. Sinnenas tridgérd anvinds av dagverksamheten under sommarhalvaret,
vilket innebir ett positivt inslag for verksamheten.

Lokalbehovsanalys

Kopplat till befolkningsprognos dér andelen dldre i kommunen 6kar dr bedomningen att
behovet av dagverksamhet kommer att 6ka men det &r svart att géra en bedomning om

nér behoven kommer att ha 6kat s mycket s att det inte lingre gér att vara kvar i nuvarande
utrymmen. Langsiktigt behov &r andra lokaler som &r mer anpassade for en dagverksamhet
med personer som har kognitiv sjukdom. For att kunna méta brukares och anhorigas behov av
dagverksamhet, behovs andra lokaler dir grupperna kan vara storre eller uppdelade i tva
mindre grupper.

Att bedriva dagverksamhet i sammanhingande storre lokaler dir det finns utrymme att
anpassa verksamheten skulle bast motsvara behovet samt for att anvénda personalresurserna
pa basta sitt. Blir verksamheten mer uppdelad kan det innebéra att resurser inte kan
samordnas och dé okar behovet istdllet. Behoven ar 1dngsiktiga och verksamheten 16ser
behoven kortsiktig inom verksamheten. I dagsldget gar det inte att verkstilla fler beslut om
dagverksambhet.

Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla ytterligare krav pa verksamhet och dess
arbetssétt. Harigenom ocksa lokalernas utformning. Det kommer i1 och med detta dven bli
viktigt att kunna verkstdlla beslut om dagverksamhet pé helger och roda dagar. Att brukare
skulle kunna komma till Gnistan pa t.ex. en 16rdag eller juldagen skulle kunna medfora
positiva vinster for att motverka ensamhet for den enskilde men dven for anhoriga. Lokalerna
ar dock 1 grunden daligt anpassade for brukare med kognitiv sjukdom. Behov av andra lokaler
for verksamheten kvarstir. Verksamheten behdver kunna delas i tva grupper.

En dagverksamhet som tillgodoser brukarnas behov dr en mojlighet att forldnga tiden till dess
att andra insatser behover bli aktuella.

7.2.3.3 Hemtjéinsten
Beskrivning

Med hemtjénst avses vard och omsorg i hemmet som beviljas efter bistindsbedomning.
Hemtjinstinsatser utfors dygnet runt utifran individuella behov. Meningen &r att brukaren ska
kunna bo kvar i sitt hem sa linge som mgjligt, &ven med omfattande omvérdnads- och
medicinska insatser.

I takt med att allt fler véljer att bo kvar hemma ldngre, med svara och komplexa
sjukdomsbilder, krévs det fler underskoterskor i hemtjénsten vilket gor att hemtjansten véxer.
Idag finns det 6 olika grupper/omraden inom hemtjénsten. De dr trdngbodda 1 befintliga
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lokaler och det finns inte utrymme att fordndra nagot dir de &r nu. Allt pekar pa att det inom
en mycket snar framtid kommer att behdvas en utdkning av personal vilket innebér att de inte
kommer fa plats i nuvarande lokaler.
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KOMMUN

Datum Diarienummer Sida
2025-10-09 SN25/97 1(1)
Mottagare

Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och
LSS - tredje kvartalet 2025

Forslag till beslut

Informationen ldggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommuner ska inom skélig tid verkstilla beslut om insatser enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Om ett beslut inte verkstillts inom tre manader ska detta rapporteras till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Det samma géller delvis verkstillda
beslut samt avbrott i verkstéllighet som varat mer 4n tre ménader.
Rapporteringen ska goras kvartalsvis. Om IVO bedomer att den enskilde har
fatt véanta oskiligt linge pa att ett beslut ska verkstéllas kan myndigheten
ansoka hos forvaltningsritten om utdomande av en sérskild avgift.
Socialndmnden ska fortsitta att rapportera ett ej verkstillt beslut tills beslutet dr
verkstillt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Namnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstéllts.

For tredje kvartalet 2025 har 14 gynnande beslut enligt SoL och LSS
rapporterats till [VO.

Sammanstallning av rapporterade ej verkstallda beslut
Forvaltningen har sammanstillt rapporterade och dterrapporterade ej
verkstillda beslut i Bilaga 1.

Jonas Linderholm Arnklint
Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Kommunrevisionen

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 84 17 jonas.linderholm.arnklint@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Sammanstéllning av rapporterade ej verkstillda beslut/avbrott i verkstillighet enligt SoL och LSS Bilaga 1
ilaga

Beviljad insats Lagrum Kon Beslutsdatum Dagar fran Rapporterings- Verkstéllt/ Dagar fran Huvudsakligt skal
lavbrotts-  beslutsdatum till tillfallen avslutat beslut till
datum rapporterings- verkstallt/a
tillifallet vslutat

Sarskiltboende [SoL | [x| 20250305 [ ¢z | | | | | |

Bostad med 2025-04-17 Utanfér kommunen |Sanering/renovering/ombyggnad inte
sarskild service klar pga ytter omsténdigheter

Daglig verksamhet 2025-04-10 Hos den enskilde [Har specifika 6nskemal

Daglig verksamhet 2025-05-23 2025-09-08 Hos kommunen Otydlighet eller brister i den egna
organisationen

Dagverksamhet [SoL [ x| [ 2025-04-23 | 166 | | 2025-08-05 | 104 [Hos den enskilde |Har specifika 6nskemal |
Kontaktperson  [LSS | [ x| 2025-05-28 | 131 | | 2025-09-26 | 121  [Hos den enskilde |Medverkar inte till verkstallighet |
Stodfamilj  [SoL [ x| [ 2025-05-09 | 150 | | 2025-08-29 | 112  |Hos kommunen |Personalrelaterade skal |
Sérskiltboende [SoL | [ x| 2025-06-11 | 117 | | 202510-01 | 112  |Hos kommunen |Saknarplats |

Sarskilt boende 2025-05-06 2025-09-12 Hos kommunen Saknar plats

2025-10-09
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N KOMMUN . .
- Datum Diarienummer Sida
2025-10-08 SN25/99 1(1)
Mottagare
Socialndmnden

Forordnanden till socialsekreterare vid socialjouren i
Jonkopings kommun

Forslag till beslut

Susanne Torsell vid socialjouren i Jonkdpings kommun ges forordnande att
besluta om att begira polishandrackning for att genomfora vard eller
omhéndertagande enligt 43 § andra punkten lag med sérskilda bestimmelser
om vérd av unga (LVU).

Susanne Torsell vid socialjouren i Jonkdpings kommun ges forordnande att
besluta om att begira polishandrickning enligt 8 kapitlet 7 § lag om placering
av barn 1 skyddat boende (PSB) for att genomfora beslut om skyddat boende
enligt tredje kapitlet eller om en omedelbar sddan insats enligt fjdrde kapitlet

Beskrivning av arendet

Beslut om att begira handriackning av polismyndigheten for att genomfora
beslut om vard eller omhéndertagande med stéd av LVU samt beslut om att
genomfora beslut om skyddat boende med stod av PSB kan inte delegeras.
Déremot kan sirskilda tjanstemén forordnas av ndmnden att fatta sddana
beslut. Socialndmnden 1 Habo har genom avtalssamverkan socialjour som
utfors av Jonkdpings kommun. Socialjouren 1 JonkSping har anstéllt en ny
socialsekreterare som behdver ges forordnande

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
beata.runo@jonkoping.se
Utredare

IT-samordnare

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212

Telefon (véxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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HABO KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sida
2025-10-13 SN25/204 1
Till

Socialndimnden

Kostnad for maltider for unga brukare inom
funktionshinderomsorgen - korttidstillsyn

Forslag till beslut

Socialnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att ta ut kostnad for
mat av vardnadshavare till barn som beviljats korttidstillsyn foljande:!

Kostnaden for ett mellanmal motsvarar en tiondel av dagskostnaden for
mat, i dlderskategorin 14-17 ar dér all mat lagas hemma, enligt
konsumentverkets kostnadsberékning.

12 kronor per mellanmal

Debitering
Avrundning sker till ndrmaste heltal.
Debitering sker manadsvis.

Ikrafttrdadande
Forandringen trader i kraft den 1 januari 2026.

Arendebeskrivning

Maltidskostnaden for vardnadshavare till barn som ar beviljade
korttidstillsyn behover fortydligas. Forvaltningen foreslér att kostnaden
bifogas till socialndmndens budgethandlingar.

Korttidstillsyn
Korttidstillsyn utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt

under lov kan beviljas enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) till skolungdomar fran 12 ar.

Forsorjningsskyldighet

Kommunen far ta ut en kostnad av fordldrar till barn under 18 ar nir deras
barn far vérd i ett annat hem &n det egna med stdd av lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Vardnadshavare har enligt
fordldrabalken underhéllsskyldighet for sina barn och ér
forsorjningsskyldiga till dess barnet fyller 18 ér eller sa ldnge barnet gér i
skola, dock léngst till barnet fyller 21 ar.

! Taxan baseras pa konsumentverkets kostnadsberdkning av matkostnader.
Summorna som redovisas avser ar 2025.

Postadress Besoksadress Telefon Fax E-post
Box 212 Jonkopingsvigen 19  036-442 83 94 036-442 81 60 ellen.stromberg@habokommun.se
566 24 Habo Telefon (vx) Webb

036-442 80 00 www.habokommun.se
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Socialndmnden

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige

Dnr
SN25/204

Ellen Stromberg
Verksamhetsutvecklare

43

Sida
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N KOMMUN » _
- Datum Diarienummer Sida
2025-10-10 SN25/197 1(1)
Mottagare
Socialndmnden

Detaljplan fér Aspered 1:38

Forslag till beslut

Socialndmnden har inga synpunkter péd planforslaget.

Beskrivning av arendet

Syftet med detaljplanen &r att planlégga for cirka tolv stycken villatomter péd
del av Aspered 1:38 i Furusjd. Idag bestar omradet frimst av oexploaterad
skogsmark, men inom planomrddet ingér ocksé tolv befintliga fastigheter som
ar huvudsakligen fritidshusbebyggelse.

Samréadstiden pagér mellan 6 oktober - 3 november 2025.
Synpunkter pa planforslaget ska 1dmnas senast den 3 november.

Planforslaget och tillhdrande handlingar finns att ta del av pa kommunens
webbplats

https://habokommun.se/Bygga-bo--miljo/Kommunens-
planarbete/Detaljplanering/Pagaende-detaljplaner/detaljplan-for-aspered-138/

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
plan@habokommun.se

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (vixel)

566 24 Habo 036-442 80 00 Webb
www.habokommun.se
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! INNEHALLSFORTECKNING
> HABO KOMMUN INFORMATIONSARENDEN
‘ Socialfdrvaltningen Datum
2025-10-22

Till Socialndmnden

Informationsidrenden i samband med socialnamnden den 22 oktober 2025

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsférteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som ledamoéterna far ta del av under namndsammantriadena. Om det
finns handlingar som ledamdéterna vill titta ndrmare pé finns, dessa tillgangliga hos
forvaltningsadministratoren fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehéller foljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Styrelseprotokoll daterat den 3 oktober 2025

2. Facklig samverkan-FSG
- Minnesanteckningar frdan 14/10 2025

3. RPF- Kommunala radet for pensiondrer och personer med
funktionsvariationer
- Protokoll frdan den 25/9 2025

4. Region Jonkopings lan - Lansradet for funktionsnedsittningar (LFF)
- Protokoll fran den 11/9 2025
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