Dokumenttyp

=i H ABO Kallelse

KOMMUN Datum Sida

2025-05-19 12)

Kallelse till socialnamnden

Namnd Socialndmnden

Tid Onsdagen den 28 maj 2025 klockan 17.00
Plats Hoger kammarsal, Kommunhuset
Justerare Mari Larsson

Foredragningslista

Nr

10.

1.

12.

Arende
Godkénnande av dagordning

Val av justerare och tid for justering
Méndag den 2/6 2025 kl. 08.30

Workshop budget 2026 och 2027-2028
Foredragande: Pernilla Ekstrand och Gunilla Andersson

Tertialuppf6ljning 1 2025
Foredragande: Pernilla Ekstrand och Gunilla Andersson

Ansokan om foreningsbidrag 2025
Foredragande: Sara Svenningsson

Remiss av lokalforsorjningsplan for Habo kommun
Foredragande: Sara Svenningsson

Socialndmndens delegationsordning - gardsforsaljning
Foredragande: Sara Svenningsson

Forordnanden till socialsekreterare vid socialjouren i Jonkopings kommun
Foredragande: Sara Svenningsson

Forberedelser infor ny socialtjdnstlag
Foredragande: Pernilla Ekstrand

Information om rapportering av ej verkstéllda beslut - kvartal 1 2025
Foredragande: Pernilla Ekstrand

Kontaktpolitiker

Delegationsdrenden

Page 1 of 86



Dokumenttyp

Kallelse
Datum Sida
2025-05-19 2(2)
Nr Arende
13. Informationsdrenden
Hans Jarstig Sandra Grip
Ordforande Sekreterare

Page 2 of 86



=iz HABO "Dlgglrllnsfer::lirpivelse Arende 4

KOMMUN N _
Datum Diarienummer Sida
2025-05-06 SN25/107 1(1)
Mottagare
Socialndmnden

Tertialuppfoljning 2025

Forslag till beslut

Informationen léggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Tertialrapporten omfattar resursuppfoljning, arets verksamhet, uppfoljning av
verksamhetsutvecklingsmal och kvalitetsuppfdljning.

Pernilla Ekstrand
Socialchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 0(Page 3@fBBabokommun.se


SAN077
Textruta
Ärende 4


Tertialrapport 1 Jan-Apr 2025

Socilalforvaltningen

|

i
%ﬁ% HABO KOMMUN: ’ \.




Tertialrapport 1 Jan-Apr
2025

Status: Paborjad Rapportperiod: 2025-04-30 Organisation: Socialférvaltningen

Page 5 of 86



Innehall

1

2

3

4

RESUISUPPTOIINING ... 3
1.1 Ekonomiskt utfall 0Ch prognos ..........ccceeveiiiiiiiccc e 3
1.2 Uppfoljning personalnyckeltal..............ccoooiiiiiiiiiieeee 4

ATEES VEIKSAMNEL.......oovieeecececeeseeee ettt 7
2.1 Sammanfattning av arets VErkSamhet ............ccccovvveveveeeversieeeeeieeeresee e 7

Uppféljning av verksamhetsutvecklingSmal ............cccccceeveieeeeeicceee e, 8
3.1  Enkel och tilIganglig SEIVICE......c.ccviiieee et 8
3.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering ..........cccoceeveniienieninnineienen, 9
3.3 AraKtiv arbetSIVAIe........cccveiieie e nre s 10
3.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal.............ccccevvveeeiieverireevenne,s 12

KValitetSUPPTOLNING . ...ccveiieiieieee e 14
4.1 VerksamhetSperspeKtiVEL ..........cccvciiiiiie i 14
4.2 MaAIGruppSPErSPEKLIVEL........coviirieiriiiieccee s 15
4.3  MedarbetarperSpektiVeL.........cccuoiiiiiiieie e 16
4.4 EKONOMIPEISPEKLIVEL ......cviieiiiiiiiiiieiieie s 18

Page 6 of 86



1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas har uppdelat pa drift och investering.
Uppféljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. | kommentarerna beskrivs de vasentliga
avvikelserna.

1.1.1 Driftsuppfdljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom Prognos Avvikelse
helar aktuell helar Budget -

period Prognos

Flykting och integration 0 -390 -700 700
Funktionshinderomsorg 59774 19236| 60274 -500
Individ- o familjeomsorg 36 956 12941 37956 -1 000
Politisk verksamhet 708 196 708 0
Socialférvaltningen gemensam 12 769 4063| 12269 500
Aldreomsorg o Halso- o sjukvard 148 172 49552 | 148872 -700
Total 258 379 85598| 260 079 -1000

1.1.1.2Kommentar till driftsuppféljning

Socialférvaltningen prognosticerar ett budgetunderskott pa 1 mnkr for 2025.
Verksamheten for individ- och familjeomsorg rdknar med det storsta underskottet - 1
mnkr. Det ar en kraftig forsamring jamfort med prognosen for februari och forklaras
huvudsakligen av 6kade kostnader for institutionsvard for barn och unga. For
aldreomsorgen beraknas ett underskott pa 700 tkr. Huvuddelen av underskottet beror pa
svarigheter att inom framforallt sarskilt boende klara budgeten fér personal.
Svarigheterna kan huvudsakligen forklaras av "Heltidsresan" och de utmaningar som
finns i samband med schemal&ggning. Budgetunderskottet berdknas i denna del till 1
500 tkr. For hemtjansten prognosticeras ett budgetunderskott pa 400 tkr. Den 6kade
efterfragan paverkar resultatet med - 1 100 tkr. Underskottet begransas tack vare ett
statsbidrag pa 3,7 mnkr som erhalls for att kompensera for 6kade kostnader i samband
med évergang fran timanstallda till fast anstallda inom framst hemtjansten.
Verksamheten for funktionshinderomsorg beraknas redovisa ett budgetunderskott pa
500 tkr. Den forvaltningsgemensamma verksamheten prognosticeras visa ett verskott
gentemot budget pa 500 tkr och forklaras huvudsakligen av sjukskrivningar och
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foraldraledigheter utan vikarietillsattning. Verksamheten for flykting och integration
beréknas redovisa ett Gverskott pa 700 tkr framst beroende pa statsbidragsintakter.

1.1.2 Investeringsuppfdljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse
helar period helar Budget -

Prognos

Socialférvaltningen 3242 489 3242 0

1.1.2.1Kommentar till investeringsuppfdljning

Forvaltningen forvantas utnyttja investeringsbudgeten i sin helhet.

1.2 Uppfoéljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som beddms
viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden;
sjukfranvaro, personalomsattning, personalsammanséattning och tidsanvandning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med manaden fore
rapporteringsmanaden pga efterslapning i l6neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+

14 % ack % ack Jan -

Jan - Mar Mar 2025
2025

Alla aldrar 4.8% 5.6%

Jamfort med foregaende ar har den totala sjukfranvaron dkat med 1,42 procentenheter
till 10,36 %. Att sjukfranvaron ar hogre under det forsta tertialet 2025 beror med stor
sannolikhet pa en langre period av influensa bland forvaltningens medarbetare. Bade
korttidssjukfranvaron och langtidssjukfranvaron ar hogst i aldersgruppen 50 ar och
aldre. De befattningar som har hogst sjukfranvaro &r vardbitraden och underskéterskor
vid sdrskilt boende.
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1.2.2 Personalomsattning

2024 2025
Externa avgangar -8 -10
Omeséttning externt (%) 2.57% 3.13%

10 medarbetare har under arets forsta manader slutat sin anstéllning. Ingen har slutat pa
grund av pension. Personalomséttningen inom socialforvaltningen beddoms vara relativt
lag och utspridd 6ver verksamheterna. Namnden har valt att prioritera
verksamhetsutvecklingsmalet Behalla personal och forvaltningen arbetar brett med olika
atgarder for att vara en attraktiv arbetsgivare och oka maluppfyllelsen inom detta
omrade.

1.2.3 Personalsammanséttning

2021 2022 2023 2024 2025

Antal 266 272 299 316 326
tillsvidareanstallda
manadsavlonade

Antal 45 31 23 25 28
visstidsanstallda
manadsavlonade

Antal  Genomsn.

arsarbetare  syss.grad,
enl. OK (%)
Tillsvidare 3113[  95.50%

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for tillsvidareanstéllda &r 95,5%, en 6kning
med 0,29% jamfort med motsvarande period forra aret. Anledningen till den fortsatta
okningen beddms vara en effekt av det pagaende arbetet med heltidsresan. Att na 100%
kommer inte vara mojligt da lagstadgade ledigheter sa som partiell foraldraledighet och
ledighet for studier alltid kommer att férekomma.

1.2.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar
Jan - Mar Jan - Mar
2025 2024
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A ARBETAD TID 134 939.1 136 726.9
4 FYLLNADSTID 489.0 869.4
5 OVERTID 1553.2 1034.2
B FRANVARO 37 450.9 31823.8

Antalet vertidstimmar har 6kat med drygt 500 timmar jamfort med motsvarande period
foregaende ar medan fyllnadstiden har minskat med knappt 400 timmar. Den storsta
delen av 6vertiden har uppstatt vid hemtjansten, delar av sérskilt boende, halso- och
sjukvarden samt funktionshinderomsorgen. Overtid har uppstatt pa grund av svarigheter
att fa tag pa vikarier och pa grund av svarigheter att kunna anvéanda vikarier i vissa fall.
Det 6kade antalet dvertidstimmar under det forsta tertialet 2025 beror med storsta
sannolikhet pa den period av influensa som drabbat forvaltningens medarbetare. Da
storre delen av forvaltningens medarbetare arbetar heltid utgar dvertidsersattning
omedelbart vid arbete utanfor faststéllt schema. Andelen tid som utfors av timvikarier
har 6kat med drygt 600 timmar. Andel av den arbetade tiden som utfors av timvikarier
ar 9,6 %. Overtiden ar 1 553 timmar for perioden januari-mars.

Page 10 of 86



2 Arets verksamhet

2.1 Sammanfattning av arets verksamhet

En ny socialtjanstlag borjar gélla den 1 juli 2025. Den nya socialtjanstlagen syftar till att
gora socialtjansten mer forebyggande, latt tillganglig och kunskapsbaserad. Samhallet
har forandrats och med det ocksa behoven. Flexiblare arbetssatt behdvs for att méta de
utmaningar som socialtjansten star infor. Ett omfattande arbete av forberedelser och
forandringar pagar i forvaltningen for att vara redo att paborja det forandringsarbete
som den nya lagens ikrafttradande stéller krav pa.

Rambeslut i hemtjénsten startade i februari 2025 efter en langre tid av forberedelser. En
omfattande vagledning har arbetats fram som stod for bistandshandlaggare och utforare
av hemtjanst. Rambeslut innebér att utforare far ett storre och fortydligat ansvar for
planering av insatser samtidigt som delaktigheten for den enskilde brukaren forstarks.

En upphandling pagar for att tillgodose behovet av trygghetslarm och
trygghetsskapande teknik i sérskilt boende. Storre delen av arbetet med upphandlingen
har genomforts under arets forsta manader.

En ny lag om gardsforsaljning infors den 1 juni i ar. Socialndmnden ansvarar for
omradet, vilket innebér forberedelser med bland annat beslut om avgifter och delegation
samt information.
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3 Uppfdljning av
verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullmaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod &r dessa fokusomraden; Enkel
och tillganglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive namnd fram
verksamhetsutvecklingsmal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
namnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Malen beslutas arligen av namnden och vid behov kan mal alltsa laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utdver de mal som ar kopplade till
fokusomradena kan namnden besluta om ytterligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal™.

3.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomrade Enkel och tillganglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun med néjda invanare och till att starka kommunens varuméarke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemdotande och snabba handldggningstider.

Verksamhetsutvecklingsmal Beddmning
SN VUM God digital tillganglighet

Kommentar:

Ett arbete pagar med att utveckla Mina Sidor i syfte att 6ka tillgangligheten till de
tjanster som finns i socialférvaltningens verksamheter.

En e-tjanst for ekonomiskt bistand ar igang och anvands vid ateransokan. Pa sikt ska e-
tjansten anvandas dven i nyansokan. Ett utvecklingsarbete pagar for att forenkla och
Oka motivationen for dem som ska anvénda e-tjansten.

Forvaltningen har behov av att privatpersoner tar uppdrag som familjehem,
kontaktfamilj och kontaktperson. Det ska vara enkelt att anmala sitt intresse for att blir
uppdragstagare samt fa snabb aterkoppling. | dagslédget anméler man sitt intresse pa
kommunens webbplats men malet &r att tjansten ska inrymmas inom arbetet for Mina
sidor sd smaningom.

Sveriges kommuner har enats om en kraftsamling for valfardsutveckling genom
digitalisering. Arbetet gar under namnet "Kommungemensamt handslag for
vélfardsutveckling”. Ett arbete med att infora sdker digital kommunikation i
kommunen har pabdrjats genom SKRs Handslag for digitalisering. Forst ut i
kommunen ar socialforvaltningen. FOr narvarande pagar arbete med att identifiera
olika delar i arbetet samt sprida information till verksamheterna.
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3.1.1 Analys och slutsats

Verksamhetsutvecklingsmalet syftar till att underlatta for kommuninvanaren att ta
kontakt, soka och hitta ratt information och kunna kommunicera med forvaltningen pa
ett enkelt satt samt anvanda digitala tjanster. Arbetet fortskrider med att 6ka andelen
som anvander de digitala tjansterna som finns tillgdngliga men det tar tid att 6ka
motivationen for anvandarna/klienterna att till exempel gora sin ansdkan digitalt.

3.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sakerstélla stérsta mojliga nytta
for pengarna och att anvanda resurser pa bésta satt i relation till vara invanare.
Organisationen ska t ex vaga anvanda ny teknik for att skapa en béttre verksamhet med
samma eller mindre resursatgang.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

SN VUM Frigora resurser genom forandrade arbetsséatt

Kommentar:

Combines mobilapp ar ett verktyg som utvecklats for att driva pa maojligheten att jobba
mobilt hos brukaren. I Combine mobilapp kan utférare inom kommunal verksamhet
skriva och lasa social dokumentation, lasa genomfoérandeplaner, signera halso- och
sjukvardsinsatser samt skriva journalanteckningar. Det finns en plan for
implementering av Combine-appen i samtliga verksamheter inom &ldreomsorgen.
Inom sarskilt boende anvands Combine-appen bade for dokumentation och signering
av insatser och laékemedel vilket innebdr att den i dessa verksamheter &r helt inford. |
andra verksamheter anvénds appen for dokumentation och signering av insatser.
Signering av lakemedel behdver avvaktas da ny hélso- och sjukvardsjournal behéver
inforas forst. Inom funktionshinderomsorgen anvands Combine-appen endast av nagra
verksamheter hittills.

Digital tillsyn genom tillsynskamera kan i vissa fall ersatta tillsynsbesok. Upplevelsen
ar ofta att tillsyn via kamera &r mindre integritetskrankande och skapar mindre oro &n
att fa besok av personal mitt i natten. Pa sa satt slipper personalen att riskera att vacka
brukaren. Att erbjuda nattillsyn digitalt ar en effektiv hantering av personalresurser.
Tillsynskamera ar fran och med 2025 inte langre en bistandsbedémd insats. Det ar
brukaren tillsammans med sin fasta omsorgskontakt inom hemtjansten som kommer
dverens om ifall tillsynskamera ar ett lampligt satt att utfora tillsyn pa. Under 2025
upphandlar forvaltningen ett nytt system for trygghetslarm och trygghetsskapande
teknik pa sarskilt boende. Tillsynskamera kommer att kunna anvandas aven pa sarskilt
boende néar det beddms vara lampligt.

Ett digitalt verktyg planeras att kdpas in under varen 2025, ett arbete pagar for
narvarande med upphandling. Verktyget planeras att anvandas inom dppenvarden for
vuxna med beroendeproblematik (skadligt bruk och beroende). Det digitala verktyget
ar ett komplement till behandling i 6ppenvard och innebér bland annat stod med
motivation att forbli nykter och stod for att forutse och forhindra aterfall.
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3.2.1 Analys och slutsats

Socialndmnden behover kunna tillgodose dkade och férandrade behov utan att
nodvandigtvis behdva Oka sina befintliga resurser. Arbetssatten behdver andras och
digitaliseringens majligheter behdver anvandas battre. Genom att lagga mindre tid pa
arbetsuppgifter som kommuninvanaren kan skota sjalv genom digitala I6sningar, kan
forvaltningen fokusera pa mer komplexa behov som inte kan tillgodoses pa annat satt.
Forenklad bistandshandlaggning ar ett exempel pa nar vi frigor resurser. Att anordna
informationstraffar for att ge information till manga samtidigt och fran olika
medverkande och som ger mervarde till en malgrupp &r ocksa ett bra sétt att anvanda
resurser effektivt. Fokus ligger pa intern effektivisering och samordning som samtidigt
ger direkt nytta for brukaren. De atgarder forvaltningen arbetar med for att frigora
resurser och forandra arbetssatten bidrar till att 6ka maluppfyllelsen.

3.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invanare den bésta servicen. For
att sékerstalla detta kravs bland annat engagerade och nojda medarbetare, en lag

personalomsattning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.

Verksamhetsutvecklingsmal Beddmning

SN VUM Behalla personal

Kommentar:

Aldreomsorgslyftet syftar till att starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard
och omsorg om &dldre genom att ge ny och befintlig personal mdéjlighet att utbilda sig
pa arbetstid. Genom aldreomsorgslyftet erbjuds vardbitraden att studera till
underskaterska. Studier bedrivs pa halvfart med bibehallen 16n och arbete i verksamhet
pa 50 % av heltid. Statsbidraget far anvandas till personalkostnader for den tid da
anstallda studerar pd arbetstid inom ramen for Aldreomsorgslyftet. Det galler savil
tillsvidareanstéllda som visstids- och timanstéllda medarbetare. | dagslaget utbildar sig
atta medarbetare till underskaterska i socialforvaltningen genom aldreomsorgslyftet.
Totalt har 11 medarbetare fullf6ljt utbildning till underskoterska inom ramen for
aldreomsorgslyftet.

Det finns mojlighet for den som &r underskoterska och som vill specialisera sig inom
vard och omsorg att lasa specialistutbildning for underskoterska. Medarbetare erbjuds
att l&sa till specialistunderskoterska inom ramen for arbetstid ndr utbildningar finns
tillgangliga.
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Verksamhetsforlagd utbildning ingar i bland annat socionomprogrammet och
sjukskoterskeprogrammet. Syftet ar att ge studenter méjlighet att prova pa och
utveckla det praktiska arbetet under handledning av en yrkesverksam person.
Medarbetare har fatt information om och erbjudits att utbilda sig till handledare for
studenter. Forvaltningen har dock inte lyckats skapa intresse och forutsattningar for
medarbetare att genomfodra handledarutbildning.

Att ta emot elever som l&ser till underskoterska och erbjuda dem praktik med hog
kvalitet blir en del i att sékra personalforsorjningen inom vard- och omsorg. | de flesta
av socialférvaltningens verksamheter finns utbildade handledare for elever och
behovet ar darmed tillgodosett. Det saknas dock fortfarande handledare vid nagra av
funktionshinderomsorgens verksamheter.

Kompetensfdrsorjningen inom vard- och omsorg &r en stor utmaning for kommunen.
For att attrahera elever som studerar till underskoterska till att vilja arbeta i Habo
kommun, har forvaltningen tidigare erbjudit en tillsvidareanstallning till personer som
ar bosatta i Habo kommun och som avslutar vard- och omsorgsutbildning med godkéant
resultat. FOr narvarande gors inte detta men samtal pagar om hur det ska kunna
erbjudas och genomforas pa ett bra satt.

Beslut har tagits om att bonus ska betalas ut till semestervikarier som har arbetat det
antal timmar som motsvarar 6 veckor heltid under sommaren 2025. Bonusen omfattar
semestervikarier inom &ldre- och funktionshinderomsorg samt hélso- och sjukvard och
uppgar till 6000 kronor.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens
medarbetare. Yrkesresan ar ett samarbete mellan SKR, Socialstyrelsen och Regionala
samverkans- och stodstrukturer (RSS). Idag har néstan 95 % av alla kommuner valt att
ansluta sig till Yrkesresan. Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens och
yrkesstolthet for bade medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att erbjuda
bésta tillgangliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt.

Fem yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021-2028 inom foljande
verksamhetsomraden som har prioriterats av kommunerna:

Barn och unga, myndighetsutdvning

Funktionshinder, utforarverksamheter

Skadligt bruk och beroende, myndighetsutévning

Aldreomsorg, utférarverksamheter

Funktionshinder, myndighetsutdvning

Yrkesresan pagar inom individ- och familjeomsorgens enhet barn och unga.
Funktonshinderomsorgen har startat yrkesresan. Till hosten 2025 startar yrkesresan
inom skadligt bruk och beroende.

3.3.1 Analys och slutsats

Kompetensforsorjningen ar vélfardens storsta utmaning. Bristen pa arbetskraft gor att
fler rekryteringar inte enbart ar I6sningen for valfarden. Arbetsgivarnas formaga att ta
tillvara och utveckla kompetensen hos befintlig personal samt att utveckla nya arbetssatt
ar avgorande for att klara kompetensutmaningen. For att mota framtida behov av
medarbetare med ratt kompetens arbetar kommunen aktivt med atgarder for att behalla
och rekrytera medarbetare. Stora demografiska forandringar med en kraftig 6kning av

11
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aldre kommer att skapa 6kad efterfragan pa framfor allt &ldreomsorg och halso- och
sjukvard kommande ar. Antalet aldre personer ¢kar i betydande omfattning i Habo
kommun. Behovet av omfattande insatser och i det yttersta heldygnsomsorg i form av
sarskilt boende for aldre 6kar framforallt bland de som ar 6ver 85 ar. Behoven av
insatser som ges av individ- och familjeomsorgen och funktionshinderomsorgen okar i
takt med att kommunen vaxer. Forvaltningen arbetar med flera viktiga atgarder for att
fortsétta vara en attraktiv arbetsgivare.

3.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utover de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomraden kan
forvaltningarna vélja att arbeta fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa
rapporteras i detta stycke.

Verksamhetsutvecklingsmal Beddmning
SN VUM Delaktighet och sysselsattning

Kommentar:

Regeringen har utrett hur ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet kan utformas.
Syftet ar att manniskor kan ga fran utanforskap till arbete och sjalvforsorjning.
Lagstiftningen géllande aktivitetskravet &r &nnu inte beslutad av regeringen. Den
slutliga utredningen ar klar men det ar &nnu oklart om och hur genomférandet ska se
ut. Forvaltningen haller sig uppdaterad och invéntar beslut i fragan. Ett arbete pagar i
kommunen som helhet att utreda i vilka verksamheter det finns méjlighet att verkstélla
aktivitetskravet om och nar det trader ikraft. Aktivitetskravet foreslas innebéara att
kommunerna blir skyldiga att tillhandahalla aktiviteter for personer som far
forsorjningsstod och ett krav pa dessa personer att delta i aktiviteter i syfte att fler ska
narma sig arbetsmarknaden. Malet &r att fler ska kunna forsorja sig sjalva. Att infora
ett nationellt reglerat aktivitetskrav syftar till att gora det enhetligt i kommunerna samt
att stérka rattssékerheten.

NOVA innebdr stod i forandring och ar en forberedelse infor arbetslivsinriktade
insatser for personer mellan 18-64 ar. Novas uppdrag och inriktning &r individer som
star langt ifran arbetsmarknaden. Arbetet inriktas pa individens nasta steg mot arbete,
utbildning eller en annan forsorjning som mal. Deltagande i NOVA innebar socialt
sammanhang, gruppverksamhet, individuella coachande samtal, rutiner och struktur.
Habo och Mullsjé kommuner arbetar gemensamt med NOVA. Uppdraget utfors av de
bada kommunernas arbetsmarknadscoacher och gar enligt plan.

FAS star for Forum for Arbete och Sysselséttning och innebér att arbeta for att
kommuninvanare ska ha en meningsfull sysselsattning och ratt férsorjning.
Kommunens férvaltningar och verksamheter samverkar for att moéta individers behov
brett inom kommunen och darmed ge storsta mojliga effekt fér malgruppen.

Samtliga forvaltningar i kommunen som kan tankas bidra med arbete och
sysselsattning ar involverade, dels genom FAS-gruppen och dels genom att fragan
halls aktuell genom kommundirektdrens ledningsgrupp.

12

Page 16 of 86



3.4.1 Analys och slutsats

Kommunerna har i uppdrag att stodja manniskor till sysselséttning. Att inte kénna sig
inkluderad i samhallet kan leda till psykisk ohalsa. Pa samhéllsniva kan det till exempel
handla om mojligheter till delaktighet och en aktiv fritid for att uppleva valbefinnande.
Socialnamndens verksamhetsutvecklingsmal innebar att bibehalla en hog
sysselsattningsgrad bland kommuninvanarna samt att arbeta med atgarder for att fler ska
ha en meningsfull sysselsattning. En hog grad av sjalvforsorjande ger goda sociala och
ekonomiska effekter och skapar ett tryggare samhaélle.

Ofrivillig ensamhet riskerar att leda till psykisk och fysisk ohélsa. Att upptacka &éldre
personer med ofrivillig ensamhet tidigt och erbjuda stéd for att bryta ensamheten ar
centralt. Bade socialtjansten och halso- och sjukvarden har en viktig roll i det.

De étgarder forvaltningen arbetar med bidrar i hog grad till malet att kommuninvanare
ska kanna sig delaktiga i samhallet, ha en sysselséttning och ratt forsorjning.
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4 Kvalitetsuppfoljning

For att sikerstélla en god kvalitet i verksamheten ska respektive ndmnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och foljs
upp med hjalp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till namnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser géllande avvikande kvalitet ska féljas av atgarder som behdver vidtas for
att tillse att kvalitet uppnas.

4.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och
processerna sakerstallas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Beddmning

Ratt kompetens

Kommentar:

Socialnamndens verksamheter har behov av medarbetare med adekvat utbildning for
respektive tjanst. Som exempel ar majoriteten av socialsekreterarna socionomer eller
motsvarande. En forutsattning for en patientsaker vard &r att halso- och
sjukvardspersonalen har ratt utbildning, till exempel som legitimerad eller pa annat satt
forvarvad kompetens. Aven personal utan legitimation, till exempel underskoterskor
raknas som halso- och sjukvardspersonal. Sedan 2023 &r underskaterska en skyddad
yrkestitel. Arbetsgivaren ansvarar for att halso- och sjukvarden har ratt kompetens och
hdg patientsdkerhet.

Under arets forsta tertial har samtliga utannonserade tjanster kunnat tillsattas med
personer med adekvat utbildning for respektive tjanster.

| forvaltningen arbetar i dagsléget 129 tillsvidareanstéallda underskéterskor och 38
tillsvidareanstallda vardbitraden. 8 medarbetare laser i dagslaget till underskoterska
genom aldreomsorgslyftet. Bedomningen &r att forvaltningen har en hog andel utbildad
personal.

Kontinuitet

Kommentar:

Under perioden januari-april 2025 har 10 personer slutat sin anstallning, vilket
motsvarar 3,13 %. Bedémningen &r att personalomsattningen ligger pa en normal niva.
Befattningarna &r:

4 underskoterska

1 enhetschef

1 socialsekreterare

1 bistandshandlaggare

1 stodassistent
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1 stddpedagog
1 bemanningsplanerare

Andamalsenliga lokaler

Kommentar:

Utifran befolkningsprognos, inflyttning till Habo kommun och utifran kanda behov, ar
prognosen att behoven av korttidsvistelse for barn och ungdomar, servicebostad och
gruppbostad enligt LSS samt sérskilt boende och dagverksamhet for &ldre kommer att
oka. Behoven av lokaler &r for narvarande tillgodosedda. Pa kort sikt finns det behov
av en ny servicebostad. Forvaltningen ser aven behov av fler lokaler for korttidstillsyn
enligt LSS for att kunna dela upp verksamheten utifran de olika behov som finns.

Verksamhetssystem

Kommentar:

Handlaggare och utférare behdver arbeta i bade den nya och den gamla versionen av
verksamhetssystemet for handlaggning och utforande av bistand pa grund av att alla
delar annu inte har flyttats 6ver till nya Combine. Det &r leverantdren av systemet som
arbetar med att flytta de olika delarna. For nérvarande prioriterar leverantdren att flytta
Over patientjournalen.

4.1.1 Analys och slutsats

Antalet aldre okar i Sverige. De som ar i arbetsfor alder ékar inte i motsvarande takt.
Kommunens férmaga att ta tillvara och utveckla kompetensen hos befintlig personal ar
avgorande for att klara kompetensutmaningen. Forvaltningen har hittills lyckats
rekrytera medarbetare till samtliga utannonserade tjanster under 2025.
Personalomséattningen beddms hittills vara pa en normal niva.

| takt med att kommunen véaxer, 6kar behoven av lokaler for att kunna verkstélla beslut.
Forvaltningen arbetar aktivt med lokalforsorjningsfragor, bade kommundvergripande
och pa verksamhetsniva. Det kréavs en aktiv och pagaende planering for att kunna
tillgodose befintliga och kommande behov. Inom funktionshinderomsorgen behover
forvaltningen arbeta med komplexa och fordnderliga behov genom stegférflyttning och
boendekarriar for brukarna. Utifran kommande volymférandringar utifran
befolkningsprognos ar det tydligt att Habo kommun om ett antal ar kommer behova fler
platser for sarskilt boende &n vad som finns pd Karrsgarden idag.

4.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin medborgarnas
perspektiv sékerstéllas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Beddmning

15
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Rattsékerhet

Kommentar:

Beslut enligt socialtjanstlagen och lagen om stdd och service at vissa
funktionshindrade (LSS) ska verkstallas inom skalig tid. Samtliga beslut om bistand
har verkstallts hittills i ar. Forvaltningen har dock rapporterat ett beslut till
Inspektionen for vard och omsorg som ej verkstéllt, men anledningen ar specifika
orsaker som inte beror pa att forvaltningen inte haft mojlighet att verkstalla.
Utredningar som handlar om barn ska bedrivas skyndsamt och vara slutford senast
inom fyra manader. Forvaltningen har inte lyckats na upp till lagkravet att fardigstalla
utredningar inom fyra manader i totalt 19 olika drenden. Majoriteten av dessa handlar
dock endast om ett fatal dagar.

Inom funktionshinderomsorg och aldreomsorg har uppféljningar av tillsvidarebeslut
inte gjorts pa flera ar. Detta pa grund av att de har behovt bortprioriterats nar nya
arenden inkommer och pa grund av att tidsbegransade beslut har behovt prioriteras.
Resurserna har inte rackt till pa enheten.

4.2.1 Analys och slutsats

Ett beslut om insats galler omedelbart och darfor ska insatser i princip tillhandahallas
utan dréjsmal. Beroende pa vilken typ av beslut som ska verkstallas kan tiden for nar
beslut verkstalls variera. Beslut om bistand ska dock verkstéllas inom skalig tid.
Socialforvaltningen ska rapportera till Inspektionen for vard och omsorg om en beviljad
insats om vard eller omsorg till en individ inte har verkstallts inom tre manader. Under
arets forsta tertial har forvaltningen verkstallt samtliga beslut om insatser.

Pa grund av sjukskrivningar och hog arbetsbelastning har uppféljningar av

tillsvidarebeslut behovt prioriteras bort. Inforandet av rambeslut startade i februari 2025.

Pa sikt kommer rambeslut innebara en effektivisering av bistandshandlaggningen, vilket
beddms frigdra resurser.

4.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmilj6 sakerstéllas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Beddmning

Friska medarbetare

Kommentar:
Forsta tertialet 2025 ar snittet for langtidssjukfranvaron 5,6 %. Snittet for
korttidssjukfranvaron ar 4,8 %.

NOjda medarbetare
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Kommentar:

Kommunens medarbetarenkat kommer att genomférs under hosten 2025.

I april 2025 skickades en enkat ut till samtliga medarbetare i férvaltningen med tre
korta fragor om arbetsmiljo. Av forvaltningens 309 medarbetare svarade 161
medarbetare pa enkaten.

- Mitt arbete kanns meningsfullt ( 5 personer svarade nej pa fragan)

- Min ndrmsta chef visar fortroende for mig som medarbetare (7 personer svarade nej
pa fragan)

- Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete (8 personer svarade nej pa fragan)
Pa totalen &r 96 % nojda med sin arbetsmiljo utifran fragorna i enkéaten. Det gar att se
hur manga medarbetare som svarat ja respektive nej pa fragorna uppdelat per chef.

Halla avgangssamtal Q

Kommentar:

Nar medarbetare slutar sin anstallning ska avgangssamtal hallas av narmsta chef
alternativt av HR-enheten. Syftet ar att ta tillvara pa positiva erfarenheter och
forbattringspotential samt skicka med tips till en eventuell eftertréddare. Det ar
vardefullt att ta tillvara pa erfarenheter fran den som slutar sin anstéllning. Det finns
endast 2 dokumenterade avgangssamtal under forsta tertialet, da totalt 10 medarbetare
har slutat sin anstéllning.

Handlaggningstider

Kommentar:

Handlaggningstider ger indikationer pa hur arbetsbelastningen ser ut pa enheterna.
Under forsta tertialet har det i 19 &renden inom barn och unga-enheten inte fattats
beslut inom lagstiftarens uppstéllda tider. | de flesta utredningar handlar det endast om
nagon eller nagra dagar, vilket kan bero pa att det funnits en planering att skriva klart
utredningen men nagot akut har kommit emellan. | de enstaka arenden som gatt
betydligt 1angre dver tiden har det skett ett byte av socialsekreterare mitt under
utredningstiden, vilket har berott pa sjukskrivningar. En annan orsak ar att
barnet/ungdomen och foraldrarna inte kommit pa besok hos socialtjansten som
planerat, vilket har gjort att utredning fordrojts.

4.3.1 Analys och slutsats

Medarbetare som trivs och stannar pa sitt arbete ger hog kvalitet och n6jda brukare. Det
ar viktigt att ta tillvara pa svaren fran medarbetarundersokningar pa enhetsniva for att
kunna komma tillratta med eventuella brister i arbetsmiljon samt att genomfora
avgangsintervjuer for att kunna fanga upp eventuella brister som framfors nar
medarbetare slutar sin anstallning. Svar pa fragor om arbetsmiljo indikerar en hég
nojdhet pa totalen. Svaren behdver analyseras pa enhetsniva i de fall de indikerar nagot
annat. Brister i kvalitet finns nar det galler andelen dokumenterade avgangssamtal.
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4.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran god ekonomisk
hushallning séakerstéllas.

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Effektiv resursanvandning

Kommentar:

Bistandsenheten har haft en kostnad pa 65 000 kronor som beror pa att en konsult har
anlitats for att tacka upp for sjukfranvaro under april manad.

Overtiden &r 1 553 timmar for perioden januari-mars. Den storsta delen av Gvertiden
har uppstatt vid hemtjansten, delar av sérskilt boende, halso- och sjukvarden samt
funktionshinderomsorgen.

4.4.1 Analys och slutsats

Med effektiv resursanvandning avses hushallning med de resurser som genererar storre
kostnader. Forvaltningens storsta kostnader besar av personalkostnader. Overtid ar den
tid som Overstiger ordinarie arbetstid vid heltidsarbete. Nar tillgangliga personalresurser
inte racker till for det planerade arbetet kan medarbetare behdva arbeta 6vertid. Overtid
har uppstatt pa grund av svarigheter att fa tag pa vikarier och pa grund av svarigheter att
kunna anvinda vikarier i vissa fall. Overtiden under tertial 1 uppgar till 1 553 timmar.

Kostnader for inhyrd personal uppstar ibland pa grund av langre sjukskrivningar eller pa
grund av att det inte gar att rekrytera vikarier i vissa verksamheter under semestern.
Behoven behover i dessa fall tackas av inhyrd personal for att kunna uppratthalla
verksamheten.
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KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-05-08 SN25/13
Mottagare
Socialndmnden

Ansokan om foreningsbidrag 2025

Forslag till beslut

BRIS beviljas 20 000 kronor 1 foreningsbidrag och Brottsofferjouren beviljas
20 000 kronor i foreningsbidrag.

Beskrivning av arendet

Socialndmndens foreningsbidrag utgér till foreningar som bedriver verksamhet
inom ndmndens verksamhetsomrade. Ansdkan om foreningsbidrag med
tillhorande bilagor ska vara socialndmnden 1 Habo kommun tillhanda senast
den 31 mars for foreningsbidrag som avser samma kalenderar.

Ansokningar om foreningsbidrag har for 2025 inkommit fran BRIS — barnens
ratt 1 samhéllet som soker bidrag med 20 000 kronor och fran Brottsofferjouren
1 Jonkoping som soker bidrag med 26 000 kronor.

Socialndmnden har en budget for foreningsbidrag pa 40 000 kronor for 2025.

Sara Svenningsson
Utredare

Bifogade handlingar:
Ansokningsbrev frdn BRIS
Ansokningsbrev fran Brottsofferjouren

Beslutet skickas till

BRIS region vést
Brottsofferjouren i Jonkoping
Controller i socialforvaltningen

Sida

1(1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage 23wk abokommun.se


SAN077
Textruta
Ärende 5


Habo kommun 2025-02-12

BRIS — BAaTTRE SAMHALLEN FOR BARN

Bris region Viist ansiker héirmed om 20 000 kr i bidrag fir verksamhetsar 2025.

Bris &r en bamrdttsorganisation som stddjer barn utifran barnets behov, mobiliserar samhdllet och lyfter bams raster pa
den politiska agendan. | det arbetet driver Bris den nationella stadlinjen fdr bam och ger stdd fill bam pa plats vid var
Brismottagning i Gdteborg. Via Brismottagningen erbjuder vi ett fdrdjupat individuellt stdd, foréldraskapsstdd och
gruppstad far bar. Genom att gdra bams rdster hdrda mobiliserar vi samhéllet for bams rattigheter. For aft mata det
behov av stdd som barn och unga har idag och fdr aft kunna fortsétta med vart viktiga arbete, ansdker vi om ekonomiskt
bidrag for ar 2025.

Bris driver den nationella stédlinjen fér barn 116 111 som har 6ppet dygnet runt, dret om, via sms, chatt,
mejl och telefon. Under 2023 hade Bris 51587 stddjande kontakter med barn via stédlinjen och
Brismottagningarna, en 6kning med 16 procent jamfért med 2022.

Trycket hos den nationella stdédlinjen ar stort under dygnets alla timmar och sedan 2021 ar stédlinjen
Ooppen dygnet runt, &ret om. Utékade 6ppettider, fler kontaktvagar och fler kuratorer har ggenom &ren
bidragit till att m&ta barns vilja och behov av att samtala med vuxna. | september 2023 lanserade Bris stdd
via sms till nummer 116 111, som ytterligare en kontaktvag for barn som séker stdd fréan en kurator.

| samtalen till Bris ar det tydligt att det utéver barnets individuella svarigheter, hjadlpbehov och situation
aven finns en generell hoppléshet éver samhallsutvecklingen. De senaste &rens utveckling med klimatkris,
krig i omvérlden, ekonomi och kriminalitet padverkar barn och barns mdende. | samtalen med Bris
uttrycker barn tvivel, besvikelse och frustration kring vuxnas och makthavare férmaga att ge dem
forutsattningar till ett bra liv. | kontakt med Bris ger barn helt enkelt uttryck for en bristande framtidstro.

"Jag mar inte bra och kénner mig hopplas. Jag kan inte prata med nagon i min familj om hur jag verkligen mar och ar
froft pa def hdr. Jag orkar inte mer och jag vet infe vad som far mig att ma daligt men jag kanner mig ledsen och arg
pa mig sjalv och att allt vore béttre om jag bara forsvann. Min mamma sager att jag ar sjélvisk nar jag sjélvskadar
och hur ska jag da kunna beratta for henne att jag mar sa daligt att jag vill ta mitt liv igen?”

Barns hela liv ryms i kontakterna med Bris. Gemensamt fér ménga av barnen som séker stéd ar att de
saknar en vuxen att fa stéd fran, antingen av eget val eller for att det faktiskt inte finns ndgon annan an
Bris att prata med. Barns kontakt med Bris sker p8 barnets villkor och barnet bestdmmer vilken
information hen vill delge om sig sjélv, sin situation och sina behov. En grundférutsattning for stédet i Bris
nationella stdédlinje ar att barn &r anonyma.

Barn som soker sig till Brismottagningen i Goteborg véljer att bryta sin anonymitet for att kunna ta del av
ett fordjupat stdd. Genom Brismottagningen erbjuds alla barn och unga i Region Vast stdd via individuella
stédsamtal, familjesamtal och stéd i grupp - utan ldnga vantetider. Gruppstddet riktar sig till barn i
sarskilt utsatta situationer, bland annat barn som &r placerade i familjehem, barn som férlorat en féralder
i suicid och barn som har flytt. Grupperna sker bade fysiskt pa plats vid Brismottagningen och digitalt. Att
Bris har en bred stédverksamhet ger varje barn en méjlighet att fa hjélp anpassat utifrdn barnets behov
och unika situation. Gemensamt fér barn som soker Bris stod &r att de dnskar en férédndring av sin
nuvarande situation, sitt mdende, sina handlingsstrategier eller sina tankar. Att vaga dela med sig av sin
livssituation ar ett stort och modigt steg for ett barn att ta. Nar barn beréttar finns det hopp om
férandring och vi vet att samtal gor skillnad.
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"Jag vill ocksa passa pa att tacka er BRIS. For alla ganger jag nastan gjort sjélvmordsfarsak men valt att skriva ill
er istallet. Era ord har verkligen hjlpt. Ni har réddat liv.”

Bris priméra malgrupp ar barn och unga som vi méter i véra stodkanaler. En sekundar malgrupp ar
féraldrar och andra vuxna néra barn som vi moter i vara stédkanaler samt vuxna som pé olika satt arbetar
med eller fér barn och barnets rattigheter. Genom Bris vuxentelefoner, utbildningar i barnets rattigheter,
kunskapsrapporter och Bris natverk stéttar vi vuxna omkring barn for att skapa ett battre samhalle fér
barn.

Vi har en ladng erfarenhet av att utbilda i barnrattsfrdgor. Genom Bris utbildningar ger vi férdjupade
kunskaper om barnets rattigheter. Genom Bris natverkstraffar, vdra konferenser, kunskapsrapporter och
skolutskick utbildar vi och sprider kunskap om barnrattsfragor i hela Region Vast. Vi jobbar ocksd med
barns ratt till delaktighet genom utbildningar i vdr egen metod Expertgrupp barn.

Genom Bris natverk bjuds professionella som arbetar med och fér barn é&rligen in till kostnadsfria
natverkstréaffar, konferenser och webbinarum i barnrattsfragor. Natverket ska vara en kélla till inspiration,
kunskapspéfylinad och erfarenhetsutbyte fér professionella i hela regionen. | region Vast samlar natverket
runt 1900 medlemmar och under 2023 bjod natverket exempelvis in till en traff i Skévde, Trollhattan och
Goteborg. Natverket bjods aven in till hybridkonferenserna Stéd till barn som flytt' och Rdtten till stéd
tidigt i livet? som arrangerades under 2023 i samband med rapportslapp. Vi planerar att fortsatta bjuda in
natverket till regionala natverkstraffar som utgér ifrdn lokala behov dven under 2024.

Bris verkar ocksa for varje barns réatt till en trygg och likvardig skolgdng. En del i det arbetet &r vara
skolkampanjer riktade till samtliga grund- och gymnasieskolor i Habo. Under hésten 2023 fick alla skolor
ett utskick med Bris handbok fér samtal i skolan och annat material som Bris erbjuder som stéd till vuxna
som arbetar med och for barn. Utskicket innehdll dessutom information om Bris stéd riktat till barn och
unga. Infér sommarlovet skickade vi dessutom ut var aktivitetsbok Smd sommarsaker till alla skolelever i
arskurs tre i Habo. Aktivitetsboken innehdll motiv pé véaxter och djur att farglagga och dessutom 60 tips pé
olika aktiviteter — en fér varje sommarlovsdag. Vi fortsatter med véra skolkampanjer &ven under 2024.

Bris ar en samlande kraft i kampen for barnets manskliga rattigheter. | det arbetet ar samverkan en
forutsattning for vart regionala arbete. | Region Vést samverkar vi med kommuner och regioner sdval som
privata aktérer och civilsamhaéllet for att lyfta barns réster och satta barnratten pé agendan. Vi verkar aven
for att finnas pé arenor déar barn befinner sig ggenom var volontarmobilisering. | region Vast samlar vi ett
80-tal volontéarer som sprider information om barnets rattigheter och Bris stéd genom att genomféra
skolféreldasningar och informera idrottsféreningar om barns ratt till en trygg och jamlik idrott. Vi finns
aven pé plats p& evenemang runt om i regionen sdsom stadsfester, idrottsturneringar, konserter och
andra platser dar barn finns.

Ett exempel &r att vi under vintersolstdndet och arets mérkaste dag 2023 samlade véra volontérer runtom
i Region Vast for att uppmérksamma att Bris kan tanda ljus i mérkret f6r ménga barn. Véra volontérer
fanns pé plats vid kdpcentrum och andra allmanna platser for att berdtta om Bris arbete och betona
vikten av att fortsatta arbeta med barns rattigheter dret om.

Bris har arbetat fér barnets rattigheter i mer an ett halvt sekel. Varje &r beréattar tiotusentals barn om sina
livi stédsamtal pd Brismottagningarna och i den nationella stédlinjen for barn. De lyfter aspekter som rér
hur de mér, vad de glads &t och vad de kdmpar med. Beréattelserna och den kunskap samtalen bidrar med
anvands for att belysa hur barn i Sverige har det = och hur vart samhalle kan bli battre fér barn att leva i.

" Konferensen om stad till barn som flytt gar att se i efterhand har

2 Konferensen om stdd till barn tidigt i livet gér att se i efterhand har
Bris — Barnens ratt i samhéllet

Sédra Hamngatan 25, 41114 Goteborg

Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420

PG: 9015 04-1| BG: 901-5041
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https://www.youtube.com/watch?v=5CW8NIDsDfA
https://www.youtube.com/playlist?list=PL31t8qoNso8LGNl8c_3_FfP8NrWUMsnLG

Nar barn beréattar finns det hopp och vi hoppas att ni vill stétta Bris for att vi ska kunna fortsatta arbetet
for ett battre samhalle for barn!

BRIS — BARNENS RATT | SAMHALLET

FN:s konvention om barnets rattigheter utgdr grunden fér Bris arbete och Bris bidrar med sitt
arbete till FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030. Bris finns for alla barn och var ambition &r att alltid méta
barn och unga pé deras arenor och erbjuda ett tillgangligt stéd i den form de efterfragar.

Var vision &r ett samhalle dar barnets rattigheter tillgodoses.

Bris natverk

Bris natverk mojliggdr méten, dialog och samverkan mellan personer som arbetar fér och med barn. G4
med i natverket, en kélla till inspiration, kunskapspéafylinad och erfarenhetsutbyten kring frdgor som rér
barns rattigheter. Lads mer och g& med i Bris natverk har https://www.bris.se/om-bris/vart-arbete/bris-
natverkl/ Det ar helt kostnadsfritt!

Ratten ill stad tidigt i livet

Under 2023 avslutade Bris sin kartlaggning och projekt kring samhéllets stod till barn i 8ldern 0-6 ar.
Projektet resulterade bland annat i rapporten "Se mig - Ratten till stod tidigt i livet" och samtalsstédet
"Goda samtal om svdra @mnen - Guide i métet med foraldrar till de yngsta barnen”. Ett tydligt resultat av
kartlaggningen ar att forskolan har en nyckelroll i arbetet med att starka stédet till de yngsta barnen.
Personal inom férskolan efterfrdgar 6kad kunskap och tillgdng till verktyg for att tidigt kunna identifiera
barn i utsatthet.

stad fill barn som flytt

Att uppleva krig och flykt &r en pafrestning for hela familjen och behovet av psykosocialt stéd &r stort. Fér
barn som flytt kan det f& konsekvenser l&ngt efterdt i form av svarigheter i skolan, i relationer till féraldrar
och vanner samt genom psykisk ohélsa. Utifrdn den kunskapen arbetar Bris pa bred front for att stotta
barn med erfarenhet av flykt och under 2023 sléappte vi rapporten Att leva en dag i taget. Vi erbjuder
gruppstod for barn med erfarenhet av flykt p& vdra Brismottagningar och utbildar &ven professionella som
arbetar med mélgruppen i TRT - Teaching recovery techniques, en metod som syftar till att hjalpa barn
att hantera traumatiska héndelser.

Meningsfull fritid

Idrotten ar en betydelsefull plats fér ménga barn vid sidan av hemmet och skolan. Halften av alla barn
befinner sig inom den organiserade idrotten. En meningsfull fritid ar en viktig i det férebyggande arbetet
mot savéal kriminalitet som barns psykiska ohéalsa. Bris samarbetar med flera idrottsférbund och
foreningar for att informera om Bris stdd samt starka tranare och ledare runt barn att lyssna, se och agera
for barnets basta. Genom véar idrottsledarlinje och Barnens spelregler stéttar vi vuxna som moéter barn
inom idrotten.

Lunch med Bris

Under aret fortsatter vi dven att bjuda in till Lunch med Bris - vara korta natféreldsningar om viktiga
amnen, foreldsningarna ar alltid kostnadsfria och riktar sig ocksé till professionella som arbetar med och
for barn. Forelasningarna gar att ta del av i efterhand har https://www.bris.se/om-bris/aktuellt/lunch-
med-bris/

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sédra Hamngatan 25, 41114 Goteborg
Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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Socialférvaltningen

@J

E HABO KOMMUN

Socialf6érvaltningen

BILAGA 1

Ansokan skickas till:
Socialnimnden

Box 212

566 24 HABO

Ansokan om foreningsbidrag

Ansdkan med tillhdrande bilagor ska vara Socialnimnden i Habo kommun tillhanda senast den 31
mars for bidrag till samma kalenderér.

Ovriga upplysningar om formella krav pa ansokan se: Rutiner for ansokan om och handliggning av
foreningsbidrag eller kontakta socialforvaltningen tfn: 036-442 83 38.

Forening: Brottsofferjouren Jonkopings lédn

Ansokan avser ar: 2025

Adress: Huskvarnavigen 40, 554 54 Jonkoping Tel: 036-330 80 80
Bankgiro: - - - Plusgiro: 454 66 64-6

Kontaktperson i féreningen: Anna Ligermo Tel: 036-330 80 82
Kontaktperson i foreningen: Sofia Rosén Tel: 036-330 80 81

Till ansokan ska bifogas foljande:

e Bokslut — verksamhetsberittelse samt ekonomisk redogorelse (erhallna bidrag och
inkomster ska framga av redogorelsen) samt revisionsberéttelse for senast avslutat
verksamhetsar undertecknad av revisor.

e Budget for verksamhetséret.

Jonkoping 241206 - p

2 UV

nderskrlft

pMarle—Loulse Lofdahl, ordforande
Namnfortydligande

Page 27 of 86



Foreningen arbetar aktivt och stindigt med att soka nya samarbetspartners och
marknadsforingskanaler for att na ut med sitt viktiga arbete. Har kan de kommunala
kontakter ni kan bidra med vara av stort varde.

For att kunna mota de krav som stélls pa administration, tillganglighet och bemdétande
inom organisationen, koordineras verksamheten av tva samordnare (var och en pa 100%).
Under 2024 har andelen stodsokande okat. Det ar av storsta vikt att vi under 2025 och
framledes kan behélla anstdllningsnivan pa tjansterna.

Verksamhetens omfattning framgar av bifogade verksamhetsplan for 2024 och
verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning for 2023.

For verksamheten 2024 fick Brottsofferjouren Jonkopings lan ett bidrag pa 20 000:-.

For det framfor vi vart varma tack. Det bidraget ligger pa en lagre niva an
riksgenomsnittet (3,17:-/invanare) och med hanvisning till det ansoker vi hirmed om
ett bidrag pa 26 000:-, dvs 2:-/invanare for att uppratthalla och utveckla en bra och
vardefull verksamhet.

Bidraget blir en delfinansiering av foreningens verksamhetskostnader, omkostnader for
stodpersoner och vittnesstod och ar en forutsattning for att kunna uppratthalla nivan pa
service till dem som soker stod.

%19&21 iﬁa?xz/@?mfz

Kerstin Hillergard -

/l(fdﬁirande kassor

tel 070-665 97 12 tel 070-317 04 61
mll@lofdahlls.se k.hillergard @gmail.com
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' BROTTSOFFER Hal?o k?mmun
JOUREN T
% 116 006 o3

Ansdkan om foreningsbidrag for budgetaret 2025

Brottsofferjouren Jonkopings 1an ansoker hirmed om bidrag till verksamheten for ar
2025 med 26 000 kr fran Habo kommun.

Brottsofferjouren Jonkopings lan har hela Jonkopings lan som sitt verksamhetsomrade
och gor en del av sitt arbete med att stodja invanare i Habo kommun. Under 2024 har vi
gett kvalificerat medmanskligt samtalsstod &t de som varit stodsokande hos oss. Utover
dessa har vi gett stod &t personer frain Habo kommun som varit kallade till Eksjo tingsritt,
Jonkopings tingsratt och Gota hovratt.

Brottsofferjouren ar den mest heltdckande foreningen som arbetar med brottsoffer-
fragan. Det dr den enda organisation for brottsoffer, vittnen och anhériga som kan vara
foljeslagare hela vigen — fran det att brottet begétts till rattegdng och ev ersittning ar
utbetald.

Stodjarnas insats harvidlag dr omvittnat betydelsefull. Dessutom hjélper de till med
upplysning i praktiska fragor, som t ex stod vid polisforhor, hur rattsapparaten fungerar
och vilka rattigheter man har nar man drabbats av ett brott. De bitrader ocksa vid
ansokan om skadeersittning fran forsakringsbolag och Brottsoffermyndigheten.

Inom Brottsofferjouren Jonkopings lan finns idag 18 allminna stodjare och 39 stodjare i
domstol. Samtliga dessa har genomgétt en gedigen grundutbildning och flera av dem har
gétt utbildningar inom specialinriktningar.

Allt arbete i stodverksamheten och i styrelsen sker helt ideellt. Foreningen ar politiskt och
religiost obunden och har ett ndra och bra samarbete med andra aktorer i lanet sdsom
kvinnojourer, socialtjanst och stodcentrum for unga saval i det dagliga arbetet som vid
utbildningar och fortbildningstillfallen.

De flesta brottsofferarenden inkommer via polisen, en del utsatta tar eget initiativ till att
soka stod. Stodjarnas insatser for de som kontakt oss ar betydelsefull for den stodsokande,
genom att en trygg, kunnig medménsklig samtalsstodjare lyssnar, ger rad och stoder for
att komma vidare i livet. Denna ideella verksamhet ger en avsevérd avlastning i
kommunernas uppdrag att ge stod till brottsutsatta.

Stodverksamheten vid domstol sker vid Eksjo och Jonkopings tingsratter samt Gota
hovritt. Brottsofferjouren Jonkopings lan tar ansvar och bemannar alla rattegdngsdagar,
s4 att det finns stodjare pa plats. De stoder béde vittnen, malsdgande och anhdriga i
samband med rittegingar. Aven anhoériga till gdrningspersoner ir brottsoffer.
Verksamheten fungerar mycket bra och samarbetet med tingsratterna utmarkt.
Information om mgjligheten till stod i samband med rattegangar skickas ut fran
tingsratterna i samband med kallelsen till forhandling.

Brottsofferjouren i Jonkoping

Adress: Telefon: E-post och web: Plusgiro: Org.nr:
Huskvarnavagen 40 036-10 76 40 info@jonk@é'%tzg'.ﬁ 86 PG: 4546 664-6 826001-6545
554 54 J6nkdping www.jonkoping.boj.se



BROTTSOFFER
JOUREN

& 116 006

JONKOPINGS LAN

Verksamhetsplan

Brottsofferjouren
Jonkopings lan

2024
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o delta i samarbete med organisationer och myndigheter
+ gora oss kinda bland allménheten

« Oka medlemsantalet

+ en kris -och beredskapsplan

HUR FAR VI ENGAGERADE VOLONTARER?

inriktning for de ndrmaste fem dren

- Genom att erbjuda olika arbetsuppgifter:

» styrelseuppdrag

« ge stod till brottsutsatta med flera

» gestod i domstol

« informations- och kommunikationsverksamhet
 projektarbete

Vart mal

» Vil fungerande grupper med empati och goda kunskaper, som &r en nodviindig
resurs i civilsamhallet.

Véra medel

« Stirka gemenskap och gruppsamhorighet.
+ Stdrka individen i sitt uppdrag. "Bli sedd och hérd.” Lyssnad pa!
 Trivselfrimjande atgérder.
 Utbildning:
— Genomfora grundlaggande utbildning och fortbildning.
+ Vidareutbildning:
— Delta i av Brottsofferjouren Sveriges anordnade kurser och konferenser.
— Delta i foreldsningar, utbildningar, studiedagar och studiebesok som
genomfors av andra utbildningsanordnare.
« Praktiskt arbete:

— Projektverksamhet for att mo6ta nya behov.
— Delta i samarbetsprojekt med olika aktorer kring stodsokande.

« Utvecklande samtal:
— Manatliga moten for gemensam diskussion kring uppdraget.
— Enskilda samtal.
» Vir informations- och kommunikationsverksamhet:
— Véldet gér inte i pension.
— Information i kommuner och bostadsomraden.

« Projektarbete:
— Att medverka i arbete inom utsatta omréden.
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HUR FAR VI EN GOD EKONOMI?

Genom att:

Placera Brottsofferjourens tillgdngar pa ett sikert sétt.

Soka bidrag frén vara kommuner, Region Jonk6pings ldn och Brottsoffer-
myndigheten.

Undersoka instéllningen till IOP, idéburet offentligt partnerskap, hos
kommuner och regionen.

Soka projektmedel fran Brottsoffermyndigheten och andra bidragsgivare for
att driva projekt.

— grundutbildning

— vidareutbildning

— projekt, utsatta omraden och ungas utsatthet.

ANSTALLD PERSONAL

Starka individen i sitt uppdrag och utveckling.

Expeditionen ska om mojligt vara bemannad pé vardagar med brottsoffer-
samordnare. Ovrig tid kopplas telefonen till telefoncentralen. BesGkare bor
bestilla tid.

Arbeta enligt gidllande arbetsplan och styrelsebeslut.

UPPFOLINING

En punkt pa dagordningen dér verksamhetsplanen foljs upp.

INRIKTNING 2025

Vi foljer upp resultaten for verksamhetsplanen 2024 och bygger vidare.

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSVERKSAMHET

Arbeta utifran gillande informations-och kommunikationsplan.
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=iz HABO "Dlgglrllnsfer::lirpivelse Arende 6

KOMMUN N _
Datum Diarienummer Sida
2025-05-06 SN25/77 1(1)
Mottagare
Socialndmnden

Remiss av lokalforsorjningsplan

Forslag till beslut

Socialndmnden har inga synpunkter pd innehéllet 1 lokalforsorjningsplanen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststéllas i respektive nimnd.
Socialndmnden beslutade den 23 oktober 2024 att lamna socialférvaltningens
verksamhetsanalyser for lokalbehov budget 2026 (2026-2028) till arbetsgrupp
for lokalforsorjning for vidare hantering. Forvaltningen har med det
dokumentet som underlag beskrivit sina lokalbehov 1 kommunens
lokalforsorjningsplan som nu skickats ut pa remiss.

Kommunstyrelsen antog 2023-03-15 (§43) lokalférsorjningsplan 2023-2030
och beslutade att planen ska uppdateras arligen och ligga till grund for
kommunens prioriteringar avseende lokalforsorjning. Barn- och
utbildningsforvaltningen, fritid- och kulturférvaltningen och
socialforvaltningen har uppdaterat sina lokalbehov for kommande period
utifrdn befolkningsprognos och behoven har nu inarbetats i
lokalforsorjningsplanen. I lokalférsorjningsplanens tidplan framgar att forslag
till lokalforsorjningsplan ska skickas pa remiss till nimnderna senast under
mars for behandling under april/maj. Efter eventuella revideringar kommer
sedan lokalforsorjningsplanen beslutas i kommunstyrelsens arbetsutskott i juni
och att den ska vara ett underlag for budgetarbetet.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vaxel)
566 24 Habo 036-442 80 0Bage 33 of 86
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§ 34

H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-25 1(1)

Beslut om remiss av lokalforsorjningsplan
Diarienummer KS25/154

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att forslag till lokalforsorjningsplan
ska remitteras till barn- och utbildningsndmnden, fritids- och kulturndmnden
och socialndmnden for yttrande senast 2025-05-16.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen antog 2023-03-15 (§43) lokalférsorjningsplan 2023-2030
och beslutade att planen ska uppdateras arligen och ligga till grund for
kommunens prioriteringar avseende lokalforsorjning. Barn- och
utbildningsforvaltningen, fritid- och kulturforvaltningen och
socialforvaltningen har uppdaterat sina lokalbehov for kommande period
utifran befolkningsprognos och behoven har nu inarbetats i
lokalf6rsorjningsplanen.

I lokalforsorjningsplanens tidplan framgér att forslag till lokalférsorjningsplan
ska skickas pé remiss till nimnderna senast under mars for behandling under
april/maj. Efter eventuella revideringar kommer sedan lokalfoérsérjningsplanen
beslutas i kommunstyrelsens arbetsutskott i juni och att den ska vara ett
underlag for budgetarbetet.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Fritids- och kulturndimnden
Socialndmnden

Justeras

Expedieras
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LOKALFORSORJNINGSPLAN
HABO KOMMUN 2025-2030

- samt forslag pa organisation, processer och 6vriga relaterade
inriktningsbeslut
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1 Forord

Denna lokalforsorjningsplan dr den forsta som Habo kommun tagit fram och den utgor bade
ett strategiskt styrdokument (kap 1-9 i detta dokument) samt ger handledning for fortsatt
arbete med kommunens lokalférsorjning.

I lokalforsorjningsplanen har barn- och utbildningsndmndens och socialndmndens lokalbehov
prioriterats eftersom de péverkas allra mest av befolkningsforandringar och den demografiska
utvecklingen

I lokalforsorjningsplanen sammanfattas kunskapen om nér, var och 1 vilken omfattning det
finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov. Uppf6ljning av
lokalférsorjningsplanen pavisar vilka ekonomiska effekter som kommunen har att hantera
under lokalférsorjningsplanens period.

Habo kommun disponerar ca 98 000 kvm dgda och externt inhyrda lokaler. Kommunen
forvaltar ca 70 fastighetsobjekt och ca 200 externa- och interna hyresavtal. Malet &r att
lokalerna ska stodja kommunens verksamheter och bidra till att de nér sina mél i en
dndamalsenlig, attraktiv, sund och sdker verksamhetsmiljo till sa 14ga kostnader som mojligt.
Detta krédver samordning och planering mellan Bygglovsenheten, Plan- och
exploateringsenheten, Gatu/parkenheten, VA-enheten, Fastighetsenheten samt kommunens
ovriga forvaltningar for att 1angsiktigt bygga Habo kommuns lokalforsorjning péd basta och
mest effektiva sitt.

2 Forutsattningar

Kommuners arbete med lokalforsorjningsprocesser kopplas alltid till befolkningsprognoser.

Verksamheternas bedomning av funktionaliteten i de befintliga fastigheterna paverkar
kapaciteten inom kommunens forskolor, skolor, lokaler och séirskilda boenden, administrativa
lokaler med mera. Ansvariga for skola och omsorg har behov av funktionella, hallbara och
kostnadseffektiva verksamhetslokaler. Darfor behdver kommunen arbeta utifran ett
helhetsperspektiv med god framforhéllning. Forédndringar i demografin och utveckling av
kommunens dvergripande planering kan leda till férdndrade behov av verksamhetslokaler.

Lokalforsorjningsplanen dr resultatet av ett utredningsarbete som pagétt under 2022 med
syftet att utreda och optimera lokalanvandningen samt planera for hur framtida lokalbehov
ska tillgodoses utifran befolkningsutveckling och finansiella forutsattningar.
Lokalforsorjningsplanen bor arligen vidareutvecklas och forbéttras. Strategisk
lokalforsorjning handlar om langsiktiga strategier for att tillgodose behovet av kommunal
service avseende omfattning, geografiskt lage och tidsaspekt kopplat till behov av lokaler.
Flera saker paverkar behovet av kommunal service och i forlangningen den langsiktiga
lokalforsorjningen, inte minst befolkningsutvecklingen.

Habo kommun har vuxit kraftigt de senaste &ren men har nu avstannat patagligt. Tillviaxten
under manga ar har legat Gver snittet for bdde landets och ldnets kommuner. Kommunens
invénare har ett behov av kommunal service i olika omfattning och behovet att ta del av den
kommunala servicens utbud kan variera 6ver tid bland annat beroende pa den enskilda

Page 39 of 86



invanarens fas i livet. Kommunal service har ett omfattande och brett spektrum av
verksamheter.

Habo kommuns organisation bestar av ett flertal nimnder och bolagsstyrelser. De bedriver
verksamhet inom exempelvis utbildning, omsorg, vérd, bibliotek, idrott, boenden och olika
stodfunktioner i form av administration och underhéll. I en vixande kommun 6kar behovet av
verksamhetslokaler for den kommunala verksamheten och det finns déarfor ett behov av att
kommunen arbetar fram en tydlig, transparent, aktuell och relevant plan for lokalforsorjningen
av kommunens verksamheter.

3 Syfte med Lokalforsorjningsplanen

Det 6vergripande syftet med Lokalforsorjningsplanen ar att den ska utgora ett verktyg for
framtida planering av kommunens lokalbehov samt vara ett hjilpmedel vid bedomning av
kommande investeringsbehov. Politiskt beslut om kommande investeringar krivs i
kommunstyrelsen och slutligen kommunfullméktige. Férvaltningarnas identifierade
lokalbehov ska faststillas 1 respektive ndmnd. Malet ar att lokalforsorjningsplanen ska bidra
till att skapa forutsittningar for andamalsenliga, hallbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Lokalforsorjningsplanen skall anvdndas av ndmnderna 1 det arliga budgetarbetet s att
verksamheterna i god tid och med langsiktighet kan planera for sina lokalbehov. Detta
lokalbehov skall dterkopplas till Tekniska forvaltningen som 1 nuldget har uppdraget att
sammanstélla, planera och presentera eventuella anpassnings- eller nyinvesteringsbehov.
Investeringsbehoven blir underlag till kommunens budgetprocess.

Sammantaget mojliggor arbetet med lokalforsorjningsplanen:

- Att redovisa kommunens samlade lokalbestdnd och dess anvindningsomraden.

- Att skapa ett verktyg for att mdjliggdra planering av det framtida lokalbehovet.

- Att bidra till att skapa forutséttningar for &ndamélsenliga och kostnadseffektiva lokaler
for den kommunala verksamheten.

- Att kommunen ska fi en helhetssyn och dverblick dver lokaler och lokalférsorjning

- Att forvaltningarna ska ha en gemensam planering och samordning i
lokalforsorjningsfragor

- Att ekonomin i kommunens egenédgda fastigheter och inhyrda lokaler ska kartlédggas

- Att verksamheterna ska ha sunda, yteffektiva och &ndamélsenliga lokaler

- Att lokalerna anpassas till verksamheternas behov allt eftersom dessa forandras

- Att 6vriga kommunala mal avseende exempelvis miljo, energi och andra ramverk och
standarder upprétthalls och genomfors

Vidare ska planen utgora ett underlag for att kunna tillhandahalla lokalforsorjning for
kommunens service i balans och dver tid. Kommunen ska dga och hyra vil anpassade lokaler
till ekonomiskt forsvarbara kostnader. Planen ska fungera som underlag fér nimndernas
arbete med budget och ekonomisk plan och fungera som underlag infor framtida politiska
inriktningsbeslut och prioriteringar. Planen har dven en viktig funktion som underlag till
kommunens framtida markstrategi.

Utgangspunkt kommande ér for lokalforsorjningsplanen &r ett investeringsscenario (prognos)
som utgdr fran ndmndernas lokalbehovsplaner.
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Syftet med prognosarbetet ir:

- Dialog pé tjdnstemannaniva kring de langsiktiga investeringsbehoven
- Underlag till berdkningsunderlag for finansiell analys kopplade till
o driftkonsekvenser
o upplaningsbehov
- Planera for att tillfora kommunens verksamheter &ndamalsenliga lokaler

Resultatet fran lokalprognosen ér inget underlag for beslut men slutresultatet syftar till att i
god tid finga in kommande lokalbehov och sékerstiller att det kommer med i den 16pande
lokalplaneringsprocessen.

4 Strategier for kommunal service

Strategisk lokalforsorjning handlar om langsiktiga strategier for att tillgodose behovet av
kommunal service avseende omfattning, geografiskt ldge och tidsaspekt kopplat till behov av
lokaler. Flera saker paverkar behovet av kommunal service och i forlangningen den
langsiktiga lokalforsorjningen.

Kommunens dversiktsplan, beskriver kommunens mél med den langsiktiga
samhillsutvecklingen. Oversiktsplanen ger viigledning infér beslut om hur bland annat
kommunens mark bér anviindas. Oversiktsplanen ger en inriktning pa var framtida kommunal
service kan komma att behovas (geografiskt 14ge) med tanke pa kommunens framtida
samhéllsutveckling.

En detaljplan talar 1 detalj om vad marken ska anvéndas till inom ett avgransat omrade. Den
beskriver bebyggelsens utformning och placering samt en bedomning av det forvintade
antalet bostidder och typ av bostéder. Det sistndmnda péverkar hur mycket kommunal service
som behovs inom detaljplaneomridet (verksamheternas omfattning) med hinsyn taget till
intilliggande befintliga eller kommande bostadsomraden. Aven detaljplanerna paverkar var
den kommunala servicen behdvs. I Habo kommun foregas en detaljplan alltid av en forstudie
dér det avgdrs om det finns behov av kommunal service.

Befolkningsprognosen ér ett viktigt verktyg for att folja befolkningsutvecklingen. Prognosen
bor faststéllas en gang per ar for kommande 7-arsperiod och foljas upp 16pande under éret.

En prognos ger en god riktning for vilka &ldersgrupper som okar respektive minskar och hur
detta paverkar behovet av kommunal service. Prognosen ligger till grund {for niar den
kommunala servicen behovs (tidsaspekten).

Sammantaget innebér detta att med goda kunskaper kring kommunens framtida
samhéllsutveckling, pagaende och kommande detaljplanearbete samt analyser av
befolkningsutveckling och befintlig kommunal service kan slutsatser dras om nér, var och i
vilken omfattning det finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov.
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5 Kommunens utveckling

5.1 Demografisk utveckling

Behovet av verksamhetslokaler hanger titt samman med befolkningsutvecklingen. For att
kunna beddma och planera for framtida lokalbehov tar Habo kommun érligen fram en
befolkningsprognos. Till grund for prognosen ligger SCB:s framskrivning av
befolkningsutvecklingen och den av regionen framtagen prognos. Habo kommun gor dérefter
en egen bedomning utifrin kommunens kunskap om pagaende och framtida
utvecklingsplaner.

Habo kommun har en god befolkningstillvixt och enligt framtagen prognos forvintas
tillvixten fortsétta de ndrmsta sex aren till ar 2030. Se figur 1 f6r befolkningsutvecklingen och
tabell 1 for den procentuella arliga utvecklingen for olika aldersgrupper.

Tabell 1. Arlig procentuell utveckling av olika aldersgrupper

Arlig procentuell fériandring per aldersgrupp

Alder 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 21-30
1-5 -1 0 -5 -2 -3 -2 1 5 4 3 1
6-12 4 4 -1 -1 0 0 1 -2 -2 2 1
6 0 -2 -12 -7 13 0 4 -16 6 12 9
7-15 5 2 3 1 1 0 2 1 -1 -1 34
16-18 3 4 2 5 -4 6 2 8 1 6 30
65-79 2 2 0 -1 0 -1 2 1 1 3 6
80 -89 5 15 6 12 7 7 5 5 5 3 83
90- 8 0 -3 20 2 4 15 15 11 3 86

23
0-100+ 2 2 1 1 1 2 4 3 3 3

Tabell | tabellen visas befolkningsutvecklingen for perioden 2021 till 2030.
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Figur 2. Folkmingd vid arets slut 2021 — 2024 samt prognos 2025 - 2030
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I diagram nedan visas en prognos for hur befolkningsstrukturen kommer att se ut i Habo
kommun &r 2030 jamfort med 2021. De yngres andel av den totala befolkningen kommer att

minska samtidigt som andelen éldre blir storre. Detta kan komma att stélla krav pa
omstdllningar.

Antal per aldersgrupp, 2021 jamfort med 2030
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Diagram X. I diagrammet visas befolkningen per arsklass for aren 2021 och 2030.
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De storsta fordndringarna sker 1 dldersgruppen 80 plus. Det dr dock svart att veta hur stort
behovet av vard och omsorg kommer att bli fér denna grupp.
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Skolbarn i dldrarna 6 till 12 ar forvantas 6ka marginellt under perioden 2021 till 2030, fran 1
534 till 1 551. Aven forskolebarn forvintas bara 6ka marginellt, frin 1 002 till 1 013. Detta
indikerar ett 1agt tryck pé lokaler for elever upp till 12 &r och for barn i forskola.
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Den éldre befolkningen (65+) i Habo kommun forvintas 6ka med 560 personer fran 2 304 till
2 864. Okningen forvintas frimst ske bland de som ir 80 ar och #ldre - hir &r kningen dver
80 procent.

Enligt en kartldggning som SCB (Efter 60 En beskrivning av dldre i Sverige, publicerad 2022)
genomfort om éldre konstateras att personer som dr 60 ar och dldre 6kar procentuellt sett mer
dn befolkningen som helhet. De senaste 50 aren har de dldre 6kat med 65 % 1 Sverige.
Motsvarande 6kning for hela befolkningen ar knappt 30 %. Allra mest &r gruppen som &r 90
ar och dldre som har 6kat mest med 100 %. Monstret beror pa att fler Gverlever till allt dldre
aldrar. Den dvergripande demografiska skiftningen genomgar generellt i Sverige en
forskjutning 1 balansen men Habo kommun med sin kraftiga inflyttning av frimst barnfamiljer
har en mer jimn demografisk utveckling.

Befolkningsprognosen bor noga beaktas i det fortsatta arbetet med lokalforsorjning, bade
strategiskt och operativt. Fordndringar pa grund av flyktingmottagande under varen 2022 som
paverkar behov av barnomsorgs och skolplatser har inte varit mgjliga att beakta i denna
lokalférsorjningsplan.

5.2 Framtida exploateringar

Enligt kommunens bostadsforsorjningsprogram var det under aren 2021-2024 planerat att 719
nya bostidder ska byggas i Habo tétort vilket motsvarar néstan en tredjedel av det totala
bostadsbehovet for titorten till 2040. Prognosen baserades pa underlag som uppréttades under
en hogkonjuktur men under 2023 minskade byggtakten patagligt vilket gjort att prognosen
behovts skrivas ner kraftigt. Det &r naturligt att det framst &r Habo tatort som utvecklas med
bostidder d& en dvervigande majoritet av kommunens befolkning bor i centrala Habo.

Det finns planlagd mark for bostidder i samtliga av kommunens orter. Kommunen styr inte
over efterfragan pa bostdder. Majoriteten av det som planldggs sker pa privat mark.
Kommunen patalar vilka behov som finns vad det géller bostadstyp och upplatelseform, men
kan inte styra vilken upplételseform som i slutinden byggs.

Kommunen anser att det dr viktigt att ha en levande landsbygd. Nistan en fjdrdedel av
kommunens befolkning bor pa landsbygden. Habo kommun arbetar inte aktivt for byggnation
pa landsbygden, utan ser det som ett komplement till den planerade tdtortsbebyggelsen.
Kommunen frimjar mdjligheter med bl.a. omraden for landsbygdsutveckling i strandnéra
lagen, sa att landsbygden har forutséttningar att utvecklas.

I figur 3 nedan visas en karta med omraden for planerad byggnation i Habo titort med en
forteckning 1 tabell 2. I och med tillskapande av nya bostdder med en 6vervigande majoritet
av inflyttande barnfamiljer stiller det i nartid krav pa kommunens service 1 form av forskolor
och skolor.

11
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Figur 3. Karta 6ver omraden med planerad byggnation
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Tabell 2. Forteckning éver omraden med planerad byggnation

Kartnr. Omrade Dp Antal Boendeform Upplatelseform Aktor
1 Branninge Ja 30 Grupphus Bostadsratt Privat
Etapp 3
2 V. Solhdjden Ja 22 Grupphus Bostadsratt Privat
2 V. Solhdjden Ja 20 Grupphus Ej klart Kommun
2 V. Solhdjden Ja 15 Smahus Aganderitt Privat
2 V. Solhdjden Ja 37 Smahus Aganderitt Kommun
Stormagardet Ja 60 Grupphus Bostadsratt Privat
Stormagardet Ja 19 Flerbostadshus  Bostadsratt Privat
3 Stormagardet Ja 16 Smahus Aganderitt Privat
4 Vitsippsskogen Ja 74 Flerbostadshus  Bostadsratt Privat
5 Karnekulla Ja 130 Flerbostadshus  Bostadsratt Privat
5 Karnekulla Ja 120 Flerbostadshus  Hyresratt Privat
5 Karnekulla Ja 38 Grupphus Bostadsratt Privat
6 Vst Gote Ja 23 Grupphus Bostadsratt Privat
7 Kvill/Molekullen  Ja 16 Grupphus Bostadsratt Privat
Summa 720
8 Centrum Pagar 70 Flerbostadshus  Bostadsratt Privat
9 Munkvagen Pagar 30 Flerbostadshus  Bostadsratt Privat
10 Del av Kyrkeryd  Pagar 20 Flerbostadshus  Bostadsratt Privat
6:2
11 Karnekulla del 2 Pagar 120 Flerbostadshus  Ej klart Privat
50 Grupphus Ej klart Privat
16  Sméahus Aganderitt Privat
Summa 306
Totalt: 1026

6 Lokalsammanstallning

Grundlidggande fakta om lokaler for den kommunala verksamheten som &gs eller hyrs av
Habo kommun redovisas separat i bilaga 1 Objektsforteckning lokaler”. Forteckningen
baseras pd det aktuella forhdllandet 2025. Bestidndet fordndras 16pande efterhand som
hyreskontrakt upphdr, objekt avvecklas, nya objekt uppfors eller att nya lokaler hyrs in.
I forteckningen finns uppgifter om anvéndningsomréde, yta mm.
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Tabell 3. Sammanstaéllning over lokaler som &ags eller hyrs av Habo kommun

Dimension Virde

Antal objekt 82

varav dgda 71

varav hyrda 11

Bruksarea 98 000 kvm
varav dgda 91 500kvm
varav hyrda 6 500 kvm
Arskostnad ( 2024) 99 175 000 kr
varav dgda 91 626 000 kr
varav hyrda 7 549 000 kr

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Habo kommun dger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in lokaler for
kommunala verksamheters behov. I januari 2024 uppgick kommunens totala bruksarea till
cirka 98 000kvadratmeter (kvm), varav cirka 87 procent var kommunigda lokaler. Barn- och
utbildningsndmnden dr den storsta lokalanvéndaren och nyttjar cirka 50 procent av
lokalbestandet. Darefter kommer Socialndmnden med cirka 30 procent av det totala
lokalbesténdet.

14
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Fastighetskategorier
Nedan redovisas hur kommunens lokaler, bade externa och interna, fordelas mellan de olika
verksamheterna i kommunen.

=BUN =SOC =FoK =QVRIGT

Agarférhallande
Nedan redovisas hur stor del av kommunens verksamheter som bedrivs i egna respektive
inhyrda lokaler.

LOKALER

= HABO KOMMUN = EXTERNA = L]
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7 Lokalbehovsplaner

7.1 Barn- och utbildningsnamnden
7.1.1 Forskola

Lokalresurser

I Habo kommun finns totalt 15 forskolor varav 10 dr kommunala (under varen 2025 kommer
Laggets forskola bedrivas i nuvarande lokaler fram till 250707) och 5 drivs i fristdende regi,
se tabellen nedan for en komplett sammanstéllning. Forskolor finns i storre delen av
kommunen men drygt 90% av kapaciteten finns 1 Habo tétort dér 12 férskolor finns.

Ett fyrtiotal barn fran kommunen har forskoleplats i annan kommun.

Tabell 4. Sammanstillning av forskolor i Habo kommun omradesvis

()4 Forskola Kapacitet Regi Agare
Habo Bagaregatans forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Brénninge forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Béckgatans forskola 36 | Kommunal | Kommunen
Habo Karrs forskola 72 | Kommunal | Kommunen
Habo Slittens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Solhgjdens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Kérnekulla forskola 120 | Kommunal | Kommunen
Habo Forskolan Framtiden (privat) 35| Fristdende |N/A

Habo Forskolan Solstralen (privat) 33 | Fristdende | N/A

Habo Férskolan Aventyret (privat) 52 | Fristdende | N/A

Habo I Ur och Skur Oxdragaren (privat) 85 | Fristdende | N/A

Habo Norlandia Upptéckaren Montessori (privat) 26 | Fristdende | N/A
Brandstorp Brandstorps forskola 18 | Kommunal | Kommunen
Fagerhult Fagerhults forskola 36 | Kommunal | Kommunen
Furusjo Furusjo forskola 27 | Kommunal | Kommunen
I andra kommuner 43 | Kom/Frist.

Summa 903

16

Page 50 of 86



Forskolor Kapacitet

1. Brandstorps FSK 18 barn
2. Fagerhults FSK 36

3. Furusjo FSK 27

4. Habo centrum, se nasta sida

Figur 4. Karta 6ver kommunens forskolor
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Forskolor

Backgatans FSK
Branninge FSK
Solhdjdens FSK
Bagaregatans FSK
. Slattens FSK

10. Karrs FSK

11. Karnekulla FSK

© e Now

Figur 5. Karta 6ver kommunens forskolor i centrala Habo
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Kiinda lokalforindringar
Laggets forskola kommer fran och med 240707 ldgga ned sin verksamhet.

Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 1-5 4r visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturldget har gjort att flera planerade bostadsomradens byggstart har senarelagts. Habo
kommun har ocksa lidgre fodelsetal &dn vad tidigare prognoser har visat. Detta gor att vi
kommer att {4 ett stort Gverskott av tillgingliga platser. Det &r forst 2029 som Overskottet
minskar.

Tabell 5. Samtliga forskolor

OVERSKOTT/UNDERSKOTT
SAMTLIGA FORSKOLOR
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Figur 6. Diagram 6ver dverskott och underskott av tillgdngliga forskoleplatser. Minussiffror visar underskott (prognos mars
2025)

Lokalforsorjningsplanen revideras arligen och prognosen kommer att justeras men om utfallet
foljer trenden enligt prognosen kommer det att drdja till efter 2030 innan kommunen behover
investera i nya lokaler. Ar det en tillfillig kning kan behovet tickas genom att anviinda
moduler.

7.1.2 Grundskola

Lokalresurser

Habo kommun har sju grundskolor varav sex F-6 och en 7-9. En av F-6 skolorna &r beldgen i
Fagerhult som ligger centralt i norra delen av kommunen. Ovriga skolor ligger i Habo titort.
Elevplatser varierar mellan 175 och 550 elever. Se sammanstdllning i tabellerna nedan.
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Tabell 7. Sammanstéllning 6ver skolor i Habo kommun F-6

Ort Klasser F-6 Kapacitet Regi Agare
Habo Alléskolan 525 | Kommunal Kommunen
Habo Brinningeskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Hagenskolan 330 | Kommunal Kommunen
Habo Krakerydsskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Kérnekullaskolan 350 | Kommunal Kommunen
Habo Anpassad grundskola 30 | Kommunal Kommunen
Fagerhult Fagerhults skola 175 | Kommunal Kommunen
Andra kommuner 53 | Kom./Fris.
Summa 1813
Tabell 8. Sammanstéllning 6ver skolor i Habo kommun 7-9
Ort Klasser 7-9 Kapacitet Regi Agare
Habo Hagabodaskolan 550 Kommunal Kommunen
Andra kommuner 60 Kom./Frist.
Summa 610
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Grundskolor Kapacitet

1. Alléskolan F-6 525 elever o\
2. Branningeskolan F-6 175 Panatlls
3. Hagenskolan F-6 330 + Anpassad grundskola 30 elever )
4. Hagabodaskolan 7-9 550

5. Krakerydsskolan F-6 175

6. Fagerhults skola 175

7. Karnekullaskolan F-6 350

Figur 7. Karta 6ver kommunens grundskolor i centrala Habo

Kiinda lokalforindringar
Den anpassade grundskolan har infor lasiret 2024-2025 gjort anpassningar i befintliga lokaler
for att mota det 6kade elevantalet.

Lokalbehov

Befolkningsprognosen for ldersgruppen 6—12 ar visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturlaget har gjort att flera planerade bostadsomradens byggstart har senarelagts.
Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6 — 12 4r visar fram till 2030 pad mycket sma
forandringar. Detta gor att det kommer uppsté ett stort antal tomma platser pa kommunens F-6
skolor for de &ren som gillande befolkningsprognos visar. Den anpassade grundskolan
Oppnades hosten 2022 med 10 elever. Fran hdstterminen 2024 &r 30 elever inskrivna och en
viss O0kning framét kommer att ske. Detta gor att lokalerna inte kommer att ricka till.
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Befolkningsprognosen for aldersgruppen 13 — 15 ar visar pa en procentuell 6kning med 24,5
% till och med &r 2030. Det &r en 6kning med ca 151 elever. Med en inskrivningsgrad pa 90
% motsvarar det ca 136 elevplatser. Ovriga 10 % har skolging i andra kommuner. Antalet
elever nér sin kulmen, enligt prognosen, dren 2028 och 2029. Hagabodaskolan har en
kapacitet for 550 elever och behover utoka kapaciteten fram till 2030 med cirka 150 platser.
Anpassningen till okningen sker succesivt fran 2023. Fran hdstterminen 2025 kommer
modullésning bli aktuell {or att 16sa elevokningen.

OVERSKOTT/UNDERSKOTT AV
TILLGANGLIGA PLATSER F-6

Figur 8. Diagram 6ver dverskott/underskott av tillgéngliga skolplatser F-6. Minussiffror visar underskott (prognos mars
2025).

OVERSKOTT/UNDERSKOTT AV
TILLGANGLIGA PLATSER 7-9
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Figur 9.

Diagram dver dverskott/underskott av tillgéngliga skolplatser 7-9. Minussiffror visar underskott (prognos mars 2025).

7.1.3 Gymnasium

Habo kommun har inget gymnasium inom kommunen. Hela behovet av gymnasieplatser tacks
genom avtal med Jonkopings kommun. I kommunens planeringsdialog med Jonkopings
kommun é&r det viktigt att lyfta Habo kommuns 6kade behov av gymnasieplatser och
sdkerstélla hur ett framtida behov av platser kan tackas.

7.2 Socialnamnden
Socialndmnden ansvarar for att ge stod samt vard och omsorg till kommunens invénare inom
foljande omraden:

¢ Funktionshinderomsorg

e Hailso- och sjukvérd

e Individ- och familjeomsorg

e Aldreomsorg

7.2.2 Lokaler for funktionshinderomsorgen

7.2.2.1 Korttidsboende och korttidstillsyn enligt LSS

Beskrivning

Kréikans korttidsverksamhet verkstéller beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
enligt LSS 1 form av korttidsdygn (6vernattning) med varierande intervall for barn och
ungdomar med funktionsnedséttning. Pa Krakan verkstills ocksa korttidstillsyn (fritids) for
skolungdomar 6ver 12 dr utanfor det egna hemmet 1 anslutning till skoldagen samt under lov
enligt LSS.

Syftet med korttidsvistelse ar att avlasta fordldrar samt ge barnet/ungdomen miljoombyte och
rekreation. P4 Krakan finns fem sovrum for barnen, ett lek/mysrum, kok, tvittstuga och ett
personalrum. Barnen som vistas pa Krakan har varierande behov. De har intellektuella
funktionsnedséttningar, motoriska/fysiska begransningar samt NPF (neuropsykiatriska)
diagnoser.

Behoven av korttidsvistelse (6vernattning) och korttidstillsyn (fritids) har 6kat de senaste
aren.

Korttidsvistelse

Ar Antal barn Antal dygn/méanad
2020 8 42

2024 17 80
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Korttidstillsyn

Ar Antal barn Antal timmar/ménad
2020 2 20
2024 5 75

Da inflyttningen av barnfamiljer i Habo har varit stor innebar det ocksa ett 6kat antal barn
som har eller framéat kommer att fi behov av korttidsvistelse och korttidstillsyn. Det finns en
okad grupp av barn med neuropsykiatrisk diagnos. Barngruppen ar varierad med olika
problematik, vilket gor det svart att anpassa nuvarande lokaler pa ett lampligt sitt.

Det finns behov av samordning inom funktionshinderomsorgen kring unga vuxnas behov av
korttidsvistelse till foljd av psykisk problematik alternativt hogfungerande men med en NPF
diagnos (autism, ADHD eller en kombination). Dessa ungdomar behover forvaltningen mota
upp 1 en frigorelse hemifran och i ett mer tranande syfte till en flytt hemifran. Denna
malgrupp har vi svart att mota pa Krakans korttids dd vi hér har varierande aldrar men ocksa
varierande intellektuell niva.

Lokalbehovsanalys

Forutom Krakan disponerar forvaltningen dven en lokal pd Malmgatan som &r en bostad med
sarskild service for ett barn/ungdom. Denna lokal anvédnds nu i detta syfte. Ungdomen som
bor dir kommer om fem-sex ar behova flytta till annan boendeform/boendeldsning. Beroende
pa vilka beslut/behov som kommer in frdn myndighet sa kan det innebéra att Malmgatan
langre fram kan nyttjas som korttidsvistelse/korttidstillsyn.

Krakans korttidsverksamhet dr en verksamhet dér det finns ett fortsatt 6kat behov och ett
infléde av nya beslut. Utmaningen &r att det r en stor variation i behoven hos barnen som
vistas pa Krakan. Darfor dr det svart att samplanera verksamheten. Dagtid kan det vara tomt
pa Krékan medan det dr fullt pa eftermiddagarna da barnen/ungdomarna har korttidstillsyn
(fritids) och korttidvistelse efter skoltid. Forvaltningen ser behov av att kunna inrikta stodet
till tva olika korttidsverksamheter. Det skulle innebdra mer anpassade grupper for barnen som
ger mojlighet till béttre samspel och utbyte med varandra och utifrén det finns behov av tva
skilda lokaler.

En mgjlighet dr att hyra en ldgenhet som kopplas till servicebostad/gruppbostad och att 1
denna lagenhet kunna ta emot unga vuxna for korttidsvistelse. Antingen for en viaxlande
avlastning med exempelvis 2-3 dygn/helg/ manad eller en period under utredning eller for
korttidsvistelse en period for avlastning/ traning i att bo hemifran. Om detta organiseras 1 var
verksamhet inom funktionshinderomsorgen sa avlastar det Krakans korttidsvistelse och
lokalen skulle ddrmed kunna récka till f6r hela mélgruppen tillsvidare.
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7.2.2.2 Bostad med sérskild service enligt LSS

Beskrivning

I en gruppbostad bor i regel endast tre till fem personer bo. Ytterligare nagon boende bor
kunna accepteras men endast under forutséttning att samtliga personer som bor i
gruppbostaden tillférsidkras goda levnadsvillkor.

Antalet boende i en servicebostad bor vara sa begrédnsat att servicebostaden integreras i ett
bostadsomride och en institutionell boendemiljo undviks.

Det finns 1 dagsliaget tva gruppbostdder i kommunen, Solhdjdens gruppbostad och Ringvigens
gruppbostad. Dessa anses vara 1 stordrift sett till boendeformen med sex lagenheter per
gruppbostad. De ar utformade 3 + 3 lagenheter vilket ger goda mgjligheter att
malgruppsanpassa och moéta olika behov Gver tid.

I kommunen finns &ven en servicebostad med hyresritter/ldgenheter med en
gemensamhetslokal inom ett begrinsat geografiskt omrdde. Servicebostaden dr utformad 1
samverkan med Habo bostidder och i servicebostaden bor tio brukare. I anslutning till
gemensamhetslokalen finns personalutrymmen for verksamhetens medarbetare.

I kommunen finns dven andra brukare vars beslut om servicebostad verkstills 1 extern regi.
Orsak till det kan vara att det &r specifika behov som inte kan tillgodoses eller att den
befintliga servicebostaden ér utformad pa ett sitt som inte fullt matchar individens behov av
bostad. I kommunens servicebostad dr ldgenheterna utspridda 1 flera olika huskroppar pa
omradet men finns inom ett par hundra meter fran gemensamhetslokalen.

Lokalbehovsanalys

Behoven av gruppbostad och servicebostad i kommunen ar 1angsiktiga. Brukare inom
funktionshinderomsorgen far beslut som ménga ginger verkstills utifrin ett livslangt
perspektiv. I takt med att kommunen véxer 6kar behoven inom funktionshinderomsorgen.

Forvaltningen ser behov av ytterligare en gruppbostad till 2030. Till skillnad frén nuvarande
gruppbostéder dr behovet istdllet en mindre gruppbostad for tva till tre brukare. I ett sddant
boende kan verksamheten mota komplexa behov som stéller stora krav pd miljon.
Gruppbostaden behdver vara stimuli- och ytanpassad for att mota komplexa och fordnderliga
behov, sd som utmanande beteenden och fysiska funktionsnedséttningar som kraver hog
medicinsk omvérdnad.

Om kommunen dessutom arbetar med stegforflyttning / boendekarridr for brukarna bor det
kunna skapa utrymme for totalt tre till fyra nya brukare vid Solhdjdens och Ringvigens
gruppbostéder.

Kommunen behover planera for ytterligare en servicebostad fran och med 2025-2026 kopplat
till beskrivningen om boendekarridr ovan samt prognos géllande forvintat antal 6kade beslut
om bostad med sirskild service samt samlokalisering med traningsldgenheter for unga vuxna /
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vuxna med beslut om korttidsvistelse. Behovet dr 10 - 12 separata ldgenheter samlade i ett
trapphus. Flertalet mindre ligenheter om 1.5 - 2 rum och kdk med négon storre ligenhet som
en trea. Utdver detta behdvs en ldgenhet som fungerar som gemensamhetsutrymme for de
boende samlokaliserad med personallokal/kontor/sovrum for medarbetare med jour.

I de bada boendeformerna finns det behov av tillgdnglighetsanpassningar. I servicebostad kan
det finnas behov av att beakta risker for konflikter, hot eller vald utifran. Det behover darfor
tas stédllning till om det dr ldmpligt att en gemensamhetslokal ska vara beldgen pa markplan.

Forvaltningen har en pagiende dialog med Habo Bostidder géllande behoven av servicebostad.

7.2.3 Lokaler for dldreomsorgen

7.2.3.1 Sarskilt boende for aldre
Beskrivning

Med sérskilt boende avses bostéder for dldre med tillgang till personal dygnet runt som
beviljas efter bistindsbedomning. Sarskilt boende for dldre kan beviljas nir
omvardnadsbehovet dr omfattande och varaktigt eller nér tillracklig tillsyn eller tillrackliga
trygghetsskapande atgérder inte bedoms kunna dstadkommas i ordinért boende.

Idag verkstills beviljade beslut om sarskilt boende for dldre pa Karrsgardens dldreboende. Det
finns fyra demensavdelningar, tvd avdelningar med inriktning somatik och en avdelning for
korttidsplats och véxelvérd, totalt 78 ldgenheter. Utdver dessa finns avdelningen Linden med
13 ldgenheter som sedan renoveringen gjordes i slutet av 2023 star tom. Det finns ytterligare 3
lagenheter utanfor avdelningen Gléntan som idag anvinds som kontor och som kan anvéndas
for sérskilt boende nér behov uppstér.

Utifran kommande volymforiandringar utifran befolkningsprognos ér det tydligt att Habo
kommun om ett antal &r kommer behova fler platser for sérskilt boende 4n vad som finns pa
Kérrsgarden idag. Det &r viktigt att redan nu paborja planering av var sérskilt boende for dldre
ska erbjudas 1 Habo kommun.

Enligt kommunens befolkningsprognos fran februari 2025 kommer antalet personer i
kommunens befolkning som dr 80 ar och éldre att 6ka enligt foljande:

Ar Antal personer 80 ir och ildre Antal personer 85 ar och ildre
2023 631 265
2027 853 370
2030 979 467
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Da behovet av sdrskilt boende ér ett individuellt bistandsbeslut utifrén specifika
forutséttningar i det aktuella fallet finns det inte nagon exakthet att utgé ifran géllande hur
manga av de over 85 dr som dr 1 behov av sirskilt boende. Malet 4r att med andra och
forebyggande insatser mojliggora for s manga som mojligt att sa lange som mojligt klara sig
1 sitt ordinéra boende.

Det édr dock sa att andelen i befolkningen som &r i behov av omfattande insatser och 1 det
yttersta heldygnsomsorg i form av sérskilt boende for éldre, tydligt 6kar bland de som dr dver
85 éar.

Nedan foljer bilder 6ver befolkningsutvecklingen (daterad februari 2025).

Befolkningsprognos foér 65 ar och aldre
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Habo kommun har historiskt haft en 1ig andel ildre i sin befolkning. Aven bland de invénare
som &dr 80+ har andelen som beviljats sirskilt boende varit 1ag i forhallande till snittet i riket
och 1 lanet. Trenden &r nu att fler invanare 80+ har behov av och blir beviljade sarskilt boende
och Habo kommun nédrmar sig snittet 1 ldnet och riket. Om Habo kommun fortsatt kommer att
hamna under riks/lénssnitt kan vi med sékerhet inte veta. Det finns en risk att &ven Habos
invénare 80+ kommer att beviljas sérskilt boende 1 samma utstrackning som i landet och
lanet. Detta skulle innebara att behovet av sérskilt boendeplatser 6kar fortare an om snittet
fortfarande halls pa nivéer som &r ldngre &n lanet/landet. Det som @nda kan konstateras &r att
andelen invanare 80+ i Habo kommun som beviljas sirskilt boende okar.

Virt att notera dr att behov av sérskilt boende dven uppstir bland kommuninvénare som &r
yngre. Forvaltningen ser behov av ytterligare ett sérskilt boende som avser att tillgodose
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behov for yngre personer med demenssjukdom men dven somatiska sjukdomar. Detta da de
har en annan fysisk forméiga samt har behov av en annan utformad boendemilj6 da de klarar
mer aktiviteter men &r i behov av personligt stod. Andelen yngre i befolkningen med kognitiv
svikt, i form av bland annat olika demenssjukdomar, okar i hela riket. Dessa finns redan idag
pa sirskilt boende i Habo kommun. Darfor behdver kommande sérskilt boende i Habo fran
borjan planeras och utformas for att mota dessa behov 1 verksamheten.

Korttidsplats

Korttidsplats kan beviljas ndr omvardnadsbehovet tillfalligt &r omfattande och inte kan
tillgodoses med punktinsatser i ordinért boende. Syftet med korttidsplats &r att tillgodose
tillfalliga behov av heldygnsomsorg samt, om mojligt, fraimja att den enskilde ska kunna
komma hem till sin bostad sa snart som mojligt. Korttidsplats ska alltid beviljas for en
begridnsad tid, normalt inte langre 4n tva veckor. Korttidsplats och vixelvard verkstills pa
avdelningen Boken. Totalt har korttid/vixelvardssavdelningen 13 rum med plats for upp till
15 brukare.

Nagot som kan vara virt att nimna i sammanhanget &r att det inte finns nagot
trygghetsboende eller bistandsbedomt trygghetsboende i kommunen. Skulle sadant
boendealternativ for dldre finnas i kommunen skulle det kunna ha en inverkan pé hur fort
utvecklingen sker av andelen som beviljas sirskilt boende. Dock bor det noteras att de som
har sa pass omfattande behov att sarskilt boende bedéms aktuellt kommer inte
trygghetsboende/bistaindsbedomt trygghetsboende att motsvara behovet. Det kan dock gora att
man 1 kommunen har mdjligheter att forebygga att de omfattande behoven uppstar.

Genom att erbjuda insatser inom ramen for trygghetsboendet, i form av beslut om hjélp i
hemmet och andra insatser fran forvaltningar, intresseorganisationer, foreningar och
forebyggande hélso- och sjukvardsinsatser m.m. kan forutsattningar starkas for den enskilde
och formégan att klara sig i ordinért boende bli béttre.

Trygghetsboenden bedrivs av olika aktorer pa bostadsmarknaden. Dessa finns bade 1 form av
bostadsrétter och hyresritter. Kommunen kan genom bidrag for boendevérd skapa
forutsittningar for att innehdll med gemensamma aktiviteter anordnas i trygghetsboendets
regi. Den enskilde invdnaren soker sig sjélv till trygghetsboendet och ansdker vid behov om
insatser hos kommunens bistandshandldggare.

Bistandsbedomt trygghetsboende dr en insats som efter ansdkan av den enskilde till
kommunens bistdndshandldggare bedoms och beviljas, utifran lokalt framtagna riktlinjer for
insatsen. Aven hir ansdker den enskilde vid behov om insatser som hjélp i hemmet hos
kommunens bistdndshandldggare.

Lokalbehovsanalys

Nya lokaler och dven utomhusmiljon for sarskilt boende kommer att behéva vara mer
andamalsenliga for de boende som ir aktuella for beslut idag och framat. Standarden pa
lagenheterna och kringutrymmen ser helt annorlunda ut idag mot vad de gjorde forr.
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Lokalerna behover ocksa innehdlla goda mdjligheter till forvaring dd manga flyttar fran ett
hus och direkt in pé sdrskilt boende, vilket kan innebéra t.ex. julsaker och dven kldder att
anvinda for alla vider. I arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behdver
arkitekt med erfarenhet av sirskilt boende for dldre tas med 1 tidigt stadie.

Lokal som behdvs for sérskilt boende for dldre behdver vara 1 en omfattning om avdelningar
med ca 10 boende/avdelning och minst 4 avdelningar totalt. Socialforvaltningens erfarenhet ar
att det behover vara minst 40 boende for att kunna fa en ekonomisk balans 1 verksamheten.

Boendet som byggs behdver frin borjan vara anpassat for brukare med kognitiv svikt. Det
innebdr att inte ha for stora avdelningar samt att ytor i de gemensamma utrymmena inte ar
helt 6ppna utan avdelade platser. I boendet behover forrdd och utrymmen for att kunna
hantera exempelvis ldkemedel, skolj, tvdtt m.m. finnas. Kontorsutrymmen till personalen
behover finnas 1 tillracklig omfattning.

Boendet omfattar enskilda ldgenheter med pentry/badrum och egen tvittmaskin.
Gemensamma ytor som delas av de som bor samma avdelning. Matplats/kok/tv-
plats/eventuellt nagon del dér ex traning/rérelse kan utforas.

Plats dédr boenden kan umgés med sina besdkande anhoriga ér relevant att planera frén start.
Da mojliggdrs ett aktivt och socialt liv dér relationer med néra kan upprétthallas.

Négon del av boendet kan med fordel planeras for att halla storre samlingar, t.ex. sang eller
andra gemensamma aktiviteter som planeras i verksamhet eller erbjuds av andra.

Utnyttja tillgénglig vélfardsteknik inom omrédet for att fran start vara anpassat och modernt.
Hér behover dven planering finnas for olika teknologiska 16sningar och alternativ som kan
stiarka den enskildes behov. Exempel nattro-kamera, tillgdngligt Wi-Fi till den enskilde,
medicinrobot, Al-stdd i system och verksambhet.

I arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behdver arkitekt med erfarenhet av
sarskilt boende for dldre tas med 1 ett tidigt stadie.

Planering for sérskilt boende for dldre behdver ske med en langsiktig lokallosning. Det dr
svart att se det som ldmpligt med exempelvis modullosningar. Men 1 ett akut skede skulle
detta kunna tas till om lokalerna motsvarar behoven 1 6vrigt, 1 avvaktan pd ett permanent
boende.

7.2.3.2 Dagverksambhet for idldre

Beskrivning
Syftet med dagverksamhet ar att underlétta for den enskilde att bo kvar hemma och ha
kontakter med andra och samtidigt motverka isolering samt frimja delaktighet 1 samhéllslivet.
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Syftet med dagverksamhet kan ocksé vara att anhdriga far avlosning och fa tid for sig sjilv.
Deltagare deltar pa dagverksamheten med olika antal dagar per vecka enligt individuella
beslut. For att beviljas dagverksamhet ska den enskilde bedomas kunna tillgodogora sig
innehallet 1 dagverksamheten.

Dagverksambheter ar till for personer med behov av stdd 1 den dagliga livsforingen. Om den
enskilde ar sjilvstandig vad giller den dagliga livsforingen men dr socialt isolerad hénvisas
personen till kommunens 6ppna traffpunkt for dldre.

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Kérrsgérden i1 lokaler som bestér av hall, kok,
allrum, en toalett, tva vilorum med en sidng 1 varje rum, ett forrdd/aktivitetsrum och en
tvittstuga. Fyra personal arbetar i verksamheten varje dag. Det finns i dagsldget utrymme for
att ta emot maximalt 11-12 personer per dag. Fler brukare dn sa skulle skapa en for stor grupp
utan mojlighet till att uppfylla mélet med dagverksamhet for den enskilde individen.

Forutom dagverksamhetens ordinarie lokal, anvinds glasrummet mittemot dd det finns behov
av att dela upp gruppen 1 mindre grupper. Triningslokalen anvinds dagligen av deltagarna pa
dagverksamheten. Sinnenas tridgard anvénds av dagverksamheten under sommarhalvaret,
vilket innebdr ett positivt inslag for verksamheten.

Lokalbehovsanalys

Kopplat till befolkningsprognos dér andelen dldre i kommunen 6kar dr bedomningen att
behovet av dagverksamhet kommer att 6ka men det dr svart att géra en bedomning om néir
behoven kommer att ha dkat sd mycket sa att det inte lingre gar att vara kvar i nuvarande
utrymmen. Langsiktigt behov dr andra lokaler som &r mer anpassade for en dagverksamhet
med personer som har kognitiv sjukdom. For att kunna moéta brukares och anhdrigas behov av
dagverksamhet, behovs andra lokaler dir grupperna kan vara storre eller uppdelade i tva
mindre grupper.

Att bedriva dagverksamhet i sammanhdngande storre lokaler dér det finns utrymme att
anpassa verksamheten skulle bast motsvara behovet samt for att anvénda personalresurserna
pa bista sitt. Blir verksamheten mer uppdelad kan det innebéra att resurser inte kan
samordnas och da okar behovet istillet. Behoven ar langsiktiga och verksamheten l6ser
behoven kortsiktig inom verksamheten. Tills dess att en storre lokal kan 16sas for
dagverksamheten kan antalet deltagare utdkas ndgot per tillfille samt att verksamheten kan
nyttja glasrummet mittemot Gnistan.

Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla ytterligare krav pa verksamhet och dess
arbetssdtt. Harigenom ocksé lokalernas utformning. Det kommer i och med detta dven bli
viktigt att kunna verkstilla beslut om dagverksamhet pa helger och roda dagar. Att brukare
skulle kunna komma till Gnistan pa t.ex. en l6rdag eller juldagen skulle kunna medfora
positiva vinster for att motverka ensamhet for den enskilde men &ven for anhoriga. Lokalerna
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ar dock 1 grunden déligt anpassade for brukare med kognitiv sjukdom. Behov av andra lokaler
for verksamheten kvarstar. Verksamheten behdver kunna delas i tva grupper.

En dagverksamhet som tillgodoser brukarnas behov ar en mdjlighet att forlinga tiden till dess
att andra insatser behover bli aktuella.

8 Politisk organisation

I figuren nedan anges de politiska aktorerna i Lokalforsdrjningsprocessen och foreslagna dvergripande
ansvarsomraden.

POLITISK ORGANISATION

FULLMAKTIGE- REVISION
BEREDNINGAR ”
e KOMMUNFULLMAKTIGE VALNAMND
FORMYNDARE VALBEREDNING
ARBETSUTSKOTT BARN- OCH UTBILD-
PERSONALUTSKOTT NINGSNAMNDEN PRESIDIUM
FRITIDS- OCH
PRESIDIUM/ —
ARBETSUTSKOTT SOCIALNAMNDEN KULTURNAMNDEN PRESIDIUM
MILJONAMNDEN I
PRESIDIUM HABO OCH MULLSJO BYGGNADSNAMNDEN PRESIDIUM
KOMMUNER

Figur 11. Kommunens politiska aktorer i Lokalforsorjningsprocessen samt foreslagna dvergripande ansvarsomraden

Kommunstyrelsens arbetsutskott:
- Upprittar arligen en lokalforsorjningsplan med stod av kommunens foreslagna
Beredningsgrupp for lokalfrdgor. Innan lokalforsorjningsplanen faststills bereds den av
Arbetsgruppen for lokalforsorjning

Tekniska forvaltningen:

- Svarar for uthyrning, skotsel, underhall och drift m.m. av de kommunala fastigheterna

- Svarar for att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investeringsramar

- Ska medverka till, for Habo kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte dverstiger fem ar
och forldngningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar. For hyresavtal dér hyrestiden
overstiger fem &r eller dir forlangning av hyresavtalet Gverstiger fem ar, ska
godkédnnande inhdmtas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande
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- Tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens dvriga nimnder efterfragar

9 Lokalforsorjningsprocessen

For att skapa en strukturerad planerings-process syftande till att 4stadkomma en héllbar
anvindning och forsorjning med lokaler utifrdn de kommunala verksamheternas behov,
ataganden och ekonomi foreslis nedan lokalforsdrjningsprocess.

Kommunens lokalforsorjning samordnas organisatoriskt av Tekniska forvaltningen och
inbegriper kommunens ndmnder och forvaltningar. Kommunens fastighetschef leder primart
och ar foredragande i savil lokalberedningsgruppen som den arbetsgrupp for lokalforsdrjning
efter faststélld arbetsordning, vilken presenteras senare i detta dokument.

1.
Befolkningsprognos

6.
Lokalforsorjningsplan
revideras (augusti)

2. Behovsanalyser
/kartlaggning

5

Lokalforsorjningsplan 3. Ev. forstudier
upprattas (februari)

4. Strategiska
avvagningar

Figur 12. Oversiktlig beskrivning av kommunens lokalférsérjningsprocess
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BEREDNINGSGRUPP FOR LOKALFRAGOR
Kommunalrad
Kommundirektar

Teknisk chef
Fastighetschef
Kommunsekreterara

PROJEKTGRUPPER VERKSAMHETER
Resp. forvaltning
I \ ARBETSGRUPP FOR LOKALFORSORJINING
Kommundirektor
PROJEKTGRUPP FASTIGHET M
Fastighetschef m.fl Teknisk chef
Fastighetschef
I Socialchef
EXTERNA B’.t r. EEiﬁﬂ: hef
AKTORER Bitr. F&K-chef

Ekonom

Figur 13. Habo kommuns lokalférsérjningsorganisation

Nedan anges de berorda aktorerna pa tjanstemannaniva i Lokalforsorjningsprocessen och dess
overgripande ansvarsomraden kopplat till foreslagen lokalforsérjningsprocess.

Organisation och roller
Rollerna som ndmns nedan &r roller som behovs for att lokalforsorjningsprocessen ska
fungera. Rollerna delas med andra roller i kommunen.

En samordning av lokalresurserna kridver en organisation med tydliga rutiner, ansvar och
huvudmannaskap. Det dvergripande malet &r att anvdnda kommunens resurser pé bésta sétt
genom styrning, kontroll och utvérdering.

Kommundirektorens ledningsgrupp bereder de dvergripande strategierna och sikerstéller
kommunens samlade intresse. Arbetsgrupp for lokalforsorjning dr en samverkansgrupp for att
fatta for parterna viagledande beslut avseende lokalstrategier.
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Beredningsgrupp for lokalfragor

I en vixande kommun som Habo ir fastighetsfrdgorna en stindigt forekommande viktig
strategis och operativ fraga dir det ofta krdvs bade nyinvesteringar och anpassningar av
fastighetsbestandet. Det ar darfor viktigt att kommunen har bra och effektiva
beredningsformer for dessa fragor samtidigt som dér &r visentligt att det finns en tydlighet var
de reella besluten fattas.

Lokalfragorna skiljer sig dock inte till sin karaktér fran andra fragor och darfor ar det bra att
hitta former for beredningen som inte ndmnviért skiljer sig frdn den ordinarie beredningen.
Samtidigt kan frigornas tyngd och karaktér samt att de ofta dr av ndmnds och
forvaltningsdvergripande natur krdva en viss anpassning.

I Habo kommun avsitts darfor i samband med ordinarie beredning en sérskild beredning for
lokalfragor dir kommunalraden, kommundirektor, teknisk chef, fastighetschef samt
kommunsekreterare nirvarar. Det ska vid varje beredningstillfélle tas fram en sirskild agenda
for lokalberedningen som teknisk chef ansvarar for. Protokoll fors fran beredningen av
kommunsekreteraren. Vid behov, utifran innehall pd agendan, ska socialchef, barn- och
utbildningschef alternativt bitrddande barn- och utbildningschef samt fritids och kulturchef
alternativ bitrddande fritids- och kulturchef adjungeras till beredningsmotet.

Arbetsgrupp for lokalforsorjning

Arbetsgrupp for lokalforsorjning dr understélld kommundirektoren och skall bereda samt
forse beredningsgrupp for lokalfragor med konsekvensanalyser, rutiner och beslutsunderlag
for kommunens lokalforsorjning. Arbetsgruppen samordnas och leds av teknisk chef Gvriga
deltagare framgar av figur 13.

Det dr Arbetsgrupp for lokalforsorjnings uppgift att samordna de fordndrade lokalbehoven,
besluta om forstudier samt att ansvara for att lokalforsorjningen sker i samarbete och dialog
med mark/exploatering och enligt kommunens projektmodell.

Arbetsgrupp for lokalforsorjning ska ha mandat att besluta 1 lokalfragor inom budgetramen
och ansvarar vidare for att bl.a.:

- Utveckla och uppritthélla ett aktivt informationsutbyte kring planerade férdndringar i
lokalbehov och lokalbestand.

- Samordna strategiska lokalfragor dver forvaltningsgrianserna.

- Besluta om forstudier samt finansiering av dessa via budgetmedel som avsatts for
detta &ndamal.

- Bereda och ansvara for rutiner och regelverk kring kommunens lokalférsorjning.

- Bereda forslag om hantering av avvikelser mellan budgeterade kostnader och faktiskt
utfall.

- Bereda kommunens samlade lokalforsorjningsplan.

- Arbetsgruppen for lokalférsérjning ska verka for 6ppenhet och delaktighet i
arbetsprocessen.

Projektgrupp fastighet
Projektgruppen tar emot och analyserar och sammanstiller de behov som verksamheterna
initierar innan dessa bereds i arbetsgrupp for lokalforsorjning.
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Fastighetschefen dr ansvarig handldggare for den strategiska lokalforsorjningsprocessen och
medverkar till att verksamheterna erbjuds andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler.

Fastighetschefen dr ombud for externa hyresavtal &t samtliga kommunala verksamheter. Inom
ansvarsomradet ingér ocksa bl a att:

- Uppritthalla kunskap om den lokala hyresmarknaden géllande utbud av lokaler i sévél
nuldge som under planeringstiden

- Som ombud teckna hyresavtal med externa parter for kommunens verksamheter vilka
ar hyresgéaster

- Uppritthalla kunskap om de kommunala forvaltningarnas nuvarande och framtida
lokalbehov tillsammans med berorda lokalsamordnare

- Leda framtagandet av specifika funktionsprogram och ramprogram tillsammans med
respektive lokalsamordnare

- Stodja forvaltningarna till effektivt lokalutnyttjande

- Léngsiktigt vardera kommunens fastighets- och lokalinnehav samt initiera investering
1 och avveckling av kommunala fastigheter respektive inhyrning och uppséigning av
externt inhyrda lokaler

- Vara foredragande i Arbetsgruppen for lokalforsorjning

- Samordna underlag avseende nuvarande lokalbestdnd, kapaciteter,
befolkningsprognoser etc.

Forvaltningarna - Lokalsamordnare

Respektive Forvaltning ansvarar for att bereda och sammanstilla underlag inom ramen for
eget verksamhetsomrade till fastighetschefen arbetsgruppen for lokalfragor. Respektive
forvaltning utser en lokalsamordnare som dr sivil forvaltningschefens ansvarige handlaggare
1 lokalforsorjningsprocessen som kontaktperson mot hyresgésterna. Inom ramen for eget
forvaltningsomrade &r lokalsamordnaren ansvarig for att bereda drenden och sékerstélla

beslutsordningen. Det krdvs en aktiv bevakning och kontinuerlig uppfoljning av varje uttalat
behov.

Lokalsamsordnaren ansvarar for bl.a. att;

- Lokalforsorjningsprocessen foljs av respektive forvaltning

- Uppritthalla och revidera den arliga lokalbehovsplanen utifran checklista (bilaga 2.
riktlinjer for internhyra)

- Samordna och ansvara for lokalforsérjningen inom eget forvaltningsomrade

- Analysera och bereda underlag till fastighetschefen, lokalberedningsgruppen samt
arbetsgrupp for lokalforsorjning

- Stddja verksamheterna till effektivt lokalutnyttjande

- Initiera interna lokalbyten

- Samordna underlag inom egen forvaltning sdsom nuvarande bestind, kapaciteter,
befolkningsprognoser etc.

- Ansvara for forvaltningens lokalbehovsplan vilket utgér underlag till den dvergripande
lokalforsorjningsplanen

- Vara hyresgésternas kontaktperson i lokalforsorjningsfragor

- Bereda och framta nyckeltal inom egen forvaltning
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10 Principer for kommunens lokalforsorjning

For att sékerstélla goda forutsittningar for langsiktig planering och god ekonomisk
hushallning av kommunens verksamhetslokaler foreslas ett antal principer vara vagledande i
det strategiska arbetet med lokalforsorjning.

Medan den strategiska lokalforsorjningsplanen i sin helhet redogor for nmndernas
overgripande behov av lokaler for kommunal samhéllsservice, och ger forslag till hur dessa
behov bor hanteras sévél kort som ldngsiktigt, dr syftet med principer for lokalforsorjning att
ange inriktning for kommunens dvergripande arbete med lokaler som ekonomiska resurs.

Principerna bor tydliggéra hur kommunen under den angivna tidsperioden ska betrakta sitt
nuvarande och framtida lokalbestdnd och hur fastighetsbestandet ska forvaltas 1 forhallande
till 6vriga fastighetsmarknaden. Exempel péd sadan forvaltning kan vara hur kommunen
arbetar med att upplata lokaler i eget bestand till fristaende verksamheter eller arbetar med
inkop, forsdljning och férhyrning av lokaler.

- Den samhillsservice som erbjuds till medborgarna ska bedrivas i &ndamalsenliga
verksamhetslokaler med hog kvalitet och god fysisk sédkerhet och arbetsmiljo.
Lokalerna ska planeras, utarbetas och placeras pa sétt som dverensstimmer med
kommunens visioner om god miljoméssighet och stadsbyggnad, och som ligger i linje
med Oversiktsplanens och andra styrdokuments intentioner.

- Kommunens verksamheter i egen regi ska forst och framst bedrivas i kommunigda
lokaler. Inhyrning kan dock tillimpas for verksamheter 1 sérskilda fall, exempelvis for
omsorgsboenden och skolverksamhet med flexibelt behov, men ocksa om behoven ar
overgaende 1 tid eller om det mdjliggor overgripande kostnadssdnkningar for
kommunen.

- Kommunens lokalbestand syftar forst och framst till att mojliggdra samhéllsservice i
egen regi. Extern uthyrning tillimpas endast nar det finns ett langsiktigt behov av
kommunalt dgarskap trots att endast en mindre del kommunal verksamhet bedrivs pa
fastigheten. Upplatelser till konkurrensutsatta bolag ska ske pd marknadsmassiga
villkor.

- Naér behov av 6kad lokalkapacitet uppstar ska detta forst provas mot kommunens
befintliga bestdnd av lokaler. Det ska ocksé utredas om behoven kan hanteras genom
etablering eller utdkning av fristdende verksamheter. Forst dérefter provas mojligheten
till en utdkning av det befintliga fastighetsbestdndet genom till exempel nybyggnation
eller forvérv.

- Habo kommuns lokalbestand dr en gemensam, betydande ekonomisk resurs som ska
hanteras langsiktigt klokt utifran mélet om god ekonomisk hushallning. Varje ndimnd
och @ven bolagen inom kommunkoncernen har i uppgift att bidra till gott samarbete 1
lokalforsorjningsarbetet.

- Namndspecifika fragor av ekonomisk karaktér hanteras i1 forhallande till den
overgripande ekonomiska och verksamhetsmassiga nyttan for kommunen.

- Habo kommun ska efterstriva en hog kvalitet 1 det planerade underhallet av egna
verksamhetslokaler. Malséttningen bor vara att genom kloka reinvesteringar minska
risken for oplanerade kostnader inom felavhjilpning pa fastigheter. Det ska
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mdjliggéras genom en ldngsiktigt hallbar sjédlvkostnadshyra till verksamheter i egen
regi.

Tidplan for uppdatering av lokalforsorjningsplan

September 2024

- Ekonomienheten tar fram befolkningsprognos for planperioden i samarbete med
tekniska forvaltningen

- Néamnderna faststéller sina lokalbehovsplaner for planperioden 2025-2027

- Fastighetschefen tar fram underlag till lokalfoérsorjningsplan med lokalbehovsplanerna
som utgdngspunkt

December 2024—februari 2025.

- Underlag for befolkningsprognosen avseende byggnation uppdateras

- Fastighetschefen, med stod av lokalberedningsgruppen, arbetar in nimndernas
lokalbehov 1 lokalforsérjningsplanen.

- Forslag till lokalforsorjningsplan bereds av lokalberedningsgruppen.

- Arbetsgrupp for lokalforsorjning rapporterar vid behov till kommunstyrelsens
arbetsutskott under beredningen av drendet.

Februari/Mars 2025:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsorjningsplan
pd remiss till néimnderna

- Tekniska forvaltningen tar parallellt med fortsatt behandling av
lokalforsorjningsplanen fram drift- och investeringskostnader for férdndrade
lokalbehov.

April/maj 2025:

- Néamnderna behandlar remissen
- Eventuella revidering av lokalforsorjningsplan efter remiss.
- Eventuell revidering av drift- och investeringskostnader for forandrade lokalbehov.

Maj 2025:
- Lokalforsorjningsplanen tas med i budgetprocessen
Juni 2025:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalforsérjningsplan ska ligga
som underlag for budgetarbetet.
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Principer av fordelning mellan investering och driftskostnader

Beroende pa vilken typ av investeringar som gors far investeringen varierande konsekvenser
for driftskostnaderna framdver. Det ar viktigt att vid beslut om investeringar klassificera dessa
for att tydliggora vilka konsekvenser investeringsbeslutet medfor.

Kommunen har kostnader for att driva och uppratthélla hela sin omfattande verksambhet.
Exempel ér hyror, 16pande kostnader for lokaler, 16ner och forbrukningsmateriel. Det dr, med
andra ord, driftskostnader och i resultatrdkningen ar det driftskostnaderna som redovisas.

- Att skilja pa investeringskostnad och driftskostnad dr viktigt

En investering dr en engangskostnad som finansieras via lan fran externa langivare
(Kommuninvest) eller fran kommunen sjdlv. I det senare fallet nyttjas eget kapital som byggts
upp over tid efter positiva budgetresultat. Det ar dock viktigt att komma ihag att de kostnader
som uppstar i samband med réntebetalning och virdeminskning pa investeringen ska riknas
som en kapitalkostnad - i sin tur en driftskostnad.

- Enrelativt liten investering kan innebéra langsiktigt hoga driftskostnader

35|
30 1
251
20 -

15—

Investeringskostnad

10—+

Verksamhetsdrift (forskolepersonal, material, administration)

Bt

ik m Lokalhyra= fastighetsdrift och kapitalkostnader

Figur 17. lllustration 6ver skillnaden mellan storleken pa drift och investering
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Nedanstaende processbild illustrerar en tidplan for lokalférsorjningsprocessen jamte
budgetprocessen.

Page 73 of 86
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Rullande lokalférsérjningsplan Rullande budgetprocess

Mamnderna faststiller sina hokafbahov
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ning=splan

Arbetsgrupp fér lokalplanering arbetar .
in n4mndemas behovi lokalfrsbrjning- Arsskifte

splanen. Rapporterar till beredning fér
lokalfrigor

Kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar att skicka ftirslag il lokalfiy-
siirjningsplan pa remiss till ndmndema
i mars

Bryt av rakneskapsar

Bokslut och budgetdialog med namndema

Meimnderna behandlar remissen i april Budgetanvisningar mm.
och eventuall revidering av lokalftrsir-
ningsplanan genomftrs utifran

namndemas synpunkter

Kommunstyrelsens arbetsutskott be-
slutar att reviderad lokal frstrjning splan
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Faststalls av kommunstyreltsen
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Budgetberadning tillfalla 1l
Kommunstyralsens au ibehandling av budget

Eommunstyralsen bahandlar budgetan
Kommunfullmaktige beslutar budaeten

Figur 16. Tidplan for lokalférsorjningsprocessen jamte budgetprocessen
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Forandrat lokalbehov under aret
Skulle behov av lokalfordndring uppsta under aret ska fragan tas till lokalberedningsgruppen
som bereder fragan till Arbetsgrupp for lokalférsorjning. Processerna for inhyrning och

investering ska foljas sé ldngt det &r mojligt.

I princip ska forankring och beslut goras enligt den dvergripande lokalprocessen.

Farvaltning
Lokalbehov —'

Behovsbeskrivning Projektgrupp fastighat
Bllaga 2 (fastighetschef mil.)

MNamndsbesiut
férslag att uppdatera till
tekniska..
Senast 30 april

KS
Uppdrag till tekniska

Budgetberadning Kommunfullmiktige

Forfragningsunderlag

Upphandling

Ja
Beslut Inom
delegation

MNej
KSAU/KS
Omférdelning
Tillaggsaskande
Omvirdering

Figur 17. lokalforsorjningsprocessen
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Malsidttningen och syftet med att uppritta en
reinvesteringsplan &r att langsiktigt planera och
prioritera underhallsbehovet for att dirigenom
kvalitetssékra driftsdkerheten samt sékerstélla den
ekonomiska planeringen fér Habo kommuns
fastigheter.

Frigjort kapital
fran avyttringar

Fastighetsforvaltningen ska ske utifrén ett hallbart
kostnadsperspektiv samt ett fokus pa lokalernas

dndamélsenlighet samt hyresgésternas arbetsmiljo. Reinvestering |

kvarvarande
bestand

Det bor initieras en utveckling av rutiner och
arbetssdtt i forvaltningsorganisationen som
langsiktigt ska leda till effektivisering av
fastigheternas driftskostnader. Arbetet med
underhallsplaneringen syftar till att fa en
overgripande helhetssyn av fastighetsbestandet,
samtidigt som fastighetsforvaltare och
fastighetstekniker har ett ndra samarbete och dialog
med hyresgéster och brukare.

Minskade
kostnader for
felavhjalpning

Mer resurser
for planerat
Tekniska forvaltningen har egen driftpersonal som underhall
utfor tillsyn och ronderingar i fastigheterna.
Incitamentet med intern fastighetsforvaltning kan
forklaras med att ett storre ansvarstagande genererar
vérdefull kunskap om fastigheterna vad giller

underhéllsbehov och driftoptimeringar mm.

Arlig underhallsplan upprittas av fastighetsenheten. I underhallsplanen beskrivs de tgirder
som &r tdnkta att genomforas under aret, dess omfattning och kostnads uppskattning.
Underhallsplanen kan stricka sig under flera ar. For att halla den aktuell ska den uppdateras
varje ar i samband med budgetarbete. Pa detta viset kan man se om vissa atgérder behover
genomforas tidigare eller senare vilket kan f& ner kostnader.

Flertalet av Habo kommuns byggnader i fastighetsbestandet &r uppforda under olika
tidsperioder med olika byggnadskonstruktioner vilket innebir att drift- och
underhéllskostnaderna varierar 6ver tid. Det stéller bland annat krav pé ett vél fungerande
internhyressystem som dr konstruerat utifran principen att hyreskostnaden ska “’jimna ut” sig
mellan de olika byggnaderna sett 6ver dess tekniska och ekonomiska livsldngd.

Tekniska statusbesiktningar av fastigheter (byggnader) bor genomforas for att 6ka kunskapen
och sékerstilla planeringen av ett byggnadsbestdnds underhéllsbehov, dels for att underlétta
prioriteringar, dels for att erhdlla en god ekonomisk planering for framtida behov av
investeringar men dven for att kvalitetssdkra den rliga driftsbudgeten.

Konsekvensen av att inte ha dvergripande kontroll inom det aktuella tillstandet i respektive
byggnad kan bli kostsamt pa kort och lang sikt. Den stora och uppenbara risken &r att
beddomningen blir osdker for det langsiktiga underhallsbehovet. Risken dr ocksa att manga
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akuta underhallsinsatser kan behdva genomforas samtidigt vilket innebér en hog belastning pa
bade personella resurser samt att behovet av evakueringslokaler kar.

Den langsiktiga underhallsplaneringen, uppréttad av Habo kommun, ar en preliminér
beddmning 6ver en ldngre tidshorisont och syftar i forsta hand att ge en indikation pa nér och
vad som ska atgirdas. Konsekvensen av detta &r att &ven om det finns en langsiktig
planering., kommer den kortsiktiga planeringen inom 3 ar och framf6r allt inom 1 ar, arligen
att analyseras och revideras for att atgirderna ska ske utforas i rétt tid och till ratt kostnad.
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HABO "Dlgglrllnsfer::lirpivelse Arende 7

KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-03-31 SN23/38
Mottagare
Socialndmnden

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Forslag pa revidering av nimndens delegationsordning godkénns.

Beskrivning av arendet

Néamndens delegationsordning faststaller hur beslut ska fattas inom ndmndens
ansvarsomrade. Delegering innebir att beslutsvagarna blir kortare och
handléggningen snabbare. Delegationsordningen revideras vid behov for att
anpassas till réttsliga forutsattningar och handlaggningsrutiner inom
verksamheten.

Regeringen foreslar i prop. 2024/2025:86 dndringar i alkohollagen som innebér
att det infors en mgjlighet till sméskalig gardsforséljning av alkoholdrycker. De
nya reglerna foreslas trida i kraft den 1 juni 2025. Delegationsordningen
behdver kompletteras under forutsittning att riksdagen beslutar om de
foreslagna dndringarna i alkohollagen.

Forslag om tilldgg i delegationsforteckningen foljer den delegation som redan
géller for stadigvarande tillstind enligt alkohollagen. Forvaltningen gor
bedomningen att stadigvarande tillstdnd enligt alkohollagen och
girdsforséljning enligt alkohollagen kommer ha stora likheter vid utredning
och beslut, varpé det ar rimligt med liknande former for delegering.

Forvaltningen foreslar socialndmnden besluta foljande:

Beslut 1 drenden om tillstand enligt 8 kapitlet 2 § alkohollagen delegeras till
socialchef.

Beslut att dterkalla tillstdind i samband med édgarbyte, pa tillstaindshavarens
begédran eller dé tillstdndet inte langre utnyttjas enligt 9 kapitlet 18 § forsta
punkten delegeras till utredare.

Beslut att dterkalla tillstdnd vid konkurs enligt 9 kapitlet 12 § andra stycket
alkohollagen delegeras till utredare.

Sida

1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage A8wk&abokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2025-03-31 SN23/38 2(2)

Beslut att inleda tillsynsdrende med anledning av uppgifter om att den som har
tillstdnd inte uppfyller kraven enligt 9 kapitlet 2 § alkohollagen delegeras till
socialchef.

Beslut att avsla ans6kan om tillstdnd da sdkande inte godkénts vid tredje
forsoket i Folkhdlsomyndighetens kunskapsprov delegeras till utredare.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till

Utredare
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage A9k 8abokommun.se
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HABO "Dlgglrllnsfer::lirpivelse Arende 8

KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-05-14 SN25/99
Mottagare
Socialndmnden

Forordnanden till socialsekreterare vid socialjouren i
Jonkopings kommun

Forslag till beslut
Lisa Olsson vid socialjouren 1 Jonkdpings kommun ges forordnande att besluta
om att begira polishandrackning for att genomfora vard eller omhédndertagande

enligt 43 § andra punkten lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU).

Lisa Olsson vid socialjouren i Jonkdpings kommun ges forordnande att besluta
om att begira polishandrackning enligt 8 kapitlet 7 § lag om placering av barn 1
skyddat boende (PSB) for att genomfora beslut om skyddat boende enligt
tredje kapitlet eller om en omedelbar saddan insats enligt fjarde kapitlet.

Beskrivning av arendet

Beslut om att begira handriackning av polismyndigheten for att genomfora
beslut om vard eller omhéndertagande med stod av LVU samt beslut om att
genomfora beslut om skyddat boende med stod av PSB kan inte delegeras.

Daremot kan sérskilda tjanstemédn forordnas av ndimnden att fatta sddana
beslut. Socialndmnden 1 Habo har genom avtalssamverkan socialjour som
utfors av Jonkopings kommun. Socialjouren i Jonkoping har anstdllt en ny
socialsekreterare som behover ges forordnande.

Sara Svenningsson

Sida

1)

Utredare
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage 80wk 8abokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till
beata.runo@jonkoping.se
Utredare
IT-samordnare
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage 8ok 8abokommun.se
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KOMMUN . .
Datum Diarienummer Sida
2025-05-14 SN25/22 1(1)
Mottagare
Socialndmnden

Forberedelser infor ny socialtjanstlag

Forslag till beslut

Informationen léggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Den 1 juli 2025 viéntas en ny socialtjdnstlag trada ikraft. I forvaltningen pégér
nu arbetet med att sékerstélla att alla formella delar finns pé plats innan den 1
juli. Detta innefattar bland annat att:

- uppdatera delegationsordning,

- uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystem,

- inventera och besluta om befintliga insatser utan behovsprovning,

- sdkerstélla att rutiner for att atgédrda missforhdllanden finns pa plats
samt

- sdkerstélla att hanteringen av orosanmélningar avseende barn kan
hanteras korrekt efter den 1 juli.

Vissa av punkter ovan krdaver ndmndbeslut och i férvaltningen bereds nu
drenden infor socialnimndens sammantride 1 juni.

Larprocess Framtidens socialtjdnst | Framtidens socialtjdnst | SKR

Jonas Linderholm Arnklint
Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 84 17 jonas.linderholm.arnklint@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 0Bage 82wk §fibokommun.se
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KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-05-14 SN25/97
Mottagare
Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och
LSS - forsta kvartalet 2025

Forslag till beslut

Informationen ldggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommuner ska inom skélig tid verkstilla beslut om bistand enligt
socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Om ett beslut inte verkstillts inom tre ménader ska
kommunerna rapportera detta till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
Rapporteringen ska goras kvartalsvis. Om IVO bedomer att den enskilde har
fatt vanta oskaligt ldnge pa att ett beslut ska verkstéllas kan myndigheten
ansdka om utdomande av en sérskild avgift hos forvaltningsritten.
Socialnimnden ska fortsitta att rapportera ett ej verkstillt beslut tills beslutet ar
verkstillt eller avslutat av annan anledning, s kallad aterrapportering.
Némnden kan nir som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

For forsta kvartalet 2025 har ett gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som e
verkstillts inom tre minader fran beslutsdatum rapporterats till IVO (Tabell 1).

Kon | Tidigare Beviljad insats Dagar fran | Notering
rapporterat beslut till
rapportering

K [Kvartal 3 2024 | Stodfamilj (LSS) 202 Tidsbegrinsat beslut,
Kvartal 4 2024 avslutat 2024-12-31.

M |Kvartal 4 2024 | Kontaktperson (LSS) 129 Verkstéllt 2025-02-01.

M Hemtjénst (SoL) 131 Annan orsak (utforare

saknar nddvéndig fullmakt).

Tabell 1

Sida
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Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 84 17 jonas.linderholm.arnklint@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 0Bage 83wk §fibokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2025-05-14 SN25/97 2(2)

Sammanstillning av tidigare rapporterade ej verkstillda beslut
Forvaltningen har sammanstéllt rapporterade ej verkstédllda/avslutade beslut 1
Bilaga 1.

Jonas Linderholm Arnklint
Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Kommunrevisionen
Postadress BesoOksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 84 17 jonas.linderholm.arnklint@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage 8ok 8abokommun.se
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HABO KOMMUN

Socialférvaltningen

Dokumenttyp Beslutad av Skapad

Kontaktpolitiker - Socialndmnden 2023-03-30
uppdragsbeskrivning

Kontaktpolitiker

Uppdragsbeskrivning for kontaktpolitiker i socialnamnden

Syfte
Syftet med kontaktpolitiker dr att fordjupa ledamoters och ndmndens kunskap om
verksamheternas arbete.

Uppdrag
Uppdraget som kontaktpolitiker géller for en mandatperiod. For varje verksamhetsomride
utses tva ledamoter. Socialndmndens ordforande tilldelas inte uppdrag som kontaktpolitiker.

Kontaktpolitikern gor tva besok per &r i den verksamhet till vilken de 4r utsedda. Efter
besoken aterrapporterar kontaktpolitikerna till nimnden. For att boka besok i verksamheten
tar kontaktpolitikern kontakt med ansvarig enhetschef.

Ledamot utses for en verksamhet som hon eller han har mindre erfarenhet av. Ledamoter i
socialnimndens arbetsutskott bor t.ex. inte vara kontaktpolitiker for individ- och
familjeomsorgen.

Kontaktpolitikerna utses inom féljande verksamhetsomriden:

e Aldreomsorg hemtjénst

e Aldreomsorg sirskilt boende och hilso- och sjukvard
e Individ- och familjeomsorg och bistdndsenheten

e Funktionshinderomsorg

Ersittning

Ersittning utgar for genomforda besok i verksamheterna med maximalt atta timmar per ar
enligt kommunens arvodesreglemente.

Sidalav2
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Aldreomsorg hemtjinst
Fredrik Warnbring
Maria Alsén

Aldreomsorg sirskilt boende och Hiilso- och sjukvard
Maria Alfredsson
Tomas Brusberg

Individ- och familjeomsorg och bistindsenheten
Kajsa Sdarenholm
Ewa Wettebring

Funktionshinderomsorg
Nicklas Gustavsson
Mari Larsson

For att & kontaktuppgifter till enhetschefer inom det verksamhetsomradet du dr utsedd, ta
kontakt med forvaltningsadministrator 036-442 83 38 eller nimndsekreterare 036-442 83 98

eller skicka ett mejl till socialforvaltningen@habokommun.se

Sida2av2



Sammanstallning av rapporterade ej verkstallda beslut/avbrott i verkstallighet enligt SoL och LSS

Beviljad insats | Lag-rum Ii( r; Beslutsdatum/Avbrotts-datum besIIJ:tgsZ;:Lér: till Rapporterings-tillfallen Vae‘::f:ta:ttl Ant;Lcsilaug:at:"frén
Foljande beslut rapporterades 2024 kvartal 3
Stodfamilj |LSS | X | | 13/06/2024 | 109| 202|
Foljande beslut rapporterades 2024 kvartal 4
Stddfamilj LSS X 13/06/2024 202|2024 kvartal 3 202
Kontaktperson |LSS X 25/09/2024 98 129
Foljande beslut rapporterades 2025 kvartal 1
Stodfamilj LSS X 13/06/2024 202|2024 kvartal 4 31/12/2024 202
Kontaktperson [LSS X 25/09/2024 129(2024 kvartal 4 01/02/2025 129
Hemtjanst SoL X 21/11/2024 131
20/05/2025

Page 85 of 86

Bilaga 1
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! INNEHALLSFORTECKNING
> HABO KOMMUN INFORMATIONSARENDEN
‘ Socialforvaltningen Datum
2025-05-28 1(1)

Till Socialndmnden

Informationsirenden i samband med socialnimnden den maj 2025

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som ledamoéterna far ta del av under namndsammantriadena. Om det
finns handlingar som ledamdéterna vill titta ndrmare pé finns, dessa tillgangliga hos
forvaltningsadministratoren fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehaller foljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Styrelseprotokoll daterat den 7 maj 2025
-Arsredovisning 2024 och revisionsbercittelse
-Annons administrator

2. Kommunala radet for pensionérer och personer med funktionsvariation
RPF
- Protokoll 21 maj 2025

3. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar den 22 april och den 20 maj 2025
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