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Socialndmnden

Manadsuppfoljning oktober 2025

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Manadsrapporten omfattar uppfoljning av ekonomi och personnyckeltal.

Johan Bokinge
Ekonomikonsult

Beslutet skickas till
Ekonomichef
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Manadsrapport oktober 2025

Postadress Besoksadress Telefon E-post
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Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgér fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nar
det géller periodiseringar av inkomster och utgifter dr 14gre &n vid rapportering av tertial
och arsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nér det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga
avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget helir Prognos helér Avvikelse
Politisk verksamhet 708 708 0
Socialforvaltningen gemensam 13 522 12 632 890
Overgripande AO o FO samt hso 47 695 44 525 3170
Aldreomsorg 103 063 103 063 -100
Funktionshinderomsorg 60 666 64 366 -3700
Individ- och familjeomsorg 37451 37101 350
Total 263 105 262 494 610

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda atgarder drift

Politisk verksamhet: nimnden plus Radet for pensionérer och funktionshindrade i nivé
med budget.

Forvaltningsgemensamt: Léagre kostnader for personal dn budgeterat framst p g a
vakanser.

Overgripande ildre- och funktionshinderomsorg och hilso- och sjukvérd
Budgetoverskottet forklaras frimst av tidigare vakanser under dret - hemtjanstchef, chef
for boendeenhet, chef for hilso- och sjukvérd.

Aldreomsorg: Hemtjénstens utforarenhet prognostiserar ett resultat i niv med budget
om det prestationsbaserade (timanstéllda) statsbidraget inkluderas. Exklusive
statsbidraget prognostiseras ett underskott pa 2,9 mnkr. For hemtjinstens bestédllarenhet
berdknas underskottet bli 1,4 mnkr till f6ljd av hogre efterfragan &dn budgeterat. Det
ekonomiska resultatet for sarskilt boende inklusive korttidsboende, hemteam och
dagverksamhet berdknas hamna néra budget. Kop av extern boendeplats berdknas
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innebdra ett budgetunderskott pa 1,6 mnkr. Demensboendet Linden har inte startat
under éret vilket prognostiseras ge ett budgetdverskott pa 2,1 mnkr. Ovriga
nettokostnader berdknas overstiga budget med 0,7 mnkr. Exklusive det
prestationsbaserade statsbidraget "for att minska antalet timanstillda till forman {or
tillsvidareanstéllda" och den forsenade starten av Linden berdknas budgetunderskottet
bli 5,2 mnkr.

Funktionshinderomsorg: Kostnaden for gruppbostaden Ringvigen forvintas dverstiga
budget med 3,7 mnkr pa grund av hogre beldggning dn berdknat. Kostnaderna for
korttid och bostad med sérskilt stod till vuxna prognostiseras bli 2,9 mnkr hogre dn
budget. For barnboendet pd Malmgatan och gruppbostaden solhdjden berdknas ett
budgetdverskott pa 2,0 mnkr. Prognosen for 6vriga kostnader summeras till +0,6 mnkr.

Individ- och familjeomsorg: Institutionsvard for barn och unga beriknas redovisa ett
budgetunderskott pa 1,6 mnkr, kostnaderna for arbetsmarknadsatgirder forvintas bli 0,6
mnkr hogre dn budget varav bidrag till Bruk for Alla utgér 0,4 mnkr.
Familjehemsvarden for barn och unga prognostiseras bli 1,1 mnkr ldgre &n budget.
Prognosen for verksamheten flykting och integration visar pa ett budgetdverskott pd 0,6
mnkr. Nettooverskottet for 6vrig verksamhet berdknas bli 0,9 mnkr.

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helir  Prognos helir Avvikelse
Socialforvaltningen 3242 3242 0

1.2.1  Kommentar till avvikelse och planerade/genomfdrda atgarder investeringar

Inga avvikelser.
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2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras 1 denna rapport 1 tvd
omraden; sjukfranvaro och tidsanvéndning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade
frén arets borjan till och med ménaden fore rapporteringsmanaden pga efterslépning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for manadsrapportering maj redovisas nyckeltal for
perioden jan-april).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % jan- sep 2025| Sjukfrv 15+ % jan - sep 2025
Alla éldrar 3.5% 4.8%

2.2 Tidsanvandning

Timmar jan - sep 2025 Timmar jan - sep 2024
A ARBETAD TID 405 188 395 026
4 FYLLNADSTID 495 2017
5 OVERTID 4 427 2 836
B FRANVARO 139 101 135 186

2.3 Analys/kommentarer personalnyckeltal

Sjukfrdnvaron dr ldgre &n for motsvarande period 2024. Framforallt har den korta
sjukfranvaron sjunkit, frén 4,1 procent till 3,5 procent. Den ldnga sjukfrdnvaron har
sjunkit med 0,1 procentenhet.

I borjan av 2025 var antalet arbetade timmar farre jaimfort med 2024. Skillnaden har
successivt minskat och nu dverstiger arets antal arbetade timmar forra aret med 2,5
procent. Det dr en utveckling som dr naturlig bl a med tanke pa att nyanstéllningar, i
enlighet med budgeten, har skett 16pande under aret. Fr o m den 1 april har avtalet for
fyllnadstid och dvertid fordndrats for stora grupper. Deltidsanstillda som tidigare fick
fyllnadstid far nu istéllet 6vertidserséttning. Summan av fyllnadstid och Gvertid &r 1 stort
sett ofordndrad mellan &ren.
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Mottagare

Socialndmnden

Uppféljning Handlingsplan for hedersrelaterat vald
och fortryck

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner uppféljning av Handlingsplan for hedersrelaterat
vald och fortryck.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Folkhalsoradet beslutade under varen 2025 att projektledaren for SUM psykisk
hélsa skulle folja upp de tva handlingsplanerna som genomfors inom
fokusomradet Okad kunskap och stdd kopplat till vald i nira relationer” och
fokusomradet ” Tidiga samordnade insatser for att forebygga psykisk ohdlsa”
inom SUM psykisk halsa. Det galler Handlingsplan for hedersrelaterat vald och
fortryck, antagen av socialndmnden 17 november 2021, och Strategi och
handlingsplan for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter - barn och unga
Habo kommun 2022-2025, antagen av kommunstyrelsen 30 november 2022.

Uppfdljningen &r gjord genom att intervjua nyckelpersoner, bade chefer och
tjanstepersoner, pa tre forvaltningar som arbetar med genomférandet. Det ar
barn- och utbildningsforvaltningen, fritid- och kulturférvaltningen och
socialforvaltningen. Det dr miljo- och hallbarhetsstrategen, som ocksa ar
folkhalsosamordnare och projektledare for samhallsutvecklingsmalet/SUM
psykisk hélsa, som har intervjuat, analyserat och sammanstéllt uppféljningen.

Mot projektledarens bakgrund och kompetens har uppfdljningen éven gjorts
inom ramen for social hallbarhet i det strategiska hallbarhetsarbetet.

Uppfoljningen har redovisats for Folkhélsoradet i september 2025. Darefter
beslutade beredningen for Folkhalsoradet att miljo- och
héllbarhetsstrategen/folkhalsosamordnaren skulle foredra uppfoljningen av
handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck for socialnamnden.

Sammanfattning av resultaten i uppféljningen i rapporten »Uppf6ljning
av handlingsplaner inom SUM psykisk hélsa”, KS25/359
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Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Ledning och styrning: Handlingsplanerna kopplas till befintliga
styrdokument (t.ex. laroplan, trygghetsarbete och arbete mot krankande
behandling) men det finns brist pa systematisk uppféljning.
Ledningsnivan lyfter signalvardet och styrkan i att fragorna fatt plats,
men saknar resurser for bredare genomslag.

Genomfdrande: Bada handlingsplanerna har fatt viss spridning och
arbetet med hedersrelaterat vald har kommit betydligt langre &n arbetet
med sexuell hélsa. Upplevelsen &r att handlingsplanerna inte marks
tydligt i det dagliga arbetet, utan att de framst fungerar som stod for
kompetensutveckling snarare &n for att initiera nya arbetssatt.
Implementeringen har inte forandrat arbetet i nagon storre utstrackning.
Ingen tydlig konkret forandring i arbetssétt.

Effekt och paverkan: Stark signalverkan har varit den storsta effekten.
Det som beddms som mest vardefullt ar 6kad kunskap,
kompetensutveckling och tydligare samverkansvégar kring
hedersfragor. Samtidigt framtrader brist pa tid och resurser. Vissa
grupper, sarskilt barn och unga samt dldre med funktionsnedsattning.

Framatblick: Behovet av samordning, helhetsperspektiv och forankring
pa alla nivaer aterkommer. Prioriteringar och sma resurser gor att det ar
viktigt med tidig involvering och att bygga engagemang och kunskap
och att skapa gemensamt ansvar. Flera betonar vikten av att satsa pa fp,
starka, tydliga insatser och att bygga breda, hallbara strukturer. Nésta
steg kan vara att koppla arbetet ndrmare det forebyggande arbetet enligt
socialtjanstlagen, SoL, med betoning pa samarbete mellan
forvaltningar/enheter/arbetsomraden. Det ar av stor vikt att undvika att
arbeta i stupror och istéallet samarbeta och samverka tvarsektoriellt 6ver
organisationsgrénser.

Specifikt for Handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck
Handlingsplanen hedersrelaterat vald och fortryck ar spridd i
organisationen men anvénds i olika grad. Handlingsplanen upplevs ha
god relevans, utgor ett tydligt kunskapsstod och ger ett starkt
signalvarde. Kunskapsstdd, strukturer och natverksarbete har
vardesatts, sarskilt i uppstartsfasen.

Anpassning till lokala forutsattningar ses som nodvandigt. Flera ser
behov av att bygga vidare pa det som redan lagts, koppla in
forebyggande SoL-arbete, och fokusera pa kunskapsunderlag. Det ar att
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foredra med farre och val férankrade atgarder an breda listor med
mangder med atgarder att genomfora.

Handlingsplanen behdver ytterligare integreras i ordinarie processer
och kopplas till SoL och det férebyggande arbetet for att undvika
stupror och starka samverkan for goda resultat. Det &r vasentligt att
bygga langsiktiga kunskapsstrukturer, halla handlingsplanerna levande
och garna gora en riktad kommunikationsinsats.

Handlingsplanen anvands som stéd, men mycket av arbetet gjordes
redan innan planen. I handlingsplanen &r det beskrivet och
dokumenterat vem som gor vad och hur vi gor samt fortydligat hur
samverkan ska ske. Det finns etablerade rutiner, kompetenshdjning och
samarbete med Barnahus, polis och socialtjanst. Planen ses som ett
viktigt signalvarde och legitimering av arbetet.

De som jobbar med detta pa socialforvaltningen har mer kunskap &n
vad som finns i handlingsplanen, sa de behover inte titta i
handlingsplanen for att veta hur de ska agera. IFO har ett valdsteam.
Det ska bl.a. underlétta samverkan mellan enheterna pa IFO men aven
med andra och verka som ett kompetensteam.

Forvaltningen har satsat pa att utveckla medarbetares kompetens, bl.a.
med hjélp av "Patriark" och hade under forra aret statsbidrag for att
kompetensutveckla. Detta innebar att flera medarbetare gick olika
utbildningar, deltog i konferenser samt att kommunen bjéd in
forelasare. Vanligast ar att kommunen far kontakt med tonaringar som
ar utsatta for heder. Det kan vara att vi upptécker det i samband med
annan kontakt, tex orosanmalan, och sen upptécker vi hedersrelaterat
vald.

Anna L6ov
Miljo- och hallbarhetsstrateg

Beslutet skickas till.
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HANDLINGSPLAN

HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

HABO KOMMUN

s



Handlingsplanen for hedersrelaterat vald och fortryck &r antagen av
barn- och utbildningsndmnden den XX 2021 § XX, fritids- och kultur-
namnden den XX 2021 § XX och socialndmnden den XX 2021 § XX
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HANDLINGSPLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Bakgrund

For att all lagstiftning mot hedersrelaterat vald

och fortryck ska kunna tillimpas effektivt behovs
vilfungerande samverkan mellan berérda aktorer, inte
minst socialtjansten, skolan hilso- och sjukvirden
och polisen. Med en stirkt kompetens och ett néra
samarbete mellan ansvariga myndigheter kan det
térebyggande arbetet forstirkas och stédet till dem
som utsitts forbittras. Alla berérda yrkesgrupper
miste ha tillricklig kunskap och rutiner £6r att kunna
gobra detta.

Det hederstelaterade vildet och fortrycket dr ett
omrade som dr komplext och svart att komma it.
Forekomsten av hedersrelaterat fortryck och vald 1
Habo kommun ir enligt statistik vildigt ovanlig, men
vi vet samtidigt att det finns ett morkertal i hur det
egentligen ser ut.

Med bakgrund av det behover vi fi en tydligare bild
over hur verkligheten egentligen dr for att komma at
och kunna arbeta pa ett effektivare sitt for att i ett
tidigt skede kunna uppticka férekomsten av hedersre-
laterat vald och fortryck.

1 Kommunfullmiktige 2019-11-28 § 132, Dnr KS19/132

Kommunfullmiktige i Habo' gav efter inkommen
motion social- och barn- och utbildningsnimnden att
tillsammans uppdra foljande:

e att kartldgga i vilken grad problematiken med
hedersrelaterat vald och fortryck férekommer i
Habo kommun

® att ta fram en handlingsplan gillande hedersrela-
terat vald och fortryck, och

e att utbilda och informera personal inom
socialtjinst, kommunal sjukvard och skola om att
anmilningsskyldigheten giller vid misstanke om
hedersrelaterat vald och foértryck.

Fritids- och kulturférvaltningen tillkom vid framta-
gandet av planen eftersom deras verksamhet dr viktig
da de moter barn och unga under deras fria tid.
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HANDLINGSPLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Strategiskt hallbarhetsarbete

Handlingsplan hedersrelaterat vald och fortryck dr ett

av minga styrande dokument, som ingar i kommu-
nens strategiska hallbarhetsarbete.

Kommunens strategiska hdllbarhetsarbete omfattar
det miljdmissiga, det sociala och det ekonomiska
perspektivet pd hallbar utveckling, Det strategiska
arbetet bygger pd Agenda 2030 med de globala
héllbarhetsmilen, de nationella miljokvalitetsmaélen
och vira lokala mal. Vi utgar frin Habo kommuns
6vergripande vision “Habo kommun - den hallbara
kommunen f6r hela livet”.

Handlingsplanen hedersrelaterat vald och fortryck
knyter frimst an till det sociala perspektivet for
héllbar utveckling,

Agenda 2030

Agenda 2030 ér en internationell Gverenskommelse

f6r hallbar utveckling, De 17 globala hédllbarhetsmaélen
kopplade till Agenda 2030 syftar till att vi ska minska

fattigdom, orittvisor och ojamlikheter samt minska
negativa klimatpaverkan. Utgangspunkten ér att
det finns manga olika sitt att nd mélen och att alla
behéver bidra pa alla nivder i samhillet.

Genom arbetet mot hedersrelaterat vild och f6rtryck
finns en koppling till 5 av de 17 globala halbarhets-
malen. Det handlar om mal 1 Ingen fattigdom, mal 3
God hilsa och vilbefinnande, mél 4 God utbildning
for alla, mal 5 Jamstélldhet och mal 10 Minskad
jamlikhet. Utifrin Agenda 2030 ligger dessa mal ligger
till grund for vart arbete med social hallbarhet, dir vi
inkluderar virt arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

INGEN GODHALSAOCH 4 GOD 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
FATTIGDOM VALBEFINNANDE UTBILDNING OJAMLIKHET
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HANDLINGSPLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Syfte

Handlingsplanen visar hur social- och barn- och ut-
bildnings och fritids- och kulturnimnden tillsammans
med berorda aktorer i Habo kommun ska samverka
for att invdnare, som ar utsatta for hedersrelaterat
vald och fértryck, ska kunna erbjudas bista méjliga
stod och hjilp 1 ett sa tidigt skede som m&jligt. Det
ir viktigt att det finns en tydlighet i och mellan olika
verksamheters ansvarsomriden samt framarbetade
rutiner for hur samverkan sker.

Samverkan, 6dmjukhet och prestigeloshet ar
nyckelord f6r att kunna méta barn och unga pa ett
konstruktivt sdtt som ér utsatta f6r hedersrelaterat
vald och fortryck.

Mal

Nir ett barn, ungdom eller vuxen séker hjilp ar det
viktigt att ber6rd medarbetare inte kinner sig ensam
med problemet. Dirfor dr en samverkan viktig;

Vart mal med handlingsplanen ir att varje berérd
medarbetare direkt ska veta vad den ska gbra nir den

nds av informationen. Handlingsplanen kommer att
tydligg6ra hur det ska se ut och fungera.

Malgrupp

e Alla barn och ungdomar i Habo kommun som
lever i en milj6 dér det férekommer hedersrelate-
rad problematik, hot eller vald.

e Vuxnai Habo kommun som utsitts for hedersre-
laterat véld och fortryck.

17

Handlingsplanen syftar till att kvalitetssdkra och
understodja den verksamhet som de berérda
nimnderna normalt bedriver. Det 4r ett gemensamt
ansvar att ge den utsatta bista méjliga hjalp — utifrin
nidmndernas olika uppdrag och ansvarsomraden samt
utifran gillande lagstiftning, méinskliga rittigheter och
barnets rittigheter.

® Personal inom och social-, barn- och utbild-
nings- och fritids- och kulturférvaltningen,
fortroendevalda inom de nimnda verksamheterna
samt berorda samverkansaktorer i kommunala
forvaltningar och civilsamhillesaktorer.
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HANDLINGSPLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Det hedersrelaterade valdets
och fortryckets uttryck och

kannetecken

Det hedersrelaterade véldet och fortrycket kan ta

sig olika uttryck och nagot som den utsatta oftast
térséker dolja. Darfor dr det av vikt att det finns

en kunskap kring vilka kinnetecken man ska vara
uppmirksam pa. det kan bland annat géra sig uttryck
i

e flickor som maste ga dirckt hem efter skolan, som
inte far vara med pa lektionerna i alla skolimnen
eller som inte far vilja sina vinner

® pojkar som mdste bevaka sina systrar varje dag i
skolan

® unga kvinnor och min som inte far ha kirleksre-
lationer och sexuella relationer

® unga personer som férmas eller tvingas att gifta
sig mot sin egen vilja med nidgon som familjen
eller slikten valt ut.

De som bryter mot familjens normer och virderingar
riskerar att bli bestraffade. De kan bli utfrysta, hotade
och misshandlade. For en del medfér ett stillningsta-

gande mot familjens normer och virderingar si stora
risker att de maste limna sina familjer och i vissa fall

helt och hillet bryta med dem.

Det hedersrelaterade vildet och fértrycket kinne-
tecknas bland annat av att det oftast 4r kollektivt
utovat eller sanktionerat, att kontrollen av flickors och
kvinnors sexualitet dr central och att valet av partner
inte 4r individens eget val utan en angeligenhet

tor familjen eller hela slikten (Lansstyrelserna och
Socialstyrelsen, 2005; Skr. 2007/08:39; Socialstyrelsen
2014). Vildet och fortrycket drabbar savil flickor

och kvinnor som pojkar och min och bade min och
kvinnor kan vara forovare. Ibland 4r en och samma
person bade utsatt och férévare, detta giller inte
minst pojkar och unga min.



HANDLINGSPLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Definition

Det finns inga tydliga vedertagna begrepp och
definitioner av hedersrelaterat vild och fortryck. For
att fullt férsta vad hedersrelaterat fértryck och vald
(HRV) innebir har Habo kommun valt att utga fran
regeringens definition.

"Hedersrelaterat vild och fortryck, liksom mins vild mot
kuvinnor generellt, har sin grund i kin, makt, sexualitet

och kaulturella forestallningar om dessa. Nar det giller
hedersrelaterat vild och fortryck dr kontrollen av flickors och
kvinnors sexualitet central och starkt knuten 1ill kollektivet.
I hederstinkandet star forestillningar om oskuld och kyskbet
7 fokus och familjens rykte ses som avhdingigt i flickors och
kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Detta forhallande

fan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stricka

sig fran vardagliga former av begrinsningar i flickors och
kvinnors liv. Det kan handla om klidyal, socialt nmginge

och rarelsefribet eller om livsval sdasom uthildning, jobb och
giftermal och skilsmdssa. I sin mest extrema form resulterar
bedertinkandet i hot om vild, vild och dodligt vald. Det
bedersrelaterade valdets kollektiva karaktir innebdr att det
kan finnas fler foirdvare av bida kinen och att offren kan vara
bade kvinnor och min samt flickor och pojkar. Det kan ocksd
innebdra att vildet sanktioneras av familjen och den nérmaste
omgivningen, dven av andra kvinnor. Tvangsaktenskap och
kinsstympning dr specifika foreteelser som har sin grund i bl.a.
[forestillningen om att mdns och familjers heder dr avhingig
kvinnors och flickors sexuella beteende.”
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Lagstiftning och manskliga

rattigheter

Svensk lagstiftning tar tydligt stillning mot vald och
overgrepp. Arbetet mot hedersrelaterat vald tar sin
utgdngspunkt 1 bade nationella lagar och exempelvis
FN:s konventioner om minskliga rittigheter och
barnkonventionen. Nedan har vi skrivet ett urval av
vilka lagtexter som ger stdd ét arbetet mot hedersrela-
teratvild och fortryck.

2001 fastslog FN att brott mot kvinnor i hederns
namn dr ett brott mot ménskliga rittigheter. FN:s
medlemsstater har en skyldighet att férebygga och
utreda brott mot kvinnor i hederns namn, samt att
bestraffa férévarna och tillhandahalla skydd f6r
offren. Att underlata detta 4r i sig ett brott mot de
minskliga rittigheterna’.

Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets
rittigheter, som blev svensk lag” den 1 januari 2020
innehaller 54 artiklar, den avser varje manniska under
18 drs alder. I barnkonventionenfinns fyra grundlig-
gande principer vilka alltid ska beaktas nir det handlar
om frigor som ror barn.

o Artikel 2 att alla barn har samma rittigheter och
samma varde.

o Artikel 3 att det 4r barnets bista som ska komma i
frimsta rummet vid alla atgdrder som rér barnet

e Artikel 6 att varje barn har ritt att Gverleva, leva
och utvecklas vilket omfattar inte bara barnets
fysiska halsa, utan dven den andliga, moraliska,
psykiska och sociala utvecklingen.

o Artikel 12 barnets ritt att uttrycka sina dsikter och
fa dem beaktade i alla frigor som r6r dem. Nir
asikterna beaktas ska hinsyn tas till barnets alder
och mognad.

1 Regeringen.se, minskliga rittigheter

Socialtjanstlagen (Sol)

1 kap 2§ SolL Nir atgirder r6r barn skall det sirskilt
beaktas vad hinsynen till barnets basta krdver. Med
barn avses varje minniska under 18 ar.

5kap 1 § SoL. Socialnimnden skall verka for att barn
och ungdom vixer upp under trygga férhallanden.
Socialnimnden skall med sirskild uppmiérksamhet
félja utvecklingen hos barn och ungdom som visar
tecken pd ogynnsam utveckling.

11 kap1 § SoL Socialnimnden skall utan dréjsmal
inleda utredning av vad som genom ansdkan eller pa
annat satt har kommit till nimndens kinnedom och
som kan féranleda nigon dtgird av nimnden.

11 kap 2 § Sol. Namnden fér vid utredning och om
nimnden behéver ingripa till ett barn skydd eller stod
konsultera sakkunniga samt 1 Gvrigt ta de kontakter
som behovs. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.
Utredningen ska bedrivas sa att inte nagon onddigt
utsitts for skada eller oldgenhet. Den skall inte

gbras mer omfattande 4n vad som dr motiverat av
omstindigheterna i drendet. Den som berérs av
utredningen skall underrittas om att utredning inleds.

Lag med sarskild bestammelser om vard
av unga (LVU)

1,2, 3 6 § Lag med sirskilda bestimmelser om vird av
unga (LVU) Socialnimnden kan ingripa till ett barns
skydd om samtycke till behévlig vard inte finns. Vid
akut fara fOr ett barn eller ungdom kan ett beslut om
vard enligt LVU fattas omedelbart utan att vardnads-
havarna informeras forst.

14 § LVU Nimnden kan med hinsyn till barnets
bista besluta om att hemlighélla barnets vistelseort
forvardnadshavarna. Nimnden kan vidare for barnets
bista besluta om att begrinsa umginge/kontakt
mellan barn och virdnadshavare.

2 Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter
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Anmalningsskyldighet
14 kap 1 § SoL, 29 kap 13 § Skollagen, 2 £ § Hilso-
och sjukvardslagen (HSL)

Alla som ar anstillda inom myndigheter vars verksambet rir
barn, halso- och sjukvdrd, socialtjinst dr skyldiga att genast
anmala 1ill socialtjansten om de i sin verksambet far kéannedom
om eller misstinker att ett barn far illa. Dessa lagrum anger
ocksd de olika myndigheternas skyldighet att samverka kring
barn som misstinks fara illa.

Vid misstanke om hedersrelaterat fortryck gors
orosanmalan till socialtjinsten pa samma sdtt som
vid annan oro for att ett barn far illa. Det behover
bara vara misstanke om att ndgon dr utsatt. Det ar
socialtjinstens uppgift att sedan utreda om barnet
riskerar att fara illa och om den unge ir utsatt for
hedersrelaterat vald och fértryck.

Skollagen

6 kap 6, 7 § Skollagen Huvudmannen ska se till att
det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av barn och elever. Huvudmannen skall
se till att det vidtas atgirder fOr att férebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande

behandling;

Diskrimineringslagen

3 kap. 14, 15, 16 § Diskrimineringslagen (SEFS
2008:567) Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frimja lika rdttigheter och mojligheter
samt vidta dtgdrder for att f6rebygga och foérhindra
att nigon utsitts for trakasserier/sexuella trakassetier.
En arlig plan skall upprittas med en Gversikt 6ver de
atgirder som behovs for att dels frimja lika rattigheter
och méjligheter. Detta giller alla barn och elever som
deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder eller sexuell liggning.

Konsstympning

Lag (1982:316) med f6rbud mot kénsstympning av
kvinnor 1 § Ingrepp 1 de kvinnliga yttre kénsorganen
i syfte att stympa dessa eller astadkomma andra
bestiende férindringar av dem (kénsstympning) fir
inte utforas, oavsett om samtycke har limnats till
ingreppet eller inte.

Lagen om tvangsgifte

4 kap, 4 c §, 4 d § Brottsbalken, brottet dktenskapst-
vang giller den som genom olaga tvang eller utnytt-
jande av utsatt beldgenhet formdr en person att inga
ett dktenskap eller en dktenskapsliknande férbindelse.

Barnaktenskap

For att inga dktenskap 1 Sverige maste bada perso-
nerna fyllt 18 4r. Fran och med januari 2019 giller
yttetligare skdrpt lagstiftning som innebir ett f6rbud
mot att erkidnna utlindska barniktenskap. (Riksdags-
beslut 2018-11-21

Sedan den 1 juli 2020 finns stirkt lagstiftning géllande
barniktenskap. Skyddet mot barniktenskap innebér
att vuxna inte far f6rma eller tillata ett barn att inga
ett dktenskap eller dktenskapsliknande férbindelser.
Det dr vardnadshavares ansvar att forhindra att barn
ingar dktenskap.

Utreseforbud

Sedan den 1 juli 2020 finns dven stirkt lagstiftning
gillande utreseférbud. Om det finns en pataglig risk
for att ndgon som édr under 18 dr f6rs utomlands

eller limnar Sverige i syfte att ingd dktenskap eller

en dktenskapsliknande férbindelse eller kdnsstympas
kan socialtjinsten ansdka om utreseférbud hos
férvaltningsritten. Om det dr bradskande kan
socialnimnden besluta om omedelbart utreseforbud.
Utreseférbudet regleras i lagen med sirskilda bestim-
melser om vard av unga (1990:52).
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Brottsoffer

Huropeiska unionens rad antog i oktober 2012 ett
direktiv om miniminormer f6r brottsoffers rittigheter
samt stod till och skydd av brottsoffer. Syftet med
direktivet ar att sakerstilla att brottsoffer far
information, stod och skydd och att de far medverka i
straffrittsliga forfaranden.

Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den
som utsatts for brott och dennes nirstidende far stod

och hjilp.

Enligt SES 2012:776 ska socialnimnden sarskilt
beakta att kvinnor som ir eller har varit utsatta for
vald eller andra 6vergrepp av ndrstiende kan vara i
behov av stéd och hjilp for att fordndra sin situation.
Socialnamnden ansvarar for att ett barn, som utsatts
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for brott, och dennes nirstaende fir det stod och
den hjilp som de behéver. Socialndimnden ska ocksa
sarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller
andra 6vergrepp av eller mot nirstdende 4r offer for
brott och ansvara fOr att barnet far det stdd och den
hjilp som barnet behéver. En person som ir utsatt
for hedersrelaterat vald kan behéva nigon typ av
skyddade personuppgifter eller kontaktférbud vilket
gir att ldsa mer kring pa Socialstyrelsens hemsida om

vald.
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Socialnamndens ansvar

Kommunen har enligt 2 kap 3 § Socialtjanstlagen det

yttersta ansvaret fOr att de som vistas 1 kommunen far

det stéd och den hjilp de behéver.

Sociatjinsten ska ha kunskap om vad som
utmirker hedersrelaterat vald och fortryck, hur
det kan ta sig uttryck och vilka konsekvenser det
kan ha f6r de personer som utsitts f6r det. Det
innebdr att socialtjinsten kan ge rdd, stéd och
konsultation till privatpersoner och andra aktorer
om nagon misstinker att ett barn utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialtjinsten ska ta emot orosanmailan och gora
riskbedomningar. En del barn och unga som
socialtjainsten kommer i kontakt med har skydds-
behov antingen omedelbart dd socialtjinsten far
kinnedom om dem eller i ett senare skede. Nir
det giller misstanke om hedersrelaterat vild och
tortryck dr det viktigt att riskbedémningen gors
anpassade utifrin problematiken. Det kan dven
behéva goras nya skyddsbedomningar Gver tid.

Socialtjansten har enligt Socialtjanstlagen
(2001:453), SoL,, ett tydligt ansvar for att ge stod
och hjilp till de som utsitts f6r hedersrelaterat
vald och fortryck (5 kap. 11 § SoL) Socialtjanstla-
gen och lagen (1990:52) med sirskilda bestimmel-
ser om vard av unga (LVU) ger stora méjligheter
att stodja, hjilpa och skydda de som dr utsatta f6r
hedersrelaterat véld och foértryck.

Ansvarsférdelning inom socialférvaltning-
en

I drenden dar det forekommer hedersrelaterat vild har
socialforvaltningen organiserat sig enligt féljande:

e Handliggare f6r vald i nira relationer ansvarar
for att utreda, bevilja insatser samt f6lja upp
valdsutsatta samt vildsutévande kvinnor och min
over 18 ar.

e Handliggare i barn och ungdomsgruppen
ansvarar fOr att utreda, bevilja insatser samt folja
upp valdsutsatta barn och ungdomar upp till 18 ar
som bevittnat/sjilva ir utsatta for vald.



Om det finns oro for att ett barn far illa
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Nedan visas en méjlig process om det skulle finnas oro f6r att ett barn eller ungdom

riskerar att utsittas f6r hedersrelaterat vild och fortryck:

> Férhandsbeddmning
Riskbedomning

Orosanmalan

Orosanmailan

® Vid misstanke om hedersrelaterat fértryck gors
orosanmalan till socialtjinsten pa samma sdtt som
vid annan oro for att ett barn riskerar att far illa.
Det behover bara vara misstanke om att ndgon
ir utsatt. Det dr socialtjdnstens uppgift att sedan
utreda om barnet riskerar att fara illa och om
den unge dr utsatt for hedersrelaterat vild och
tortryck.

® Socialtjansten gor en férhandsbedémning vilket
betyder att socialsekreterare triffar den som det
berér. I férhandsbedémningen kan socialtjdnsten
ta emot barnet/ungdomen dven di personen ir
omyndig och kommer ensam, eller tillsammans
med ndgon stédperson. Det ir i drenden som ror
hedersrelaterat vald- och fortryck av sdkerhetsskil
viktigt att kontakten med socialtjansten inte blir
kind f6r utomstiaende da det kan leda till negativa
konsekvenser for barnet / ungdomen. Det forsta
métet bor dirfor inte ske pd socialkontoret utan
det dr viktigt att det sker pd en neutral plats,
exempelvis skolan.

® En risk/skyddsbedémning av och om barnet/
ungdomen behover skydd ska goras inom 24h
efter att informationen inkommer till socialtjins-
ten. Skyddsbedémningen syftar till att ta stillning
till om barnet behéver skyddas fran sina férildrar
eller andra narstiende under utredningstiden.
Skyddsbedémningen kan leda till att en utredning
behéver inledas omgaende eller till ett omedelbart
omhindertagande. Skyddsbedémningen ska alltid
dokumenteras.

Insatser

Utredning inleds /Z
~

Avslut utan stod

I vissa fall kan socialtjinsten avvakta direkt
kontakt med forildrarna under forhandsbedém-
ningen. Om det finns risk f6r hot eller vald —
unders6k méjligheten att sekretesskydda delar av
anmilan. Sekretess giller till skydd f6r ett barn i
forhillande till virdnadshavaren om det kan antas
att barnet lider betydande men om uppgiften réjs
for virdnadshavaren.

Férhandsbedémningen ska genomfdras
skyndsamt och som lingst inom 14 dagar. Under
férhandsbedémningen kan uppgifter inhimtas
endast frin den det berdr och en eventuell anma-
lare. Socialtjinsten tar dven stillning till om det
kan finnas behov av tolk. Det dr mycket viktigt
att tolken ir neutral 1 férhallande till barnet /
ungdomen och att tolken inte kommer att utgéra
ett hot genom ryktesspridning eller kontakter
med barnets slikt. Overvéig att anvanda telfontolk
och limna inte barnets personuppgifter.

I en férhandsbed6mning ska socialtjinsten
besluta om en utredning skall inledas eller inte.
Nir socialtjdnsten inleder en utredning om ett
barn dr det f6r att man vill ta reda pa om barnet
behéver skydd eller stdd och i sa fall vad som
behovs.

Om socialtjinsten beslutar att inte inleda
utredning sd kan det vara viktigt att forildrarna
inte informeras om kontakten med socialtjinsten,
eftersom en sddan kontakt i sig kan utgbra en risk
for barnet. Sekretess giller till skydd f6r ett barn i
forhillande till virdnadshavaren om det kan antas
att barnet lider betydande men om uppgiften r6js
for virdnadshavaren.

13
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® Ge barnet/ungdomen telefonnummer till
ansvarig socialsekreterare, socialjour och polis om
situationen skulle bli akut.

Utredning

e Hnligt socialstyrelsens allmdnna rad (SOSES
2014:4) bor socialndmnden inleda utredning
om en vuxen eller den som 4r under 18 ér har
utsatts for hedersrelaterat vald. Socialnimnden
boér dven bedéma risken for ytterligare vald.
Huvudprincipen ndr det giller myndiga personer
ir att socialtjansten inte fir inleda utredning mot
personens vilja. Nir det giller personer som fyllt
18 men inte 20 4r finns det dock mdjligheter att
under vissa omstindigheter ge vard utan perso-
nens samtycke, med stéd av 3 § LVU.

® Det dr viktigt att personal pd socialtjdnsten har
kunskap om hedersrelaterat vild och fortryck,
detta di drenden ibland maste hanteras annorlun-
da 4n andra drenden som inkommer till social-
tjdnsten. Personer som utsitts for hedersrelaterat
vald kan befinna sig 1 mycket hotfulla situationer
dir det inte gar att finna nagot skydd inom den
egna familjen eller slikten. En hotbild kan snabbt
férindras och en riskbedémning kan behova
g6bras vid flera tillfillen, bade i en akut situation,
under utredning och nir insatser ges. Exempelvis
kan det vara en kinslig friga nir kontakt ska
ske med forildrarna, det kan innebira en risk
t6r den unge om férildrarna far kinnedom om
kontakten.

® Inom ramen for utredning kartligger social-
tjdnsten problematiken och utreder den unges
situation. Socialtjansten kan dven anvinda olika
standardiserade bedémningsinstrument sasom
PATRIARK eller FREDA. Om det finns syskon
kvar i familjen dr det viktigt att socialtjinsten tar
reda pa hur deras situation ser ut och det kan bli
aktuellt att inleda utredning;

e Vid misstanke om brott mot barnet/ungdomen
kontaktas Barnahus i lanet. Nir socialnimnden
Overviger att gora en polisanmilan och den
misstinkte girningspersonen dr en nirstiende,
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kan nimnden initiera samrad med bland annat
polis och aklagare. Om det finns misstankar om
exempelvis barnmisshandel kan barnen himtas
och nirvara vid £f6rhér hos polisen utan virdnads-
havarens vetskap.

Beslutet att inleda en utredning kan inte undan-
hillas f6r vardnadshavaren, men i vissa situationer
kan nimnden vinta nagot med att informera en
vardnadshavare om att en utredning har paborjats.
Exempelvis om den unge ir utsatt £or ett allvarligt
brott. Det miste dock finnas sarskilda skal till
varfor en underrittelse inte gors direkt efter att en
utredning inletts (SoL. 11 kap. 2 § tredje stycket).
Vardnadshavare fir dock inte hillas ovetande om
pagiende utredning under en lingre tid.

Insatser

Socialférvaltningens ska erbjuda stéd och skydd,
bade akut och pa ling sikt, till alla som utsatts for
hedersrelaterat vild och fértryck. Riskbedémning
och utredning ligger till grund f6r bedémningen
av vilka insatser som den enskilde ska erbjudas.
Enligt 7 kap. 1 § SOSFS 2014:4 bor stéd och
hjilp erbjudas i form av bland annat akut skydd,
stodsamtal, rid och stod etc.

Socialtjanstens val av insatser avgdrs bland

annat av vilken karaktir och omfattning det
hedersrelaterade vildet och fértrycket har. En
helhetsbedémning gérs av den enskildes behov.
Den utsatta kan ha stort behov av stéd pa kortare
sikt, mer akut och pa lingre sikt.

Bed6émningen av vilka insatser som svarar bist
mot behoven gérs i méjligaste man 1 samrad med
den valdsutsatta personen (3 kap. 5 § SoL).

Den som varit utsatt f6r vald kan ha behov av
skyddat boende och nir det giller barn och unga
av en placering. Det kan ocksa finnas behov av
ekonomiskt bistaind samt rid och stod. Ibland be-
héver den utsatta skyddas av lagstiftning géllande
kontaktférbud, skyddade personuppgifter eller
utreseférbud. Om en valdsutsatt bryter med sin
familj kan det vara viktigt att den enskilde far st6d
med de kinslor som en sidan brytning medfér.



Socialtjansten har ett uppféljningsansvar gillande
insatser, det dr den unges behov som ir i fokus.
Uppfoljningen gors for att kunna bedéma hur in-
satserna fungerar, hur personen stiller sig till dem
och till sin situation. Om den unge ir placerad
foljer socialtjdansten upp vilka férutsittningar som
maste vara uppfyllda for att varden ska fortsitta

eller upphéra.

Socialtjansten arbetar dven med familjer och
Ovriga i nitverket. Socialtjinsten har ansvar

for att ge stéd och hjalp till fordldrar i syfte att
forindra de forhillanden som lett till placeringen
av barnet. Insatser till forildrar och andra barn
beviljas enligt 4 kap. 1 § SoL. och genomfors ofta
tillsammans med dppenvirdsteamet 1 kommunen.
Eventuella bistindsinsatser ska kontinuerligt f6ljas
upp. Insatser som den utsattes familj kan beh6va
eller vilja ha dr exempelvis krissamtal da ett barn
eller en ungdom blivit placerad. I vissa fall kan det
bli aktuellt att den unge ska flytta hem och det dr
da viktigt att géra en bra risk- och skyddsplan pa
kort och pa langsikt.

VIKTIGT ATT TANKA PA!
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Det kan 4ven finnas behov av insatser eller
atgirder som inte hor till socialtjinstens omrade.
Socialtjansten samverkar dirfér med flera olika
myndigheter exempelvis skola eller polis och dven
ideella organisationer exempelvis kvinnojour.

e Litinte den utsatta personen bollas mellan olika enheter.

® Radgdr med personal med inom er verksamhet med sirskild kunskap pa omradet eller

annan sanverkansaktér med kompetens inom omradet.

® Ta berittelsen pd allvar och férmedla att det aldrig dr personens eget fel att véldet sker.

® DPrata med den utsatta personen i enrum.

e Vid behov av tolk, anlita alltid auktoriserad tolk.

e Ta hinsyn till personens egna tankar om I6sningar och eventuella konsekvenser av

dessa. G4 noga igenom vad som kan bli konsekvenserna av olika beslut.

e Kom ihdg att hedersproblematik dr ny i férhallande till socialtjinstlagen och Lagen om

vard av unga. Omsorg och specifik kunskap krivs for att pd ett sikert sitt arbeta med

dessa arenden.
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Barn- och
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utbildningsnamndens ansvar

Forskolan och grundskolan ska vara trygga platser dir
barn och unga kan utvecklas och inhdmta kunskap
utan radsla for fortryck, vald eller att deras grundldg-
gande minskliga rittigheter krinks. Alla ska ha samma
moéjligheter till utbildning och personlig utveckling
oavsett, kon, alder, sexuell liggning, kénséverskridan-
de identitet eller uttryck, funktionsnedsittning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning;

"Uthildningen ska ntformas i verenskommelse med
grundliggande demokratiska virderingar och de manskliga
réttigheterna som mdnniskolivets okrinkbarbet, individens
[ribet och integritet, alla méinniskors lika varde, jamstilldbet

» 1

samt solidaritet mellan manniskor.

Forskolans ansvar

Personal inom férskola har en viktig roll i att tidigt
uppticka barn som utsitts eller riskerar att utsittas for
vald i allmdnhet och hedersrelaterat vald och fértryck
i synnerhet

Situationer att vara uppmarksam pa édr t.ex. om
torildrar sitter upp begrinsningar kring vem barnet
fir leka med eller sova bredvid eller vilken personal
som far byta bl6ja pa barnet, exempelvis utifrin kon.
Andra exempel dir det kan finnas anledning att kinna
oro ar om foraldrarna kraver att barnet ska ha viss
klddsel pa sig som gor att barnet t.ex. inte kan leka
fritt.

Fér barn som dr begrinsade och utsatta pa andra sitt
ir forskola ofta en viktig fristad. Som forskoleper-
sonal dr det darfor viktigt att vara tydlig gentemot
vardnadshavare att ni inte sairbehandlar barn utan de
ska ha ritt att delta i forskolans verksamhet pa samma
villkor som alla barn. Kdnner ni osikerhet kring hur
ni ska agera, lyft det till rektor som ska se till att det
finns rutiner som all personal kan f6lja och férankra
sina beslut i.

1 Skollagen (2010:800) 1 kap 5§

Vid misstanke om att ett barn far illa eller riskerar att
fara illa ska en orosanmilan géras till socialtjidnsten,

1 enlighet med Socialtjanstlagen 14 kap. {1 c. Vi
sammanfattar anmilningsplikten till socialtjdnsten
lingre fram i dokumentet.

Skolans ansvar

Att uppticka elever som utsitts f6r hedersrelaterat
vald och fortryck dr en viktig uppgift f6r skolan. En
férutsittning for att skolan ska kunna hjilpa dessa
elever dr att nagon pa skolan ser och forstir elevens
livssituation, utsatthet och behov. Det dr darfor
nédvindigt att skolans personal har en grundkunskap
om vad hedersrelaterat véld och fortryck far for
konsekvenser f6r barn och unga.

Rektorer dr ansvariga for att skolan har rutiner och
beredskap for att hantera de praktiska och principiella
fragestillningar som aktualiseras vid férekomst av
hedersrelaterat vald och fértryck. En hantering som
toljer gingse rutiner i elevvirdsirenden, framforallt
en for tidig kontakt med forildrarna, kan i vissa fall
allvarligt skada en elev som lever i en hederskontext.
Diirfor dr en viktig uppgift for rektor ocksa att
sikerstilla fortbildning av skolans personal. En
sarskilt viktig malgrupp for utbildning dr elevhilso-
personal eftersom det oftast dr de som kopplas in i
dessa fall. Det dr nédvindigt att skolan har rutiner for
det frimjande, férebyggande och dtgirdande arbetet.

Skolverket har tagit fram stédmaterialet Heders-
relaterat vald och fortryck — skolans ansvar och
moijligheter” om hur skolans personal kan arbeta med
frigor som ror hedersrelaterat vald och fortryck.

2 https:/ /www.skolverket.se/publikationsserier/ stodmaterial /2018 /hederstelaterat-vald-och-fortryck---skolans-an-

svar-och-mojligheter



Rattighetsfraga

Ett liv fritt fran fortryck, vald, barniktenskap,
tvangsiktenskap och kénsstympning dr en rittighets-
fraga. Det dr viktigt att uppticka de som ar utsatta f6r
att samhillet ska kunna hjilpa dem att tillvarata sina
rittigheter. Personal som arbetar 1 skolan och triffar
ungdomar dagligen har en unik mojlighet just nir det
giller att uppticka utsatta ungdomar och hjilpa dem
att komma i kontakt med ansvariga myndigheter.

Vid misstanke om hedersrelaterad problematik still
fragorna:

e Finns det nagot som du vill géra som du inte far
gbra?

e Finns det ndgot som du maste géra som du inte
vill?

Det t6rbyggande arbetet tar sin utgiangspunkt i
diskrimineringslagen och verksamheternas likabe-
handlingsplaner. I métet med vardnadshavare ar
forskolans/skolans viktigaste uppgift att informera
om barns rittigheter och vardnadshavarnas ansvar
och skyldigheter. En vardnadshavare har ansvar att
sdtta grianser fOr sitt barn men inte begrinsa barnets
liv.

Att behilla ett barnperspektiv

Personal kan ibland kdnna en osakerhet Gver hur
akuta hoten som riktas mot eleven 4r. Nir en elev

har tagit mod till sig och berittat om sin situation

ir det viktigt att ge eleven stéd. Eleven sjilv vet om
hotet 4r reellt. Situationen kan bli farlig fér eleven om
skola och socialtjainst missbedomer elevens situation.
Skolan miste lyssna och tro pa eleven i den stund hen
berittar om sina svadrigheter. En del elever har svirt
att bedéma riskerna och kan undervirdera dem.

Viktiga observationspunkter som kan vara
tecken pa hedersrelaterad problematik

Nedan foljer viktiga observationspunkter som ALL
personal i forskola/skola bor kinna dll:

o Aterkommande skolk/frinvaro?
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Fir barnet/eleven delta i all undervisning, till
exempel idrott och hilsa, sex och samlevnad?

Far barnet/eleven vara med pi skolresor, studie-
besok/-resa, ligerskolor?

Finns det ett krav pa att barnet/eleven ska ta ett
stort ansvar for hemarbete och smasyskon?

Avsaknande av kamratrelationer?

Miste barnet/eleven ljuga om pojkvin/flickvin,
vilka barnet/eleven umgds med, fritidsvanor och

dylikt?

Hur ser barnets/eleven studiemotivation och
koncentration ut over tid?

At barnet/eleven tidvis (oférklarligt) ledsen,
orolig eller uppgiven?

Uppvisar barnet/eleven psykosomatiska symptom
(t.ex. huvudvirk, magont och/eller sémnsvarighe-
ter)?

Begrinsas barnet/eleven i sitt privatliv (kontroll
av mobiltelefon, dagbok, klider, viskor osv.)?

Ar barnet/eleven utsatt for ndgon form av
bevakning, t.ex. frin en slikting pa skolan?

Verkar barnet/eleven oforklarligt ridd f6r nagon/
nigot?

Talar barnet/eleven om problem hemma eller sin
ofrihet i termer av ”var kultur kriver”?

Talar barnet/eleven om skénhetsoperationer?

Talar barnet/cleven om att forlova sig eller gifta
sig trots sin alder och inte klar med skolan? Ar
pattnern nigon som barnet/eleven rimligen inte
kan kidnna sdrskilt val?

Tvingas barnet/eleven bevaka en syster, en kusin
eller annan slakting pa skolan?

At barnet/eleven konsstympad?
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Om man uppticker ndgot av ovanstiende tecken
ska forskolans/skolans personal agera genom att ta
kontakt med ansvarig forskolechef/rektor.

VIKTIGT ATT TANKA PA!
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e Taungdomens berittelse pa allvar och férmedla att det aldrig dr personens eget fel att

valdet sker.

® Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta virdnadshavare tills du vet

mer. Vid drenden rérande véld, konsultera och radgor ert agerande med socialtjdnsten.

® Ta hinsyn till ungdomens egna tankar om 16sningar och eventuella konsekvenser av

dessa.

® Var forsiktig innan du borjar sitta in dtgirder. Beslut kan ge konsekvenser som dr

svara att forutse. Ridgdér med personal pa socialtjinsten med sirskild kunskap inom

omradet.

Forskolans/Skolans anmalningsskyldighet
Enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen (SoL) ér
myndigheter och yrkesverksamma inom bland annat
forskola/skola, socialtjanst, hilso- och sjukvard och
polis skyldiga att genast anmala till socialtjinsten om
de i sin verksamhet fir kinnedom om eller misstinker
att ett barn far illa.

Detta omfattar sjalvklart kinnedom eller misstanke
om hedersrelaterat vild och fortryck, barniktenskap,
tvangsiktenskap och kénsstympning,

Vid oro kring hedersrelaterad problematik eller annan
oro kring hot, vald, 6vergrepp bor du konsultera
socialtjansten innan du kontaktar virdnadshavarna.
Detta for att inte utsitta det enskilda barnet/eleven
t6r 6kad risk att paverkas eller utsittas f6r mer vald.

Viktigt att tinka pa nir anmilningsméten med
socialtjansten sker med elever under skoltid 4r att
eleven inte fir frainvaro for den tiden. Det finns da
risk att virdnadshavare uppticker det och borjar stilla
fragor kring franvaron.

Det ir inte forskolans/skolans sak att utreda s

att man sakert vet”, det ricker att man har oro eller
misstankar. Det dr socialtjanstens och polisens ansvar
att utreda. Utga di med f6rdel frin de observations-
punkter och kinnetecken vi berért och finns det

en osikerhet, ta en kontakt med socialtjinsten fér

att konsultera. Det gir bra att gbra utan att avsloja
barnets/elevens indentitet.

P4 Skolverkets webbplats' kan du lisa mer om
forskolan/skolans anmilningsskyldighet och hur en
anmalan gar till.

Lamna uppgifter till socialtjinstens utred-
ning

Rektorer, férskolechefer, pedagoger, elevhilsan
och 6vrig skolpersonal dr ocksa skyldiga att limna
uppgifter som kan ha betydelse for socialtjanstens
utredning;

1 https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/skolans-ansvar-for-barn-som-

far-illa
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Fritids- och kultursnamndens

ansvar

Fritids- och kulturnimnden bedriver verksamheter
som bibliotek, fritidsgirdar och fritidsanldggningar.
Samtliga verksamheter méter barn och ungdomar,
vissa i storre utstrickning dn andra, pd sin fria tid.
Man har ocksi en stor verksamhet som beror det
lokala foreningslivet.

Gemensamt med barn- och utbildningsnimnden och
socialnimnden tar fritids- och kulturnimnden avstind
fran hedersrelaterat vald och krinkande behandling.

Arbetet inom kommunens fritidsgardar, féreningsliv;
kultur, bibliotek och annan verksamhet som méter
barn och ungdomar utgir frin FN:s konvention om
de minskliga rittigheterna och barnkonventionen.
Personalen ska arbeta aktivt for att férebygga alla
former av fortryck och diskriminering. Precis som
personal pa skolor ir all personal pa fritidsgardar och
iannan verksamhet som méter ungdomar skyldiga att
anmila till socialnimnden om de far kinnedom eller
misstanker att ett barn far illa (14 kap 1 § SoL)).

Berérda chefer inom kultur och fritid dr ansvariga for
att det finns en beredskap att hantera de praktiska
och principiella fragestillningar som aktualiseras av
hedersproblematiken.

Fritids- och kulturnimnden ansvarar for att férmedla
information och kunskap till sin personal om heders-
relaterat fortryck och vald. Detta i syfte att medvetan-
deg6ra personalen om utformade samverkansrutiner
gillande hedersrelaterad problematik. Man ska ocksa
sprida information om hedersrelaterat vald och
fortryck till féreningslivet.

Verksamheternas ansvar

Verksamheterna inom kultur och fritid ska arbeta
aktivt med virdegrundsarbetet sd att

barn och ungdomar har kinnedom om demokratiska
och minskliga rittigheter, barnkonventionen och
jamstilldhet. Verksamheterna ska ocksd ge klara
signaler om att man bekdmpar alla former av fortryck
och ge barn och unga information om ritten att
bestimma 6ver sina egna liv.

En forutsittning for att kunna uppmarksamma och

hjilpa barn och unga som utsitts f6r hedersrelaterat

vald och fortryck dr att ndgon ser och forstir vad

som hinder. Det dr dd nédvindigt att personalen har

en grundkunskap om hedersnormernas mekanismer

och vagar stilla frigor till ungdomen om det finns en

misstanke om hedersproblematik.

Vid misstanke om hedersrelaterat vald och
fortryck

Verksamheter som méter ungdomar kan pa manga

olika sitt fa vetskap om att nagon ir utsatt for

hedersrelaterat vald och f6rtryck. Ungdomen kan sjilv

vinda sig till ndgon personal, eller sa ser personalen

tecken pi att ndgot inte stdr ratt till. Det ar viktigt att 1

varje situation fundera 6ver hur man ska agera for att

bist kunna hjilpa. Arenden som r6r hedersproblema-

tik kraver stor flexibilitet och samarbete mellan olika

aktoret.

Stall fragor kring hur ungdomens situation ser ut.

Finns det ndgot som du vill géra som du inte far
gbrar

Finns det nagot som du maste gora som du inte
vill?

Informera chefen om misstankar/iakttagelser.

Gor en ansvarsférdelning mellan chef och berérd
personal kring vem som har ansvar for att arbeta
vidare med drendet och dokumentera och vem
som tar nédvindiga kontakter utanfér verksam-
heten.

Gor en konsultation med socialtjinsten. En
konsultation gér det mojligt att samtala om den
aktuella, avidentifierade ungdomens situation
och man kan tillsammans ta stillning till om en
anmilan bor gbras och pa vilket sitt.

19
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VIKTIGT ATT TANKA PAI

Ta ungdomens berittelse pa allvar och férmedla att det aldrig dr personens eget fel att
valdet sker.

Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta virdnadshavare tills du vet
met.

Ta hinsyn till ungdomens egna tankar om 16sningar och eventuella konsekvenser av
dessa.

Var forsiktig innan du borjar sitta in dtgarder. Beslut kan ge konsekvenser som dr
svara att forutse. Radgdér med personal pa socialtjdnsten med sirskild kunskap inom
omradet.
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Samverkan

Hedersrelaterat vald och fortryck dr komplext och
det beh6vs insatser pa olika nivaer, inte bara inom
den férvaltning man verkar i utan dven med andra
samhillsaktérer och myndigheter. Genom kunskap
om hedersrelaterat fortryck och vild, riktade insatser
tor samtliga barn, elever, personal, ledning och goda
relationer mellan offentliga institutioner, det civila
samhillet och mellan manniskor ska hedersrelaterat
fértryck och vald motverkas. Handlingsplanen
innehaller vigledning f6r hur arbetet ska stirkas, f6r
att podngtera vikten av samverkan i frigan.

Samverkan med andra verksamheter 4r viktig bade

i ett frimjande och férebyggande skede och i det
enskilda stodarbetet till de flickor och pojkar som dr
utsatta fOr hedersrelaterat vald och fortryck.

Viktigt att kanna till i arbetet med heders-
relaterat vald och fortryck

e Vilka ska engageras nir flickan eller pojken
bedéms vara utsatt for brott?

e Vilka dr kontaktpersoner inom socialtjinsten?

e Vilka dr polisens kontaktpersoner i dessa dren-
den?

e Rutiner f6r hur kontakt tas med socialtjinsten fér
att radgora kring ett avidentifierat drende.

e [ vilka situationer ska polisanmalan goras? Finns
former for att radfraga polis innan en formell
anmailan gors? Hur och ndr kan polisen medverka
till stéd for utsatta flickor och pojkar?

32
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Vilket st6d kan ungdomsmottagningen ge de
utsatta? Hur finns de med i det frimjande och
férebyggande arbete?

Upparbeta kontakter med hilso- och sjukvirden.
Hur kan barn- och unga f tillgang till st6d och

vard utifrin behov?

Sok samarbete med de ideella organisationer som
arbetar mot hedersrelaterat vild och f6rtryck

21
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Publikationer och lanktips for

mer stod

Kvinnokonventionen
www.unifem.se

Barnkonventionen
www.unicef.se

Regeringen, Regeringens webbplats om minskliga rittigheter
www.manskligaratticheter.gov.se

UMO, en webbplats for alla som 4dr mellan 13 och 25 ar. Kunskap om kroppen, sex,
relationer, psykisk hilsa, alkohol och droger, sjilvkinsla och mycket annat.
https:/ /www.umo.se/vald-och-krankningar/hederstelaterat-vald-och-fortryck/

Myndigheter
Rikspolisstyrelsen
www.polisen.se/Om-polisen/Sa-arbetar-Polisen/ Om-olika-brott/Hedersrelaterade-brott/

Brottsforebyggande radet
www.brottstummet.se

Brottsoffermyndigheten - Jag vill veta, https://wwwjagvillveta.se/
Information till barn och unga som utsatts £6r brott.

Aklagarmyndigheten

www.aklagare.se

Domstolsverket
www.domstol.se

Skolverket
www.skolverket.se/sb/d/2240

Socialstyrelsen
www.socialstyrelsen.se/valdochovergrepp/hedersvald

MUCF

www.mucf.se

Linsstyrelsen Osterg6tland/Om vald i hederns namn
www.hedersfortryck.se

Linsstyrelsen Ostergotland, Norrképings kommun m.fl.
www.dinarattigheter.se

Metodstod for samverkan
https://wwwlansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c2fedf/ 1526067828618/
Metodstod2014.pdf

33
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Frivilligorganisationer

Glém aldrig Pela och Fadime - www.pelafadime.se

Arbetar med att hjilpa utsatta invandrarkvinnor och -flickor, genom att informera dem
om deras rittigheter och méjligheter till hjilp fran svenska samhillet. Arbetar ocksd med
ridgivning,

Tank om! — www.tankom.net
Tank om! dr en ideell f6rening som arbetar med kopplingen mellan hedersvald, missbruk
och kriminalitet.

Linna-mottagningen - wwwlinna.se
Erbjuder stéd och skydd till tjejer och killar 13-25 ar utsatta f6r hedersrelaterat fortryck,
hot och vald.

Elektra / Fryshuset - www.clektra.nu
Elektra dr en feministisk och antirasistisk organisation som bekdmpar hedersfortryck.

Kirleken ir fri / Ridda Barnen - www.dinarattighetet.se
Informationssida for elever i grundskola och gymnasium.

Hedersrelaterat vild p.g.a. sexuell liggning / RFSL - www.heder.nu
Information, kunskap och stdd till unga HBT-personer 1 Sverige och som ir utsatta for
hedersrelaterat vald.

Kvinnofridslinjen - www.kvinnofridslinjen.se
Nationell stédtelefon f6r kvinnor som utsatts for hot, vald eller sexuella vergrepp. Aven
for anhériga eller vinner. Gratis och 6ppet dygnet runt.

Riksorganisationen f6r kvinnojourer och tjejjourer - www.roks.se
Organiserar citka hundra lokala kvinno- och tjejjourer som ger stéd och skydd at valdsut-
satta kvinnor, tjejer och barn.

Sveriges kvinno- och tjejjourers riksfé6rbund - www.kvinnojour.com
Organiserar cirka sjuttio lokala kvinno- och tjejjourer som ger stéd och skydd at valdsut-
satta kvinnor, tjejer och barn.

Systerjouren Somaya - www.somaya.se

Erbjuder skydd, stéd, rid, information och hjilp till sjdlvhjilp till kvinnor och tjejer som
varit utsatta for vald, hot, 6vergrepp och krinkningar i nira relation. Arbetar mot mins
vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald.

Nationell tjejjoursportal - www.tjejjouren.se
Webbsida dir unga tjejer kan fa stod, stilla fragor och komma i kontakt med en tjejjour.

Brottsofferjouren - www.boj.se
Organiserar cirka hundra lokala brottsofferjourer som ger information, hjilp och st6d till
brottsoffer, anhériga och vittnen.

23
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Datum Diarienummer Sida
2025-11-11 SN25/235 1(1)
Mottagare
Socialndmnden

Information om verksamhetsplan 2026

Forslag till beslut

Informationen léggs till handlingarna

Beskrivning av arendet

I december 2025 ska samtliga ndmnder besluta om en verksamhetsplan for sin
verksamhet. Verksamhetsplanen ska gilla for 2026. Innan nimnden beslutar
om att anta verksamhetsplanen ska ndmnden formulera sitt grunduppdrag och
ta fram forslag pa prioriterade mal. En dialog och workshop om
socialndmndens grunduppdrag genomfordes vid nimndens sammantride den
24 september.

Inom ramen for sitt grunduppdrag har nimnden ansvar for att planera, folja upp
och utveckla sin verksamhet. For att konkretisera uppdraget och tydliggora
inriktningen for det kommande aret formulerar nimnden egna prioriterade mal.
Dessa mal speglar bade lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner,
och fungerar som vigledning fér nimndens verksamhetsplanering,
resursfordelning och uppfoljning. Presidiet har tillsammans med forvaltningen
tagit fram forslag pé prioriterade mal.

Sara Svenningsson

Utredare
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Datum Diarienummer Sida
2025-11-07 SN25/137 1(3)
Mottagare
Socialndmnden

Bidragsgivning till foreningen Bruk for alla

Forslag till beslut

Mot bakgrund av forslagen i utredningen av kommunens arbete med
arbetsmarknadsfragor beslutar socialndmnden att upphora med
bidragsgivningen till féreningen Bruk for alla. Inga extra medel kommer att
lamnas till foreningen utdver det som ar beslutat i socialndmndens budget for
2026. Utifrdn dessa forutsattningar behdver foreningen anpassa sin verksambhet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 13 augusti 2025 § 91 att foresla
socialndmnden att se 6ver framtida bidragsgivning till féreningen Bruk for alla
samt att ge kommundirektoren 1 uppdrag att utreda hur en framtida
organisation kring arbetsmarknadsfragor kan se ut och vilken nimnd en sadan
organisation ska tillhora.

Ekonomichefen har gjort en utredning av kommunens arbete med
arbetsmarknadsfragor. Utredningens huvudforslag sammanfattas i foljande
punkter:

e En arbetsmarknadsfunktion skapas pa socialforvaltningen, placerad
direkt under chefen for forvaltningen

e Funktionen fr bland annat ansvar for fragor kring det nya
aktivitetskravet

e Tydliga mal kring ekonomi, prestationer och kvalitet sétts for
verksamheten som sedan kontinuerligt foljs upp

e Overenskommelser sker med forvaltningar om praktikplatser

e Samarbete med andra berdrda aktorer som statliga myndigheter och det
lokala néringslivet forstirks ytterligare

e Bidragsgivningen till den ideella féreningen Bruk for alla avslutas

En ny lag dir kommunerna kommer att fa en skyldighet att aktivera personer
som far forsorjningsstdd berdknas inforas fran den 1 juli 2026. Lagen kommer
innebdra att den som sokt forsorjningsstod ska vara i aktivitet senast tva

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (vixel)

566 24 Habo 036-442 80 00 Webb
www.habokommun.se
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manader efter ansokan. Insatserna ska fora individen ndrmare
arbetsmarknaden, vara motiverande, 6ka de sprékliga forutsittningarna, vara
inriktade pa jobbsokande och vara arbetsplatsforlagda inom kommunal
forvaltning.

Habo kommun har ingen sirskild enhet for arbetsmarknadsfragor. Av de sju
anstéllda som arbetar med personer som star langt fran arbetsmarknaden ar fem
anstillda vid socialforvaltningen varav en ér direkt understélld chefen for
individ- och familjeomsorgen, tre dr understillda enhetschefen for
vuxenenheten (individ- och familjeomsorg), en dr understilld chefen for
funktionshinderomsorg, ungdomscoachen dr understilld bitrddande
utbildningschefen pd barn- och utbildningsforvaltningen och féormannen for
OSA-laget dr understélld arbetsledare pa tekniska forvaltningens gata- och
parkenhet.

lakttagelserna fran utredningen kan sammanfattas enligt féljande:

e Jamfort med ldnet och riket har Habo fa arbetslosa och 4 som erhdller
ekonomiskt bistand

e Det saknas en sammanhallen organisation for att hantera fragor kring
arbetsmarknadsinsatser

e Flera intervjuade menar att den nuvarande organisationen forsvarar ett
effektivt arbete kring de som star langt fran arbetsmarknaden. Nagra
menar dock att organisationen kan 6ppna for snabba enkla beslut och
atgéarder

e Det saknas tydliga, dokumenterade méal for kommunens verksamhet {for
de som stér ldngt fran arbetsmarknaden

e Till stor del &r det svart att f4 en bild av hur vdl kommunen lyckas med
att hjdlpa de som fér insatser fran kommunen for att komma
tillbaka/komma in pé arbetsmarknaden

e Det finns ingen sammantagen officiell bild av statistik for
verksamheten for de som star langt fran arbetsmarknaden

e Samarbetet med Arbetsformedlingen kan utvecklas

e Det saknas praktikplatser hos de kommunala foérvaltningarna

e Samarbetet med det lokala néringslivet kring praktikplatser kan
utvecklas

e Kommunens bidragsgivning till lokal ideell forening vars syfte r att
stotta enskilda med arbetsmarknadsatgirder har 6kat kraftigt under
2020-talet, fran 500 000 kronor till nédra 1,5 miljoner kronor

e Samtliga intervjuade menar att bidragen som lamnas till féreningen kan
anvindas pa ett mer effektivt sitt
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e Ungefar héilften av deltagarna/de anstéllda i foreningen &r inte skrivna i
Habo kommun

Den 27 augusti 2025 beslutade socialndmnden att efter inkommet dskande fran
foreningen Bruk for alla om ytterligare medel tillskjuta 450 000 kronor till
foreningen. Bakgrunden var att den ekonomiska situationen for foreningen
Bruk for alla var anstraingd med ett underskott om 450 000 kronor. Likviditeten
hade forsdmrats pa grund av att bidrag i form av statliga medel skulle upphora.

Mot bakgrund av forslagen 1 utredningen av kommunens arbete med
arbetsmarknadsfragor foreslar forvaltningen att socialndimnden beslutar att
upphora med bidragsgivningen till foreningen Bruk for alla samt att inga extra
medel kommer att ldmnas till foreningen utdver det som &r beslutat 1
socialndmndens budget for 2026. Utifrdn dessa forutséttningar behdver
foreningen anpassa sin verksamhet.

Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till
Foreningen Bruk for alla
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Mottagare
Socialndmnden

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har uppmérksammat att delegationsordningen saknar beslut om
insats enligt 11 kap. 1 § SoL 1 form av stédboende. Stodboenden ér ett
alternativ till hem f6r vard eller boende (HVB) for ungdomar som behover ett
mer sjdlvstidndigt boende, men som fortfarande har behov av stod. Stodboende
ar till for barn och unga i dldern 1620 ar. For barn 1 dldern 1617 &r ska det
finnas sirskilda skil for att de ska placeras 1 ett stodboende. Habo kommun
drev tidigare ett stod boende i egen regi men gor det inte léngre.

Forvaltningen gér beddmningen att det ar lampligt att beslutanderétten
avseende insats 1 form av stoddboende delegeras till samma niva som HVB.
Dérfor foreslas att:

- beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av stddboende delegeras
till socialndmndens arbetsutskott,

- beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av stodboende da
socialndmndens arbetsutskotts beslut inte kan avvaktas delegeras till
socialndmndens ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice
ordforande,

- beslut om upphorande av insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av
stodboende delegeras till socialsekreterare,

- beslut om tecknande av vérdavtal vid placering pa stodboende
delegeras till enhetschef samt att

- Dbeslut att enligt 2 § forordningen om underhéllsstod underratta
Forsdkringskassan om att barn med underhéllsstod placerats i stddboende
respektive aterflyttat till bofordlder delegeras till socialsekreterare.

I nu géllande delegationsordning &r beslut att kdpa plats vid stodboende hos
annan kommun eller annan vardgivare delegerat till socialndmndens
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arbetsutskott. Eftersom Habo kommun inte ldngre driver nagot stodboende i

egen regi innebér en placering pa ett stddboende per definition verkstillighet
hos annan kommun eller annan vardgivare, det vill sdga kop av plats externt.
Diérfor foreslar forvaltningen att:

- beslut att kopa plats vid stddboende hos annan kommun eller annan
vardgivare, och som idag ar delegerat till socialndmndens arbetsutskott,
avfors fran delegationsordningen.

Jonas Linderholm Arnklint
Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Beslutet skickas till

IFO-chef

IT-samordnare

Utredare
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Mottagare
Socialndmnden

Detaljplan for Branninge 2:133 m.fl.

Forslag till beslut

Socialndmnden har inga synpunkter pé forslaget.

Beskrivning av arendet
Delar av marken inom omrédet &r idag planlagd for skola, men anvénds 1
verkligheten for bostader. Planen ska dndras sé att den stimmer med hur
marken faktiskt anvénds idag.

Planomradet ar lokaliserat strax dster om Habo centum och bestar
huvudsakligen av bostdder i form av ldgenheter i en- och tviplanshus. Den
centrala delen av planomradet, dir bostéder finns idag, dr dock fortfarande
planlagd for skoldndamaél i den géllande detaljplanen. Byggnaderna dér har
tidigare anvints som #ldreboende och skola. Ar 2014 inkom en ansékan om
rivning av byggnaderna for ny bostadsbebyggelse. Den 15 januari 2015
beslutade byggnadsndmnden i Habo att ge ett positivt planbesked for att
mojliggdra detta.

Négon ny detaljplan upprittades dock aldrig, utan istéllet beviljades ett
tidsbegréinsat bygglov och tidigare skolbyggnader omvandlades till bostidder
genom tidsbegrinsat bygglov. D bygglovet snart 16per ut behdver en ny
detaljplan tas fram for att anpassa planbestimmelserna till den nuvarande
anvandningen.

Detaljplaneforslaget dverensstimmer med den gillande dversiktsplanen for
kommunen och bedoms inte medfora en betydande miljopaverkan.

Planhandlingarna finns att ldsa pa kommunens hemsida:
Detaljplan for Branninge 2:133 m.fl. | Habo kommun

Eventuella synpunkter ska komma in skriftligen till Byggnadsndmnden senast
2025-11-19.
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Beslutet skickas till
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Arende 1144

Till Socialndmnden

Informationsirenden i samband med socialndmnden den 19 november 2025

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsférteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som ledamoéterna far ta del av under namndsammantriadena. Om det
finns handlingar som ledamdéterna vill titta ndrmare pé finns, dessa tillgangliga hos
forvaltningsadministratoren fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehéller foljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Inbjudan offentligt styrelseméte 25/11

2. Avségelse och fyllnadsval-
- Ledamot kommunfullmdktige, ledamot socialndmnden,
ersdttare i kommunstyrelsen

3. Facklig samverkan-FSG
- Minnesanteckningar fran 11/11 2025
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