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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgér fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nar
det géller periodiseringar av inkomster och utgifter ar ldgre dn vid rapportering av tertial
och arsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nér det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga
avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget helir Prognos helér Avvikelse
Politisk verksamhet 708 708 0
Socialforvaltningen gemensam 13 522 12 630 892
Overgripande AO, FO och HS 47 695 44 851 2 844
Aldreomsorg 103 063 102 619 444
Funktionshinderomsorg 60 666 64 206 -3 540
Individ- och familjeomsorg 37451 37315 136
Total 263 105 262 329 776

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda atgarder drift

Den presenterade heldrsprognosen dr baserad pa utfallet till och med november.
Prognosen pekar pé ett budgetoverskott pa knappt 800 tkr vilket &r en forbittring med
drygt 200 tkr sedan oktoberprognosen. I punkterna nedan presenteras de huvudsakliga
orsakerna till de prognostiserade budgetavvikelserna.

Politisk verksamhet
Néamnden plus Radet for pensiondrer och funktionshindrade i nivd med budget.

Forvaltningsgemensamt
Lagre kostnader for personal &n budgeterat fraimst p g a vakanser.

Overgripande ildre- och funktionshinderomsorg och hilso- och sjukvird
Budgetoverskottet forklaras framst av tidigare vakanser under aret - hemtjénstchef, chef
for boendeenhet, chef for hilso- och sjukvérd. Hilso- och sjukvardsenheten berdknas
ocksa redovisa ett budgetdverskott i storleksordningen 700 tkr.
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Aldreomsorg

Hemtjénstens utforarenhet prognostiserar ett underskott i forhallande till budget pa ca
2,3 mnkr. Det dr en klar forbattring jamfort med tidigare prognoser under hosten.
Ersdttningen for utford hemtjénst har stigit mer dn vad kostnaderna har 6kat for att
utfora omsorgen. Om det prestationsbaserade (timanstéllda) statsbidraget inkluderas
prognostiseras utforarenheten redovisa ett budgetdverskott pa ca 700 tkr. For
hemtjénstens bestillarenhet berdknas underskottet bli 1,5 mnkr till f6ljd av hogre
efterfrdgan dn budgeterat. I 6vrigt har det inte skett nigra storre forandringar jamfort
med prognosen som presenterades vid socialndmndens moéte i november. Exklusive det
prestationsbaserade statsbidraget "for att minska antalet timanstéllda till forman for
tillsvidareanstéllda" och den forsenade starten av enheten Linden berdknas det
strukturella budgetunderskottet vara ca 5,5 mnkr. Ett underskott som kommer att bli
tydligt under 2026.

Funktionshinderomsorg

Kostnaden for gruppbostaden Ringvigen forvintas overstiga budget med 3,7 mnkr pa
grund av hogre beldggning dn berdknat. Utover kostnaderna for Ringvégen har de
berdknade underskotten for "Bostad med sérskild service for vuxna” successivt 6kat och
beréknas nu bli 3 mkr for 2025. Det &r externa placeringar som forvéntas kvarsta under
2026 for vilka det inte finns tillracklig tickning 1 budgeten. Budgetunderskottet for 2026
kan forvintas bli betydligt hogre én for 2025 eftersom placeringarna har skett under
andra halvéret.

Individ- och familjeomsorg

Institutionsvérd for barn och unga berdknas redovisa ett budgetunderskott pa 1,6 mnkr,
kostnaderna for arbetsmarknadsatgirder forvintas bli 0,6 mnkr hogre dn budget varav
bidrag till Bruk for Alla utgér 0,4 mnkr. Totalt beréknas enheten visa ett
budgetoverskott pa drygt 100 tkr vilket dr ndgot lagre dn ndrmast féregdende prognos.

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helir  Prognos helir Avvikelse
Socialforvaltningen 3242 3242 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade atgarder investeringar

I likhet med foregdende prognos beriknas investeringsbudget for 2025 forbrukas i sin
helhet.
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2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras 1 denna rapport 1 tvd
omraden; sjukfranvaro och tidsanvéndning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade
frén arets borjan till och med ménaden fore rapporteringsmanaden pga efterslépning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for manadsrapportering maj redovisas nyckeltal for
perioden jan-april).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack okt 2025 Sjukfrv 15+ % ack okt 2025
Alla aldrar 3,6 % 4,7 %

2.2 Tidsanvandning

Timmar jan - okt 2025 Timmar jan - okt 2024
A ARBETAD TID 455317 443 319
4 FYLLNADSTID 496 2169
5 OVERTID 4 982 3136
B FRANVARO 151 394 146 731

2.3 Analys/kommentarer personalnyckeltal

Personalens totala sjukfrdnvaro har minskat fran 9,0 procent 2024 till 8,3 procent i ar.
Den langa sjukskrivningen har sjunkit med 0,2 procentenheter mellan aren medan den
korta har sjunkit 0,5 procentenheter.

Den arbetade tiden har 6kat med ca 3 procent mellan 2025 och 2024. Fyllnadstiden har
minskat kraftigt mellan d&ren medan 6vertiden har 6kat. Detta torde kunna forklaras av
andrade regler kring 6vertid som infordes under véren.
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Verksamhetsplan 2026

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forslag till verksamhetsplan 2026.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplanen ir ett strategiskt verktyg for utveckling och kvalitet. Syftet
med verksamhetsplanen ar att faststilla de politiska malen och prioriteringarna
inom respektive nimnds grunduppdrag.

Inom ramen for sitt grunduppdrag har ndmnden ansvar for att planera, folja upp
och utveckla sin verksamhet. For att konkretisera uppdraget och tydliggora
inriktningen for det kommande éret formulerar nimnden egna prioriterade mal.
Dessa mal speglar bade lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner,
och fungerar som vigledning for ndmndens verksamhetsplanering,
resursfordelning och uppfo6ljning.

I verksamhetsplanen beskrivs ocksa vilka Agenda 2030-mal som dr mest
relevanta for nimndens grunduppdrag.

Sara Svenningsson
Utredare

Bifogad handling:

Verksamhetsplan 2026 Socialndimnden
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1 Inledning

Verksamhetsplanen beskriver nimndens uppdrag, mal och prioriteringar for det
kommande aret. Den ir ett verktyg for att styra, folja upp och utveckla verksamheten
och riktar sig framst till nimndens ledamoéter, kommunens ledning och medarbetare.
Verksamhetsplanen utgar frin kommunens gemensamma vision och arbetet inom
ndmndernas respektive grunduppdrag styrs av tre centrala grundforutséttningar: god
ekonomi, medarbetarkapital samt klimat & Agenda 2030.

1.1 Vision

Habo kommuns vision &r att vara den hallbara kommunen for hela livet. I Habo
kommun ska alla fé plats och kédnna sig vilkomna oavsett alder, etniskt ursprung, kon
eller religion. Var kommun ska vara héllbar och inkluderande — sévél for de ménniskor
som bor och arbetar hir, som for de som besoker var kommun, och de foretag och
organisationer som finns etablerade hér. Vi ska ta ansvar for och ta vil hand om var
milj6, ekonomi och andra resurser pa ett sdtt som gor att kommunen kan fungera vl
idag — och skapa goda mojligheter for kommande generationer. Hallbar utveckling &r en
grundliggande forutsittning for en positiv samhillsutveckling. Det vill vi ska
genomsyra all var verksamhet och utgora fardriktningen i allt arbete som vi utfor.

For att uppnd vér vision har vi utvecklat en styrmodell som klargér hur vi arbetar, bade
inom ramen for vara grunduppdrag och inom de omraden (tillvéxt, trygghet, folkhéilsa)
som kréver samverkan mellan forvaltningarna, och som beskrivs i1 den strategiska
planen.

Styrmodell

e Analysera nulige och forutsittningar

¥ Vision

Grundforutssttningar: God ekonomi,

medarbetarkapital, kimat & agenda 2030 w

Fida upp,
analysera
och farbdttra

III. ﬁ
._.‘

Genomfira och utveckla

Planera

Strategisk plan

Grunduppdrag

'HABO

HOMMUMN
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1.2 Grundforutsattningar

Genomforandet av sdvil den strategiska planen som grunduppdraget forutsatter att vissa
grundlaggande villkor &r uppfyllda. De ekonomiska och ménskliga resurserna ar nagra
av de viktigaste faktorerna, men ocksa att vi anvédnder jordens resurser pa ett
ansvarstagande sétt.

1.2.1 God ekonomi

Alla kommuner beh6ver ha en ekonomi 1 balans, och for en kommun som véxer och vill
fortsdtta vixa dr det av yttersta vikt att ekonomin &r god. I en tillvixtkommun &r ett
ekonomiskt dverskott extra viktigt for att kunna finansiera alla nédvandiga investeringar
som det medfor att viaxa. Det &r viktigt att nyupplaning undviks sa langt det ar mojligt,
istillet behover vi ha en buffert for att kunna moéta oférutsedda eller oplanerade
kostnader. En ekonomi i balans sékrar ocksd att ekonomiska forutséttningar ar hallbara
over tid samt hindrar att kostnader skjuts 6ver pd kommande generationer.

1.2.2 Medarbetarkapital

Engagerade och ansvarstagande medarbetare dr en forutséttning for att vi ska klara
valfardsuppdraget med god kvalitet. Vi behover sdkerstilla att vara medarbetare har den
kompetens som krédvs, samt att kompetensen anvénds rétt da det dr en viktig
framgéingsfaktor for att vi ska kunna leverera hog kvalitet gentemot vira invénare. Att
attrahera, behélla och kompetensutveckla vira medarbetare dr en nodvéandighet for att
kunna anpassa oss till nya utmaningar och tekniker. Var viardegrund Engagemang,
Narhet, Ansvar — E.N.A ir ledstjdrnan for vara medarbetare och utgor kvaliteten 1 vara
verksamheter. Genom att sétta ord pé vilka vi &r och vad som gor oss bra kan vi gé at
samma hall, skapa en kultur som alla kan skriva under pa.

Med Engagemang menar vi att alla medarbetare ska veta vilka mal vi arbetar f6r och
bidrar for att nd dem. Man delar med sig av sina erfarenheter och sin kunskap och
arbetar for att utveckla arbetsplatsen.

I ordet Nérhet ldgger vi att visa omtanke om véra invanare och om varandra. Att vara
tillgédngliga och vara enkla att komma 1 kontakt med.

Med Ansvar menar vi att arbeta tillsammans med kollegorna for att uppfylla vart
uppdrag sa bra som mojligt. Och att skilja pa den privata och den professionella rollen.
Att veta vem man ér till f6r och att ha invanaren i fokus.
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1.2.3 Klimat och Agenda 2030

Att virna om jordens resurser och att genom Agenda 2030 bidra till att vérlden blir en
battre plats dr ocksa en av grundforutsidttningarna. Vi méste se till att vara behov idag
tillgodoses utan att vi forsémrar framtida generationers mdjligheter. Som
samhdllsutvecklare, myndighet och verksamhetsutovare har kommunen ett stort ansvar
for att stdlla om till hallbara, cirkuldra och klimatsmarta arbetssatt, likvdl som att vara
en végyvisare och bidra med stod for att underlétta omstéllningen hos invénare,
néringsliv och civilsamhélle.



2 Grunduppdrag

Kommunens samlade grunduppdrag dr att frimja invanarnas vélfard och skapa
forutsittningar for ett gott liv 1 hela kommunen. Inom ramen {6r detta gemensamma
uppdrag har varje nimnd ett sarskilt ansvar for sitt verksamhetsomrade. Varje ndamnd
ska sdkerstilla att dess grunduppdrag fullfoljs enligt gédllande lagstiftning och mal, med
fokus pa kvalitet, réttssdkerhet och invanarnas behov.

2.1 Namndens uppdrag och organisation

Néamndens uppdrag innebér att sdkerstilla kvalitet, rattssdkerhet och effektiv
anvindning av resurser. For att utfora detta uppdrag dr namndens organisation
uppbyggd med funktioner och kompetenser som mojliggdr bade strategisk ledning och
operativt genomforande.

2.1.1 Beskrivning av grunduppdrag

Socialndmndens grunduppdrag dr att fraimja en god hélsa och vard pé lika villkor,
ekonomisk och social trygghet, jimlika och jimstéllda levnadsvillkor och ett aktivt
deltagande i samhallslivet. Verksamheten ska bygga pa respekt for enskildas
sjalvbestimmande och integritet.

Genom att arbeta kunskapsbaserat, forebyggande och vara latt tillgdnglig, skapas en
hallbar och inkluderande socialtjénst.

Invanare i Habo kommun ska kunna leva sé sjdlvstandigt som mojligt och ges
forutséttningar att leva ett vérdigt liv och uppné vélbefinnande.

2.1.2 Organisation och ansvarsomraden

Socialforvaltningen bestar av tre verksamhetsomraden; funktionshinderomsorg, individ-
och familjeomsorg och dldreomsorg. Socialchef dr forvaltningschef for
socialforvaltningen. Till staben hor tjansterna IT-samordnare, socialt ansvarig
samordnare, verksamhetsutvecklare, utredare, medicinskt ansvarig sjukskoterska och
forvaltningsadministrator.

15
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2.2 Namndens prioriterade mal utifran grunduppdrag

Inom ramen for sitt grunduppdrag har ndmnden ansvar for att planera, f6lja upp och
utveckla sin verksamhet. For att konkretisera uppdraget och tydliggora inriktningen for
det kommande aret formulerar nimnden egna prioriterade mal. Dessa mél speglar bade
lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner, och fungerar som végledning for
ndmndens verksamhetsplanering, resursfordelning och uppfoljning. Malen f6ljs upp
l6pande och rapporteras tertialvis i Hypergene.

2.2.1 Prioriterade mal
Oka formégan att behalla och rekrytera medarbetare

Utveckla forebyggande tidiga insatser for 0kad sjalvstandighet

2.2.2 Motivering av prioriterade mal
Oka formagan att behalla och rekrytera medarbetare

Utifrén befolkningsprognos och inflyttning till Habo kommun &r prognosen att behoven
av vard och omsorg kommer att 6ka. De som ir i arbetsfor dlder 6kar inte i motsvarande
takt.

For att uppna kvalitet och skapa trygghet 1 det stod som ges, behdver befintliga
medarbetare behéllas och nya medarbetare med rétt kompetens attraheras.

Kommunens formaga att ta tillvara och utveckla kompetensen hos befintlig personal &r
vésentlig for att klara personalforsérjningen.

16
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Utveckla forebyggande tidiga insatser for okad sjilvstindighet

Utveckla forebyggande, tidiga insatser inom socialtjanst och hélso- och sjukvérd till
dldre, personer med funktionsnedsittning samt fordldrar och barn. Detta dr visentligt for
att frimja sjdlvstdndighet och minska behovet av omfattande insatser.

2.3 Budget per verksamhetsomrade

2.3.1 Driftsbudget

Verksamhet Bokslut  Budget Budget Ram Ram
2024 2025 2026 2027 2028

Politisk verksamhet 549 708 721 721 721

Gemensamt for 11206 13 058 14 082 145121 14512

socialforvaltningen

Overgripande ildre- och 41 424 47 673 46 413 47 565| 47565

funktionshinderomsorg

samt hilso- och sjukvérd

Aldreomsorg 102 894| 103 270 107 154| 109 795| 109 795

Funktionshinderomsorg 58 586 60 533 62640 66812 69812

Individ- och familjeomsorg 35020 37451 40398 41954 42314

Total nettobudget 249679 262712 271408 281359| 284 719

Socialndmndens verksamheter forvéntas mota en 6kad efterfrdgan under sévil
innevarande period som i ett ldngre perspektiv. Den storsta 6kningen, driven av att
antalet dldre/dldre 0kar, berdknas ske inom dldreomsorgen. Inom verksamheten finns ett

strukturellt ekonomiskt underskott som hittills har varit mojligt att hantera med

tillfalliga statliga medel.

2.3.2 Investeringsbudget

Verksamhet Bokslut Budget Budget Ram 2027 Ram

2024 2025 2026 2028
Socialforvaltningen 1 100 3242 1575 1575 1 500
Total 1100 3242 1575 1575 1500
investeringsbudget

Socialndmnden berdknas ha sma investeringsbehov under perioden 2026 till 2028.
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2.4 Agenda 2030 utifran grunduppdraget

Kommunen har ett 1angsiktigt ansvar att frimja en hallbar samhéllsutveckling och skapa
goda livsvillkor for alla invénare. Detta ansvar omfattar bade de globala mélen i Agenda
2030 och ett aktivt arbete for att sékerstdlla en hallbar och hédlsosam milj6 pé lokal niva.

Kommunens arbete med Agenda 2030 utgér fran visionen om det hallbara Habo och
fran det grunduppdrag som kommunen har enligt lag: att tillhandahalla god service och
vélfard till invinarna, att verka for en hdllbar samhaéllsutveckling och att sékerstélla en
god livsmiljo for nuvarande och kommande generationer. Genom att tydligt koppla
Agenda 2030 till det kommunala grunduppdraget kan kommunen sékra att
hallbarhetsarbetet inte blir ett sidospar, utan en integrerad del av det dagliga arbetet —
dér varje verksamhet, nimnd och medarbetare bidrar till att skapa ett hallbart samhélle.
Malen inom arbetet med Agenda 2030 f6ljs upp l6pande och rapporteras tertialvis i
Hypergene.

Mal Benimning

Mal 1 Ingen fattigdom - stotta ménniskor till rétt forsorjning

Mal 3 God hilsa och vélbefinnande - erbjuda anhorigstod, stod vid véld i ndra
relationer och stod vid skadligt bruk och beroende.

Mal 5 Jamstdlldhet - forebygga méns vald mot kvinnor och erbjuda stéd vid
véld i néra relationer.

Mal 10 Minskad ojamlikhet - kopplar till socialtjanstlagen (SoL), lag om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) och hélso- och
sjukvérdslagen (HSL).

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen - kopplar till arbetet med att

skydda barn mot vald och 6vergrepp samt erbjuda stod vid
hedersrelaterat vdld och fortryck




=iz

HABO e 10

KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-12-03 SN25/240
Mottagare
Socialndmnden

Internkontroll 2026

Forslag till beslut
Forslag till internkontrollplan f6r 2026 antas.

Beskrivning av arendet

Internkontrollens syfte dr att sdkerstilla att verksamheten nar sina mal, foljer
regelverk och hanterar risker effektivt. Genom systematisk uppfoljning och
hantering av risker minskar risken for fel och oegentligheter.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll. Kontrollpunkterna delas fran och med 2026 upp i generella
kontrollpunkter och verksamhetsspecifika kontrollpunkter. Generella
kontrollpunkter omfattar kontrollmoment som giller f6r alla nimnder och de ar
en del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar over ovriga ndmnder.
Verksamhetsspecifika kontrollpunkter dr anpassade for respektive forvaltning,
och syftar till att hantera de specifika risker som dr forknippade med varje
verksamhet. De verksamhetsspecifika kontrollpunkterna beslutas av respektive
nimnd.

I samband med att internkontrollplanen tas fram ska en riskbeddmning goras.
Genom att bedoma sannolikheten for att en risk intraffar och vilken paverkan
den skulle fa, kan verksamheten prioritera och vidta 1ampliga atgirder for att
forebygga, hantera eller minska dessa risker.

Aterrapportering av internkontroll till nimnd sker i samband med &rsbokslut
och delges dérefter kommunstyrelsen.

Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare
Jonas Linderholm Arnklint Michelle Wahlby

Socialt ansvarig samordnare Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Generella kontrollpunkter

Frekvens

Risk for felaktiga eller
bristfalliga beslutsunderlag
som leder till beslut baserade
pa felaktig information samt
bristande budgetféljsamhet

Risk for att inkdp och
upphandlingar inte sker i
enlighet med géllande
lagstiftning, vilket kan leda till
ogiltiga avtal eller rattsliga
pafoljder.

Risk for bristande uppféljning
av pagaende rattsliga tvister,
vilket kan medféra
ekonomiska eller juridiska
konsekvenser.

Risk for att ekonomiska
transaktioner genomfors utan
korrekt behdrighet, vilket kan
leda till cegentligheter eller
felaktiga utbetalningar.

Risk for att personuppgifter
hanteras i strid med
dataskyddsforordningen
(GDPR), vilket kan leda till
integritetskrdnkningar och
sanktionsavgifter.

Risk att demokratiskt fattade
beslut inte blir genomférda
vilket kan leda till minskat
fortroende fér kommunen.
Risk for att kritisk information
eller system inte ar
klassificerade utifran
skyddsvérde, vilket kan leda
till bristande
informationssakerhet.

Risk for att
arbetsmiljéuppagifter inte &r
korrekt delegerade inom
forvaltningen, vilket kan
medfora arbetsmiljorisker och
ansvarsforskjutning.

Risk for felaktiga
l6neutbetalningar, vilket kan
leda till ekonomiska forluster
och minskat fortroende bland
medarbetare.

Riskvarde Kontrollmoment Kontroll-  Kontroll- Utforare

(sannolikhet metod ansvar av

X kontroll
konsekvens

16 Kontrollera att verksamheten = Full- FC Controller
foljer kommunens standig
ekonomistyrningsprinciper i kontroll
sin rapportering, samt att
interna processer stodjer
detta.

2 Kontrollera att verksamheten | Full- FC Upphandl.-
foljer gallande avtal och standig ledare
anvénder upphandlade kontroll
leverantdrer, samt att det
finns rutiner och kunskap
som stodjer detta.

16 Kontrollera att rapportering = Full- FC Controller
av pagaende tvister som kan = stindig
ha betydande ekonomiska kontroll
konsekvenser for kommunen
har gjorts till
Ekonomienheten

12 Kontrollera att det finns en Full- FC VC
tydlig och dokumenterad standig
process for att utse kontroll
attestanter samt att
forandringar rapporteras till
ekonomienheten i rétt tid.

10 Kontrollera att ndmndens Full- FC Utredare
registerforteckning ar aktuell = standig
och uppdaterad kontroll

6 Kontrollera att samtliga Full- FC SAS
beslut fattade i namnden och | standig Utredare
eventuella utskott har kontroll
verkstéllts.

8 Tillse att Full- FC IT-
informationsmangderna standig samordn.
och/eller systemen har kontroll
aktuell klassning i KLASSA

8 Kontrollera att delegering av | Full- FC FC
arbetsmiljouppgifter ar stdndig VC
korrekta inom forvaltningen. | kontroll

9 Lonelistor kontrolleras varje = Full- FC FC
manad for att sakerstalla ratt = standig VC
I6n till ratt person. kontroll EC

Tertial

Tertial

Tertial

Arligen

Tertial

Arligen

Tertial

Arligen

Manatligen



Verksamhetsspecifika kontrollpunkter

Riskvarde

(sannolikhet x

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontroll-
ansvar

Utforare
av
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Frekvens

konsekvens)
Risk for att obehdriga far |~ 20 (K=4, S=5)
tillgang till kansliga
uppgifter om enskilda.

Risk for att ndgon som 10 (K=5, S=2)
forekommer i

belastningsregistret

anstalls utan

arbetsgivaren har tagit

stéllning till

lampligheten.

Risk for bristande 16 (K=4, S=4)
awvikelsehantering enligt

SOSFS 2011:9 och

HSLF-FS 2017:40.

Risk for att beviljade 15 (K=5, S=3)
insatser inte utfors.

Granskningsprotokoll

har upprattats enligt
forvaltningens rutin
for loggkontroll.
Registerutdrag

Kontroll av att
avvikelser utreds
korrekt.

Kontroll av ]
verkstallda beslut
enligt férvaltningens
rutin.

Fullstandig
kontroll

Stickprov
(intervju)

Stickprov

Stickprov
(intervju)

FC

FC

FC

kontroll
KG

KG

SAS
MAS

KG

Manatligen

Arligen

Manatligen

Kvartal
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HABO KOMMUN

Socialférvaltningen

Dokumenttyp Beslutad av Skapad

Kontaktpolitiker - Socialndmnden 2025-06-18
uppdragsbeskrivning

Kontaktpolitiker

Uppdragsbeskrivning for kontaktpolitiker i socialnamnden

Syfte
Syftet med kontaktpolitiker &r att fordjupa ledaméters och ndmndens kunskap om
verksamheternas arbete.

Uppdrag
Uppdraget som kontaktpolitiker géller for en mandatperiod. For varje verksamhetsomride
utses tva ledamoter. Socialndmndens ordforande tilldelas inte uppdrag som kontaktpolitiker.

Kontaktpolitikern gor tva besok per &r i den verksamhet till vilken de 4r utsedda. Efter
besoken aterrapporterar kontaktpolitikerna till nimnden. For att boka besok i verksamheten
tar kontaktpolitikern kontakt med ansvarig enhetschef.

Ledamot utses for en verksamhet som hon eller han har mindre erfarenhet av. Ledamoter i
socialnimndens arbetsutskott bor t.ex. inte vara kontaktpolitiker for individ- och
familjeomsorgen.

Kontaktpolitikerna utses inom féljande verksamhetsomriden:

e Aldreomsorg hemtjénst

e Aldreomsorg sirskilt boende och hilso- och sjukvard
e Individ- och familjeomsorg och bistdndsenheten

e Funktionshinderomsorg

Ersittning

Ersittning utgar for genomforda besok i verksamheterna med maximalt atta timmar per ar
enligt kommunens arvodesreglemente.

Sidalav2
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Aldreomsorg hemtjinst
Fredrik Warnbring
Maria Alsén

Aldreomsorg sirskilt boende och Hilso- och sjukvérd
Kajsa Sdarenholm
Nicklas Gustavson

Individ- och familjeomsorg och Myndighetsenheten vard och omsorg (fd bistandsenheten)
Ewa Wettebring
Samuel Anefur

Funktionshinderomsorg
Petra Mattlin
Nicklas Gustavson

For att & kontaktuppgifter till enhetschefer inom det verksamhetsomradet du dr utsedd, ta
kontakt med forvaltningsadministrator 036-442 83 38 eller skicka ett mejl till
socialforvaltningen@habokommun.se

Sida2av2
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INNEHALLSFORTECKNING
HABO KOMMUN INFORMATIONSARENDEN
Socialfdrvaltningen Datum

2025-12-09

Till Socialndmnden

Informationsidrenden i samband med socialnimnden den 17 december 2025

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsférteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som ledamoéterna far ta del av under namndsammantriadena. Om det
finns handlingar som ledamdéterna vill titta ndrmare pé finns, dessa tillgangliga hos
forvaltningsadministratoren fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehéller foljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Protokoll frdn styrelseméte 25/11 2025 samt verksamhetsplan
2026

2. Facklig samverkan-FSG
- Minnesanteckningar fran 16/11 2025

3. RPF- Kommunala radet for pensionidrer och personer med
funktionsvariationer
- Protokoll fran mote den 25/11 2025
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