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Plats och tid Vänster kammarsal, kommunhuset 
Onsdagen den 19 juni 2024 klockan 17.00–19.00 

Beslutande Hans Jarstig (KD) 
Samuel Anefur (KD) ersätter Fredrik Wärnbring 
Maria Alfredsson (KD) 
Kajsa Särenholm (M) 
Maria Alsén (C) 
Nicklas Gustavsson (S) 
Eva Damberg (S) ersätter Petra Mattlin 
Eva Vettebring (S)  
Mari Larsson (SD) 
 

Övriga närvarande Pernilla Ekstrand, förvaltningschef och sekreterare 
Sandra Grip, förvaltningsadministratör 
John Jaresund, controller, § 40 
Tina Jensen, verksamhetschef, § 41 
Christian Halldén, verksamhetschef, § 41 

Paragrafer 40-46 

Utses att justera Mari Larsson 

 

Ordförande  

 

Justerande  

 

Sekreterare 

 
 

Bevis om tillkännagivande av justerat protokoll 
Justeringen har tillkännagivits på kommunens anslagstavla. 

Beslutande organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2024-06-19 

Datum då anslaget publiceras  
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Protokollet förvaras på Socialförvaltningens arkiv 
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§ 40 Månadsuppföljning maj 
Diarienummer SN24/12 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Månadsrapporten omfattar uppföljning av ekonomi och personalnyckeltal. 

Den totala årsprognosen för socialnämnden 2024 slutar på - 514 tkr. 

Per verksamhet är prognosen följande: 

Politisk verksamhet  + 20 tkr 

Socialförvaltningen gemensamt + 185 tkr 

Övergripande äldreomsorg, funktionshinderomsorg och hälso- och sjukvård + 
33 tkr 

Äldreomsorg - 155 tkr 

Funktionshinderomsorg - 202 tkr 

Individ- o familjeomsorg - 395 tkr 

Flykting o integration 0 tkr 

Totalt - 514 tkr 

_____  
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§ 41 Presentation av verksamhetschefer 
Tina Jensen och Christian Halldén är nya verksamhetschefer från och med 1 
juni 2024.  



 

Socialnämnden 

Dokumenttyp 
Sammanträdesprotokoll 

  

Datum 
2024-06-19 

 Sida 
5 

 

 

Justeras Expedieras 
 
 
 

 

§ 42 Behov av att tillsätta en tjänst som 
föräldrastödjare/familjebehandlare till Öppenvården 
Diarienummer SN24/105 

Beslut 
Socialnämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag för innevarande 
år, för 2025 bör föreslagna kostnader beaktas i budgetarbetet. 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och ungdomshälsan (BUH) har sedan starten 2012 arbetat i nära 
samverkan med barn- och utbildningsförvaltningarna och socialtjänsterna i 
Habo, Mullsjö och Jönköpings kommun med delat huvudmannaskap. Från och 
med 2023-11- 01 är Region Jönköping ensam huvudman för verksamheten. 
Detta innebär att vårdnadshavare som är i behov av föräldrastöd utifrån 
målgruppen nu hänvisas till socialtjänsterna i Jönköping, Habo och Mullsjö 
kommun. 

Målgrupp för BUH har varit barn och ungdomar, från förskoleklass till och 
med 17 års ålder och deras familjer i Habo, Mullsjö och Jönköpings kommun, 
där barnet/den unge uppvisar lindrig psykisk, psykosocial och psykosomatisk 
ohälsa där föräldrastöd behövs. 

När man avbröt det delade huvudmannaskapet så upphörde även den 
avtalssamverkan Habo kommun hade med Jönköpings kommun om 
kuratorstjänsterna vid BUH. Jönköpings kommun lade dessa tjänster i sin 
föräldrastödsgrupp. Habo har kvar medel i sin budget på 250 000 kr per år, 
dock har vi inte kunnat göra något med dessa pengar ännu. Det är svårt att 
anställa på deltid och därför har ingen tydlig plan funnits. Arbetet har hänvisats 
till öppenvården med befintliga resurser. 

I Habo är det alltså öppenvården inom IFO som ansvarar för arbete med dem 
som tidigare vänt sig till BUH. Man är inom gruppen hårt belastade med 
ärenden och har haft svårt att prioritera det förebyggande arbetet. De arbetar 
dock med råd och service/föräldrastöd både individuellt men även med 
föräldrastödsgrupper. 

En medarbetare kommer nu att ansöka om tjänstledighet på 50% då hen 
kommer att studera under 2 år. Det skulle kunna finnas en möjlighet att anställa 
en familjebehandlare/föräldrastödjare på 100%. Hen har aviserat att hen kanske 
inte begär tjänstledighet för sommarlov, hen kanske vill arbeta lite på 
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sommaren. Det betyder inte att hen nödvändigtvis ska arbete i sin nuvarande 
grupp utan får i så fall täcka upp där behov finns. 

Budget 

Under hösten 2024 finns utifrån tjänstledigheter samt de 250 tkr (avsatta för 
arbetet på BUH) totalt 447 tkr och kostnaden för en tjänst under hösten ligger 
på cirka 277 tkr. Under hösten finns alltså täckning för att anställa en person 
och utgör en marginell utökning och en nödvändighet för att kunna utföra 
arbetet. 

För 2025 kommer det troligen att saknas medel för full täckning till en tjänst. 
En tjänst om 100% tjänstgöringsgrad kostar cirka 670 tkr per år, 665 tkr vid en 
lön om 38 tkr per månad. Det finns utifrån en medarbetares tjänstledighet om 
50% 346 tkr kr samt 250 tkr avsatta från BUH 596 tkr för 2025. Det innebär att 
det saknas 69 tkr på helår. Osäkerhet som finns är om någon mer begär 
tjänstledighet, 6 timmars arbetsdag utifrån barn under 12 år, då kan det finnas 
ytterligare utrymme. En annan osäkerhet är om hen som begärt tjänstledighet 
bryter denna under sommartid etcetera som beskrivs ovan. Vi vet inte heller 
om det kommer att ges ytterligare statsbidrag för socialtjänstens kommande 
omställning. 

Socialtjänsten står inför en stor omställning med anledning av den nya 
socialtjänstlagen som förväntas träda i kraft i slutet av 2025. Det förebyggande 
arbetet liksom en första linjens socialtjänst förväntas bli lagstiftat om. Insatser 
ska kunna ges utan föregående biståndsprövning bland annat. Fler tjänster 
kommer att behövas för att kunna utföra det arbetet utöver denna tjänst som 
egentligen inte är en utökning. 

  

_____ 

Beslutet skickas till 
Controller i socialförvaltningen  
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§ 43 Riktlinjer för anhöriganställning 
Diarienummer SN24/38 

Beslut 
Socialnämndens riktlinjer för anhöriganställning upphör att gälla. 

Verksamhetschefer ges delegation att fatta beslut om undantag för 
anhöriganställning. 

Beslutet träder i kraft 1 juli och skall följas upp av socialnämnden efter ett år. 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden beslutade den 20 december 2017 om riktlinjer för 
anhöriganställning. 

Den 24 april 2024 informerade förvaltningen socialnämnden om de risker som 
finns för brukare när anhöriganställning tillämpas. Det finns en risk för att 
personer som får sitt behov tillgodosett av en anhörig kan hamna i 
beroendeställning till den anhörige. Det kan vara svårt för brukaren att påtala 
missförhållanden eller missnöje med vården och omsorgens utförande. Den 
som är anställd för att vårda sin anhörig kan ha svårt att avsluta anställningen 
eller påtala brister i arbetsmiljön. Livskvaliteten kan påverkas negativt för både 
brukaren och den som är anhörig. 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att riktlinjer för 
anhöriganställning ska upphöra att gälla. När riktlinjerna upphör att gälla har 
förvaltningen möjlighet att ompröva pågående beslut om anhöriganställning 
vilket kan innebära att anhöriganställningar kan börja fasas ut om det bedöms 
vara till fördel för brukaren. Anhöriganställning kan fortfarande komma att 
tillämpas om behoven inte kan tillgodoses på annat sätt på grund av synnerliga 
skäl. 

IFO-chef och vård- och omsorgschef har delegation att fatta beslut om 
undantag för anhöriganställning. Eftersom vård- och omsorgschef har ersatts av 
verksamhetschefer, föreslår förvaltningen att verksamhetschefer ges delegation 
att fatta beslut om undantag. 

_____ 

Beslutet skickas till 
Enhetschef biståndsenheten 
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Enhetschefer funktionshinderomsorg 
IFO-chef 
Verksamhetschef funktionshinderomsorg 
Verksamhetschef äldreomsorg / hälso- och sjukvård 
Utredare  
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§ 44 Utredning av samlingslokal för personer med psykisk 
ohälsa - utifrån medborgarförslag 
Diarienummer SN24/110 

Beslut 
Förvaltningen får i uppdrag att möjliggöra att personer med psykisk ohälsa som 
har behov av social samvaro ges tillträde till en samlingslokal. 

Förvaltningen bör beakta redan befintliga förhyrda lokaler och se om möjlighet 
finns att bredda verksamhet eller samnyttja lokalerna. 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden beslutade den 22 maj 2024 att anse ett medborgarförslag vara 
besvarat utifrån att socialförvaltningen ska utreda möjligheterna för att 
tillgodose behovet av en samlingslokal för personer med psykisk ohälsa. 

_____  
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§ 45 Delegationsärenden 

Beslut 
Delegationsärendena läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Ordförandebeslut: 

Inga ordförandebeslut finns att redovisa. 

AU-delegation: 

Protokoll 2024-06-05 § 19-21 

Delegationslistor individärenden: 

Nr: 29-34 

Övriga delegationsbeslut: 

Nr: 34-37 

_____  
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§ 46 Informationsärenden 

Beslut 
Informationsärendena läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Informationsmappen innehåller följande handlingar: 

  

1.  Samordningsförbundet Södra Vätterbygden 
• Protokoll, daterat den 15 maj 2024 

  

2.  Facklig Samverkan 
• Minnesanteckningar 13 juni 2024 

_____ 
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