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§ 74 Godkannande av dagordningen
Diarienummer SN24/74

Beslut

Ett extra darende som handlar om behovet av att tillsatta en tjanst som
foraldrastodjare/familjenemsbehandlare till 6ppenvarden laggs till
dagordningen.

Beskrivning av arendet
Ordférande foreslar att drendet § 76 Iaggs till dagordningen.

Justeras Expedieras
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§ 75 Manadsuppfoljning oktober
Diarienummer SN24/12

Beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Manadsrapporten omfattar uppfoljning av ekonomi och personalnyckeltal.
Socialnamndens prognos for aret hamnar pa totalt +1 142 000 kronor.

Per verksamhet ar prognosen foljande:

Politisk verksamhet +100 000 kronor

Socialférvaltningen gemensamt + 741 000 kronor

Overgripande aldreomsorg, funktionshinderomsorg samt hélso- och
sjukvard +238 000 kronor

Aldreomsorg -468 000 kronor.
Funktionshinderomsorg -219 000 kronor
Individ- och familjeomsorg +750 000 kronor
Flykting och Integration O tkr

Totalt: 1 142 000 kronor

Justeras Expedieras
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§ 76 Behov av att tillsatta en tjanst som foraldrastodjare /
familjebehandlare till Oppenvarden

Diarienummer SN24/105

Beslut
Socialndmnden beslutar i enlighet med férvaltningens forslag.

Socialnamnden beslutar tillsatta en tillsvidaretjanst pa 100% som
foraldrastodjare/familjebehandlare till Gppenvarden, med forvaltningens forslag
till finansiering.

Beskrivning av arendet

Barn- och ungdomshélsan (BUH) har sedan starten 2012 arbetat i néra
samverkan med barn- och utbildningsforvaltningarna och socialtjansterna i
Habo, Mullsjé och Jonképings kommun med delat huvudmannaskap. Fran och
med 2023-11- 01 &r Region Jonkoping ensam huvudman for verksamheten.
Detta innebdr att vardnadshavare som &r i behov av foraldrastod utifran
malgruppen nu hanvisas till socialtjansterna i Jonkdéping, Habo och Mullsjo
kommun.

Malgrupp for BUH har varit barn och ungdomar, fran forskoleklass till och
med 17 ars alder och deras familjer i Habo, Mullsj6 och Jonkopings kommun,
dar barnet/den unge uppvisar lindrig psykisk, psykosocial och psykosomatisk
ohalsa déar foraldrastod behovs.

Nar man avbrét det delade huvudmannaskapet sa upphdrde dven den
avtalssamverkan Habo kommun hade med Jonkdpings kommun om
kuratorstjansterna vid BUH. Jonkopings kommun lade dessa tjanster i sin
foraldrastodsgrupp. Habo har kvar medel i sin budget pa 250 000 kr per ar,
dock har vi inte kunnat géra nagot med dessa pengar dnnu. Det &r svart att
anstalla pa deltid och darfor har ingen tydlig plan funnits. Arbetet har hanvisats
till 6ppenvarden med befintliga resurser.

| Habo ar det alltsa 6ppenvarden inom individ- och familjeomsorgen som
ansvarar for arbete med dem som tidigare vant sig till BUH. Man ar inom
gruppen hart belastade med &renden och har haft svart att prioritera det
forebyggande arbetet. De arbetar dock med rad och service/foraldrastod bade
individuellt men &ven med foréldrastodsgrupper.

En medarbetare ar sedan hostterminen 2024 tjanstledig pa 50%, for studier
under 2 ar. Medarbetaren har aviserat att hen eventuellt inte begéar

Justeras Expedieras
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tjanstledighet for sommarlov. Det betyder inte att medarbetaren nédvéndigtvis
ska arbeta lite pA sommaren. Det betyder inte att medarbetaren nodvandigtvis
ska arbeta i sin nuvarande grupp utan far i sa fall tacka upp dar behov finns.

Det finns utrymme att anstélla en familjebehandlare/féraldrastodjare pa 100%
med medel fran ovanstaendes tjanstledighet, de medel som finns fran Barn och
ungdomshalsan samt en medarbetare som &r foraldraledig pa 20% och kommer
fortsatta vara det.

Budget

For 2025 kommer det troligen att finnas medel for full tackning till en tjanst.
En tjanst om 100% tjanstgoringsgrad kostar cirka 670 000 kronor per ar, 665
000 kronor vid en 16n om 38 000 kronor per manad. Det finns utifran en
medarbetares tjanstledighet om 50% 346 000 kronor samt 250 000 kronor
avsatta fran BUH 596 000 kronor for 2025. Det innebar att det saknas 69 000
kronor pa helar vilket nu kan téckas av fortsatta tjanstledigheter pa 20%.

Bedomning

Arendet har tidigare varit uppe for beslut i socialnamnden och beslutet da blev
att anstalla en familjebehandlare/foraldrastodjare pa visstidsanstallning.
Tjansten har inte kunnat tillsattas och under hdsten har det saknats 0,7 tjanster
som familjebehandlare. Tjansten behdver utannonseras som en tillsvidare
tjanst.

Oppenvérden har idag k6 och bisténdsbedomda insatser kan inte verkstallas
inom rimlig tid. | december finns arenden som gar 6ver 3 manader. Vi har svart
att erbjuda ej bistandsbedomda insatser det vill saga rad och service. De
arenden vi far fran BUH tar vi emot. De hanvisar alla de drenden som tidigare
fatt stod genom de kommunala kuratorerna till oss.

Socialtjansten star infor en stor omstallning med anledning av den nya
socialtjanstlagen som forvantas trada i kraft i juli 2025. Det forebyggande
arbetet liksom en forsta linjens socialtjanst forvéantas bli lagstiftat om. Insatser
ska kunna ges utan foregaende bistandsprévning bland annat. Fler tjanster
kommer att behdvas for att kunna utfora det arbetet utéver denna tjanst som
inte &r att betrakta som en utdkning.

Sida

Justeras
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Socialndmndens behandling

Maria Alsen (C), Mari Larsson (SD), Fredrik Wérnbring (M)yrkar bifall till
forvaltningens forslag

Ordforande finner att socialndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justeras Expedieras
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8 77 Socialndmndens delegationsordning - jourhem
Diarienummer SN23/38

Beslut

Socialndmnden delegerar till arbetsutskottet att godkanna ett jourhem med stéd
av 6 kap. 6 § andra och tredje stycket SoL.

Socialndmnden delegerar till enhetschef att med stdd av 4 kap. 1 § SoL fatta
beslut om placering av barn och unga i jourhem maximalt sex manader.

Vidare beslutar socialndmnden att punkt 4.10 i delegationsordningen som avser
beslut om att inga avtal med familjehem och som &r delegerat till enhetschef
kompletteras med jourhem, att punkt 4.22 i delegationsordningen som ror
beslut om ersattning till familjehem och enskilt hem och som &r delegerat till
socialsekreterare respektive enhetschef beroende pa niva kompletteras med
jourhem samt att punkt 4.23 i delegationsordningen som ror beslut om
sérskilda kostnader vid familjehemsplacering och som &r delegerat till
socialnamndens arbetsutskott kompletteras med jourhem.

Att punkt 4.12 i delegationsordningen som avser upphdérande av olika typer av
placeringar enligt 4 kap. 1 § samt 6 kap. 1 och 1a 88 SoL och som dr delegerat
till socialsekreterare kompletteras med jourhem.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Nar barn av ndgon anledning inte kan bo hemma har socialnamnden ansvaret
for att tillse att barnet far vard och fostran. Detta kan ske pa ett stadigvarande
eller tillfalligt satt. Nar det galler tillfalliga 16sningar i akut uppkomna
situationer ar det i forsta hand placering tillfalligt i barnets natverk eller
placering i jourhem som ar aktuellt.

Ett jourhem ér ett enskilt hem som vid upprepade tillfallen tar emot olika barn
under en begransad vardtid. Habo kommun har under lang tid saknat ett
jourhem. Socialforvaltningen arbetar nu aktivt for att i nartid kunna fardigstélla
en utredning av ett tilltdnkt jourhem. | det sammanhanget har ett antal
delegationsfragor aktualiserats.

Av 6 kap. 6 8 tredje stycket socialtjanstlag (2001:453) (SoL) foljer att
socialnamnden inte far placera ett barn i ett sadant enskilt hem som vid
upprepade tillfallen tar emot barn for tillfallig vard och fostran (jourhem) om

Justeras Expedieras
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inte forhallandena i det enskilda hemmet och forutséattningarna for vard i det ar
utredda av socialndamnd. Vidare framgar av 6 kap. 6 § fjarde stycket SoL att om
det inte finns sérskilda skl far ett barn vardas i ett jourhem i hogst tva manader
efter det att socialndmndens utredning enligt 11 kap. 2 § SoL om ingripande till
barnets skydd eller stod avslutats. Ett barn som placeras akut i ett jourhem nar
utredningen inleds kan alltsa i normalfallet vara kvar i hemmet under langst sex
manader.

Barn som placeras akut i ett jourhem befinner sig i en mycket utsatt situation
och kan ha upplevt traumatiska handelser innan placeringen. For att sékerstélla
att hemmet kan tillgodose de krav som stalls pa kvalitet och sakerhet finns ett
lagstadgat krav pa att hemmet ska vara utrett av en socialnamnd. Av
forarbetena (prop. 2006/07:129 s. 61) till bestammelsen framgar att
omfattningen av utredningsskyldigheten ska motsvara den som géller for ett
familjehem.

Av 4 kap. 1 8 SOSFS 2012:11 om socialndmndens ansvar for barn och unga i
familjehem, jourhem, stédboende och hemfor vard eller boende framgar att
socialnamnden vid utredning av ett jourhem ska géra en bedémning av
hemmets allmanna forutsattningar att erbjuda barn vard som é&r trygg, séker,
andamalsenlig och praglad av kontinuitet. Av praktiska skal kan inte ett
jourhem utredas infor varje placering pa motsvarande satt som sker vid en
placering i familjehem. Det ligger i sakens natur att det ofta ror sig om
placering i akuta situationer, vilket innebér att jourhemmets allméanna
lamplighet maste vara utredd i forvag.

Nuvarande situation och férslag

| dagsléaget &r beslut att godkanna ett jourhem med stdd av 6 kap. 6 8 andra och
tredje stycket SoL inte delegerat i Habo kommun, vilket innebér att
socialndmnden behover fatta beslutet. M6jligheten att delegera den hér typen
av beslut &r enligt 10 kap. 4 § SoL begransat till en sérskild avdelning som
bestar av ledamater eller ersattare i namnden i &renden som ar en uppgift for
namnden, vilket i Habo kommuns fall alltsa ar socialnamndens arbetsutskott.

Forvaltningen ser praktiska fordelar med att socialndmndens arbetsutskott ska
kunna fatta den har typen av beslut och foreslar darfor:

e Att socialndmndens arbetsutskott ges delegation att godké&nna ett
jourhem med stdd av 6 kap. 6 § andra och tredje stycket SoL.

Placering i jourhem far i normalfallet paga i hogst sex manader. Forvaltningen
anser att det ar rimligt att enhetschef kan fatta beslut om placering for hela den

Justeras

Expedieras
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tiden. Detta mot bakgrund av att placeringen ofta sker samtidigt som en
utredning pagar och da det ror sig om en frivillig placering som bygger pa
samtycke. Forvaltningen foreslar darfor i denna del:

e Att enhetschef ges delegation att med stod av 4 kap. 1 § SoL fatta
beslut om placering av barn och unga i jourhem maximalt sex
manader.

| samband med genomgang av delegationsordningen har forvaltningen
uppmarksammat ytterligare punkter kopplat till jourhem som behéver laggas
till. Det ror sig om ett antal mindre tillagg och forvaltningen foreslar:

e Att punkt 4.10 i delegationsordningen som avser beslut om att inga

avtal med familjehem och som &r delegerat till enhetschef kompletteras
med jourhem.

Att punkt 4.12 i delegationsordningen som avser upphdérande av olika typer av
placeringar enligt 4 kap. 1 § samt 6 kap. 1 och 1a 88 SoL och som &r delegerat
till socialsekreterare kompletteras med jourhem.

e Att punkt 4.22 i delegationsordningen som ror beslut om erséattning till
familjehem och enskilt hem och som ar delegerat till socialsekreterare
respektive enhetschef beroende pa niva kompletteras med jourhem.

e Att punkt 4.23 i delegationsordningen som ror beslut om sarskilda
kostnader vid familjehemsplacering och som ar delegerat till
socialnamndens arbetsutskott kompletteras med jourhem.

Beslutet skickas till

Enhetschef, IFO:s barn- och ungaenhet
IT-samordnare
Utredare

Justeras

Expedieras
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Internkontrollplan 2025
Diarienummer SN24/151

Beslut
Socialndmnden beslutar att godké&nna internkontrollplan 2025.

Beskrivning av arendet

Internkontrollen syftar bland annat till att sakerstélla att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och effektivt och att lagar, forordningar och styrdokument
foljs.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll. Varje namnd har det yttersta ansvaret fér den interna
kontrollen inom sina verksamhetsomraden. Den interna kontrollen ska utforas
enligt kommunstyrelsens reglemente och anvisningar.

Namnden ska senast i november varje ar anta en sarskild plan for hur arbetet
med den interna kontrollen ska bedrivas under nastkommande ar. Namndens
internkontrollplan foljs upp arligen i samband med att bokslutet behandlas.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Chefer i socialforvaltningen

Justeras

Expedieras



8§79

HABO Socialnamnden

KOMMUN Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2024-11-20 12

Lex Maria- forflyttning
Diarienummer SN24/161

Beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden i Habo kommun &r huvudman och vardgivare for den
kommunala halso- och sjukvarden. Varje vardgivare ar enligt
patientsdkerhetslagen skyldig att rapportera, utreda och anméla risker for
allvarlig vardskada till Inspektionen for vard och omsorg (1VO).

Det framkommer att i hemtjansten utfors ibland forflyttningar av patient med
endast en personal, trots att beslut finns fran legitimerad personal att
forflyttningen ska utforas med tva personal. Detta galler framst vid larmbesok.

Anledningarna till detta tros vara flera. Dels att personalen gor en egen
bedémning som gar emot legitimerad personals bedémning. Det ses ocksa i
utredningen som en mojlig orsak att information om hur forflyttningar ska
utforas inte finns néra till hands, informationen saknas pa grund av brister i
rutiner och processer.

Stort ansvar laggs pa den enskilde medarbetaren. Det framkommer ocksa att
for att forflyttningar ska utforas sakert sa behovs kunskap. Tidigare har
utbildning och fortbildning for ordinarie personal, i forflyttning erhallits.

Det framkommer under utredningen att det inte finns kd&nnedom om att
patienter kommit till skada. Dock ses risker i att personal inte foljer en
ordination/bedémning fran legitimerad personal. Det ses ocksa som risker i att
viktig information saknas, i hur forflyttning ska utforas sakert for patienten nar
forflyttningen ska ske.

Risk for vardskada bedoms foreligga, om ovanstaende inte atgardas. Det gar
heller inte helt att utesluta att en eventuellt allvarlig vardskada skulle kunna
intraffa om inte ovanstaende vidtas och sakras. Bedémning blir saledes att risk
for allvarlig vardskada foreligger och drendet anmals enligt Lex Maria till
IVO.

Justeras

Expedieras
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Kameratillsyn och tillsyn
Diarienummer SN21/100

Beslut

Socialndmnden beslutar att i enhetlighet med férvaltningens forslag ge utférare
inom hemtjénsten mojlighet att tillsammans med brukaren avgora om hur
tillsynen ska genomfdras, inom ramarna gallande lagstiftning kring behov och
integritet samt att beslut foljs upp av bistandshandlaggare regelbundet utifran
att bistandet ges inom ramen for ett beslut om hemtjanst. Kameratillsyn ar
darmed ej langre &r en bistandsprévad insats. Kameratillsyn ska inga i den
ordinarie timtaxan som hemtjansten har.

Beskrivning av arendet

Tjansteskrivelsen avser forslag att ge utférare inom hemtjansten befogenheten
att tillsammans med brukare avgdra om hur tillsyn ska utforas. Syftet ar att 6ka
delaktigheten for brukaren kring hur behoven ska tillgodoses, effektivisera
beslutsprocessen, forbattra kvaliteten pa stodet brukaren far och battre anpassa
tillsynen till brukarens specifika behov.

Da kameratillsynen idag &ar kopplat till en separat insats och avgift ar forslaget
att kameratillsynen ska ingd i den ordinarie timtaxan som hemtjansten har, som
ovrig tillsyn redan gor.

Bakgrund

| dagslaget fattar bistandshandlaggare beslut om kameratillsyn som en separat
insats och annan tillsyn efter en bedémning av brukarens behov och situation.
Andras behov av tillsyn behéver bistandshandlaggare fatta nytt beslut om hur
tillsyn ska utforas. Detta leder i manga fall till en langsam beslutsprocess, som
séllan tillgodoser akuta eller snabbt férandrade behov hos brukare. Vidare
medfor det en administrativ atgard bistandshandlaggare.

Utforare inom hemtjénsten stéller sig positiva till att avgdra hur tillsyn ska
utféras, som har en tatare kontakt och relation till brukarna och deras dagliga
behov.

Forslag

Forslaget innebér att utforare inom hemtjénsten ges ratt, att tillsammans med
brukaren och narstaende, avgora om hur tillsynen ska utforas. Detta ska ske i
inom ramarna for géllande lagstiftning kring behov och integritet.

Justeras

Expedieras
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Fordelar med forslaget
o Oka delaktigheten for brukare

Brukaren ges storre inflytande 6ver hur tillsynen kan utformas och genomforas.
Det starker brukarens delaktighet som i sin tur kan 6ka brukarens upplevelse av
trygghet och ngjdhet.

e Snabbare beslutsprocess

Utforarna kan tillsammans med brukaren avgora hur stédet av tillsyn kan
utforas utan bistandshandlaggares medgivande. Det innebdr att brukare som har
ett forandrat behov av tillsyn kan snabbare fa anpassad hjalp.

e Narhet till brukare

Utforaren har en ndrmare kontakt med brukaren och déarmed béttre k&nnedom
om brukarens behov. Vilken typ av tillsyn som bast kan tillgodose brukarens
behov gors darfor av utforaren. Det 6kar mojligheten att brukaren far ratt typ
av tillsyn i réatt tid.

e Okat ansvar och delaktighet for utférare

Genom att ge utforare stdrre ansvar kring hur tillsynen ska utféras dkar
ansvaret och delaktigheten hos utféraren som darmed tar stérre ansvar for
kvaliteten i sin verksamhet.

e Effektiv anvandning av resurser

Genom att forenkla processen kring tillsyn och mojliggora digital tillsyn
framfor fysiska besok kan det innebdra en positiv inverkan kopplat till
resurser.

e Uppféljningar

For att sakerstalla att brukarens behov tillgodoses kommer bistandshandlaggare
regelbundet folja upp besluten som utfors for att sakra att brukaren far sina
behov tillgodosedda och att det utfors av god kvalité.

Sammanfattning

Genom att dverlata stallningstagandet till utférare om hur tillsyn ska utforas
kan behov om tillsyn anpassas battre efter brukares behov, vilket ger snabbare
och mer flexibla stod, dkar effektiviteten for hjalp och stod for brukarna. Detta
minskar de administrativa uppgifterna som bistandshandlaggare har.

Justeras
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Beslutet skickas till

Enhetschef, bistandsenheten
Enhetschef, hemtjénsten
Verksamhetschef, dldreomsorgen
IT-samordnare
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§ 81 Svar pa motion om uppsokande verksamhet f6r att
motverka ofrivillig ensamhet

Diarienummer SN24/127

Beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anse motionen vara
besvarad.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har genom Mari Larsson ldmnat in en motion till
kommunfullméktige med forslag att ge socialndmnden i uppdrag att understka
om det finns riktade statsbidrag for uppsokande halsosamtal for &ldre samt att
ge socialndmnden i uppdrag att inféra uppsokande héalsosamtal for aldre i syfte
att motverka ofrivillig ensamhet om dessa statsbidrag ar sokbara.

Arendet har remitterats till socialnamnden for yttrande.

Socialstyrelsen har av regeringen fatt i uppdrag att dela ut statsbidrag till
kommunerna for att motverka ofrivillig ensamhet bland &ldre genom att
erbjuda uppsdkande halsosamtal. | halsosamtalen kan ensamhetsproblematik
och andra héalsorelaterade tillstand identifieras sa att personerna kan erbjudas
sociala, kulturella eller fysiska aktiviteter som k&dnns meningsfulla och som
framjar samhorighet och delaktighet.

Ofrivillig ensamheten &r kanslan av en langvarig och djupgaende negativ
upplevelse medan sjalvvald ensamhet kan upplevas positiv da den innebr tid
for reflektion, aterhamtning och vila. Den ofrivilliga ensamheten har en negativ
inverkan pa bade den fysisk och psykiska halsan. Det ar viktigt &r att fanga upp
den ofrivilliga ensamheten tidigt och erbjuda stod for att bryta ensamheten och
mojliggora hdlsosamma levnadsvanor.

Socialndmnden har beviljats statsbidrag med 94 000 kronor for att arbeta med
att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre i ordinért boende som inte har
bistdndsbeddmda insatser fran socialndmnden. En kartlaggning har gjorts i
Habo kring hur nuléaget ser ut och forslag har tagits fram pa metod, struktur och
arbetssatt. Forvaltningen erbjuder numera hélsosamtal till &ldre.

Socialforvaltningen har for avsikt att utveckla arbetet for att motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre. Framat handlar det om att hitta nya strukturer och
arbetssatt for att motverka ensamhet bland &ldre i kommunen. Det finns ett
stigma i samhallet kring ensamhetsfragor. Personal inom vard och omsorg
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behover mer kunskap i amnet for att bli battre pa att fraga brukare om
ensamhet. Med kunskap blir det enklare fanga upp dem som é&r i behov av
hjalp. Det handlar om att skapa forutsattningar for social gemenskap och
sammanhang for den som upplever ensamhet, med hjalp av befintliga och
motesplatser och aktiviteter i naromradet. Samarbetet mellan region, kommun
och civilsamhallet ndmns som viktigt i arbetet med att férebygga ofrivillig
ensambhet.

Den 16 oktober 2024 anordnade socialforvaltningen en informationstraff for
kommuninvanare 70 ar och éldre som inte ar beviljade aldreomsorg. Nara 100
personer kom till informationsmaétet dar enhetschef for bistandsenheten,
avgiftshandlaggare, frivilligsamordnare, anhérigsamordnare, fysioterapeut och
sjukgymnast medverkade fran socialforvaltningen. Vid motet delades en enkat
ut till deltagarna med fragor om vilka aktiviteter man saknar i kommunen och
vilka hinder eller utmaningar man upplever for att kunna delta i aktiviteter.

Utifran ovanstéende anser socialnamnden att motionen kan anses vara
besvarad.

Socialndmndens behandling
Mari Larsson (SD) yrkar bifall till forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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§ 82 Svar pa motion om fria arbetsskor inom vard och
omsorg

Diarienummer SN24/128

Beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att bifalla motionen.

Beskrivning av arendet

Nicklas Gustavsson (S), Lena Danas (V) och Maria Arwidson (MP) har lamnat
in en motion till kommunfullmaktige i vilken de foreslar att Habo kommun ska
infora fria arbetsskor for personal inom vard och omsorg. Motionen har
remitterats till socialndmnden for yttrande senast den 30 november 2024.

Inom vard- och omsorg anvands arbetsklader av vardhygieniska

skal. Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg beskriver inga krav pa arbetsskor ur ett hygieniskt perspektiv. Inte
heller Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2018:4) om
smittrisker har krav pa sarskilda arbetsskor for medarbetare inom vard- och
omsorgsyrken.

Inom vard- och omsorg finns inte heller nagra krav pa regelratta skyddsskor,
vilka arbetsgivaren annars ar skyldig att tillhandahalla nar arbetet innebar risk
for att den anstéllde ska skada sina fotter i jobbet. Krav pa att skyddsskor
anvands (med exempelvis skyddstahatta och spiktrampskydd) férekommer
bland annat vid utférande av bygg- och anldggningsarbete, om det inte &r
uppenbart onddigt.

Enligt Skatteverket ska vissa krav vara uppfyllda for att arbetsgivare ska kunna
tillhandahalla arbetsklader som skattefri forman. Kraven bestar i att kladerna
ska

1. utgora arbetsklader, dvs. de tillhandahalls for att anvandas i tjansten,
2. vara obligatoriska att anvénda i tjansten for den anstéllde,

3. vara avpassade for tjansten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for viss personal
eller ha nagon annan sérskild egenskap, och

4. vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart
avviker fran vanliga plagg.
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Skatteverket beskriver vidare att ”Logotypen bor saledes ha en sddan placering
och vara av en sadan storlek och fargsattning som gor att en besokare tydligt
uppfattar mérkningen. Detta innebdr att vissa kladesplagg normalt inte kan
komma 1 fraga for skattefrihet, t.ex. underklader och skor”.

Det &r skillnad pa arbetsskor och skyddsskor. Skyddsskor koper arbetsgivaren
in till hela personalgruppen och da behdver det inte formansbeskattas.
Arbetsskor véljer personalen sjalva om de vill ha och da formansbeskattas det,
vilket innebér att de betalar 30 procent av inkdpspriset.

Om fria arbetsskor inom vard och omsorg ska inféras behdver socialnamndens
driftsbudget 6ka med motsvarande kostnad fran 2025 och framat.

Socialndmndens behandling

Nicklas Gustafsson (S), Ewa Wettebring (S), Peter Mattlin (S),Maria Alsén
(C), Maria Alfredsson (KD) och Fredrik Wérnbring (M) yrkar bifall till
forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
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8 83 Informationsarenden

Beslut
Informationséarendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Informationsarenden som delgetts namnden:

1. Minnesanteckningar fran facklig samverkan den 14 november 2024
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Delegationsarenden

Beslut
Delegationséarendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Ordférandebeslut:

Inga ordférandebeslut finns att redovisa.
AU-delegation:

Protokoll 2024-11-06: §28-34
Delegationslistor individarenden:

Nr. 57-62

Ovriga delegationsbeslut:

Nr. 61-63
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