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Tertialuppfoljning 2 2025
Diarienummer SN25/107

Beslut
Socialndmnden godkanner tertialrapport 2 2025.

Beskrivning av arendet

Tertialrapporten omfattar uppféljning av ekonomi, arets verksamhet,
uppfoljning av verksamhetsutvecklingsmal och kvalitetsuppfoljning.

Det ekonomiska utfallet t o m augusti &r 172,3 mnkr vilket motsvarar 65,5
procent av arsbudgeten Den totala arsprognosen for socialndmnden slutar pa
2 100 000 kronor. Uppfdljningen av driften redovisas per verksamhet enligt
foljande:

Politisk verksamhet +/- 0 kronor

Socialférvaltningen gemensamt + 600 000 kronor

Overgripande aldreomsorg, funktionshinderomsorg och individ- och
familjeomsorg + 2 231 000 kronor

Aldreomsorg + 565 000 kronor

Funktionshinderomsorg - 1500 000 kronor

Individ- och familjeomsorg +204 000 kronor

Flykting och Integration 0 kronor

Summa: 2 100 000 kronor

Det finns inga avvikelser fran forvantat utfall i socialnamndens
verksamhetsutvecklingsmal.

| kvalitetsuppfoljningen finns en avvikelse fran forvantat utfall i
medarbetarperspektivet. Det ar i kvalitetsfaktorn "Halla avgangssamtal” som
en avvikelse uppstatt.

Nar medarbetare slutar sin anstallning ska avgangssamtal hallas av narmsta
chef alternativt av HR-enheten. Syftet ar att ta tillvara pa positiva erfarenheter
och forbattringspotential samt skicka med tips till en eventuell eftertradare. Det
ar vardefullt att ta tillvara pa erfarenheter fran den som slutar sin anstéllning.
Det finns endast 3 dokumenterade avgangssamtal hittills i ar. Totalt har 24
medarbetare slutat sin anstallning.

Justeras

Expedieras
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras Expedieras
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§ 59 Utredning kring arbetsmarknadsfragor
Diarienummer SN25/137

Beslut
Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Ekonomichefen har fatt i uppdrag att utreda kommunens arbete med
arbetsmarknadsfragor. Johan Bokinge redogor for utredningen kring
arbetsmarknadsfragor.

Habo kommun &r en kommun med Iag arbetsloshet och laga utgifter for
forsorjningsstod jamfort med en genomsnittskommun. Under 2024 fanns det
drygt 240 arbetslosa, ca 140 langtidsarbetslosa, och 2023 var det 119 hushall
som fick ekonomiskt bistand.

En ny lag dar kommunerna kommer att fa en skyldighet att aktivera personer
som far forsorjningsstod beraknas inforas fr o m 1 juli 2026. Lagen kommer
innebara att den som sokt forsorjningsstod ska vara i aktivitet senast tva
manader efter ansokan. Insatserna ska fora individen narmare
arbetsmarknaden, vara motiverande, 6ka de sprakliga forutsattningarna, vara
inriktade pa jobbstkande och vara arbetsplatsforlagda inom kommunal
forvaltning.

Utredningens huvudforslag sammanfattas i punkterna nedan.

e En arbetsmarknadsfunktion skapas pa socialférvaltningen, placerad
direkt under chefen for férvaltningen

e Funktionen far bland annat ansvar for fragor kring det nya
aktivitetskravet

e Tydliga mal kring ekonomi, prestationer och kvalitet satts for
verksamheten som sedan kontinuerligt foljs upp

o Overenskommelser sker med forvaltningar om praktikplatser

e Samarbete med andra bertrda aktérer som statliga myndigheter och det
lokala naringslivet forstarks ytterligare

e Bidragsgivningen till den ideella foreningen Bruk for Alla avslutas

- Kommunens nettokostnader for arbetsmarknadsfragor berdknas minska till
foljd av de foreslagna atgéarderna.

Justeras Expedieras
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§ 60 Uppdrag fran Kommunstyrelsen till Socialnamnden
att utreda bidragsgivning till Habo bruk for alla

Beslut

Socialndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att gora en utredning
kring framtida bidragsgivning till féreningen Bruk for alla.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har beslutat att socialndmnden ska se 6ver framtida
bidragsgivning till foreningen Bruk for alla.

Justeras Expedieras
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8§ 61 Samarbetsavtal med Brottsofferjouren i JOnkdping
Diarienummer SN25/118

Beslut

Socialnamnden beslutar att inga avtal med Brottsofferjouren Jonkdpings lan
enligt lamnat forslag.

Beskrivning av arendet

Brottsofferjouren Jonkopings lan har lamnat forslag pa samarbetsavtal med
Habo kommun gallande stdd till brottsoffer.

Forslaget innebér att Brottsofferjouren ger stdd och information till
brottsutsatta, vittnen och anhériga och att kommunen betalar ersattning till
Brottsofferjouren med 2 kronor per kommuninvanare och ar.

Socialnamnden har de senaste sex aren lamnat féreningsbidrag till
Brottsofferjouren med 20 000 kronor per ar.

I den nya socialtjanstlagen som bérjade gélla den 1 juli 2025 fortydligas
socialndmndens ansvar for brottsofferstod.

Det finns cirka 60 lokala brottsofferjourer i Sverige. De ar ideella féreningar
som dr medlemmar i riksorganisationen Brottsofferjouren Sverige, som driver
den nationella linjen for brottsofferstod. Darifran formedlas man vidare till sin
lokala brottsofferjour. De flesta kommer i kontakt med Brottsofferjouren efter
att ha polisanmalt ett brott.

Ett samarbetsavtal skulle innebdra att socialndmnden erbjuder brottsofferstdd
genom Brottsofferjouren.

Beslutet skickas till
Brottsofferjouren Jonkopings
lan Controller socialforvaltningen

Justeras Expedieras
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Socialnamndens delegationsordning
Diarienummer SN23/38

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna forvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Individ- och familjeomsorgen (IFO) hade under en lang period en 1:e
socialsekreterare i barn- respektive vuxengruppen. Nar befattningen enhetschef
infordes och de bada grupperna istéllet blev enheter beslutades att inte langre
ha kvar befattningen 1:e socialsekreterare. | och med detta reviderades
delegationsordningen utifran de nya befattningarna.

Numera finns ater befattningen 1:e socialsekreterare pa barn- och ungaenheten.
Med anledning av den hér forandringen behover delegationsordningen ater
revideras. Forvaltningen foreslar, med nagra undantag, att 1:e socialsekreterare
ska kunna fatta samma typer av beslut som tidigare nar befattningen fanns. Da
det numera enbart finns 1:e socialsekreterare pa en av IFO:s enheter foreslas att
den har befattningen bara ska kunna fatta beslut inom sitt ansvarsomrade.

Forvaltningen foreslar darfor att 1:e socialsekreterare pa barn- och ungaenheten
ges delegation att fatta beslut om:

e att inga avtal med familjehemsforaldrar enligt 22 kap. 3 § SolL,

e att inga avtal med jourhem,

fortsatt ekonomisk ersattning till familjehemsforaldrar som utses till

sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 22 kap 15 § SoL,

uppfoljning efter utredning enligt 23 kap 1 § SoL,

att avsluta uppfoljning enligt 23 kap. 1 § SoL,

uppfoljning efter placering enligt 23 kap 2 § SoL,

att avsluta uppfoljning enligt 23 kap. 2 § SoL,

att inte inleda utredning enligt 14 kap. 2 § SoL eller l&gga ner inledd

utredning gallande barn,

att utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inte ska féranleda atgard,

e urval av barn som ska fa delta i Letterbox Club,

e att utse socialsekreterare att ansvara for kontakterna med placerat barn
enligt 22 kap 12 § SoL,

e att inleda uppféljning enligt 21 b § LVU samt

e att avsluta uppféljning enligt 21 b § LVU.

Forvaltningen forslar vidare att:

Justeras

Expedieras
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e Jens Sohlberg forordnas att fatta beslut att enligt 43 8 forsta stycket 2
LVU begéra handréckning av polismyndigheten for att genomféra
beslut om vard eller omhandertagande med stod av LV U.

Beslutet skickas till

IFO-
chef IT-
samordnare Utredare

Justeras Expedieras
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8 63 Workshop om socialnamndens grunduppdrag

Beskrivning av arendet

Socialndmnden ska formulera sitt grunduppdrag tillsammans med
forvaltningen. En workshop genomférs under sammantréadet. Utifran
grunduppdraget ska namnden under hosten besluta om prioriterade mal.

Justeras Expedieras
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8 64 Information om ansvarsprovning 2025
Diarienummer SN25/185

Beskrivning av arendet

Kommunens revisorer har éverlamnat fragor som ska besvaras infor arets
ansvarsprévning. Forvaltningen kommer att presentera ett forslag till svar pa
fragorna vid namndens sammantréade i oktober.

Ordfdrande tackar for informationen.

Justeras Expedieras
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§ 65 Svar pa granskning av dldreomsorgens systematiska
kvalitetsarbete

Diarienummer SN25/42

Beslut

Socialnamnden godkanner och beslutar att lamna nedanstaende svar pa
revisionsrapporten:

Beskrivning av arendet

Kommunens revisorer har latit genomfoéra en fordjupad granskning kring Habo
kommuns kvalitetsarbete inom dldreomsorgen. Revisorerna onskar fa ta del av
socialndmndens synpunkter pa rapportens rekommendationer samt vilka
atgarder som kommer att vidtas med anledning av denna granskning.

Nedan redovisas rapportens rekommendationer foljt av socialndmndens
kommentarer med forslag till atgarder;

« Sékerstilla att ett sammanhallet och dokumenterat ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 etableras och anvénds i
praktiken, inklusive tydliga processer for planering, genomférande,
uppfoljning, analys och forbéttring.

» Stérka sin uppfoljning och kontroll av kvalitetsarbetet genom att systematiskt
ta del av rapporter, analyser och egenkontroll fran forvaltningen, samt fatta
beslut om forbattringsatgarder vid behov.

« Sdkerstilla att relevanta kvalitetsindikatorer identifieras, foljs upp och
anvands som ett aktivt underlag i ndmndens styrning och forbéattringsarbete
inom aldreomsorgen.

« Sékerstélla att det finns strukturer for att systematiskt ta tillvara och analysera
avvikelser, klagomal och synpunkter, samt att dessa anvands som underlag for
forbattringsarbete och larande. Det ar nddvandigt for socialndmnden att
forsakra sig om att verksamheterna lever upptill till stallda krav. Granskningen
har uppmarksammat behovet av att namnden i storre utstrackning efterfragar
resultat och analys av kvalitén i verksamheterna. Socialndmnden vill forstarka
och fortydliga det systematiska

kvalitetsarbetet.

Socialforvaltningen har darfor fatt i uppdrag att arbeta fram en struktur och
ansvarsfordelning for att sdkerstalla att ett ledningssystem for systematiskt

Justeras Expedieras
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kvalitetsarbete etableras och anvands i praktiken. Forbattringsarbetet handlar
om att 6ka forstaelsen for hur olika delar i det systematiska kvalitetsarbetet
hanger samman och vikten av att arbeta med kvalitetsindikatorer. Detta for att
kunna ta tillvara kunskap som forvéarvas genom egenkontroll, analys av
avvikelser, inkomna klagomal och synpunkter samt riskanalyser pa enhets-,
verksamhets- och forvaltningsévergripande niva. | uppdraget ingar ocksa att ta
fram forslag pa hur socialnamnden regelbundet ska ta del av férvaltningens
resultat och analys av det systematiska kvalitetsarbetet for att sakerstéalla att
verksamheter uppfyller de krav och mal som géller enligt lag och andra
foreskrifter samt att den enskildes insatser utfors i enlighet med beslutet.
Redovisningen av kvalitet ska ge underlag for att kunna ta beslut om atgarder.

Kommunen anvénder sedan nagra ar tillbaka ett verksamhetssystem for
uppféljning. Forvaltningen beddmer att det kommande inférandet av modulen
for systematiskt kvalitetsarbete framjar arbetet med att etablera ett
sammanhallet ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete som anvands i
praktiken.

* Framja att den politiskt antagna visionen for dldreomsorgen konkretiseras och
omsatts i styrning, planering och uppféljning av verksamheten.
Socialndmndens vision for aldre i Habo kommun 2018-2025 anger en politisk
viljeinriktning. Aldrevisionen antogs av kommunfullméaktige. Numera har
kommunen en vision for alla kommuninvanare Den hallbara kommunen for
hela livet. Fran ar 2026 kommer Habo kommun att arbeta med de strategiska
malomradena tillvaxt, trygghet och folkhalsa. | arbetet med de strategiska
malomradena ska kommuninvanarens intressen och behov tillvaratas
oberoende av livsfas eller livssituation. Arbetet med att kommungemensamt
forbattra for aldre ska ske genom atgérder i de strategiska malomradena. Mot
bakgrund av detta anser socialngmnden att det inte ska tas fram nagon ny
aldrevision.

* Ta initiativ till att en langsiktig och strategisk plan for kompetensforsorjning
inom dldreomsorgen tas fram och foljs upp, i syfte att sakerstalla ratt
kompetens over tid.

Kommunledningsforvaltningen kommer inom Kort att presentera en rapport
och analys av det kommande personalférsérjningsbehovet de narmaste fem
aren inom aldreomsorgen samt forskola/skola baserad pa téankta scenarier av
befolkningsokning/-minskning inom olika aldersgrupper. Med
kommunledningsforvaltningens rapport som grund avser socialndmnden att
initiera ett arbete for att omsatta slutsatserna i en langsiktig och strategisk plan
for kompetensforsorjning inom aldreomsorgen.

Justeras

Expedieras
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Socialndmnden anser att rekommendationen & omhandertagen i och med detta
och delar revisionens uppfattning att kompetensforsorjning ar en mycket
angelagen fraga.

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

Justeras Expedieras
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§ 66 Verksamhetschef enligt hdlso- och sjukvardslagen
Diarienummer SN25/186

Beslut

Socialndmnden beslutar att utse Tina Jensen till verksamhetschef enligt hélso-
och sjukvardslagen.

Beskrivning av arendet

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och for att
patienters behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet tillgodoses.
Det ar vardgivaren som bestammer vilket ansvar och vilka arbetsuppgifter som
verksamhetschefen ska ha. Vissa arbetsuppgifter maste dock alltid inga i
verksamhetschefens ansvarsomrade, till exempel att ansvara for rutiner for
delegering.

Verksamhetschefen behdver inte ha medicinsk kompetens men utan den
kompetensen far hen inte bestimma 6ver vard och behandling av patienter.

Beslutet skickas till
Inspektionen for vard och omsorg (registerfragor@ivo.se)

Justeras Expedieras



HABO Socialnamnden

KOMMUN Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2025-09-24 16

§ 67 Sammantradestider 2026
Diarienummer SN25/188

Beslut
Socialnamnden godkanner forslaget pa sammantradestider for 2026.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden ska besluta om sammantradestider for 2026 avseende
socialndmnd och AU/presidieberedning.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen

Tekniska
forvaltningen

Justeras Expedieras
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§ 68 Delegationsarenden

Beslut
Socialndmnden lagger delegationsérendena till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Ordforandebeslut:
Inget att rapportera

AU-delegation:
Protokoll frdn 2025-09-09 §25-28

Delegationslistor individarenden:
Nr. 52-59

Ovriga delegationsbeslut:
Nr. 105-113

Justeras Expedieras
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8 69 Informationsarenden

Beskrivning av arendet

Informationsarenden i samband med socialndmnden den 24 september
2025

I samband med namndutskick bifogas en innehallsférteckning pa de handlingar
som ligger i den roda informationsmappen som ledaméterna far ta del av under
namndsammantréddena. Om det finns handlingar som ledamdterna vill titta
narmare pa finns, dessa tillgangliga hos forvaltningsadministratoren fore och
efter sammantradet.

Informationsmappen innehaller féljande handlingar:

Samordningsférbundet Sédra Vétterbygden

Styrelseprotokoll daterat den 28 augusti 2025

Facklig Samverkan

FSG stalldes in den 16 september 2025

Beslut fran IVO Tillsyn av Malmgatans gruppboende med sarskild
service for barn och unga Habo kommun. 1VO avslutar arendet.

we e

Justeras Expedieras



