
 

Socialnämnden 

Dokumenttyp 

Sammanträdesprotokoll 
  

Sammanträdesdatum 

2025-11-19 
  

 

 

 

Protokoll för socialnämnden 

Nr Ärende Sida 

§ 71 Månadsuppföljning oktober 2025 ................................................................................... 3 

§ 72 Uppföljning av handlingsplanen för hedersrelaterat våld och förtryck .......................... 4 

§ 73 Tillsynsärende ................................................................................................................. 7 

§ 74 Information om verksamhetsplan 2026 .......................................................................... 8 

§ 75 Bidragsgivning till föreningen Bruk för alla .................................................................. 9 

§ 76 Socialnämndens delegationsordning ............................................................................ 13 

§ 77 Detaljplan för Bränninge 2:133 m.fl. ............................................................................ 15 

§ 78 Delegationsärenden ...................................................................................................... 16 

§ 79 Informationsärenden ..................................................................................................... 17 

 



 

Socialnämnden 

Dokumenttyp 

Sammanträdesprotokoll 
  

Sammanträdesdatum 

2025-11-19 
 Sida 

1 

 

 

 

Plats och tid Höger kammarsal, Kommunhuset 

Onsdagen den 19 november 2025 klockan 17.00–20.10 

Beslutande Samuel Anefur (KD) 

Hans Jarstig (KD), ordförande ej § 75 pga jäv 

Fredrik Wärnbring (M) 

Kajsa Särenholm (M) 

Nicklas Gustavsson (S) ordförande §75 

Petra Mattlin (S) 

Eva Vettebring (S) 

Mari Larsson (SD) 

Marie Lindholm (KD)ersätter Maria Alsén 

Övriga närvarande Eva Damberg (S) ej §75 

Sara Svenningsson, sekreterare §75-79 

utredare §73-75 

Pernilla Ekstrand, förvaltningschef 

Sandra Grip, sekreterare 

Johan Bokinge, ekonomikonsult 

Anna Lööv, miljö- och hållbarhetsstrateg, §72 

Morgan Malmborg, insynsplats (HD) ej §75 

Paragrafer 71–79 

Utses att justera Samuel Anefur 

 

Ordförande § 71-74, 76-79  

 

Justerande § 75  

 

Sekreterare 
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Bevis om tillkännagivande av justerat protokoll 

Justeringen har tillkännagivits på kommunens anslagstavla. 

Beslutande organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2025-11-19 

Datum då anslaget publiceras 2025-12-02 

Datum då anslaget avpubliceras 2025-12-24 

Protokollet förvaras på Socialförvaltningens arkiv 
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§ 71 Månadsuppföljning oktober 2025 

Diarienummer SN25/24 

Beslut 

Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 

Månadsrapporten omfattar uppföljning av ekonomi och personnyckeltal. 

_____ 

Beslutet skickas till 

Ekonomichef  
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§ 72 Uppföljning av handlingsplanen för hedersrelaterat 
våld och förtryck 

Diarienummer SN21/129 

Beslut 

Socialnämnden godkänner uppföljning av Handlingsplan för hedersrelaterat 

våld och förtryck. 

Beskrivning av ärendet 

Folkhälsorådet beslutade under våren 2025 att projektledaren för SUM psykisk 

hälsa skulle följa upp de två handlingsplanerna som genomförs inom 

fokusområdet ”Ökad kunskap och stöd kopplat till våld i nära relationer” och 

fokusområdet ” Tidiga samordnade insatser för att förebygga psykisk ohälsa” 

inom SUM psykisk hälsa. Det gäller Handlingsplan för hedersrelaterat våld och 

förtryck, antagen av socialnämnden 17 november 2021, och Strategi och 

handlingsplan för sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter - barn och unga 

Habo kommun 2022–2025, antagen av kommunstyrelsen 30 november 2022. 

Uppföljningen är gjord genom att intervjua nyckelpersoner, både chefer och 

tjänstepersoner, på tre förvaltningar som arbetar med genomförandet. Det är 

barn- och utbildningsförvaltningen, fritid- och kulturförvaltningen och 

socialförvaltningen. Det är miljö- och hållbarhetsstrategen, som också är 

folkhälsosamordnare och projektledare för samhällsutvecklingsmålet/SUM 

psykisk hälsa, som har intervjuat, analyserat och sammanställt uppföljningen. 

Mot projektledarens bakgrund och kompetens har uppföljningen även gjorts 

inom ramen för social hållbarhet i det strategiska hållbarhetsarbetet. 

Uppföljningen har redovisats för Folkhälsorådet i september 2025. Därefter 

beslutade beredningen för Folkhälsorådet att miljö- och 

hållbarhetsstrategen/folkhälsosamordnaren skulle föredra uppföljningen 

av handlingsplan för hedersrelaterat våld och förtryck för socialnämnden. 

Sammanfattning av resultaten i uppföljningen i rapporten ”Uppföljning 

av handlingsplaner inom SUM psykisk hälsa”, KS25/359 

 

Ledning och styrning: Handlingsplanerna kopplas till befintliga styrdokument 

(t.ex. läroplan, trygghetsarbete och arbete mot kränkande behandling) men det 

finns brist på systematisk uppföljning. Ledningsnivån lyfter signalvärdet och 

styrkan i att frågorna fått plats, men saknar resurser för bredare genomslag. 
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Genomförande: Båda handlingsplanerna har fått viss spridning och arbetet med 

hedersrelaterat våld har kommit betydligt längre än arbetet med sexuell hälsa. 

Upplevelsen är att handlingsplanerna inte märks tydligt i det dagliga arbetet, 

utan att de främst fungerar som stöd för kompetensutveckling snarare än för att 

initiera nya arbetssätt. Implementeringen har inte förändrat arbetet i någon 

större utsträckning. Ingen tydlig konkret förändring i arbetssätt. 

Effekt och påverkan: Stark signalverkan har varit den största effekten. Det som 

bedöms som mest värdefullt är ökad kunskap, kompetensutveckling och 

tydligare samverkansvägar kring hedersfrågor. Samtidigt framträder brist på tid 

och resurser. Vissa grupper, särskilt barn och unga samt äldre med 

funktionsnedsättning. 

Framåtblick: Behovet av samordning, helhetsperspektiv och förankring på alla 

nivåer återkommer. Prioriteringar och små resurser gör att det är viktigt med 

tidig involvering och att bygga engagemang och kunskap och att skapa 

gemensamt ansvar. Flera betonar vikten av att satsa på fp, starka, tydliga 

insatser och att bygga breda, hållbara strukturer. Nästa steg kan vara att koppla 

arbetet närmare det förebyggande arbetet enligt socialtjänstlagen, SoL, med 

betoning på samarbete mellan förvaltningar/enheter/arbetsområden. Det är av 

stor vikt att undvika att arbeta i stuprör och istället samarbeta och samverka 

tvärsektoriellt över organisationsgränser. 

Specifikt för Handlingsplan för hedersrelaterat våld och förtryck 

Handlingsplanen hedersrelaterat våld och förtryck är spridd i organisationen 

men används i olika grad. Handlingsplanen upplevs ha god relevans, utgör ett 

tydligt kunskapsstöd och ger ett starkt signalvärde. Kunskapsstöd, strukturer 

och nätverksarbete har värdesatts, särskilt i uppstartsfasen. 

Anpassning till lokala förutsättningar ses som nödvändigt. Flera ser behov av 

att bygga vidare på det som redan lagts, koppla in förebyggande SoL-arbete, 

och fokusera på kunskapsunderlag. Det är att föredra med färre och väl 

förankrade åtgärder än breda listor med mängder med åtgärder att genomföra. 

Handlingsplanen behöver ytterligare integreras i ordinarie processer och 

kopplas till SoL och det förebyggande arbetet för att undvika stuprör och stärka 

samverkan för goda resultat. Det är väsentligt att bygga långsiktiga 

kunskapsstrukturer, hålla handlingsplanerna levande och gärna göra en riktad 

kommunikationsinsats. 

Handlingsplanen används som stöd, men mycket av arbetet gjordes redan innan 

planen. I handlingsplanen är det beskrivet och dokumenterat vem som gör vad 
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och hur vi gör samt förtydligat hur samverkan ska ske. Det finns etablerade 

rutiner, kompetenshöjning och samarbete med Barnahus, polis och 

socialtjänst. Planen ses som ett viktigt signalvärde och legitimering av arbetet. 

De som jobbar med detta på socialförvaltningen har mer kunskap än vad som 

finns i handlingsplanen, så de behöver inte titta i handlingsplanen för att veta 

hur de ska agera. IFO har ett våldsteam. Det ska bl.a. underlätta samverkan 

mellan enheterna på IFO men även med andra och verka som ett 

kompetensteam. 

Förvaltningen har satsat på att utveckla medarbetares kompetens, bl.a. med 

hjälp av "Patriark" och hade under förra året statsbidrag för att 

kompetensutveckla. Detta innebar att flera medarbetare gick olika utbildningar, 

deltog i konferenser samt att kommunen bjöd in föreläsare. Vanligast är att 

kommunen får kontakt med tonåringar som är utsatta för heder. Det kan vara 

att vi upptäcker det i samband med annan kontakt, tex orosanmälan, och sen 

upptäcker vi hedersrelaterat våld.  

_____ 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Fritids- och kulturförvaltningen 

Kommunikationsenheten   
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§ 73 Tillsynsärende 

Diarienummer SN25/86 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att med stöd av 7 kapitlet 11 § lag (2018:2088) om 

tobak och liknande produkter meddela Engdahls tobak AB, 556581-0966 en 

varning på grund av ekonomisk olämplighet. 

Beskrivning av ärendet 

Engdahls tobak AB, 556581-0966 har försäljningstillstånd för tobak och 

liknande produkter. Ett tillsynsärende inleddes den 5 september 2025 med 

anledning av uppgifter i ett remissyttrande från Skatteverket som förvaltningen 

begärde in i samband med inre tillsyn av bolaget samt utifrån uppgifter som 

framkommer i bolagets årsredovisning för 2024. 

Skäl till beslutet framgår av utredning och förvaltningens bedömning. 

Förvaltningens bedömning är att bolaget inte uppfyller lämplighetskraven som 

finns uppställt i 5 kapitlet 2 § lag (2018:2088) om tobak och liknande 

produkter med anledning av de uppgifter om bolagets ekonomiska förhållanden 

som framkommit. Förvaltningen bedömer att bolaget ska tilldelas en varning.  

Därmed ges bolaget möjligheter att rätta till bristerna. 

_____ 

Beslutet skickas till 

Engdahls tobak AB 

Polismyndigheten                                                                                                                            

Länsstyrelsen i Jönköpings  

Folkhälsomyndigheten  
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§ 74 Information om verksamhetsplan 2026 

Diarienummer SN25/235 

Beslut 

Socialnämnden lägger informationen till handlingarna 

Beskrivning av ärendet 

I december 2025 ska samtliga nämnder besluta om en verksamhetsplan för sin 

verksamhet. Verksamhetsplanen ska gälla för 2026. Innan nämnden beslutar 

om att anta verksamhetsplanen ska nämnden formulera sitt grunduppdrag och 

ta fram förslag på prioriterade mål. En dialog och workshop om 

socialnämndens grunduppdrag genomfördes vid nämndens sammanträde den 

24 september.  

Inom ramen för sitt grunduppdrag har nämnden ansvar för att planera, följa upp 

och utveckla sin verksamhet. För att konkretisera uppdraget och tydliggöra 

inriktningen för det kommande året formulerar nämnden egna prioriterade mål. 

Dessa mål speglar både lokala behov, nationella krav och politiska ambitioner, 

och fungerar som vägledning för nämndens verksamhetsplanering, 

resursfördelning och uppföljning. Presidiet har tillsammans med förvaltningen 

tagit fram förslag på prioriterade mål. 

_____  
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§ 75 Bidragsgivning till föreningen Bruk för alla 

Diarienummer SN25/137 

Beslut 

Mot bakgrund av förslagen i utredningen av kommunens arbete med 

arbetsmarknadsfrågor beslutar socialnämnden att upphöra med 

bidragsgivningen till föreningen Bruk för alla. Utifrån dessa förutsättningar 

behöver föreningen anpassa sin verksamhet och senast den 9 december 2025 

inkomma med en handlingsplan. 

I socialnämndens budget finns redan medel avsatta för bidrag till föreningen 

Bruk för alla för 2026. Socialnämnden kan efter äskande från föreningen under 

2026 besluta att bevilja ytterligare bidrag. 

Socialnämnden kommer att stå för föreningens eventuella hyreskostnader 

avseende 2027. 

Hans Jarstig (KD) anmäler jäv och deltar inte i beslutet. 

Reservationer 

Fredrik Wärnbring (M) och Kajsa Särenholm (M) reserverar sig mot Nicklas 

Gustavssons förslag förutom i den del som innebär att föreningen Bruk för alla 

ska inkomma med en handlingsplan. 

Beskrivning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade den 13 augusti 2025 § 91 att föreslå 

socialnämnden att se över framtida bidragsgivning till föreningen Bruk för alla 

samt att ge kommundirektören i uppdrag att utreda hur en framtida 

organisation kring arbetsmarknadsfrågor kan se ut och vilken nämnd en sådan 

organisation ska tillhöra. 

Ekonomichefen har gjort en utredning av kommunens arbete med 

arbetsmarknadsfrågor. Utredningens huvudförslag sammanfattas i följande 

punkter: 

• En arbetsmarknadsfunktion skapas på socialförvaltningen, placerad 

direkt under chefen för förvaltningen  

• Funktionen får bland annat ansvar för frågor kring det nya 

aktivitetskravet  

• Tydliga mål kring ekonomi, prestationer och kvalitet sätts för 

verksamheten som sedan kontinuerligt följs upp  
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• Överenskommelser sker med förvaltningar om praktikplatser  

• Samarbete med andra berörda aktörer som statliga myndigheter och det 

lokala näringslivet förstärks ytterligare  

• Bidragsgivningen till den ideella föreningen Bruk för alla avslutas  

En ny lag där kommunerna kommer att få en skyldighet att aktivera personer 

som får försörjningsstöd beräknas införas från den 1 juli 2026. Lagen kommer 

innebära att den som sökt försörjningsstöd ska vara i aktivitet senast två 

månader efter ansökan. Insatserna ska föra individen närmare 

arbetsmarknaden, vara motiverande, öka de språkliga förutsättningarna, vara 

inriktade på jobbsökande och vara arbetsplatsförlagda inom kommunal 

förvaltning.  

Habo kommun har ingen särskild enhet för arbetsmarknadsfrågor. Av de sju 

anställda som arbetar med personer som står långt från arbetsmarknaden är fem 

anställda vid socialförvaltningen varav en är direkt underställd chefen för 

individ- och familjeomsorgen, tre är underställda enhetschefen för 

vuxenenheten (individ- och familjeomsorg), en är underställd chefen för 

funktionshinderomsorg, ungdomscoachen är underställd biträdande 

utbildningschefen på barn- och utbildningsförvaltningen och förmannen för 

OSA-laget är underställd arbetsledare på tekniska förvaltningens gata- och 

parkenhet.  

Iakttagelserna från utredningen kan sammanfattas enligt följande: 

• Jämfört med länet och riket har Habo få arbetslösa och få som erhåller 

ekonomiskt bistånd  

• Det saknas en sammanhållen organisation för att hantera frågor kring 

arbetsmarknadsinsatser  

• Flera intervjuade menar att den nuvarande organisationen försvårar ett 

effektivt arbete kring de som står långt från arbetsmarknaden. Några 

menar dock att organisationen kan öppna för snabba enkla beslut och 

åtgärder  

• Det saknas tydliga, dokumenterade mål för kommunens verksamhet för 

de som står långt från arbetsmarknaden  

• Till stor del är det svårt att få en bild av hur väl kommunen lyckas med 

att hjälpa de som får insatser från kommunen för att komma 

tillbaka/komma in på arbetsmarknaden  

• Det finns ingen sammantagen officiell bild av statistik för 

verksamheten för de som står långt från arbetsmarknaden  

• Samarbetet med Arbetsförmedlingen kan utvecklas  

• Det saknas praktikplatser hos de kommunala förvaltningarna 
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• Samarbetet med det lokala näringslivet kring praktikplatser kan 

utvecklas  

• Kommunens bidragsgivning till lokal ideell förening vars syfte är att 

stötta enskilda med arbetsmarknadsåtgärder har ökat kraftigt under 

2020-talet, från 500 000 kronor till nära 1,5 miljoner kronor  

• Samtliga intervjuade menar att bidragen som lämnas till föreningen kan 

användas på ett mer effektivt sätt  

• Ungefär hälften av deltagarna/de anställda i föreningen är inte skrivna i 

Habo kommun  

Den 27 augusti 2025 beslutade socialnämnden att efter inkommet äskande från 

föreningen Bruk för alla om ytterligare medel tillskjuta 450 000 kronor till 

föreningen. Bakgrunden var att den ekonomiska situationen för föreningen 

Bruk för alla var ansträngd med ett underskott om 450 000 kronor. Likviditeten 

hade försämrats på grund av att bidrag i form av statliga medel skulle upphöra. 

Mot bakgrund av förslagen i utredningen av kommunens arbete med 

arbetsmarknadsfrågor föreslår förvaltningen att socialnämnden beslutar att 

upphöra med bidragsgivningen till föreningen Bruk för alla samt att inga extra 

medel kommer att lämnas till föreningen utöver det som är beslutat i 

socialnämndens budget för 2026. Utifrån dessa förutsättningar behöver 

föreningen anpassa sin verksamhet. 

Socialnämndens behandling 

Mari Larsson (SD) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Fredrik Wärnbring (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag med ett 

tilläggsyrkande att socialnämnden ska stå för föreningens eventuella 

hyreskostnader avseende 2027. 

Nicklas Gustavsson (S) yrkar att socialnämnden beslutar att mot bakgrund av 

förslagen i utredningen av kommunens arbete med arbetsmarknadsfrågor ska 

socialnämnden upphöra med bidragsgivningen till föreningen Bruk för alla. 

Utifrån dessa förutsättningar behöver föreningen anpassa sin verksamhet och 

senast den 9 december inkomma med en handlingsplan. 

I socialnämndens budget finns redan medel avsatta för bidrag till föreningen 

Bruk för alla för 2026. Socialnämnden kan efter äskande från föreningen under 

2026 besluta att bevilja ytterligare bidrag. 

Nicklas Gustavsson ställer sig bakom Fredriks Wärnbrings tilläggsyrkande. 
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Samuel Anefur (KD) och Marie Lindholm (L) yrkar bifall till Nicklas 

Gustavssons förslag och till Fredrik Wärnbrings tilläggsyrkande. 

Fredrik Wärnbring (M) och Kajsa Särenholm (M) ställer sig bakom den del i 

Nicklas Gustavssons förslag som innebär att föreningen senast den 9 december 

ska inkomma med en handlingsplan. 

Ordförande finner att det finns tre förslag, dels förvaltningens förslag, dels 

Nicklas Gustavssons (S) förslag samt Fredrik Wärnbrings tilläggsyrkande. 

Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och Nicklas 

Gustavssons förslag och finner att socialnämnden beslutar enligt Nicklas 

Gustavssons förslag. 

Därefter ställer ordförande proposition på Fredrik Wärnbrings tilläggsyrkande 

och finner att socialnämnden beslutar enligt Fredrik Wärnbrings 

tilläggsyrkande. 

_____ 

Beslutet skickas till 

Föreningen Bruk för alla  
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§ 76 Socialnämndens delegationsordning 

Diarienummer SN23/38 

Beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag. 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har uppmärksammat att delegationsordningen saknar beslut om 

insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av stödboende. Stödboenden är ett 

alternativ till hem för vård eller boende (HVB) för ungdomar som behöver ett 

mer självständigt boende, men som fortfarande har behov av stöd. Stödboende 

är till för barn och unga i åldern 16–20 år. För barn i åldern 16–17 år ska det 

finnas särskilda skäl för att de ska placeras i ett stödboende. Habo kommun 

drev tidigare ett stöd boende i egen regi men gör det inte längre.  

Förvaltningen gör bedömningen att det är lämpligt att beslutanderätten 

avseende insats i form av stödboende delegeras till samma nivå som HVB. 

Därför föreslås att: 

• beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av stödboende delegeras 

till socialnämndens arbetsutskott,  

• beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av stödboende då 

socialnämndens arbetsutskotts beslut inte kan avvaktas delegeras till 

socialnämndens ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice 

ordförande,  

• beslut om upphörande av insats enligt 11 kap. 1 § SoL i form av 

stödboende delegeras till socialsekreterare, 

• beslut om tecknande av vårdavtal vid placering på stödboende 

delegeras till enhetschef samt att  

beslut att enligt 2 § förordningen om underhållsstöd underrätta 

Försäkringskassan om att barn med underhållsstöd placerats i stödboende 

respektive återflyttat till boförälder delegeras till socialsekreterare. 

I nu gällande delegationsordning är beslut att köpa plats vid stödboende hos 

annan kommun eller annan vårdgivare delegerat till socialnämndens 

arbetsutskott. Eftersom Habo kommun inte längre driver något stödboende i 

egen regi innebär en placering på ett stödboende per definition verkställighet 

hos annan kommun eller annan vårdgivare, det vill säga köp av plats externt. 

Därför föreslår förvaltningen att: 
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• beslut att köpa plats vid stödboende hos annan kommun eller annan 

vårdgivare, och som idag är delegerat till socialnämndens arbetsutskott, 

avförs från delegationsordningen.  

  

_____ 

Beslutet skickas till 

IFO-chef                                 

IT-samordnare                                                                                                                              

Utredare   
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§ 77 Detaljplan för Bränninge 2:133 m.fl. 

Diarienummer SN25/226 

Beslut 

Socialnämnden har inga synpunkter på förslaget. 

Beskrivning av ärendet 

Delar av marken inom området är idag planlagd för skola, men används i 

verkligheten för bostäder. Planen ska ändras så att den stämmer med hur 

marken faktiskt används idag. 

Planområdet är lokaliserat strax öster om Habo centum och består 

huvudsakligen av bostäder i form av lägenheter i en- och tvåplanshus. Den 

centrala delen av planområdet, där bostäder finns idag, är dock fortfarande 

planlagd för skoländamål i den gällande detaljplanen. Byggnaderna där har 

tidigare använts som äldreboende och skola. År 2014 inkom en ansökan om 

rivning av byggnaderna för ny bostadsbebyggelse. Den 15 januari 2015 

beslutade byggnadsnämnden i Habo att ge ett positivt planbesked för att 

möjliggöra detta. 

Någon ny detaljplan upprättades dock aldrig, utan istället beviljades ett 

tidsbegränsat bygglov och tidigare skolbyggnader omvandlades till bostäder 

genom tidsbegränsat bygglov. Då bygglovet snart löper ut behöver en ny 

detaljplan tas fram för att anpassa planbestämmelserna till den nuvarande 

användningen. 

Detaljplaneförslaget överensstämmer med den gällande översiktsplanen för 

kommunen och bedöms inte medföra en betydande miljöpåverkan. 

Planhandlingarna finns att läsa på kommunens hemsida: 

Detaljplan för Bränninge 2:133 m.fl. | Habo kommun 

 Eventuella synpunkter ska komma in skriftligen till Byggnadsnämnden 

senast 2025-11-19. 

_____ 

Beslutet skickas till 

plan@habokommun.se  
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§ 78 Delegationsärenden 

Beslut 

Socialnämnden lägger delegationsärendena till handlingarna. 

_____  
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§ 79 Informationsärenden 

Beslut 

Socialnämnden lägger informationsärendena läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 

Informationsmappen innehåller följande handlingar: 

Samordningsförbundet Södra Vätterbygden 

 Inbjudan offentligt styrelsemöte 25/11 

Avsägelse och fyllnadsval- 

Ledamot kommunfullmäktige, ledamot socialnämnden, ersättare i 

kommunstyrelsen 

Facklig samverkan-FSG 

Minnesanteckningar från 11/11 2025. 

  

_____ 


