
Motion  om  fria  arbetsskor  inom  vård  omsorg  Habo  kommun

Personalen  inom  vård  och  omsorg  får  bekosta  de skor  som  används  under  arbetspasset  själv.  Trots  att

de går  och  står  större  delen  av  sina  arbetspass  på stumma  golv  och  många  av dem  utornhus  i olika

väder.  Slitaget  och  risken  för  att skorna  utsätts  för  ohygieniska  inslag  smitta  är stor  utan  att  personalen

kan  råda  över  det.  Arbetsgivaren  styr  vad,  hur  och  när  de ska  utföra  sina  arbetsuppgifter.

Fotriktiga  skor  som  avlastar  vid  stumma  golv  och  minimerar  risken  för  arbetsskador  ex vid  halt

underlag  (både  inne  och  ute)  är en stor  kostnad  för  en redan  lågavlönad  personalgnupp,  vilket

resulterar  i att personalen  ofta  går  i plastsandaler  och  billiga  gympaskor.  Det  resulterar  i knä,  rygg  och

höftproblem  samt  arbetsskador  vid  halk-  och  fallolyckor.  Skorna  tas dessutom  ofta  med  hem  då de är

ens egna  och  medför  då risk  för  srnittspridning  ut i sarnhället.

Vår  kornmun  bör  gå före  och  visa  att vi  är en attraktiv  arbetsgivare  med  fokus  på  hälsa  och  god

arbetsn'iiljö.

Kostnaden  för  att införa  föa  arbetsskor  till  personalen  inom  vård  och  omsorg  blir  dessutom  låg  om

man  ser  på de sjukskrivningskostnader  som  kan  undvikas.

Därför  yrkar  vi:

Lena  Danås Vänsterpartiet

Maria  Arwidson Miljöpartiet
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§ 11 Svar på motion om fria arbetsskor inom vård och 
omsorg 
Diarienummer KS24/239 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen. Finansiering sker inom 
socialnämndens befintliga budgetram. 

Beskrivning av ärendet 
Nicklas Gustavsson (S), Lena Danås (V) och Maria Arwidson (MP) har lämnat 
in en motion i vilken de föreslår att Habo kommun ska införa fria arbetsskor 
för personal inom vård och omsorg.  

Ärendet har remitterats till socialnämnden som har lämnat följande svar. 

Inom vård och omsorg används arbetskläder av vårdhygieniska skäl. 
Socialstyrelsens föreskrift (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vård och 
omsorg beskriver inga krav på arbetsskor ur hygieniskt perspektiv. Inte heller 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2018-:4) om smittrisker 
har krav på särskilda arbetsskor för medarbetare inom vård- och omsorgsyrken. 

Inom vård och omsorg finns inte heller några krav på regelrätta skyddsskor, 
vilka arbetsgivaren annars är skyldig att tillhandahålla när arbetet innebär risk 
för att den anställde ska skada sina fötter i jobbet. Krav på att skyddsskor 
används (med exempelvis skyddståhätta och spiktrampskydd) förekommer 
bland annat vid utförande av bygg- och anläggningsarbete, om det inte är 
uppenbart onödigt. 

Enligt Skatteverket ska vissa krav vara uppfyllda för att arbetsgivare ska kunna 
tillhandahålla arbetskläder som skattefri förmån. Kraven består i att kläderna 
ska 

1. utgöra arbetskläder, dvs. de tillhandahålls för att användas i tjänsten, 
2. vara obligatoriska att använda i tjänsten för den anställde, 
3. vara avpassade för tjänsten, dvs. plaggen bör vara enhetliga för viss 

personal eller ha någon annan särskild egenskap, och 
4. vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de märkbart 

avviker från vanliga plagg. 

Skatteverket beskriver vidare att ”Logotypen bör således ha en sådan placering 
och vara av en sådan storlek och färgsättning som gör att en besökare tydligt 
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uppfattar märkningen. Detta innebär att vissa klädesplagg normalt inte kan 
komma i fråga för skattefrihet, t.ex. underkläder och skor”. 

Det är skillnad på arbetsskor och skyddsskor. Skyddsskor köper arbetsgivaren 
in till hela personalgruppen och då behöver det inte förmånsbeskattas. 
Arbetsskor väljer personalen själva om de vill ha och då förmånsbeskattas det, 
vilket innebär att de betalar 30 procent av inköpspriset. 

Om fria arbetsskor inom vård och omsorg ska införas behöver socialnämndens 
driftsbudget öka med motsvarande kostnad från 2025 och framåt. 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen (SN 2024-11-
20 § 82). 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen samt att 
finansiering sker inom socialnämndens befintliga budgetram (KS 2025-02-05 § 
31). 

Kommunfullmäktiges behandling 
Nicklas Gustavsson (S) tackar för behandlingen av motionen och yrkar bifall 
till kommunstyrelsens förslag, även om han tycker att pengarna borde 
tillskjutas socialnämnden men han säger att det får bli en fråga i kommande 
budgetarbete.  

Hans Jarstig (KD), Maria Arwidson (MP), Morgan Malmborg (HD) och Lena 
Danås (V) yrkar också bifall till kommunstyrelsens förslag.  

_____ 

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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