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Inledning och syfte

Ett framgangsrikt néringslivsklimat bygger pa en
bra samverkan mellan kommun och niringsliv. Nir
detta sker ges forutsittningar for tillvixt, attraktion
och arbetstillfillen. Det ger ocksa en god grund f6r
vilfirdstjinster.

Habo kommun har en tradition av att ligga 1 topp
nir det giller foretagsklimat. Idag finns det en
konkurrenssituation i landet som bidrar till utma-
ningar att attrahera ritt kompetens men ocksa att
fa foretag att stanna kvar samtidigt som mdijligheter
ges fOr nya fOretag att etablera sig.

Det dr i foretagen och deras verksamheter som

de flesta arbetstillfillen skapas. Det kommunala
niringslivsarbetet ska skapa férutsittningar for ut-
veckling och tillvixt i ndringslivet, savil 1 befintliga
féretag som genom nyetableringar.

I detta arbete dr det viktigt att kommunen bidrar till
moétesplatser och arenor f6r dialog och samverkan i
bide kommunala sammanhang som f6r foretagen.

Fér att mota dessa utmaningar behovs en genom-
tinkt strategi och proaktiva insatser. Konkretiserat i
en ndringslivsstrategi bidrar det till utvecklandet av
en hallbar kommun med ett vilmaende naringsliv.
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Niringslivsstrategin ska striva mot Habo kommuns
vision, “Habo — den hillbara kommunen for hela
livet”. Tillsammans med Oversiktsplan 2040 och
Program f6r hallbar miljé 2020-2030 ska den bidra
till en sund och vilmaende plats f6r méinniskor och
niringsliv.

Niringslivsstrategin ska ocksa bidra till att na
kommunens strategiska malomraden: Tillvixt,
Trygghet och Folkhilsa, dir niringslivsstrategin har
biring pa framforallt omradet tillvixt. For att na
mélomradet tillvixt behovs ett rikt niringsliv och
ett naringslivsklimat dir féretagen kinner att Habo
ir en attraktiv plats att etablera och befinna sig pa.
Ett rikt niringsliv ger ocksa storre méjligheter till
att bade bo och arbeta pa orten. Som kommun ska
vi erbjuda foretagen stéd si att dessa upplever ett
forstklassigt bemdétande och ett framatblickande
torhallningssitt.

Vi star infor stora utmaningar for att anpassa oss
till framtida krav gillande hallbarhet, miljo, ekono-
miskt och socialt. Det pagar en samhillsférindring
som drivs av bland annat ny teknologi, krav pa
kompetens, férvintningar pa samhillsservice och
ett behov av férindringar av "gamla” strukturer,
som kan vara ett hinder f6r att méta nya behov och
krav.

Det betyder nya férutsittningar fOr inte minst
privatliv, ndringsliv, arbetssitt och arbetsmarknad.

For att orientera oss i det nya “landskapet” behévs
en tydlig framtidsvision och en bild av vad som
behéver goras for att ritt beslut ska tas for att
mojliggbra att malsittningarna kan infrias.

Ett arbete har genomférts tillsammans med
niringslivet i Habo kommun och dir har tre
utvecklingsomraden pekats ut:

e Service till niringslivet

e Samverkan mellan kommun och niringsliv

e Porutsittningar for foretagande, entreprendr-
skap och attraktionskraft.



Miljo och
hallbarhet

Kommunen ska kommunicera miljo- och & AN
klimatrelaterade fragor till foretag i syfte att Ao
oka engagemanget for och delaktigheten i en
miljomassigt hallbar utveckling. Ambitionen

ar att uppmuntra foretag i Habo till att aktivt
jobba med ett miljérelaterat forbattringsarbete.
Dialog och erfarenhetsutbyte mellan nérings-
livet och kommunen ir positivt. Ett sitt kan
vara hillbarhets- och klimatinitiativ i samverkan
mellan ndringsliv och kommun. Ett annat satt
kan vara att verka for mojligheter att utveckla
sin kompetens inom hallbarhet.

Agenda 2030 och de globala

héllbarhetsmalen
Niringslivsstrategin har koppling till sju av de 17
globala héllbarhetsmalen:
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NARINGSLIVSSTRATEGI

Utvecklingsomraden

En 6vergripande ledstjirna ér att Habo kommun
ska sta fOr ett ledande ndringslivsklimat.

Ett bra niringslivsklimat bygger pa delaktighet och
en konstruktiv dialog med néringslivet. Féretag och
entreprendrer ska i kontakt med Habo kommun
kinna;

e Att de fér ett proffessionellt och korrekt
bemdtande

e Attde far en god service, stéd och vigledning

e Att de fér relevant och tydlig information

e Att den kommunala drendehanteringen ir
effektiv, korrekt och rittssiker

Med ett bra niringslivsklimat, kan fler féretag star-
tas och de som finns ges mojlighet att vixa och att
anstilla nya medarbetare. Det blir ocksa attraktivt

att etablera sig i kommunen, skatteintikterna 6kar
och det blir mer resurser till vélfirden.

Det dr viktigt att stindigt utveckla samhallet f6r
invanarnas bista och i konkurrens med andra
platser.

Service till naringslivet

Hir avses kommunens férhallningssitt, bemdtande
och attityd till de som kontaktar kommunen i olika
drenden genom en hog tillgdnglighet av tjdnster,
effektiv och siker drendehantering samt enkelt till
foretagande/entreprendrskap, t.ex. stod till fore-
tagsstart. Att hjilpa féretag att gora ritt dr det mest
effektiva sittet att utéva tillsyn. Kommunen ska
ocksa kommunicera ut ritt férvintningar pa de
tjdnster kommunen kan erbjuda.

Samverkan mellan kommun och
naringsliv

Kommunen ska ha ett proaktivt arbete f6r utveck-
ling av naringslivet. Tjanstemin och fértroendeval-
da ska vara synliga f6r dialog och erfarenhets- och
kunskapsutbyte. Det ska finnas en samverkan och
delaktighet i olika fraigor som berdr niringslivet,
avseende kommunens alla verksamhetsdelar.

Exempel pa samverkan kan vara 6kat utbyte mellan
skola och niringsliv, att kommunen kommunicerar
goda exempel fran ndringslivet i olika forum och
att alla, bide kommun och féretag, hjilps at for att
utveckla platsen Habo enligt framtaget platsvaru-
miirke.

Forutsattningar for foretagande,

entreprenodrskap och attraktionskraft

Vi ska skapa forutsittningar for att tillgingliggtra
lokaler, mark, kommunikationer, boende och infra-
struktur. En av de fragor som ber6r infrastruktur dr
digitalisering och tillgang till modern teknik.

Tillgang till kompetens 4r en annan avgdrande
faktor for ett framgangsrikt niringsliv. Det dr viktigt
att Habo kommun ir en stimulerande och attraktiv
plats; bade f6r minniskor, befintligt niringsliv och
for 6kad inflyttning, nyféretagande och etablering
av foretag.

Tillsammans med partners, t.ex. Science Park, Almi
och Nyforetagarcentrum, ska kommunen tillhanda-
halla affirsutvecklingsinsatser vid start, utveckling
och tillvixt av foretag, kompetensférsorjning och
mentorskap.



Naringslivet och det
brottsforebyggande
arbetet

Habo kommun ir en trygg kommun att bo, leva
och verka i. Det dr viktigt att det fortsitter vara sa
och dirfor dr trygghet utpekat som ett strategiskt
maélomrade i Strategisk plan f6r Habo kommun.
Trygghet bestar av manga olika delar och kriver ett
samlat grepp. Det kriver kunskap, engagemang och
samarbete, bade inom kommunen och med andra
aktorer.

En viktig del i att skapa trygghet édr det brottsfo-
rebyggande arbetet. Kommunens ansvar f6r det
brottsférebyggande arbetet har 6kat och kommu-
nen har ansvaret att samordna det brottsférebyg-
gande 1 ett strategiskt rdd dit relevanta aktorer ska
bjudas in, sd som polis, kommunala bolag, civilsam-
hillet och niringsliv.

Niringslivet dr en viktig aktor 1 det trygghetsska-
pande arbetet och for att lyckas krivs ett hogt
engagemang frin dess representanter.
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HABO KOMMUN
Box 212 « 566 24 Habo - 036-442 80 00 - info@habokommun.se « www.habokommun.se



	Namnlös
	Innehåll
	Inledning och syfte
	Vision
	Miljö och 
	hållbarhet
	Kommunen ska kommunicera miljö- och 
	Agenda 2030 och de globala 
	hållbarhetsmålen
	Näringslivsstrategin har koppling till sju av de 17 
	Utvecklingsområden
	Service till näringslivet
	Här avses kommunens förhållningssätt, bemötande 
	Samverkan mellan kommun och näringsliv
	Kommunen ska ha ett proaktivt arbete för utveck
	Förutsättningar för företagande, entreprenörskap och attraktionskraft
	Näringslivet och det brottsförebyggande arbetet


